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Birim Yoneticisinin Sunusu

Adnan Menderes Universitesi Soke Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu;
Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Ik ve Acil Yardim, Evde Bakim
Hizmetleri boliimleriyle uluslararasi diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel bir egitim
vererek saglik sektoriiniin gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlari
yetistirmek ve bunun i¢in gerekli egitim ortamini saglamak olan misyonunu gergeklestirmek
icin yogun bir gayret icerisindedir.

Meslek Yiiksekokulumuz saglik hizmeti sunucu adayi olan Ogrencilerimizin insan
sagliginin korunmasindan tanilamaya, tedaviden rehablitasyona kadar gereksinim duyulan her
asamada saglik mensuplari ve mensup dist meslek iyeleri ile diinyada ve iilkemizdeki
gelismelere uygun ve saglik alaninda kendini siirekli gelistirerek yetismesi konusunda ¢aba
gostermektedir. Bu dogrultuda pandemi siirecinde iiniversitemizin uzaktan egitim sisteminin
tim imkanlarindan faydalanarak teorik egitim basariyla yiiriitiilmiis bunun disinda yaratici
uygulamalar da buna entegre edilerek egitimleri desteklemistir. Ogrencilerimizin egitimi
sadece mesleki alanlari ile sinirl birakilmayip kisisel gelisimlerine katki saglayacak uzaktan
kurs, seminer gibi bilimsel bulugmalar ile katki verilmeye ¢alisilmistir.

Okulumuz amagladig1 vizyonu daima daha ileriye tasimak adina iiniversitemizin diger
birimleri, Il-flge Saghk Miidirliigii, il-ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, konumlanmis
bulundugumuz ilce kaymakamlig1 ve belediyesi, sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢alismalar
ve projeler ile bolge sagligini koruma desteklemeye devam etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi uyarinca,
hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkesi geregi kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci ile
hazirlanan ve Yiksekokulumuzun 2021 yili faaliyetlerini, biitge uygulama sonuglarini
gosteren bu raporun, kamu mali yonetim anlayisimiza hakim olan hesap verebilirlik ve mali
saydamlik ilkelerine hizmet etmesini diler, Yiiksekokulumuzun yol aldig1 tiim bu siirecte
emegi gecen akademik ve idari personeline, gliciimiizii destekleyen tiim paydaslarimiza ve
Ogrencilerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Imza

Prof.Dr.Rahsan CEVIK AKYIL
Mudur
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|- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Goriintileme Teknikleri ve ilk ve Acil Yardim
sektorlerinde uluslararas1 diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel egitim vererek
saglik sektoriiniin gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlar
yetistirmek ve bunun i¢in gerekli egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilikgi, paylasimci, saglik sektorii ile stirekli
isbirligi icinde, uluslararasi standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek
Yiiksekokullarinin ilgili programlari arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek
egitim veren, bolgenin saglik alaninda mevcut durumunun giiglendirildigi bir ortam
olusturmak, mensubu olmaktan guru duyulan 6nct bir egitim kurumu olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Birimin Kurulusu

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile
2011-2012 egitim Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii altinda
Ameliyathane Hizmetleri, flk ve Acil Yardim ve Tibbi Goriintilleme Teknikleri
Programlari acilmis, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 25.05.2011 tarihli toplantisinda
alinan karar ile 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime
baslanmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 05.04.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii ilk ve Acil Yardim
Programinin ikinci 6gretimi de ag¢ilmis ve 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime
baslamistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 13.02.2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile
Saghk Bakim Hizmetleri Bo6limi altinda Evde Hasta Bakimi ve Yash Bakimi
programlarinin agilmasi uygun goriilmistiir. Evde Hasta Bakimi Programi 28.04.2021
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile 2547 Sayili Kanun'un
2880 Sayilh Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda 40’ar 6grenci kontenjani ile egitime baslanmistir. Yash Bakimi
Programina 6gretim elemani sartlari tamamlaninca 6grenci alimi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantisinda alinan karar ile
Yonetim ve Organizasyon Béliimii altinda Saghk Turizmi Isletmeciligi programinin
acilmas1 uygun gorilmiis olup adi gecen programa oOgretim elemani sartlar
tamamlaninca 6grenci alimi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bsliimii Ilk ve Acil Yardim (1.0) Programi
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren égrenci alimina kapatilmistir.

Sayfa|3



Yiksekogretim Yuriitme Kurulunun 29.04.2021 tarihli toplantisinda alinan karar ve
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Terapi ve
Rehabilitasyon Bolimiu altinda Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programinin agilmasi
uygun gorilmis olup adi gegen programa o6gretim elemani sartlart tamamlaninca
ogrenci alimi planlanmaktadir.

Halen Yiiksekokulumuz 605 6grenci mevcudu ile egitim-6gretim vermektedir.

Yiiksekokulumuz Aydin ili Soke Ilcesinde bulunan Séke Isletme Fakiiltesi binasinda
egitim-ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim - 6gretime
agirlik veren yliksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-68retim
programi yiuriten bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca ytiksekokullarin organlari;
Yiiksekokul Miidiird, Yiikksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

a) Atanmasi: 2547 sayili Kanun'un 20/b maddesi uyarinca fakiilteye bagh
yuksekokullarda ytliksekokul mudiird, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lzerine rektor
tarafindan ti¢ y1l i¢in atanir.

Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: Yiiksekokul miidiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yuksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1li1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yuksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da gortsiini aldiktan

sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul miidiirt, yliksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytriitiilmesinde, biitlin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu
a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un 20/c maddesi uyarinca ytiksekokul kurulu, miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim veya ana bilim dah

baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Yiuksekokul kurulu akademik bir organ olup, 2547 sayili Kanun ile fakilte
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) Yiiksekokulun, egitim - oOgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 68retim takvimini kararlastirmak,

(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna liye segmek,

(3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un 20/d maddesi uyarinca ytliksekokul yonetim kurulu,
midirin baskanhiginda, midir yardimcilar1 ile miidiirtin gosterecegi alti aday
arasindan yuksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil icin secgilecek ii¢ 6gretim tliyesinden
olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiriine
yardimct bir organ olup, 2547 sayili Kanun ile fakiilte y6netim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) Yuksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yluksekokul miidiiriine yardim etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Yiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C- BIRIME ILISKIN BIiLGILER
1- Fiziksel Yapi
Acik ve Kapah Alanlarin Dagilimi

Birimimiz Séke ilcesinde bulunmakta olup Soke Isletme Fakiiltesi binasinda egitim
ogretim hizmeti verdigi i¢in ayrica agik ve kapali alanlarinin metrekarelerini igeren,
fiziki durum ve yapiya iligkin agiklamalara yer verilmemistir.

Bulundusu Yer (il Acik Alan Miktan Kapah Alan
Birim Adi Ulundugu Yer (lige, (m2) Miktar1 (m?)
Belde, Kampus)
2020 2021 2020 2021
Soke Saglik Hizmetleri --
Meslek Yiiksekokulu SOKE
1.1- Egitim Hizmeti Alanlan
1.1.1- Amfi ve Siiflar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Amfi (adet) - - 2 - - - - - - - - - 2 2
Sinif (adet) 5 5 - - - - - - - - - - 5 5
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Bilgisayar
Laboratuvari - - - - - - - - - - - - - -
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 1 1 1 1 - - - - - - - - 2 2
(adet)
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1.2- Saghk Hizmeti Alanlar:

Sayisi Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m?)
2020 | 2021 | 2020 2021
TOPLAM - - - -
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
(?Z;l()jltlast; Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021
Kantin 1 1 100 150 250 250
Kafeterya - - - - - -

Yukarida belirtilen Kantin Soke Isletme Fakiiltesi 6grencileri ile birlikte kullanilmakta
olup Aydin Adnan Menderes Universitesi Iktisadi Isletme Midiirligii tarafindan

isletilmektedir.

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Sayisi Toplam Topla_lm _
(Adet) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Ogrenci-Personel 1 1 150 | 150 | 250 | 250
Yemekhanesi

Yukarida belirtilen Ogrenci-Personel Yemekhanesi Séke Isletme Fakiiltesi 6grencileri ve
personeli ile birlikte kullanilmaktadir.

1.3.3- Misafirhaneler

Toplam Toplam Kapasitesi (Kisi)
Sayist Kapah Alam
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Misafirhane -
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1.3.4- Ogrenci Yurtlan

Oda Sayisi KaTZ[l)llaATanl Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) p(mz) Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Ogrenci Yurdu - - - - - - - - - -

1.3.5- Acik ve Kapah Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu

Sayisi Toplam Alani
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
2020 | 2021 | 2020 | 2021

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Kapal1 Spor Salonu

1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Toplanti 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
Salonu (adet)
Konferans - - 1 1 - - - - - - - - 1 1
Salonu (adet)

Yukarida belirtilen Toplanti ve Konferans Salonu Soke Isletme Fakiiltesi ile birlikte

kullanilmaktadir.

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi
(Adet)

Toplam Alani

Toplam

Kapasitesi

(Kisi)

2020

2021

2020

2021

Dinlenme Tesisi

1.3.8- Ogrenci Topluluklar

Sayisi

Toplam
Kapah Alam

(m?)

2020

2021 | 2020 2021

Ogrenci Topluluklart
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1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Toplam
Sayisi Kapah Alam
(m?)
2020 | 2021 | 2020 2021

Mezun Ogrenciler Dernegi

1.4- Personel Hizmet Alanlar

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Toplam Toplam
. Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) p(mz) (Kisi) y
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 | 2021
Calisma Odasi 4 5 150 180 7 8
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Toplam Toplam
. Kapal Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 | 2021
Servis - - - - - -
Caligma Odasi 2 2 60 60 5 6
TOPLAM 2 2 60 60 5 6
1.5- Okul Oncesi Alanlan
Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 2021 | 2020 | 2021
Anaokulu - - - -

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Sayisi Toplam
Kapah Alam
(Adet) P m?)
2020 2021 2020 | 2021
Ambar 1 1 40 40
Arsiv 1 1 4 4
Atolye - - - -
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1.7- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,

Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim1 Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
2020 2021 2020 2021 2020 2021

TOPLAM

2- Teskilat Yapisi

Mudur Yardimcisi

Prof.Dr.Rahsan CEVIK AKYIL

Yiiksekokul Midura

Ll
| —

L]
Ogr.Gor.Dr.Giilfer DOGAN
PEKINCE

L]
Ogr.Gor.Dr.Nazan
OZTURK

Salih BAHCEVAN

Yiiksekokul Sekreteri

Mudur Yardimcisi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar

Stratejik plan ve e-Universite vizyonu kapsaminda, Universitemizde yiiriitiilen akademik ve
idari hizmetlerin elektronik ortama taginmasi amaciyla yazilim-projeleri gelistirme ¢aligmalari
devam etmektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yazilimi gelistirilen
veya lisanslamasi yapilan, Universitemiz personeli ve &grencileri tarafindan kullanilan
yazilimlar asagida tabloda yer almaktadir.

YONBIS

Yonetim
Bilgi Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemi, Universitemize servis edilen tim Bilgi Sistemleri
ile biitiinlesik bir sekilde ¢alisan, bu sistemlerinden gelen birim, personel,
ogrenci, lisansiistii aday basvuru, katki pay1 / 6grenim tcreti 6deme vb.
verilerini derleyerek kurum/birim yoneticilerine istenilen bilgileri dinamik
olarak raporlayan, istatistikler igeren arayiizler sunmaktadir.
Kullanicilar: Rektorliik, Birim Sekreterleri, Strateji Dai. Bsk

Bilgi Paketi

Universite Bilgi Paketi, Bologna Siireci kapsaminda egitim - dgretim
siireglerinin tanimli, seffaf ve siirekli gelistirilebilir bir c¢erceveye
tasinmas1 amaciyla, tiim akademik programlara iligkin egitim amag¢ ve
hedefleri, program yeterlikleri, ders planlari, 6grenme ¢iktilar1 bilgilerini
igceren arayiizler sunmaktadir.

Kullanicilar: Dis iliskiler Ofisi, Birim Akademik Yoneticileri, Yabanci
Diller Y.O.

OBiS

Ogrenci
Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi Onlisans ve lisans Ogrencilerinin tiim yasam
dongusu boyunca akademik kariyerlerini yonetebilmek icin araylzler
sunmaktadir. Ogrenci 6zliik ve akademik bilgileri, ders havuzlari ve ders
programlari, 68renci ders kayitlari, diploma ve mezun islemleri, sistem
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Uzerinden takip edilmektedir.
Kullanicilar: Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri Dai. Bsk., Dis iliskiler
Ofisi, Personel (Onlisanslisans ders veren ve danigmanlik yapan)

PERBIS Personel Bilgi Sistemi, personelin 6zliik haklarinin diizenlenmesine ve
saglikli bir sekilde yiriitilmesine olanak saglayan, yapilan islemlerin
Personel kayit altina  alinarak  personel bilgilerinin  dinamik  olarak
Bilgi Sistemi zenginlestirilmesini ve arsivlenmesini hedefleyen arayiizler sunmaktadir.
Kullanicilar: Personel Dai. Bsk., Idari ve Akademik Personel
Mezun Mezunlarimiz ile iliniversitemiz arasindaki baglarin daha kuvvetli hale
Bilgi Sistemi gelmesi, mezunlarimizin internet {izerinden birbirleriyle iletisimini
siirdiirebilmesi ve 6zel sektor firmalar1 ile mezunlarimiz arasinda iletisim
kurmak amaciyla tasarlanan sistemdir.
Kullanicilar: Mezunlar, Mezunlar Dernegi
AKBIS Akademik Bilgi Sistemi, akademik personel 6zgegmis bilgileri ile yapilan
bilimsel yayinlar1 ve etkinlikleri kayit altina alan, bu kapsamda gerek
Akademik tniversite i¢i gerekse tniversite disindan disiplinler arasi galismalara
Bilgi Sistemi yardimci olacak arayiizler sunmaktadir.
Kullanicilar: Akademik Personel
Online Ariza bildirimi yapacak kullanicilarin randevu almasi, ariza bildirimi
Arnza yapmast ve onarim/bakim siireclerinden istedikleri anda yapmis olduklari
Takip bildirimi  izleyerek bakim/onarimdaki cihaz/donanimlarin  durumu
Sistemi hakkinda bilgi alabilecekleri ya da yazilim sikayetleri hakkinda

sonuglanmis iglemleri izleyebilecekleri araylize sahip ayni zamanda ¢esitli
istatistiki bilgilere ulasilabilen yazilimdir.

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2020 2021
Masaustl Bilgisayar 23 24
Taginabilir Bilgisayar 12 13
TOPLAM 35 37

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Sayisi
Tard (Adet)
2020 2021
Kitap - -
-Basili Periyodik Yayin - -
Elektronik Yayin - -
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayisi
(Adet)

2020

2021

Projeksiyon

10

10

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

K

SR

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayict

Mizik Seti

Mikroskop

DVD cihaz1

Optik okuyucu

=

=

Akalli tahta

Barkod Yazicisi

[EEN

-

4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

. Say1 (Kisi)
STATU 2020 2021
AKADEMIK PERSONEL 6 7
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 3 4
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) -

ISCILER (657;4/D) 2 2
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 0 1
TOPLAM 11 14
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Say1 (Kisi)
2020 2021

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi 6 7
Arastirma Gorevlisi - -
TOPLAM 6 7

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2020 2021

Profesor - -

Dogcent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahistig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite
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4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilin

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 il 16-20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kist g b2 | o o212ttt e |7
Sayist
Ylzde | 16,66 | 28,56 - - 33,36 | 14,29 | 16,66 | 28,57 | 16,66 | 14,29 | 16,66 | 14,29 | 100 | 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi i i i 5 1 1 2 1 3 3 ) i 6 7
Sayist
Yiizde - - - 28,58 | 16,66 | 14,28 | 33,34 | 14,28 | 50,00 | 42,86 - - 100 | 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Bayan Bay TOPLAM
Unvan 1
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 6 7 - 6 7
Aragtirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 6 7 - 6 7
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4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gore Dagilim

Hizmet Stmiflandirmasi Say: (Kisi)
2020 2021

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 3 4

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

) Yiuksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi 1 - - 2 - - 2 2 - - 3 4
Yzde 33,33 - - 50 - - 66,67 | 50 - - 100 | 100
4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim
0-3 il 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yl | 1620 Yl | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi /NN AN A T TR T A N ) A R A T - T
Sayisi
Yiizde 3333|2500 | - |2500] 33332500 33,34 | 25,00 | 100 | 100
4.2.4- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi - - - 1 - - - - 3 2 - 1 3 4
Sayisi
Yiizde - - - |25 | - - - - 100 | 50 | - | 25 | 100 | 100
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4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Hizmet Siniflandirmasi

Bayan

Bay

TOPLAM

2020

2021 | 2020 | 2021 | 2020

2021

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

2020

2021 | 2020 | 2021 | 2020

2021

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Oziir Grubu Bayan

Bay Toplam

2020 | 2021

2020

2021 | 2020 | 2021

Gorme - -

Isitme - -

Isitme ve Konusma - -

Zihinsel - -

Ortopedik - -

Konusma - -

Diger - -

TOPLAM - -
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Engelli idari Personel Oziir Oram
Engelli Personel Sayisi
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

40-60 - - - - - -

61-80 - - - - - -

81-100 - - - - - -

TOPLAM - - - - - -

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Cahistig1 Birim Sayr (Kisi)

2020 2021
TOPLAM -

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

Yuksek

lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

Kisi Sayisi

Yizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15vd | 1620 Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi i i i ) i ) i i i ) i i i )
Sayisi
Yizde | - - - - - - - - - - - - - -
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilin
18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag | 51-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi i i i ) i ) i i i i i i i i
Sayisi
Yizde | - - - - - - - - - - - - - -
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4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bayan Bay TOPLAM
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kisi Sayisi - - - - - -
Yuzde - - - - - -
4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayis1
Say1 (Kisi)
2020 2021

Siirekli Isciler (657; 4/D) 2 2

4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Yuksek
TIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi - - 2 2 - - - - - - 2 2
Yizde - - 100 | 100 - - - - - - 100 | 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi A S - e R R R N R
Sayi1si
Yizde | - - - - | 100 | 100 | - - - - - - | 100 | 100
4.4.4- Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
A O T L e e T T E A B
Sayisi
Yizde - - - - 50 50 - - 50 50 - - 100 | 100
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4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagihmi

Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi 1 1 1 1 2 2
Yizde 50 50 50 50 50 50

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2020 2021
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 0 1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2019-2020|2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Mezun olan 6grenci say1s1 147 158 81 76 228 234
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Ayrilan
Ogrenci 5 6 7 11 5 15 17 32
sayisi
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecisle Dikey Gegisle TOPLAM
2020-2021|2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022

Gelen 0grenci sayisi
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjam Yaptiran Oram (%)
2020-2021 216 214 99,07
2021-2022 250 248 99,20
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2020-2021 2021-2022
Ogrenci sayist 616 604

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2020-2021

2021-2022

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toblam Yabanc Dil Toplam Ogrenci
(")‘renFc)i Savisy | Hazirhk Smifi Icindeki Oram
& Y Ogrenci Sayisi (%)
2020-2021 - - -
2021-2022 - - -

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist TOPLAM
2020-2021 519 97 616
2021-2022 565 39 604
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5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 388 228 616
2021-2022 397 207 604
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 - - -
2021-2022 - - -
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 - - -
2021-2022 - - -

5.2- Saghk Hizmetleri

Birimimizde saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kulttrel ve Sportif Hizmetler

Birimimiz tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda 6grenci ve

personele yonelik olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik diizenlenmemistir.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad1

Uye
Sayisi
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz yoénetim orgiitii; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu esaslarina
gore tegkilatlanmistir.

Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ve bu Kanun’a dayanarak ¢ikartilan ikincil
mevzuat ¢cercevesinde yurutilmiustir.

Yuksekokulumuzda, harcama yetkililerinin mesleki degerlere, diiriist yonetim
anlayisina ve mali yetki ve sorumluluk bilincine sahip olmalari, birimimizde i¢ kontroliin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde biiytk katki saglamistir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekogretimin amaci, 2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu'nun 4’iincii maddesinde
asagidaki sekilde belirtilmistir.

a) Ogrencilerini;

(1) ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine
bagl,

(2) Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini tasiyan,
Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin tistiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile
dolu,

(4) Turkiye Cumbhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranis ve genel kiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin tlkesi ve milletiyle boliinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir
ortagl haline gelmesini saglamak,

c) Yiiksekogretim kurumlar olarak yiiksek diizeyde bilimsel c¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin seg¢kin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida
bulunmaktir.
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lI- AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Politikalar: Ulusal ve Uluslararas: olgekte kaliteli ve tam donanimli ara eleman
yetistirilmesi.

Oncelikler: Mezun 6grenciler ve ilgili sektor elemanlar ile iletisimde bulunulmas: ve
mezun 6grencilere is sahasi iiretilmesi.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC (1) Egitim 6gretimde kaliteyi yiikseltmek

Stratejik Hedef (1.1) 2013-2017 yillarinda ders araglarinin ve dékiimanlarinin
nicelik ve niteliklerini arttirmak.

Stratejik Hedef (1.2) Ogrencilerin stajlarim  bilgi elde edebilecekleri
kurumsallasmis isletmelerde yapmalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC (2) Ogrencilerin ihtiyaci olan derslik, labaratuvar gibi altyap:
eksikliginin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef (2.1) Yiiksekokulumuzda diizenlenen bilimsel konferans, seminer
ve toplantilarin sayisinin arttirilmasi

STRATEJIK AMAC (3) Diinyadaki ve Ulkemizdeki bilimsel gelismelerin 6grencilerimize,

Akademik ve Idari personelimize iletilmesi.
Stratejik Hedef (3.1) Akademik ve Idari personelimize hizmet ici egitim verilmesi.

C- DIGER HUSUSLAR
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111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1- Butce Giderleri

2021 Yih 2021 Yih
Bltce Baslan 2021 Yilsonu Toplam
GIDER TURU G° PAsANgIC | O denegi P
Odenegi (TL) Harcama
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 1.012.313,00| 1.012.313,00| 1.012.312,09
02_. S_osyal Gii\_/enhk Kurumlarina Devlet 159.877,00 159.877,00 159.875.56
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00 7.500,00 7.487,80
05. Cari Transferler -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 1.179.690,00| 1.179.690,00| 1.179.675,45
1.2- Butce Gelirleri
. R Gerceklesme
GELIR TURU Toplam (TL)
GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet TUrG

Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel (Agik oturum)

Seminer

Egitim

O N

TOPLAM

10

1.1.2- Sosyal ve Kulttrel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kulttirel Faaliyetler

Faaliyet TUrG

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet TUru

Sayisi

Turnuva
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1.2- Yaynlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi . . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
4 2 2 2 16 26
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odul Sahibi Odulu Veren Kurum Aldign Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Bolim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l icinde

Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

(Universitemizin 2021 Yii Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama
birimleri performans programinda yer alan performans gostergesinin gerceklesme durumuna,
kullanilan kaynak miktarina, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)
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Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Donem 2021
idare Adi AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Adi

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi

I Hedefin Hedefin .
Sira | Performans Gdostergeleri C_)Igu_ 2021 2021 Gerg¢eklesme | Sapma Orami Hedefe Ulasma Dereces.l (ve Sapma
Birimi Hedef Gerg¢eklesme o Varsa Nedeni)
Oram (%) (%)

N[OOI WIN|(F
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

(Universitemizin 2019-2023 dénemi Stratejik Plani’nda sorumlu harcama birimleri, stratejik planda sorumlu olduklar1 hedef ve gostergelere
iliskin degerlendirmelere asagidaki tablo kullanilarak yer verecektir.)

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (...)

Amac (Al)

Hedef (H1.1)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim
Hedefe | Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yilsonu Perf%;ma”s
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Deger | Gergeklesme Degeri (C-(A;/)(B-
(%) | Degeri (A) (B) © |
PG1.1.1: i,
PGL12: ..
Hedefe iliskin Degerlendirmeler ™
= Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?
Tlgililik = Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaglar1 ne 6l¢iide degistirdi?
= Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?
= Performans gostergesi degerlerine ulasildi m1?
= Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi m1?
=  Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere
Etkililik ulagabilmek i¢in yillar itibartyla gergceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere

iliskin giincelleme ihtiyac1 var m1?
Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag,
hedef ve politikalara katkis1 ne oldu?
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Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikti
mi1?

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi1?

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olugtu mu?

Sardurdlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiirtilebilirligi saglamak i¢in hangi tedbirlerin
alinmas1 gerekir?
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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V- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1-Geng ve dinamik kadro,

2- Nitelikli akademik kadro,

3- Atama ve yiikseltmelerde diizenlilik,

4- Yenilikci ve yenilige acik bir egitim anlayisi,

5- Ildeki diger kurumlarla iyi iliskiler,

6- Internet ve yerel agin etkin kullanimi,

7- Egitim ve 68retimin gelistirilmesine yonelik programlarin gercgeklestirilmesi,
8- Hayatboyu Ogrenme Programina dahil olunma,

9- Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarinin etkin bicimde kullanilmas;,
10- Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

11-Yerel yonetimle isbirligi icinde olunmasi,

12-Cografi Konum,

13-Kontenjanlarin dolmasi,

14-Bolgemizdeki saghk kuruluslarinin destegi,

15-Programlarimizin bolge ihtiyaglarina karsilik veriyor olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

1- Birimimizin halen asil binasinin bulunmamasi,

2- Personel sayisinin yetersizligi,

3- Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,

4- Meslek Yiiksekokullarinin staj denetimlerinin etkin yapilamamasi,
5- Tasitimizin olmamasi,

6- Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun gelmeleri,

7-Uygulama alanlarinin yetersizligi,

8-llcemizde erkek 6grencilerin kalabilecegi KYK yurdunun olmamasi.

C- DEGERLENDIRME

Akademik ve idari personel sayimizdaki artis oranlarinin 6grenci sayimizdaki
artis oraninin ¢ok altinda gercgeklesmesi, 6deneklerin yetersiz olmasi nedeniyle biiro
makineleri ve labaratuvar malzemeleri alimlarimizin yapilamamasi Birimimiz ac¢isindan
olumsuz bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Bayan akademik ve idari personel sayilarindaki artis, idari personelin egitim
diizeyinin yiikselmesi ise Birimimiz a¢isindan olumlu gelismeler olarak karsimiza
cikmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri beklentilerin altinda gergeklesmistir. Bu
konuda, iyilestirme ¢alismalar1 hizla devam etmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma-gelistirme
faaliyetleri bakimindan ¢agin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasabilmesi; yatirim
projelerimizin biran Once bitirilerek faaliyete gecirilmesi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuvar malzemesi basta
olmak {lizere arag-gere¢ ihtiyactmizin giderilmesi, fiziki altyap1 ile makine-techizat
agigimizin kapatilmasi, akademik ve idari personel sayimizin artirilmasi, teknolojik
kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan ilgilidir.

Bu oncelikli meselelerimizin ¢6ziime kavusturulabilmesi icin, biitcemizin reel
olarak artmasi, gelir kaynaklarimizin cesitlendirilmesi, idaremiz giderlerinin kamu
kesimi yaninda diger paydaglar tarafindan da karsilanmasi ve Universitemizin bos
kadrolarina akademik ve idari personel takviyesi icin gerekli izinlerin verilmesi
gerekmektedir.
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EK

Sayfa | 33



EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ™

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. %I

Bu raporda yer alan benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilerin guvenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. B! ((S6ke-24.01.2022)

Imza
Prof.Dr. Rahsan CEVIK AKYIL
Muidiir

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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