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BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU  

A. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER  

 

İletişim Bilgileri  

Doç. Dr. Emine GERÇEK  

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü 

Adres: Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yenikent 

Mh. 89.Sok. No:8 09200-Söke/AYDIN 

Telefon: 0 (256) 5111426 / Faks: 0 (256) 5111424  / 0 (532) 599 91 32 

E-posta: emine.gercek@gmail.com 

 

Öğr. Gör. Gülfer DOĞAN PEKİNCE 

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Adres: Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yenikent 

Mh. 89.Sok. No:8 09200-Söke/AYDIN 

Telefon: 0 (256) 5111426 / Faks: 0 (256) 5111424  / 0 (506) 3584514 

E-posta: gulfer.pekince@adu.edu.tr 

 

Öğr. Gör. Nazan ÖZTÜRK 

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Adres: Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yenikent 

Mh. 89.Sok. No:8 09200-Söke/AYDIN 

Telefon: 0 (256) 5111426 / Faks: 0 (256) 5111424  / 0 (506) 6271852 

E-posta: nazan.ozturk@adu.edu.tr 

 

Tarihsel Gelişimi  

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 16.03.1993 tarihli toplantısında alınan karar ile Söke 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1994-1995 Eğitim-Öğretim yılında açılmıştır. 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantısında alınan karar ile 2011-2012 

eğitim öğretim yılında Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü  altında Ameliyathane Hizmetleri, 

İlk ve Acil Yardım ve Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programları açılmış,  Yükseköğretim 

Genel Kurulunun 25.05.2011 tarihli toplantısında alınan karar ile 2011-2012 eğitim-öğretim 

yılında 30’ar öğrenci kontenjanı ile eğitime başlanmıştır. 
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Yükseköğretim Genel Kurulunun 05.04.2012 tarihli toplantısında alınan karar ile 2012-2013 

eğitim öğretim yılında Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü İlk ve Acil Yardım Programının 

ikinci öğretimi de açılmış  ve 30’ar öğrenci kontenjanı ile eğitime başlamıştır. 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 13.02.2013 tarihli toplantısında alınan karar ile Sağlık 

Bakım Hizmetleri Bölümü altında Evde Hasta Bakımı ve Yaşlı Bakımı programlarının açılması 

uygun görülmüş olup adı geçen programa öğretim elemanı şartları tamamlanınca öğrenci alımı 

planlanmaktadır. 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantısında alınan karar ile Yönetim 

ve Organizasyon Bölümü altında Sağlık Turizmi İşletmeciliği programının açılması uygun 

görülmüş olup adı geçen programa öğretim elemanı şartları tamamlanınca öğrenci alımı 

planlanmaktadır. 

Halen Yüksekokulumuz 575 öğrenci mevcudu ile eğitim-öğretim vermektedir.  

Yüksekokulumuz Aydın İli Söke İlçesinde bulunan Söke İşletme Fakültesi binasında ve henüz 

öğrenci alınmamış Söke Mimarlık Fakültesinde eğitim-öğretim hizmeti vermeye devam 

etmektedir. 

 

İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı   

Hizmet Sınıflandırması 
Sayı (Kişi) 

2017 2018 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 2 2 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - 

TOPLAM 2 2 

 

 

 



 
 

Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı 

Unvan 
Sayı (Kişi) 

2017 2018 

Profesör - - 

Doçent - - 

Yardımcı Doçent - - 

Öğretim Görevlisi 6 6 

Okutman - - 

Çevirici - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - 

Araştırma Görevlisi - - 

Uzman - - 

TOPLAM 6 6 

 

Fiziksel Yapı 

Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı 

 

Birimimiz Söke İlçesinde bulunmakta olup Söke İşletme Fakültesi ve Söke Mimarlık Fakültesi 

binasında eğitim öğretim hizmeti verdiği için ayrıca açık ve kapalı alanlarının metrekarelerini 

içeren, fiziki durum ve yapıya ilişkin açıklamalara yer verilmemiştir. 

 

Birim Adı 
Bulunduğu Yer (İlçe, 

Belde, Kampus) 

Açık Alan 

Miktarı (m2) 

Kapalı Alan 

Miktarı (m2) 

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
SÖKE - - 

 

Eğitim Hizmeti Alanları 

Birimimiz Söke İşletme Fakültesi ve Söke Mimarlık Fakültesi hizmet binasında eğitim öğretim 

hizmeti vermeye devam etmektedir.  

 

 

 



 
 

Amfi ve Sınıflar 

 
Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–200 

Kapasite 

201–250 

Kapasite 

251-Üzeri 
Toplam 

Amfi 

(adet) 

- - 1 - - 1 2 

Sınıf 

(adet) 

14 5 7 - - - 26 

 

Yukarıda belirtilen Amfi ve Sınıflar Söke İşletme Fakültesi ve Söke Sağlık Yüksekokulu 

öğrencileri ile birlikte kullanılmaktadır.  

 

Bilgisayar Laboratuvarı ve Diğer Laboratuvarlar 

 

 
Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–200 

Kapasite 

201–250 

Kapasite 

251-Üzeri 
Toplam 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 

(adet) 

- - - - - - 0 

Mesleki 

Beceri 

Laboratuvarı 

(adet) 

1 1 - - - - 2 

 

Yukarıda belirtilen Mesleki Beceri Laboratuvarları Söke Sağlık Yüksekokulu öğrencileri ile 

birlikte kullanılmaktadır. 

 

 Kantin ve Kafeteryalar 

 
Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı Alanı 

 (m2) 

Toplam 

Kapasitesi  

(Kişi) 

Kantin 1 150 250 

Kafeterya      - - - 

 



 
 

Yukarıda belirtilen Kantin Söke İşletme Fakültesi ve Söke Sağlık Yüksekokulu öğrencileri ile 

birlikte kullanılmakta olup kiracı tarafından işletilmektedir. 

 

Öğrenci - Personel Yemekhaneleri 

 
Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı Alanı 

 (m2) 

Toplam 

Kapasitesi  

(Kişi) 

Öğrenci-Personel Yemekhanesi 1 150 250 

 

Yukarıda belirtilen Öğrenci-Personel Yemekhanesi Söke İşletme Fakültesi ve Söke Sağlık 

Yüksekokulu öğrencileri ve personeli ile birlikte kullanılmaktadır. 

 

Toplantı ve Konferans Salonları 

 

 
Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–200 

Kapasite 

201–250 

Kapasite 

251-Üzeri 

TOPLA

M 

Toplantı Salonu 

(adet) 
1 - - - - - 1 

Konferans Salonu 

(adet) 
- 1 - - - - 1 

 

Yukarıda belirtilen Toplantı ve Konferans Salonu Söke İşletme Fakültesi ve Söke Sağlık 

Yüksekokulu ile birlikte kullanılmaktadır. 

 

Akademik Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı 
Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı Alanı 

(m2) 

Toplam 

Kullanan 

Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 4 30 7 

Akademik personel hizmet alanları Söke Sağlık Yüksekokulu akademik personelleri ile birlikte 

kullanılmaktadır. 

 



 
 

İdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı 
Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı Alanı 

(m2) 

Toplam 

Kullanan 

Sayısı (Kişi) 

Servis - - - 

Çalışma Odası 2 30 3 

TOPLAM    

İdari personel hizmet alanları Söke Sağlık Yüksekokulu idari personelleri ile birlikte 

kullanılmaktadır. 

 

Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 
Sayısı 

(Adet) 

Toplam  

Kapalı Alanı 

(m2) 

Ambar 1 40 

Arşiv 1 4 

Atölye   

 

Yukarıda belirtilen Ambar Söke Sağlık Yüksekokulu ile birlikte kullanılmaktadır. 

 

Misyon  

Ameliyathane Hizmetleri, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri ve İlk ve Acil Yardım sektörlerinde 

uluslararası düzeyde ve sağlıktaki gelişmelere paralel eğitim vererek  sağlık sektörünün 

gereksinim duyduğu bilgi ve beceriye sahip ara elemanları yetiştirmek ve bunun için gerekli 

eğitim ortamını sağlamaktır. 

 

Vizyon 

Çağın gerektirdiği bilgi ve beceriye sahip yenilikçi, paylaşımcı, sağlık sektörü ile sürekli 

işbirliği içinde, uluslararası standartlara sahip gelişmeleri yakından izleyen, Meslek 

Yüksekokullarının ilgili programları arasında tercih edilen, toplumla bütünleşerek eğitim veren, 



 
 

bölgenin sağlık alanında mevcut durumunun güçlendirildiği bir ortam oluşturmak, mensubu 

olmaktan gurur duyulan öncü bir eğitim kurumu olmak. 

Okulumuzun misyon ve vizyonu üniversitemizin misyon ve vizyonuyla uluslararası düzeyde 

ve sağlıktaki yenilikleri takip eden, yeterli bilgiye sahip olan, toplumsal sorumluluk bilinci 

gelişmiş ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir öncü kurum olması dolayısıyla 

örtüşmektedir. 

 

Birimin Amaç ve Hedefleri  

 

STRATEJİK AMAÇ (1) Eğitim öğretimde kaliteyi yükseltmek 

 Stratejik Hedef (1.1) Ders araçlarının ve dokümanlarının nicelik ve niteliklerini 

arttırmak. 

 Stratejik Hedef (1.2) Öğrencilerin stajlarını bilgi elde edebilecekleri kurumsallaşmış 

işletmelerde yapmalarını sağlamak. 

 

STRATEJİK AMAÇ (2) Öğrencilerin ihtiyacı olan derslik, laboratuvar gibi altyapı eksikliğinin 

tamamlanması. 

 Stratejik Hedef (2.1) Yüksekokulumuzda düzenlenen bilimsel konferans, seminer ve 

toplantıların sayısının arttırılması 

 

STRATEJİK AMAÇ (3) Dünyadaki ve Ülkemizdeki bilimsel gelişmelerin öğrencilerimize, 

Akademik ve İdari personelimize iletilmesi. 

 Stratejik Hedef (3.1) Akademik ve İdari personelimize hizmet içi eğitim verilmesi. 

 

Eğitim-Öğretim Hizmetleri  

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü altında Ameliyathane Hizmetleri, İlk ve Acil Yardım ve 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programlarının program türü örgün öğretimdir. İlk ve Acil 

Yardım programının ikinci öğretimi de mevcuttur. Eğitim dili Türkçedir. 

 

Araştırma Faaliyetleri  

Yüksekokulumuz  Ar-Ge faaliyeti gerçekleştiren bir kurum değildir ve bu kapsamda hizmet sunan 

ve destek veren alt yapılar bulunmamaktadır.  

 

 



 
 

Birimin Organizasyon Yapısı 

 

 

 

 

 

KOMİSYON GÖREVLENDİRME LİSTESİ 

Burs Komisyonu 

Başkan:Öğr.Gör.Gülfer DOĞAN 

PEKİNCE 

Üye:Öğr.Gör. Gökçe Sibel TURAN 

Üye:Öğr.Gör.Halise ÇİNAR 

Meslek Yüksekokulu Staj ve 

Eğitim Uygulama Kurulu 

Başkan:Öğr.Gör.Gülfer DOĞAN 

PEKİNCE 

Üye:Öğr.Gör.Gökçe Sibel TURAN 

Üye:Öğr.Gör.Halise ÇİNAR 

Ders İntibak Komisyonu 

Başkan:Öğr.Gör.Gülfer DOĞAN 

PEKİNCE 

Üye:Öğr.Gör.Gökçe Sibel TURAN 

Üye:Öğr.Gör. Ecem ERSUNGUR 

Üye:Öğr.Gör.Ayça BALMUMCU 

Yatay Geçiş Başvurularını İnceleme 

ve Ön Değerlendirme Komisyonu 

Başkan:Öğr.Gör.Nazan ÖZTÜRK 

Üye:Öğr.Gör.Halise ÇİNAR 

Üye:Öğr.Gör. Ecem ERSUNGUR 

Muayene ve Kabul Komisyonu 

Başkan:Öğr.Gör.Gülfer DOĞAN 

PEKİNCE 

Üye:Öğr.Gör.Halise ÇİNAR 

Üye:Öğr.Gör.Gökçe Sibel TURAN 

Yedek Üye:Öğr.Gör.Ecem ERSUNGUR 

Web  Komisyonu 

Başkan:Öğr.Gör.Gülfer DOĞAN 

PEKİNCE 

Üye:Öğr.Gör.Ayça BALMUMCU 

Üye:Öğr.Gör.Ecem ERSUNGUR 

Mezuniyet Komitesi 

Başkan:Öğr.Gör.Nazan ÖZTÜRK 

Üye:Öğr.Gör.Gökçe Sibel TURAN 

Üye:Öğr.Gör.Ayça BALMUMCU 

Doç.Dr.Emine GERÇEK

Yüksekokul Müdürü

Öğr.Gör.Gülfer DOĞAN PEKİNCE

Müdür Yardımcısı

Öğr.Gör.Nazan ÖZTÜRK

Müdür Yardımcısı

Salih BAHÇEVAN

Yüksekokul Sekreteri



 
 

Üye:Öğr.Gör.Halise ÇİNAR 

Üye: Öğr. Gör. Ecem ERSUNGUR 

Kültürel Faaliyetler Komisyonu 

Başkan:Öğr.Gör.Nazan ÖZTÜRK 

Üye:Öğr.Gör.Ayça BALMUMCU 

Üye:Öğr.Gör.Halise ÇİNAR 

Bilimsel Faaliyetler Komisyonu 

Başkan:Öğr.Gör.Nazan ÖZTÜRK 

Üye:Öğr.Gör.Gökçe Sibel TURAN 

Üye:Öğr.Gör.Ayça BALMUMCU 

Üye:Öğr.Gör.Halise ÇİNAR 

Üye: Öğr. Gör. Ecem ERSUNGUR 

Stratejik Planlama Komisyonu 

Başkan:Öğr.Gör.Nazan ÖZTÜRK 

Üye:Öğr.Gör.Ayça BALMUMCU 

Üye: Öğr. Gör. Ecem ERSUNGUR 

 

 

İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar  

Birimimiz bir dış değerlendirme ekibi tarafından daha önce değerlendirilmemiştir. 

 

B. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ  

Misyon, Vizyon ve Hedeflere Ulaşmak için İzlenen Strateji  

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nde Kalite Güvencesi Çalışmaları  

Kalite Güvencesi Sistemi  

Yüksekokulumuz, tecrübeleriyle multidisipliner, toplumsal ve sektörel öncelikli araştırma 

konularına yönelik Kalite Güvencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirlediği misyon, vizyon 

ve hedeflerle ulaşmaya çalışmaktadır. Kalite Güvencesi Sistemi kurmaya yönelik çalışmalar 

doğrultusunda günümüze kadar Yüksekokul genelinde yapılan çalışmalar irdelenerek, bu 

çalışmaların sonuçları, performans göstergeleri, anket verilerinin analizi vb. kapsamlı bir 

biçimde değerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu doğrultuda Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Rektörlüğünün 01.03.2017 tarih ve 13203 sayılı yazısı gereğince Söke Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Birim Kalite Komisyonu oluşturulmuştur.     

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Birim 

Kalite Komisyonu  

Komisyon Başkanı:  

Doç. Dr. Emine GERÇEK   

Komisyon Üyeleri:  

Öğr. Gör.Gülfer DOĞAN PEKİNCE 

Öğr. Gör. Ayça BALMUMCU 



 
 

Birim Misyon, Vizyon ve Hedef Göstergelerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?  

Yüksekokul misyon, vizyon ve hedef göstergelerine ulaşmak için olması gerekenden daha az 

sayıda olmasına rağmen nitelikli akademik personele sahiptir. Akademik personeli özgün 

araştırmalar yapan, sorunlara odaklı nitelikli çalışmaları tasarlayan, kazandığı bilgiyi yayan ve 

bilimin gelişmesi ve yaygınlaştırılmasında katkıda bulunan liderlik özellikleri ve bilimsel 

kabiliyetleri yüksek araştırmacılardan oluşmaktadır. Yüksekokul yönetimi, komisyonlar 

oluşturarak misyon ve vizyon kapsamında hedef göstergelerine ulaşmak için bir çerçeve 

oluşturmaktadır. 

Birimin kalite güvencesi ve iç değerlendirme süreçleri kapsamındaki ölçme ve izleme 

sistemi  

Yüksekokulumuz misyon ve hedeflerine, her yılın haziran ayında hazırlanan yıllık faaliyet 

raporlarının incelenmesi ve değerlendirilmesi neticesinde ulaşılıp ulaşılmadığı 

belirlenmektedir.  

Araştırma altyapısının geliştirilmesi ve iyileştirilmesi stratejileri  

Üniversite BAP altyapı destekleri haricinde Yüksekokul altyapı ihtiyaçlarının karşılanması ve 

geliştirilmesi amacıyla döner sermaye gelirlerinin artırılması ve kaynak aktarımı, Üniversite 

dışı mali kaynak ve proje destekleri ile ulusal projelere (TÜBİTAK vb.) başvurular devam 

etmektedir. İyileştirme politikalarımız içerisinde uygulama maketlerinin ve simülatörlerin 

sürekli bakımının sağlanması; cihazların sürekli/etkin kullanımının temin edilmesi, güncel 

teknoloji ile modernizasyonunun sağlanması, sarf malzemesi stok düzeyinin korunması, 

multidisipliner araştırmalar için altyapı kaynaklarının kullanıma açılması, araştırma 

performansının artırılması için nitelikli akademisyen, uzman ve teknik personelin istihdamı 

başlıca stratejiler arasında yer almaktadır. 

İç ve Dış Paydaşların Kalite Güvencesi Sistemine Katılımı  

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun iç ve 

dış paydaşlarının Kalite Güvence Sistemine katılımı ve katkı vermelerini sağlamak üzere 

mekanizmalar geliştirilmekte olup, Stratejik Plan hazırlık çalışmaları kapsamında gerçekleşen 

paydaş analizinde, iç ve dış paydaşların tespiti, paydaşların yüksekokulumuz ile olan etkileşimi 

ve etkileşim düzeyi belirlenecektir.  

 

 

 

 

 



 
 

C. EĞİTİM – ÖĞRETİM  

Programların Tasarımı ve Onayı  

Programların Eğitim Amaçlarının Belirlenmesinde İç ve Dış Paydaşların Katkısı  

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu müfredat ve ders programı içeriklerinin 

oluşturulmasında eğitim-öğretim koordinasyon kurulu çalışmaları sonrasında Yüksekokul 

Kurulu kararları etkili olmakta, Bologna sürecine ilişkin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal 

ve AKTS kredileri tanımlı ve sistemde kayıtlı bulunmaktadır. Müfredatın tasarlanmasında 

program koordinatörleri, yüksekokul kurulu ve akademik kurulların önerileri, öğretim 

elemanları ve öğrenci temsilcileri ile dış paydaşların istek ve talepleri göz önünde 

bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda değerlendirilmektedir.   

Yüksekokul tarafından eğitim-öğretim müfredat belirleme çalışmaları kapsamında program 

amaçlarına ve yeterliliklerine göre güncellenmiş programlar, Rektörlük-Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı’na iletilmekte ve Eğitim Programları İnceleme Komisyonu tarafından yapılan 

öneriler doğrultusunda nihai kararlar Üniversite Senatosu tarafından alınmaktadır.  

Programların Yeterliliklerinin Belirlenmesi  

Program yeterliliklerine ulaşılıp ulaşılmadığının izlenmesi amacıyla Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) kapsamında gerekli mekanizmaların iyileştirilmesi 

hedeflenmektedir. Eğitim-öğretimde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Önlem alma kapsamında 

çevrimler çalıştırılmakta, yüksekokuldaki eğitim ve öğretimin niteliğinin artırılması, kalite ve 

öğrenci odaklı yaklaşımların geliştirilmesi noktasında önemli aşamalar kaydedilmiştir 

Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme  

Derslerin AKTS Kredilerinin Belirlenmesi Süreci  

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda ön lisans programında derslerin öğrenci iş 

yüküne göre AKTS kredi değerleri tespit edilmektedir. Öğrenci merkezli eğitim konusunda 

öğretim elemanlarının farkındalığı yeterli seviyededir. Eğiticilerin eğitimi, uluslararası 

hareketlilik programları, kurumsal zorunlu seçmeli derslerin öğrenci merkezli planlanması, 

öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı gibi program yeterlik kriterleri, mevcut 

danışmanlık sistemi uygulamaları gibi hususlar bu bakımdan önemli görülmektedir.  

Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan ön lisans programları için eğitim öğretim programı 

ve ders bilgi paketlerine Türkçe ve İngilizce olarak web sayfası üzerinden erişim 

sağlanabilmekte, programların yeterlilikleri ve ders bilgi paketlerinin TYYÇ uyumu 

bakımından kontrolü ve gerekli güncellemelerin yapılması işlemi belirli dönemlerde 

yapılmaktadır 

Programların Yürütülmesinde Öğrencilerin Rolü  



 
 

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda programların yürütülmesinde öğrencilerin 

daha aktif rol alması için Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden derse ve dersi veren öğretim 

elemanına ilişkin değerlendirmelerin bulunduğu anketler uygulanmakta, ders notları-slaytları 

öğrenci erişimine açılmakta ve değerlendirme sonuçları ise yine sistem üzerinden öğretim 

üyeleri tarafından görülebilmektedir.  

Meslek Yüksekokulu Eğitim-Öğretim koordinasyonu aksaklıkları hem Yüksekokul temsilcisi 

hem de sınıf temsilcileri ile ilgili Yüksekokul Müdür Yardımcısı ya da Eğitim-Öğretim 

Komisyonunun sınıf koordinatörü üyesi ile yapılan görüşmelerle giderilmeye çalışılmaktadır. 

 

Başarı Ölçme ve Değerlendirme Yöntemi (BÖDY)  

Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi ile ders öğrenme çıktılarına ne düzeyde ulaşılabildiği 

takip edilmektedir.  

Öğrencilerin derslerdeki başarılı olma durumu ve öğrencinin mezuniyet koşullarını sağlayıp 

sağlamadığına ilişkin kararlar şeffaf ve tanımlı süreçlerle belirlenmiş ve öğrencinin sınav ve 

devam durumuna ait süreçler başta dersin sorumlu öğretim elemanı olmak üzere yönetim 

tarafından ilgili mevzuat doğrultusunda izlenip kontrol edilmektedir. 

 

Eğitim Programının Doğru, Adil ve Tutarlı Değerlendirilmesi  

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi önceden 

belirlenmiş ve ilan edilmiş kriterler doğrultusunda ve ilgili mevzuata uygun şekilde 

uygulanmaktadır. Yüksekokul öğretim elemanları adil, şeffaf ve doğru bir değerlendirme 

yapmaktadır. Her ders için dönem not girişleri için OBİS’de dersi veren öğretim elemanı tarafından 

ara sınav-final vb. not kayıtlarında geçer not ve başarı için belirlenen katkı oranları önceden 

belirlenmekte ve bu şekilde öğrenciye bildirilmektedir. 

 

Devamı Engelleyen Haklı ve Geçerli Nedenler ve Özel Yaklaşım Gerektiren Öğrenciler  

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda özellikle derslere devam ve ara sınavlar için 

öğrencinin devamını ve sınava girmesini engelleyen haklı ve geçerli nedenler bulunmaktaysa 

(rapor, görevli ve muafiyet gibi) bunun için öğrenci devam ve sınav hakkı imkânı tanınmaktadır. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma  

Öğrencinin Kabulü ile İlgili Kriterler 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda ön 

lisans öğrencileri için Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü’nde üç farklı program 

bulunmaktadır. Bu eğitimlere ulusal ve uluslararası öğrencilerin kabulü olabilmektedir. Söke 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda 2018-2019 yılı eğitim için 268 kontenjan 

açılmıştır. Bu yıla ait en düşük puan Ameliyathane Hizmetleri programı için 306,13998,  İlk ve 

Acil Yardım (NÖ)   programı için 328,94458, İlk ve Acil Yardım (İÖ) için 317,10706 ve Tıbbi 

Görüntüleme Teknikleri programı için 294,11193’tür. Yüksekokul için belirlenen 268 

kontenjanın hepsi dolmuştur. 

Ulusal öğrenciler her yıl T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından 

düzenlenen sınav takvimi kapsamında aldıkları puanlara ve tercihlerine istinaden Söke Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda eğitime başlamaktadırlar. Uluslararası öğrenciler için ise 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Sınavı düzenlenmektedir. Yabancı uyruklu öğrencilere ilişkin olarak Uluslararası 

İlişkiler Koordinatörlüğü Yabancı Uyruklu Öğrenci Birimi Üniversitemizde öğrenim görmek 

isteyen öğrencilerin başvurularını belirlenen dönemlerde alarak, gerekli incelemeleri yapmakta 

ve başvuru sonuçlarını Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü’nün internet sayfasında ilan 

etmektedir. Başvurusu kabul edilen öğrencilerin kayıtları Akademik Takvimde yer alan 

tarihlerde Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yapılmaktadır. 2018-2019 yılı için 

yabancı uyruklu üç kontenjan açılmış ve kontenjanın biri dolmuştur. Erasmus Öğrenim 

Hareketliliği ile de öğrenci kabul edilmektedir.  

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda öğrenime başlayacak bütün öğrenciler için 

hazırlanan üniversite internet sayfasında (http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/) bulunan 

Bologna Bilgi Sistemi içerisinde Ameliyathane Hizmetleri programı  

(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4197/), İlk ve Acil Yardım programı  

(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/) ve Tıbbi Görüntüleme Teknikleri programı 

ile ilgili (http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4195/) Türkçe ve İngilizce olarak 

“Programın tanımı, amacı, program yeterlilikleri, programın dili ve akademik kadro v.b.” ile 

ilgili bütün bilgilere ulaşılabilmektedir. 

 

http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4197/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4195/


 
 

 

 

Yeni Öğrencilerin Kuruma/Programa Uyumu  

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’na kayıt yaptıran öğrencilerin kayıt oldukları 

programlara uyumlarının sağlanması için Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

bünyesinde her yıl güz döneminde tüm programlarda okuyacak öğrenciler için bir oryantasyon 

programı yürütülmektedir. Yüksekokul Müdürü, Müdür Yardımcıları ve akademik personel 

katılımı ile Konferans Salonu’nda bir toplantı düzenlenmekte, Meslek Yüksekokulunun 

tanıtımı, eğitim-öğretim faaliyetleri, uygulama ortamı, sınavlar, projeler ve geçmiş yıllarda 

gerçekleştirilen tüm sempozyum, kurs, eğitim, panel, travma rallisi ve teknik gezilere ait 

görseller ile Üniversitenin tanıtımı yapılmaktadır.  

 

Akademik Danışmanlık Faaliyetleri  

Ön lisans öğrencilere kayıtları sonrasında birer danışman atanmaktadır. Danışmanlar 

öğrencilerin eğitim süreleri boyunca ders seçme, kayıtların onaylanması yanında öğrencileri 

akademik ve sosyal olarak yönlendirmektedirler. 

 

Öğrenci Hareketliliğini Teşvik Mekanizmaları  

Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere ders ve kredi tanınması, diploma denkliği gibi 

konulardaki gerekli düzenlemeler; Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü’nün, Bologna 

(AKTS/DE) Koordinatörlüğü, AB Eğitim Programları (Mevlana, Erasmus), Farabi Kurum 

Koordinatörlüğü tarafından düzenlenerek, ilgili Koordinatörlüklerin internet sayfalarında 

güncel olarak yayınlanmaktadır. Değişim programları kapsamında Veteriner Fakültesi 

bünyesinde Erasmus Koordinatörlüğü bulunmaktadır. Konu ile ilgili güncel bilgilere 

http://www.veterinary.ankara.edu.tr/welcome/ adresinden ulaşılabilmekte ayrıca 

erasmus@veterinary.ankara.edu.tr mail adresinden iletişime geçilebilmektedir. 

 

Eğitim Öğretim Kadrosu  

Eğitim Öğretim Kadrosunun Nicel ve Nitel Olarak Değerlendirilmesi  

Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yeterli ve etkin bir şekilde yürütülebilmesi için 7 akademik 

personel ve üç idari personel çalışmaktadır. Akademik personel içerisinde 1 doçent,  6 öğretim 

görevlisi bulunmaktadır.  

Toplamda 575 öğrencisi bulunan Meslek Yüksekokulu’nda yaklaşık 82 öğrenciye bir akademik 

personel düşmektedir. 



 
 

 

 

Eğitim Öğretim Kadrosunun İşe Alınması, Atanması ve Yükseltilmesi  

Meslek Yüksekokulu akademik personel gereksinimleri ilgili bölüm başkanı tarafından 

Müdürlük makamına iletilmekte ve uygun bulunan öğretim üye/elemanı gereksinimi Aydın 

Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğüne aktarılmaktadır. Açılacak kadrolarla ilgili bilgiler 

ADÜ Personel Daire Başkanlığı internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrıca tüm ilgili 

yönetmelik ve yönergeler ile “Atanma ve yükseltilme kriterleri” Üniversitemiz internet 

sayfasında açık bir biçimde yer almaktadır. 

 

Kurum Dışından Gelecek Öğretim Elemanının Seçilmesi  

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu yürüttüğü 

ön lisans programlarında eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmek için olması gerekenden daha 

az sayıda olmasına rağmen nitelikli akademik personele sahiptir. Ancak program zenginliğini 

arttırmak amacıyla kurum dışından konusunda uzmanlığı ile tanınan bazı meslek 

mensuplarından yararlanılarak 2547 sayılı Kanunun 31, 34 ve 40/a maddeleri çerçevesinde 

görevlendirme yapılmaktadır. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçiminde 

talep ile ilgili akademik birim kurullarında değerlendirilerek Müdürlük makamına ve Aydın 

Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğüne aktarılmaktadır. 

 

Eğitim Öğretim Kadrosunun Yetkinliği ve Ders Görevlendirmeleri  

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda öğretim elemanlarının, kendi uzmanlık 

alanları ile ilgili derslerde görevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu’nda görüşülerek 

belirlenmektedir.  

 

Eğitim Öğretim Kadrosunun Mesleki Gelişiminin Sürdürülmesi  

Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek için Erasmus, Farabi Programları, 

talep doğrultusunda belli şartları taşıyan öğretim elemanlarına belli miktarda kongre destekleri, 

alanıyla ilgili araştırma-geliştirme faaliyetlerinde bulunma destekleri sunulmaktadır. 

 

 

Eğitim Öğretim Kadrosunun Eğitsel Performansının İzlenmesi ve Ödüllendirilmesi  



 
 

Eğitim-öğretim kadrosunun eğitsel performansları her eğitim-öğretim döneminin sonunda 

OBİS üzerinden gerçekleştirilen Öğrenci Ders Değerlendirme Anketleri aracılığıyla 

izlenmektedir.  

 

Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler  

Öğrenme Ortamlarının Yeterliliği  

Meslek Yüksekokulu Söke İşletme Fakültesi binasında hizmet vermekte olup, öğrenme 

ortamları İşletme Fakültesiyle ve Söke Sağlık Yüksekokulu ile ortak kullanılmaktadır. Ortak 

kullanılan toplam 26 derslik, 2 amfi derslik ve 2 beceri laboratuvarı bulunmaktadır (Tablo 1). 

 

Tablo 1. Öğrenme Ortamları 

 
Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–200 

Kapasite 

201–250 

Kapasite 

251-Üzeri 
Toplam 

Amfi (adet) - - 1 - - 1 2 

Sınıf (adet) 14 5 7 - - - 26 

Mesleki 

Beceri 

Laboratuvarı 

(adet) 

1 1 - - - - 2 

 

Eğitimde Yeni Teknolojilerin Kullanımı  

Yüksekokulumuzda henüz akıllı sınıf bulunmamaktadır. Öte yandan, Beceri Laboratuvarı için 

iki yıl üst üste BAP Projesi desteği ile aldığımız ve ikinci ve üçüncü düzey simülasyon 

uygulamalarını gerçekleştirdiğimiz maketler ile tek kullanımlık malzemeler öğrencilerin 

öğrenme becerilerini geliştirmek amacıyla edinilmiş olup, ilgili derslerin müfredatlarına da 

dahil edilmiştir. Ayrıca 2015’den itibaren her yıl gerçekleştirdiğimiz Tralli Travma Rallisinde 

simülasyonun bir türü olan standart hasta yöntemi kullanılarak da öğrencilerin eleştirel 

düşünme, analitik düşünde, problem çözme ve karar verme becerilerini arttırıcı eğitim 

yöntemleri uygulanmıştır.    

 

Öğrencilerin Mesleki Gelişim ve Kariyer Planlaması  

Yüksekokulumuzda, çalışma alanlarını daha iyi tanımak, kariyer planlamaları yapılmasına 

olanak sağlamak, aynı zamanda sektördeki yerini kavramak ve bu sayede mesleki kariyeri 

maksimum verimlilikle sürdürmek, ayrıca sosyal, kültürel ve mesleki kaynaşmayı sürekli 



 
 

kılarak mesleki birlik ve beraberliği pekiştirmek amacıyla her yıl üç program da gözetilerek 

kariyer günleri, paneller, eğitimler, kurslar, teknik geziler, sempozyumlar ve yarışmalar 

yapılmaktadır. Türkiye’de ilk kez Yükseokulumuzun gerçekleştirdiği ve 2018 yılında 

dördüncüsü düzenlenen  4.TRALLİ Travma Rallisi Aydın İl Sağlık Müdürlüğü ve Paramedik 

ve Hastane Öncesi Acil Tıp Derneği (PARHAD) işbirliğinde Yüksekokul bünyesinde 

düzenlenmiştir. Bu yapılan etkinlikler özel sektör, klinikler, akademi, araştırma kurumları, 

kamu, STKlar, Dernek, Birlik gibi pek çok kurum ve kuruluşu bir araya getirmiştir. Çeşitli 

mesleki kuruluşların düzenlediği etkinlikler de öğrencilerin mesleki gelişimlerini 

desteklemektedir. Öğrenciler kariyer planlamalarına ilişkin desteği danışmanlarından 

almaktadır. Son iki yılda yapılan etkinlikler aşağıda verilmiştir. 

 

2017 Yılı Etkinlikleri 

(24.04.2017) Teorinin Pratiğe Yansıması: Ameliyathane Ortamı Paneli: 

Ameliyathane Teknikerleri Başkanı Funda Meriç Aytaç,  Üniversitemiz Uygulama ve 

Araştırma Hastanesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Meryem 

Nil Kaan, Endoskopik Cerrahi ve Laparoskopi Hemşireleri Derneği Başkanı Uzman Hemşire 

Nurten Atay, akademik ve idari personelin yanı sıra çok sayıda öğrenci katılmıştır (Resimler 

için Ek 1’e bakınız). 

(26.04.2017) 3.TRALLİ Travma Rallisi: 

Adnan Menderes Üniversitesi (ADÜ) Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Aydın İl 

Sağlık Müdürlüğü ile Acil Tıp Teknisyenleri ve Teknikerleri  Derneği  işbirliğiyle  3.  Tralli  

Travma  Rallisi düzenlenmiştir (Resimler için Ek 2’e bakınız). 

ADÜ Merkez kampüs Atatürk Kongre Merkezi çevresinde gerçekleştirilen 3. Tralli Travma 

Rallisi; ağaçtan düşme, triyaj, dar alan, araç içi ve boğulma olmak üzere 5 etaptan oluşmuştur. 

Etkinlikte 124 öğrenci gün boyunca her etabı 8 dakika içerisinde tamamlamak için birbirleriyle 

kıyasıya yarışmıştır.  Travma rallisinde yarışmada yer almayan okulumuz öğrencileri canlı 

manken olarak yer almıştır.   

Tralli Travma Rallisinde, ilk ve acil yardım programı öğrencilerinin travmalı hastaya yaklaşım 

konusunda alanda karşılaşabilecekleri riskleri yakından görmeleri ve travmalı hastaya 

müdahale önceliklerini pekiştirmeleri amaçlanmıştır. Öğrencilerin birbiriyle kıyasıya yarıştığı 



 
 

rallinin sonunda hakemlerin vermiş olduğu puanlar toplanarak günün sonunda birinci, ikinci ve 

üçüncü olan ekiplere ödülleri verilmiştir.  

(06.05.2017) Hayat İçin İlk Adım : İlkyardım Eğitimi: 

Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Aydın İl Sağlık 

Müdürlüğü ve Söke Belediyesinin işbirliğinde 6 Mayıs 2017 tarihinde Novada Outlet Söke’de 

ilkyardım eğitimi düzenlenmiştir. Etkinlikte Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu İlk 

ve Acil Yardım Programı öğrencileri ile Aydın İl Sağlık Müdürlüğü Acil ve Afetlerde Sağlık 

Hizmetleri Şubesinden acil tıp teknisyenlerinin eğitimci olarak yer aldığı ve acil yardım 

müdahalelerinin uygulamalı olarak gösterildiği stantlar oluşturulmuştur. Bu stantlarda;  acil 

yardım bilgilendirme (112’ yi doğru kullanma), kardiyo-pulmoner resüsitasyon (CPR), hava 

yolu tıkanıklıkları, kırık-çıkık-burkulmalar, kanamalar, zehirlenmeler (arı, böcek sokması, 

kimyasal  içilmesi,…vs) ve yanıklar olmak üzere yedi acil durum konusunda Söke halkı 

bilgilendirilmiştir (Resimler için Ek 3’e bakınız). 

(20.12.2017) Olağan Dışı Durumlarda Paramediğin Rolü Paneli: 

Üniversitemiz Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (MYO) ve Paramedik ve Hastane 

Öncesi Acil Tıp Derneği (PARHAD) Aydın İl Başkanlığı iş birliğiyle Dünya Paramedikler 

Günü dolayısıyla düzenlenen “Olağan Dışı Durumlarda Paramediğin Rolü” isimli panel, 20 

Aralık 2017 tarihinde Atatürk Kongre Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir (Resimler için Ek 4’e 

bakınız). 

 

2018 Yılı Etkinlikleri 

(19-20 Şubat 2018) EKG, Aritmi Yönetimi ve Elektriksel Tedaviler Eğitimi: 

Üniversitemiz Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Aydın İl Sağlık Müdürlüğü ve 

Paramedik ve Hastane Öncesi Acil Tıp Derneği (PARHAD) Aydın İl Başkanlığı iş birliğiyle 

düzenlenen “EKG, Aritmi Yönetimi ve Elektriksel Tedaviler Eğitimi , 19-20 Şubat 2018 

tarihinde Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Temel 

Mesleki Beceri Labaratuvarı’nda gerçekleştirilmiştir. 

Otuz İlk ve acil Yardım Program öğrencimizin katıldığı ve iki gün süren eğitim boyunca 

eğitmenlerimiz Paramedik Emre SERTTAŞ (Aydın 112) ve Paramedik Erdal TEK (Denizli 

112) bilgi ve becerilerini öğrencilerimize aktarmıştır. İlk gün  Temel EKG, Akut Kroner 



 
 

Sendromlar, Supraventriküler Aritmiler, Erken vurular ve Kaçak vurular konuları , ikinci gün 

ise Ventriküler Aritmiler AV Bloklu ve Dal Bloklu ritmler anlatılmıştır. Konu sonlarında ve 

gün sonunda tüm öğrencilerimizin birebir katılımlarıyla EKG değerelendirme pratikleri keyifli 

eğlenceli bir ortamda yapılmıştır.  Eğitime katılan öğrencilerimize uygulanan sınav ile 

edindikleri bilgi ve becerilerin değerlendirilmesi yapılmıştır. Ön test – son test verilerine göre 

katımcılar % 65’lik bir gelişim göstermiştir (Resimler için Ek 5’e bakınız). 

 

(23.02.2018) Urla Uluslararası Acil Afet Eğitim Ve Simülasyon Merkezi (URLASİM)’ e teknik 

gezi: 

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım Programı ikinci sınıf 

öğrencileri ile öğretim elemanları, 23 Şubat 2018 tarihinde Urla’da bulunan Urla Uluslararası 

Acil Afet Eğitim Ve Simülasyon Merkezi (URLASİM)’ e teknik gezi düzenlemiştir (Resimler 

için Ek 6’ya bakınız). 

 (20.03.2018) Aritmi Yönetimi ve Elektriksel Tedaviler Eğitimi: 

Üniversitemiz Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Aydın İl Sağlık Müdürlüğü ve 

Paramedik ve Hastane Öncesi Acil Tıp Derneği (PARHAD) Aydın İl Başkanlığı iş birliğiyle 

düzenlenen “Aritmi Yönetimi ve Elektriksel Tedaviler Eğitimi’’, 20 Mart 2018 tarihinde Adnan 

Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Temel Mesleki Beceri 

Labaratuvarı’nda gerçekleştirilmiştir. On sekiz İlk ve acil Yardım Program öğrencimizin 

katıldığı ve bir gün süren eğitim boyunca eğitmenimiz Paramedik Erdal TEK (Sağlık Bakanlığı 

Denizli İl Sağlık Müdürlüğü Denizli 112 Eğitmeni, Resusitasyon.com Editörü) bilgi ve 

becerilerini öğrencilerimize aktarmıştır. Eğitim 19-20 Şubat 2018 tarihinde verilen Temel 

EKG- Aritmi Yönetimi ve Elektriksel Tedaviler eğitiminin ikinci kuru olarak düzenlenmiş olup 

öğrencilerimize periarrest ritimlerin tedavisi ve kardiopulmoner resüsitasyon yönetimi 

konularında uygulamalı eğitim verilmiştir (Resimler için Ek 7’ye bakınız). 

(26.04.2016) 4.TRALLİ Travma Rallisi: 

Güzelçamlı Beldesi Millipark Caddesi’nde yapımı tamamlanmamış bir otelde gerçekleştirilen 

4. Tralli Travma Rallisi; yüksekten düşme, araç içi trafik kazası, travma malzemelerinin efektif 

kullanımı, yetişkin ileri yaşam desteği, çocuk ileri yaşam desteği, dar alanda kurtarma ve 

entübasyon, triaj ve taşıma olmak üzere toplam 8 etaptan oluşmuştur. Etkinlikte 120 öğrenci 

gün boyunca her etabı 6 dakika içerisinde tamamlamak için birbirleriyle kıyasıya yarışmıştır. 



 
 

Etkinliğe öğrencilerimizi değerlendirmek için Afyon, Eskişehir, İzmir, Aydın bölgelerinden 

Paramedik hakemlerimiz ve Eskişehir Osman Gazi Üniversitesi, Konya Selçuk Üniversitesi 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım programı öğrencileri katılmıştır. 

Paramedik öğrencilerine birebir canlı simülasyon yöntemiyle öğrendiklerini pekiştirme fırsatı 

sunan Tralli etkinliği ile öğrenciler hem zamanla yarışarak hem de bilgilerini kullanarak 

deneyim kazanmıştır. 4. Tralli Travma Rallisi sonunda öğrencilerin her etaptan elde ettikleri 

puanların toplamı yapılarak hem etaplarda hem de genel klasmanda birinci, ikinci ve üçüncü 

olan ekiplere madalya ve kupaları verilmiştir (Resimler için Ek 8’e bakınız). 

(16-17 Ekim 2018) Temel Yaşam Desteği Kursu (Teorik ve uygulamalı eğitim): 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu tarafından 

yürütülen "Paramedik Eğitiminde Teoriden Pratiğe Bütünsel Yaklaşım" isimli BAP Alt yapı 

projesinin 1. eğitimi olan  Temel Yaşam Desteği kursu, Denizli İl Sağlık Müdürlüğü eğitmeni 

ve aynı zamanda https://www.resusitasyon.com/  editörü "Erdal TEK" tarafından 16-17 Ekim 

2018 tarihinde Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu İlk ve Acil Yardım Programı 

örgün ve ikinci öğretim 2. Sınıf öğrencilerine Söke İşletme Fakültesi binasında verilmiştir. 

(Resimler için Ek 9’a bakınız). 

(6-7 Kasım  2018) İleri Yaşam Desteği Kursu (Teorik ve uygulamalı eğitim): 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu tarafından 

yürütülen "Paramedik Eğitiminde Teoriden Pratiğe Bütünsel Yaklaşım" isimli BAP Alt yapı 

projesinin 2. eğitimi olan  İleri Yaşam Desteği kursu, Denizli İl Sağlık Müdürlüğü eğitmeni ve 

aynı zamanda https://www.resusitasyon.com/  editörü "Erdal TEK" tarafından 6-7 Kasım 2018 

tarihinde Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu İlk ve Acil Yardım Programı örgün ve 

ikinci öğretim 2. Sınıf öğrencilerine Söke İşletme Fakültesi binasında verilmiştir. (Resimler için 

Ek 10’a bakınız). 

 

Öğrencilere Sunulan Psikolojik Rehberlik ve Sağlık Hizmeti  

Yüksekokul bünyesinde ayrı bir psikolojik rehberlik hizmeti bulunmamaktadır. Ancak öğrenci 

danışman öğretim elemanı iletişimi sayesinde öğrencinin eğitim-öğretim hayatında etkin rol 

oynanması amaçlanmaktadır. Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı tarafından psikolojik danışma hizmeti Yüksekokul öğrencilerine verilmektedir. 

Öğrencilerimizin sağlık hizmetleri de benzer şekilde Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

bünyesindeki hastanelerden karşılanmaktadır. 

https://www.resusitasyon.com/
https://www.resusitasyon.com/


 
 

 

Öğrencilerin Kullanımına Yönelik Tesis ve Altyapılar  

Söke İşletme Fakültesi içerisinde yer alan futbol/basketbol/voleybol sahası Yükseokul 

öğrencilerinin ve idari personelin kullanımına açıktır. İşletme Fakültesi içerisinde 1 öğrenci 

kantini yer almaktadır.  

 

Öğrencileri Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetlere Teşvik  

Yükseokulumuz bünyesinde öğrenci topluluğu bulunmamakta olup İşletme Fakültesi 

bünyesindeki öğrenci topluluklarına öğrencilerimiz katılmaktadır.  

 

Özel Yaklaşım Gerektiren Öğrencilere Sunulan Destekler  

Üniversitemizde Engelli Öğrenci Birimi bulunmakta olup Yükseokul kabul koşullarında sağlık 

raporu istenmesi dolayısıyla engelli öğrencimiz bulunmamaktadır. 

 

Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi  

İç Paydaşların ve Dış Paydaşların Eğitim Süreçlerine Katılımı  

İç paydaşlarımızdan görüş almak amacıyla akademik personel, idari personel ve öğrenci 

memnuniyet anketleri yapılmaktadır. Böylece görülen ve görülmesi muhtemel problemler 

tespit edilmekte ve Yüksekokulu ve yönetim kurulunca iyileştirilmesi için çalışmalar 

yapılmaktadır. Dış paydaşlarımız arasında Sağlık Bakanlığı (hastaneler, 112 istasyonları), 

belediyeler, meslek kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, eğitim kurumları, diğer 

üniversiteler/yüksekokullar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Söke Kaymakamlığı, Söke 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yer almaktadır ve geri bildirimlere göre bunlar arasında en önemli 

dış paydaşın Sağlık Bakanlığı olduğu tespit edilmiştir. Öğrencilerin eğitimi için destek alınan 

dış paydaşlar ile protokoller yenilenmiştir.  

2017 yılı üniversitemiz BAP birimi tarafından desteklenen “Mesleki Eğitimde Etkinlik, 

Uygulama Alanlarında Etkinlik...Nitelikli Sağlık Personeli Projesi” ile yüksekokul 

öğrencilerinin mesleki bilgi ve beceri eğitiminden beklentileri ile sağlık personellerinin 

klinik/saha uygulamasına çıkan yüksekokul öğrencilerinden beklentilerini belirlemek 

amaçlanmış ve dış paydaşların eğitim sürecine katılımı sağlanmış, dış paydaşlardan alınan geri 

bildirimlere göre program içerisinde başlıca güncellemeler yapılmıştır. Ayrıca bu proje 

kapsamında sosyal sorumluluk projelerine de imza atılmıştır. Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Aydın İl Sağlık Müdürlüğü ve Söke 

Belediyesinin işbirliğinde 6 Mayıs 2017 tarihinde Novada Outlet Söke’de ilkyardım eğitimi 



 
 

düzenlenmiştir. Etkinlikte Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım 

Programı öğrencileri ile Aydın İl Sağlık Müdürlüğü Acil ve Afetlerde Sağlık Hizmetleri 

Şubesinden acil tıp teknisyenlerinin eğitimci olarak yer aldığı ve acil yardım müdahalelerinin 

uygulamalı olarak gösterildiği stantlar oluşturulmuştur. Bu stantlarda;  acil yardım 

bilgilendirme (112’yi doğru kullanma), kardiyo-pulmoner resüsitasyon (CPR), hava yolu 

tıkanıklıkları, kırık-çıkık-burkulmalar, kanamalar, zehirlenmeler (arı, böcek sokması, kimyasal 

içilmesi, vb.) ve yanıklar olmak üzere yedi acil durum konusunda Söke halkı bilgilendirilmiştir. 

Her bir stantta bir öğretim elemanı ve acil tıp teknisyeni refakatinde görev alan öğrencilerin bir 

kısmı canlı manken olarak yer alırken bir kısmı ise uygulama ve bilgilendirme stantlarında 

eğitimci olarak yer almıştır. Çocuklar için de ayrı bir stant oluşturulmuştur. Öğrenciler 

tarafından hem yetişkinler hem de çocuklar için konu ile ilgili hazırlanan ve Söke Belediyesi 

tarafından basılan broşürler eğitim esnasında halka dağıtılmıştır. Söke halkının ilk yardım 

konusunda farkındalığını arttırmak ve 112 Acil Servis ekibi gelinceye kadar her türlü sağlık 

sorununda bireylerin yapabilecekleri müdahaleler uygulamalı olarak gösterilmiştir (Resimler 

için Ek 3’e bakınız). 

2018 yılı BAP destekli "Paramedik Eğitiminde Teoriden Pratiğe Bütünsel Yaklaşım '' 

Labaratuar Alt Yapısının Güçlendirilmesi Projesi'' ile laboratuvarda yer alan maket ve malzeme 

eksiğimiz tamamlanmış, dış paydaşların desteğiyle de (Denizli İl Sağlık Müdürlüğü) 

öğrencilerimize Temel ve İleri Yaşam Desteği Kursu verilmiştir. Yine 2018 üniversitemiz BAP 

birimi tarafından desteklenen "Kadınların Meme Kanserine Yönelik Bilgi Ve Farkındalık 

Düzeylerinin İncelenmesi Projesi" ile kadınlara meme sağlığı, meme kanseri ve taramasına 

yönelik verilen eğitimin meme kanserine yönelik bilgi ve farkındalık düzeyleri üzerine etkisini 

araştırmayı hedeflediğimiz projenin etik izinleri alınmıştır ve eğitim aşamasına geçilecektir. 

Proje çalışmamızı Söke Kaymakamlığı, Aydın İl Sağlık Müdürlüğü, Söke İlçe Sağlık 

Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Söke Sosyal Hizmet Müdürlüğü, Söke İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğü Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü desteklemektedir. Ayrıca proje 

kapsamında sosyal sorumluluk projelerine imza atılacak ve bilgilendirme stantları kurulacak, 

farkındalık için bisiklet turnuvası düzenlenecektir. 

 

 

 

Eğitim Süreçlerinde Dış Değerlendirme Sonuçlarının Programın Güncellenmesine Etkisi  

Dış paydaşlar ile yüksekokulumuz arasında imzalanan protokoller, kariyer günleri toplantıları, 

meslek örgütlerinin (PARHAD, PARDER) katıldığı etkinliklerde alınan geri bildirimler ile 



 
 

eğitim-öğretim programlarımız gözden geçirilerek değerlendirilmekte ve güncellemeler 

yapılmaktadır.  

 

Programların Eğitimin Amaçlarına Uygunluğu 

Müfredatın, derslerin işlenişi ve öğrencilerin programdan kazanımları çerçevesinde uyumlu 

olmasına azami gayret gösterilmektedir. Programlar Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ) ölçütleri ve Bologna süreci ile değerlendirilmektedir. Bologna süreci 

çerçevesinde programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme 

yapılmaktadır.  

 

 

 

Ç. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ SÖKE SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU’NDA ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİ 

Araştırma Faaliyetlerinde Kurum Dışı Kaynaklar  

Yüksekokul dışındaki ana kaynak hiç kuşkusuz Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Bilimsel 

Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’dir. Araştırmacılara Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi BAP yönergesinde belirtilen koşullara göre proje destekleri sağlanmaktadır. 

 

D. YÖNETİM SİSTEMİ  

1) Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı  

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Teşkilat 

Şeması ve Akademik Organizasyon Şemasına http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/ 

adresinden ulaşılabilmektedir.  

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yönetimi, 

1 müdür ve  2 müdür yardımcısı ve 5 kişiden oluşan Yüksekokul Kurulu ve 7 kişiden oluşan 

Yönetim Kurulu tarafından yönetilmektedir. Yüksekokul temsilcisi olan müdür, Aydın Adnan 

Menderes Üniversitesi Rektörlük Makamının seçtiği öğretim elemanıdır ve normal usul ile 

atanır. Süresi biten müdür yeniden atanabilir. Müdür kendisine çalışmalarında yardımcı olmak 

üzere en çok iki kişiyi müdür yardımcısı olarak seçer. Müdür yardımcıları, müdür tarafından en 

çok üç yıl için atanır. Müdüre, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet 

eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir müdür atanır.  

http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/


 
 

Yüksekokulumuzda eğitim-öğretimden sorumlu müdür yardımcısı ve idari işlerden sorumlu 

müdür yardımcısı olmak üzere 2 müdür yardımcısı görev yapmaktadır. Müdür yardımcısı 

ataması, mevcut müdür tarafından yapılmaktadır. Tüm akademik ve idari işlerde müdür yetkili 

amir olarak görev yapmaktadır. 

 

2) Kaynakların Yönetimi  

Yüksekokulumuzda idari süreçler insan kaynaklarını verimli şekilde kullanmayı 

amaçlamaktadır. Her yıl birim yöneticileri tarafından tespit edilen personel ihtiyaçları 

Rektörlük Personel Daire Başkanlığı’na bildirilerek personel planlaması yapılmakta ve bu 

doğrultuda personel görevlendirme ve atamaları gerçekleştirilmektedir. Ancak personel 

optimizasyonu açısından "ideal kadro" çalışmasına ihtiyaç duyulmaktadır. Yüksekokulumuzda 

idari ve destek hizmetlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatinin üstlendikleri 

görevlerle uyumu, atama organı olan rektörlük tarafından tespit edilmektedir.  

Yüksekokulumuzda belirli dönemlerde üst yönetimle personel bir araya gelerek karşılıklı bilgi 

paylaşımı, varsa sorunlar ve çözüm önerilerinin dile getirildiği toplantı ve seminerler 

düzenlenmektedir.  

Yüksekokulumuzda henüz bir şikâyet/öneri mekanizması olmamakla birlikte, tüm yöneticiler 

hem akademik hem de idari personel tarafından ulaşılabilirdir ve çözüm odaklı yaklaşım 

uygulanmaktadır.   

 

Mali kaynakların yönetimi  

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen temel esaslara bağlı olarak Rektörlük 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı tarafından tahsis edilen ödenek tutarları stratejik 

planlarımızla uyumlu bütçe kapsamında ihtiyaç, yerindelik ve mali denetim kriterlerine uygun 

olarak değerlendirilmektedir. Mali kaynakların, taşınır taşınmaz kaynakların yönetiminde 

rektörlüğün belirlediği kararlar çerçevesinde yüksekokul yönetim kurulu sorumludur. 

 

Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi  

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu detayında belirlenen Taşınır Mal Yönetmeliğine 

uygun olarak taşınır kayıtları yapılmıştır. Taşınırların edinme sürecinde 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanunu ile Yüksekokulumuz bütçesinden doğrudan alımlar yapıldığı gibi Rektörlük tarafından 

alımı yapılıp yüksekokulumuza devri sağlanan veya proje kapsamında Yüksekokulumuza 

kazandırılan taşınırlar kayıt altına alınmıştır. Ekonomik ömrünü tamamlayan veya onarımı 



 
 

mümkün olmayan teknik ve fiziki problemleri olan taşınırlar yönetmelik esaslarına göre teşkil 

edilen komisyonlar marifetiyle kayıttan düşülerek geri dönüşüme gönderilmektedir. 

 

3) Bilgi Yönetim Sistemi  

Üniversitemiz güçlü bir bilgi-işlem altyapısına sahip olup, farklı alanlarda bilgi yönetim 

otomasyon sistemlerini bağlı tüm birimleri için gerekli standartlarda kullanıma sunmuştur. 

Bilgi Yönetim Sistemi Kurum Üniversitenin standart bilgi yönetim sistemini kullanmaktadır. 

Burada öğrencilerin demografik bilgileri, akademik gelişim ve başarı oranları kolaylıkla takip 

edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil olduğu “Bologna” süreci öğrencilerin 

akademik takibi açısından elverişli bir ortam sağlamaktadır. Yıllık Çalışma raporları ile 

Akademik ve İdari birimlerin kurumsal değerlendirilmesi yapılmaktadır.  

 

Toplanan verilerin güvenliği ve gizliliği ve güvenilirliği  

Üniversitemiz Bilgi-İşlem Daire Başkanlığı kontrolündedir.  

 

4) Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi  

Kurum dışından alınan hizmetlerin tedarikine ilişkin usul ve esaslar ilgili mevzuatlarında 

belirlenmiş olduğundan, tedarik süreci, başta 5018 sayılı Kanunu ve 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanunu doğrultusunda yerine getirilmektedir.  

Kurum dışından alınan hizmetlerin uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği başta 5018 sayılı Kanunu 

ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu olmak üzere diğer mevzuatlarda belirtilen hükümler 

doğrultusunda güvence altına alınmıştır. 

5) Kamuoyunu Bilgilendirme  

Yüksekokulumuz topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak eğitim öğretim faaliyetleri ile 

ilgili güncel verileri kamuoyuyla paylaşmaktadır.  

 

6) Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği  

Yüksekokul yönetimi düzenledikleri genel akademik kurulda eğitim, araştırma ve diğer 

konulardaki bilgileri yüksekokul öğretim elemanlarıyla paylaşmaktadır. Bu toplantılarda 

öğretim elemanlarının soruları yüksekokul yönetimi ve üniversite yönetimi tarafından 

cevaplandırılmaktadır. Bununla birlikte akademik ve idari birimler faaliyet raporlarını düzenli 

aralıklarla yüksekokul yönetimine iletmektedir. Böylece tüm akademik ve idari birimlerin 

faaliyetleri düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  



 
 

Fakültede Yönetim Kurulu düzenli olarak ayda bir kez toplanmakta, Yüksekokul Kurulu ise 

yılda en az iki kez, gerektiği hallerde daha sık olarak toplanmaktadır.  

Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği Kurumun kalite güvencesi sistemi, mevcut yönetim 

ve idari sistemi, yönetim ve idarenin kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap 

verebilirliğine yönelik politikaları YÖK tarafından belirlenen politikalarla sağlanmaktadır. 

 

E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

1) Kalite Güvencesi  

a) Birimin Güçlü Yönleri 

1- Genç ve dinamik kadro,  

2- Nitelikli akademik kadro,  

3- Atama ve yükseltmelerde düzenlilik,  

4- Yenilikçi ve yeniliğe açık bir eğitim anlayışı,  

5- İldeki diğer kurumlarla iyi ilişkiler,  

6- İnternet ve yerel ağın etkin kullanımı,  

7- Eğitim ve öğretimin geliştirilmesine yönelik programların gerçekleştirilmesi,  

8- Hayatboyu Öğrenme Programına dahil olunma,  

9- Öğrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarının etkin biçimde kullanılması,  

10- Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,  

11-Yerel yönetimle işbirliği içinde olunması, 

12-Coğrafi Konum, 

13-Kontenjanların dolması, 

14-Bölgemizdeki sağlık kuruluşlarının desteği, 

15-Programlarımızın bölge ihtiyaçlarına karşılık veriyor olması 

 

b) Birimin İyileşmeye Açık Yönleri 



 
 

Yukarıda bahsedilen tüm güçlü yönlerine rağmen, Yüksekokulumuzun gerek eğitim-öğretim, 

gerekse araştırma-geliştirme faaliyetleri bakımından çağın gerektirdiği evrensel kalite düzeyine 

ulaşabilmesi; yatırım projelerimizin biran önce bitirilerek faaliyete geçirilmesi, araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuvar malzemesi 

başta olmak üzere araç-gereç ihtiyacımızın giderilmesi, fiziki altyapı ile makine-teçhizat 

açığımızın kapatılması, akademik ve idari personel sayımızın artırılması, teknolojik 

kaynaklarımızın son gelişmelere uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.  

2) Eğitim-Öğretim  

a) Birimin Güçlü Yönleri 

Kalite güvencesi başlığı altında verilen güçlü yönler eğitim-öğretim başlığı için de geçerlidir. 

Beceri Laboratuvarı uygulama derslerinin öğrencinin klinik becerilerini artırılması ve klinik 

uygulamalar öncesinde öğrencilerin anksiyetesinin azaltılması, özgüveninin arttırılması, 

problem çözme becerilerinin arttırılması, benlik saygısının arttırılması ve eleştirel düşünme 

becerilerinin artmasına olumlu yönde katkı sağlayacağı öngörülmektedir. 

 

b) Birimin İyileşmeye Açık Yönleri 

1- Birimimizin halen asıl binalarının bulunmaması,  

2- Akademik ve idari personel sayısının yetersizliği,  

3- Mezunlarla iletişimin yeterli düzeyde olmaması,  

4- Meslek Yüksekokullarının staj denetimlerinin etkin yapılamaması,  

5- Taşıtımızın olmaması,  

6- Öğrencilerin temel bilgilerden yoksun gelmeleri, 

7-Uygulama alanlarının yetersizliği, 

 

 

3) Araştırma-Geliştirme  

a) Birimin Güçlü Yönleri  

Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, üniversite içerisinde gerçekleştirilen bilimsel 

araştırma ve geliştirme faaliyetleri, proje, yayın, kişi başına düşen yayın, proje başvuru ve kabul 

oranları dikkate alındığında iyi düzeydedir. 

 

 

b) Birimin İyileşmeye Açık Yönleri  



 
 

Yüksekokulun yönelik yüksek katma değerli multidisipliner AR-GE çalışmalarına yönelmesi 

gerekmektedir.  

Genç araştırmacıların özellikle Tübitak gibi dış kaynaklı proje yürütmelerinin daha çok teşvik 

edilmesi ve araştırma kültürünün daha geniş tabana yayılması, kamu, sanayi, üniversite 

işbirliklerinin bireysel olmaktan çok kurumsal olması yönünde çalışmaların yaygınlaştırılması 

gerekmektedir.  

 

4) Yönetim Sistemi  

a) Birimin Güçlü Yönleri  

Yüksekokul Yönetim ve Yüksekokul Kurulları yönetim sistemi yönünden deneyimli öğretim 

elemanlarından oluşmaktadır. Bu kurulların yapısı kurumsal hafızayı koruyacak ve hayata 

geçirecek şekilde özenle oluşturulmuştur. 

 

b) Birimin İyileşmeye Açık Yönleri  

Yüksekokulda yer alan komisyonlar yüksekokulda görev alanlarıyla ile ilgili meselelerin 

çözümü hususunda daha aktif olmalı ve daha fazla sorumluluk almalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EK 1. TEORİNİN PRATİĞE YANSIMASI: AMELİYATHANE ORTAMI PANELİ 



 
 

 

 

 

 

 

EK 2. TRALLİ  TRAVMA  RALLİSİ 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

EK 3: SOSYAL SORUMLULUK PROJESİ KAPSAMINDA SÖKE NOVADA  

OUTLET’DE GERÇEKLEŞTİRİLEN İLK YARDIM EĞİTİMİ 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

EK 4. OLAĞAN DIŞI DURUMLARDA PARAMEDİĞİN ROLÜ PANELİ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

EK 5. EKG, ARİTMİ YÖNETİMİ VE ELEKTRİKSEL TEDAVİLER EĞİTİMİ 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

EK 6. URLA ULUSLARARASI ACİL AFET EĞİTİM VE SİMÜLASYON MERKEZİ 

(URLASİM)’ E TEKNİK GEZİ 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

EK 7. ARİTMİ YÖNETİMİ VE ELEKTRİKSEL TEDAVİLER EĞİTİMİ 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

EK 8. 4.TRALLİ TRAVMA RALLİSİ 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

EK 9. TEMEL YAŞAM DESTEĞİ KURSU (TEORİK VE UYGULAMALI EĞİTİM) 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

EK 10. İLERİ YAŞAM DESTEĞİ KURSU (TEORİK VE UYGULAMALI EĞİTİM) 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 


