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Tarihsel Gelisimi
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 16.03.1993 tarihli toplantisinda alinan karar ile Soke

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda agilmustir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-2012
egitim 0gretim y1linda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda Ameliyathane Hizmetleri,
[k ve Acil Yardim ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programlari acilmis, Yiiksekogretim
Genel Kurulunun 25.05.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-2012 egitim-6gretim

yilinda 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime baglanmistir.
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Yiiksekogretim Genel Kurulunun 05.04.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2012-2013
egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii ilk ve Acil Yardim Programmin

ikinci 6gretimi de ac¢ilmis ve 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime baslamistir.

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 13.02.2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile Saglik
Bakim Hizmetleri Boliimii altinda Evde Hasta Bakimi1 ve Yasli Bakimi programlarinin agilmasi
uygun goriilmiis olup ad1 gegen programa 6gretim elemani sartlar1 tamamlaninca 6grenci alimi

planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantisinda alinan karar ile Yonetim
ve Organizasyon Boliimii altinda Saghik Turizmi Isletmeciligi programinin agilmasi uygun
goriilmiis olup adi gecen programa Ogretim elemami sartlar1 tamamlaninca 6grenci alimi

planlanmaktadir.
Halen Yiksekokulumuz 575 6grenci mevcudu ile egitim-6gretim vermektedir.

Yiiksekokulumuz Aydin ili Soke ilgesinde bulunan Soke isletme Fakiiltesi binasinda ve heniiz
ogrenci alinmamis Soke Mimarlik Fakiiltesinde egitim-6gretim hizmeti vermeye devam

etmektedir.

Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Say1 (Kisi)
Hizmet Siniflandirmasi
2017 2018
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetler Sinifi - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - -

TOPLAM 2 2




Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2017 2018

Profesor

Docent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Fiziksel Yapi

Acik ve Kapal Alanlarim Dagilim

Birimimiz Séke Ilgesinde bulunmakta olup Séke Isletme Fakiiltesi ve Soke Mimarlik Fakiiltesi
binasinda egitim 6gretim hizmeti verdigi i¢in ayrica agik ve kapali alanlarinin metrekarelerini
igeren, fiziki durum ve yapiya iligkin agiklamalara yer verilmemistir.

Birim Adi

Bulundugu Yer (ilce,
Belde, Kampus)

Acik Alan
Miktari (m?)

Kapah Alan
Miktar1 (m?)

Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Y uksekokulu

SOKE

Egitim Hizmeti Alanlan

Birimimiz Soke Isletme Fakiiltesi ve Soke Mimarlik Fakiiltesi hizmet binasinda egitim dgretim

hizmeti vermeye devam etmektedir.




Amfi ve Siniflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite |
. Toplam
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi - - 1 - - 1 2
(adet)
Sinif 14 5 7 - - - 26
(adet)

Yukarida belirtilen Amfi ve Siniflar Séke Isletme Fakiiltesi ve Soke Saglik Yiiksekokulu
ogrencileri ile birlikte kullanilmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite

0-50

Kapasite
51-100

Kapasite

101-150

Kapasite

151-200

Kapasite
201-250

Kapasite

251-Uzeri

Toplam

Bilgisayar

Laboratuvari
(adet)

Mesleki
Beceri
Laboratuvari
(adet)

Yukarida belirtilen Mesleki Beceri Laboratuvarlart Soke Saglik Yiiksekokulu 6grencileri ile
birlikte kullanilmaktadir.

Kantin ve Kafeteryalar

Toplam Toplam
Sayisi Am
g Kapah Alam Kapasitesi
Adet o
(AGED (m?) (Kisi)
Kantin 150 250
Kafeterya - -




Yukarida belirtilen Kantin Séke Isletme Fakiiltesi ve Soke Saglik Yiiksekokulu 6grencileri ile
birlikte kullanilmakta olup kirac1 tarafindan isletilmektedir.

Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Toplam Toplam
Sayisi Am -
q Kapah Alam Kapasitesi
Adet .
A (m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 150 250

Yukarida belirtilen Ogrenci-Personel Yemekhanesi Séke Isletme Fakiiltesi ve Soke Saglik
Yiiksekokulu 6grencileri ve personeli ile birlikte kullanilmaktadir.

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLA
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri M
Toplant1 Salonu 1 i i i i i 1
(adet)
Konferans Salonu i 1 i i i ) 1
(adet)

Yukarida belirtilen Toplant1 ve Konferans Salonu Séke Isletme Fakiiltesi ve Soke Saglik
Yiiksekokulu ile birlikte kullanilmaktadir.

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Toplam Toplam
Sayisi
Hizmet Alam Kapal Alam | kyjjanan
(Adet) ) Sayist (Kisi)
Calisma Odasi 4 30 7

Akademik personel hizmet alanlar1 Soke Saglik Yiiksekokulu akademik personelleri ile birlikte

kullanilmaktadir.




idari Personel Hizmet Alanlar

Toplam Toplam
Sayis1
Hizmet Alam Kapah Alam | kyj1anan
(Adet) ) Sayist (Kisi)
Servis - - l
Calisma Odast 2 30 3
TOPLAM

Idari personel hizmet alanlari Soke Saghk Yiiksekokulu idari personelleri ile birlikte
kullanilmaktadir.

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Toplam
Sayisi
Kapah Alam
(Adet)
(m?)

Ambar 1 40
Arsiv 1 4
Atolye

Yukarida belirtilen Ambar Soke Saglik Yiiksekokulu ile birlikte kullanilmaktadir.

Misyon

Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Ik ve Acil Yardim sektdrlerinde
uluslararas1 diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel egitim vererek saglik sektoriiniin
gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlar1 yetistirmek ve bunun igin gerekli

egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilik¢i, paylasimel, saglik sektori ile siirekli
isbirligi i¢inde, uluslararasi standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek

Yiiksekokullarinin ilgili programlar arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim veren,



bolgenin saglik alaninda mevcut durumunun giiclendirildigi bir ortam olusturmak, mensubu

olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Okulumuzun misyon ve vizyonu {iniversitemizin misyon ve vizyonuyla uluslararasi diizeyde
ve sagliktaki yenilikleri takip eden, yeterli bilgiye sahip olan, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir 6ncii kurum olmasi dolayisiyla

ortiismektedir.

Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEIJIK AMAC (1) Egitim 6gretimde kaliteyi yiikseltmek

Stratejik Hedef (1.1) Ders araglarinin ve dokiimanlarmin nicelik ve niteliklerini
arttirmak.

Stratejik Hedef (1.2) Ogrencilerin stajlarmi bilgi elde edebilecekleri kurumsallagmus
isletmelerde yapmalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC (2) Ogrencilerin ihtiyaci olan derslik, laboratuvar gibi altyap: eksikliginin
tamamlanmasi.

Stratejik Hedef (2.1) Yuksekokulumuzda dizenlenen bilimsel konferans, seminer ve
toplantilarin sayisinin arttirtlmasi

STRATEJIK AMAC (3) Diinyadaki ve Ulkemizdeki bilimsel gelismelerin &grencilerimize,
Akademik ve Idari personelimize iletilmesi.

Stratejik Hedef (3.1) Akademik ve Idari personelimize hizmet i¢i egitim verilmesi.

Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii altinda Ameliyathane Hizmetleri, ilk ve Acil Yardim ve
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programlarinin program tiirii érgiin 6gretimdir. Ik ve Acil

Yardim programinin ikinci 6gretimi de mevcuttur. Egitim dili Tiirkgedir.

Arastirma Faaliyetleri
Yuksekokulumuz Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren bir kurum degildir ve bu kapsamda hizmet sunan

ve destek veren alt yapilar bulunmamaktadir.



Birimin Organizasyon Yapisi

Dog¢.Dr.Emine GERCEK
Yuksekokul Miduri

Ogr.Gor.Giilfer DOSAN PEKINCE Ogr.Gor.Nazan OZTURK Salih BAHCEVAN
Yiiksekokul Sekreteri

Mudur Yardimcisi Mudir Yardimcisi

KOMISYON GOREVLENDIRME LiSTESI
Baskan:Ogr.Gor.Giilfer DOGAN
PEKINCE

Uye:Ogr.Gor. Gokge Sibel TURAN
Uye:Ogr.Gor.Halise CINAR
Baskan:Ogr.Gor.Giilfer DOGAN

Burs Komisyonu

Meslek Y iiksekokulu Staj ve PEKINCE

Egitim Uygulama Kurulu Uye:0gr.Gor.Gokee Sibel TURAN
Uye:Ogr.Gor.Halise CINAR
Baskan:Ogr.Gor.Giilfer DOGAN
PEKINCE

Ders intibak Komisyonu Uye:Ogr.Gor.Gokge Sibel TURAN

Uye:Ogr.Goér. Ecem ERSUNGUR
Uye:Ogr.Gér.Ayca BALMUMCU
Bagkan:Ogr.Gor.Nazan OZTURK
Uye:Ogr.Gor.Halise CINAR
Uye:Ogr.Goér. Ecem ERSUNGUR
Bagskan:Ogr.Gor.Giilfer DOGAN
PEKINCE

Muayene ve Kabul Komisyonu Uye:Ogr.Gor.Halise CINAR
Uye:Ogr.Gor.Gokee Sibel TURAN
Yedek Uye:Ogr.Gor.Ecem ERSUNGUR

Baskan:Ogr.Gor.Giilfer DOGAN
PEKINCE

Uye:0gr.Gor.Ayca BALMUMCU
Uye:Ogr.Gér. Ecem ERSUNGUR
Baskan:Ogr.Gér.Nazan OZTURK
Mezuniyet Komitesi Uye:0gr.Gor.Gokce Sibel TURAN
Uye:Ogr.Gér.Ayca BALMUMCU

Yatay Gecis Basvurularim Inceleme
ve On Degerlendirme Komisyonu

Web Komisyonu




Uye:Ogr.Gor.Halise CINAR

Uye: Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR
Baskan:Ogr.Gér.Nazan OZTURK
Kilturel Faaliyetler Komisyonu Uye:Ogr.Gor.Ayca BALMUMCU
Uye:Ogr.Gor.Halise CINAR
Baskan:Ogr.Gér.Nazan OZTURK
Uye:Ogr.Gor.Gokge Sibel TURAN
Bilimsel Faaliyetler Komisyonu Uye:Ogr.Gor.Ayca BALMUMCU
Uye:Ogr.Gor.Halise CINAR

Uye: Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR
Baskan:Ogr.Gér.Nazan OZTURK
Stratejik Planlama Komisyonu Uye:Ogr.Gor.Ayca BALMUMCU
Uye: Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR

Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Birimimiz bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Misyon, Vizyon ve Hedeflere Ulasmak icin izlenen Strateji

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde Kalite Giivencesi Calismalari

Kalite Glvencesi Sistemi

Yuksekokulumuz, tecriibeleriyle multidisipliner, toplumsal ve sektorel oncelikli aragtirma
konularia yonelik Kalite Giivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon
ve hedeflerle ulasmaya ¢aligmaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi kurmaya yonelik ¢alismalar
dogrultusunda giiniimiize kadar Yuksekokul genelinde yapilan galismalar irdelenerek, bu
caligmalarin sonuglari, performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb. kapsamli bir
bigimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Rektorliigiiniin 01.03.2017 tarih ve 13203 sayili yazis1 geregince Soke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim
Kalite Komisyonu

Komisyon Baskani:

Dog. Dr. Emine GERCEK

Komisyon Uyeleri:

Ogr. Gor.Giilfer DOGAN PEKINCE

Ogr. Gor. Ayca BALMUMCU



Birim Misyon, Vizyon ve Hedef Gostergelerine nasil ulasmaya cahisiyor?

Y uksekokul misyon, vizyon ve hedef gostergelerine ulagmak i¢in olmasi gerekenden daha az
sayida olmasina ragmen nitelikli akademik personele sahiptir. Akademik personeli 6zgin
arastirmalar yapan, sorunlara odakli nitelikli calismalar1 tasarlayan, kazandig bilgiyi yayan ve
bilimin gelismesi ve yayginlastirilmasinda katkida bulunan liderlik 6zellikleri ve bilimsel
kabiliyetleri yiiksek aragtirmacilardan olusmaktadir. Yuksekokul yoOnetimi, komisyonlar
olusturarak misyon ve vizyon kapsaminda hedef gostergelerine ulasmak igin bir cergeve
olusturmaktadir.

Birimin kalite giivencesi ve i¢ degerlendirme siire¢leri kapsamindaki ol¢gme ve izleme
sistemi

Yuksekokulumuz misyon ve hedeflerine, her yilin haziran ayinda hazirlanan yillik faaliyet
raporlariin  incelenmesi ve  degerlendirilmesi neticesinde ulasilip  ulasilmadigi
belirlenmektedir.

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi stratejileri

Universite BAP altyap1 destekleri haricinde Yiiksekokul altyapi ihtiyaglarmmn karsilanmasi ve
gelistirilmesi amaciyla doner sermaye gelirlerinin artirilmasi ve kaynak aktarmmi, Universite
dis1 mali kaynak ve proje destekleri ile ulusal projelere (TUBITAK vb.) basvurular devam
etmektedir. Iyilestirme politikalarimiz icerisinde uygulama maketlerinin ve simiilatorlerin
stirekli bakiminin saglanmasi; cihazlarin siirekli/etkin kullaniminin temin edilmesi, giincel
teknoloji ile modernizasyonunun saglanmasi, sarf malzemesi stok diizeyinin korunmasi,
multidisipliner arastirmalar i¢in altyapr kaynaklarinin kullanima acilmasi, arastirma
performansinin artirilmast i¢in nitelikli akademisyen, uzman ve teknik personelin istihdami
baslica stratejiler arasinda yer almaktadir.

Ic ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ ve
dis paydaslarinin Kalite Glivence Sistemine katilimi ve katki vermelerini saglamak {izere
mekanizmalar gelistirilmekte olup, Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda gerceklesen
paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin yiksekokulumuz ile olan etkilegimi

ve etkilesim diizeyi belirlenecektir.



C. EGITIM - OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin Egitim Amaclarinin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Katkisi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miifredat ve ders programi igeriklerinin
olusturulmasinda egitim-6gretim koordinasyon kurulu c¢alismalari sonrasinda Y iksekokul
Kurulu kararlar1 etkili olmakta, Bologna siirecine iligkin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal
ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde kayitli bulunmaktadir. Miifredatin tasarlanmasinda
program koordinatorleri, ylksekokul kurulu ve akademik kurullarin oOnerileri, Ogretim
elemanlar1 ve Ogrenci temsilcileri ile dis paydaslarin istek ve talepleri gbéz Oniinde
bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Yiksekokul tarafindan egitim-6gretim miifredat belirleme calismalari kapsaminda program
amaglarma ve yeterliliklerine gore giincellenmis programlar, Rektorliik-Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na iletilmekte ve Egitim Programlari inceleme Komisyonu tarafindan yapilan
oneriler dogrultusunda nihai kararlar Universite Senatosu tarafindan alinmaktadir.
Programlarin Yeterliliklerinin Belirlenmesi

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda gerekli mekanizmalarin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Egitim-6gretimde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma kapsaminda
cevrimler calistirllmakta, yiiksekokuldaki egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi, kalite ve
ogrenci odakli yaklagimlarin gelistirilmesi noktasinda 6nemli asamalar kaydedilmistir
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Derslerin AKTS Kredilerinin Belirlenmesi Suireci

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 0n lisans programinda derslerin 6grenci is
yiikiine gore AKTS kredi degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda
ogretim elemanlarinin farkindaligi yeterli seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararasi
hareketlilik programlari, kurumsal zorunlu se¢meli derslerin 6grenci merkezli planlanmasi,
ogretim elemani basma diisen O68renci sayist gibi program yeterlik kriterleri, mevcut
danigmanlik sistemi uygulamalari gibi hususlar bu bakimdan 6nemli goriilmektedir.

Meslek Yuksekokulu bunyesinde bulunan 6n lisans programlari i¢in egitim dgretim programi
ve ders bilgi paketlerine Tiirkge ve Ingilizce olarak web sayfasi iizerinden erisim
saglanabilmekte, programlarin yeterlilikleri ve ders bilgi paketlerinin TYYC uyumu
bakimindan kontrolii ve gerekli gilincellemelerin yapilmasi islemi belirli donemlerde
yapilmaktadir

Programlarin Yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Rolii



Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin
daha aktif rol almasi i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden derse ve dersi veren dgretim
elemanina iligkin degerlendirmelerin bulundugu anketler uygulanmakta, ders notlari-slaytlar
Ogrenci erisimine acilmakta ve degerlendirme sonuglar1 ise yine sistem lizerinden 6gretim
iiyeleri tarafindan goriilebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim koordinasyonu aksakliklart hem Y (iksekokul temsilcisi
hem de smif temsilcileri ile ilgili Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi ya da Egitim-Ogretim

Komisyonunun sinif koordinatorii {iyesi ile yapilan goriismelerle giderilmeye calisilmaktadir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi (BODY)

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme ¢iktilarina ne diizeyde ulasilabildigi
takip edilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve taniml siireglerle belirlenmis ve dgrencinin simav ve
devam durumuna ait slrecler basta dersin sorumlu 6gretim elemani olmak Uzere yonetim

tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.

Egitim Programinin Dogru, Adil ve Tutarh Degerlendirilmesi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterler dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde
uygulanmaktadir. YUlksekokul 6gretim eclemanlarn adil, seffaf ve dogru bir degerlendirme
yapmaktadir. Her ders i¢in dénem not girisleri igin OBIS’de dersi veren dgretim elemani tarafindan
ara sinav-final vb. not kayitlarinda gecer not ve basari i¢in belirlenen katki oranlart dnceden

belirlenmekte ve bu sekilde dgrenciye bildirilmektedir.

Devami Engelleyen Hakl ve Gegerli Nedenler ve Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6zellikle derslere devam ve ara sinavlar i¢in
ogrencinin devamini ve siava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenler bulunmaktaysa

(rapor, gorevli ve muafiyet gibi) bunun i¢in 6grenci devam ve sinav hakki imkani taninmaktadir.



Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ile Ilgili Kriterler

Aydin Adnan Menderes Universitesi Séke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6n
lisans Ogrencileri igin Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii’nde ti¢ farkli program
bulunmaktadir. Bu egitimlere ulusal ve uluslararasi 6grencilerin kabulii olabilmektedir. S6ke
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 2018-2019 yili egitim i¢in 268 kontenjan
acilmistir. Bu yila ait en diisiik puan Ameliyathane Hizmetleri programi i¢in 306,13998, ilk ve
Acil Yardim (NO) programi igin 328,94458, Ilk ve Acil Yardim (10) i¢in 317,10706 ve Tibbi
Goriintilleme Teknikleri programi i¢in 294,11193’tiir. Yiiksekokul icin belirlenen 268

kontenjanin hepsi dolmustur.

Ulusal égrenciler her yil T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen siav takvimi kapsaminda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden Soke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda egitime baslamaktadirlar. Uluslararasi 6grenciler igin ise
Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanct Uyruklu
Ogrenci Sinavi diizenlenmektedir. Yabanci uyruklu égrencilere iliskin olarak Uluslararasi
[liskiler Koordinatdrliigii Yabanct Uyruklu Ogrenci Birimi Universitemizde 6grenim gérmek
isteyen Ogrencilerin bagvurularini belirlenen donemlerde alarak, gerekli incelemeleri yapmakta
ve basvuru sonuglarmi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii’niin internet sayfasinda ilan
etmektedir. Bagvurusu kabul edilen Ogrencilerin kayitlar1 Akademik Takvimde yer alan
tarihlerde Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir. 2018-2019 yihi igin
yabanci uyruklu ii¢ kontenjan agilmis ve kontenjanin biri dolmustur. Erasmus Ogrenim
Hareketliligi ile de 6grenci kabul edilmektedir.

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenime baslayacak biitiin 6grenciler i¢in
hazirlanan Universite internet sayfasinda (http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/) bulunan
Bologna Bilgi Sistemi icerisinde Ameliyathane Hizmetleri programi
(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4197/), 1k ve Acil Yardim programi
(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/) ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri programi
ile ilgili (http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4195/) Tiirkge ve Ingilizce olarak
“Programin tanimi, amaci, program yeterlilikleri, programin dili ve akademik kadro v.b.” ile

ilgili biitlin bilgilere ulasilabilmektedir.


http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4197/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4195/

Yeni Ogrencilerin Kuruma/Programa Uyumu

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na kayit yaptiran 6grencilerin kayit olduklar
programlara uyumlarinin saglanmasi i¢in Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde her y1l giiz doneminde tiim programlarda okuyacak 6grenciler i¢in bir oryantasyon
programu yiritiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1 ve akademik personel
katilimi ile Konferans Salonu’nda bir toplanti diizenlenmekte, Meslek Yiksekokulunun
tanitimi, egitim-6gretim faaliyetleri, uygulama ortami, sinavlar, projeler ve ge¢mis yillarda
gerceklestirilen tiim sempozyum, kurs, egitim, panel, travma rallisi ve teknik gezilere ait

gorseller ile Universitenin tanitim1 yapilmaktadir.

Akademik Danismanlhk Faaliyetleri
On lisans ogrencilere kayitlart sonrasinda birer danisman atanmaktadir. Danismanlar
Ogrencilerin egitim siireleri boyunca ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri

akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Mekanizmalar

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konulardaki gerekli diizenlemeler; Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii’niin, Bologna
(AKTS/DE) Koordinatorliigli, AB Egitim Programlar1 (Mevlana, Erasmus), Farabi Kurum
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenerek, ilgili Koordinatorliiklerin internet sayfalarinda
giincel olarak yayinlanmaktadir. Degisim programlart kapsaminda Veteriner Fakiiltesi
binyesinde Erasmus Koordinatorliigii bulunmaktadir. Konu ile ilgili gilincel bilgilere
http://www.veterinary.ankara.edu.tr/welcome/ adresinden ulasilabilmekte ayrica

erasmus@veterinary.ankara.edu.tr mail adresinden iletisime gegilebilmektedir.

Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim Ogretim Kadrosunun Nicel ve Nitel Olarak Degerlendirilmesi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 7 akademik
personel ve ti¢ idari personel ¢alismaktadir. Akademik personel icerisinde 1 dogent, 6 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir.

Toplamda 575 6grencisi bulunan Meslek Yiiksekokulu’nda yaklasik 82 dgrenciye bir akademik

personel diismektedir.



Egitim Ogretim Kadrosunun ise Alnmasi, Atanmasi ve Yiikseltilmesi

Meslek Yilksekokulu akademik personel gereksinimleri ilgili boliim baskani tarafindan
Miidiirliik makamina iletilmekte ve uygun bulunan 6gretim iiye/elemani gereksinimi Aydin
Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine aktarilmaktadir. Acilacak kadrolarla ilgili bilgiler
ADU Personel Daire Bagkanlifi internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili
yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve yiikseltilme kriterleri” Universitemiz internet

sayfasinda agik bir bigimde yer almaktadir.

Kurum Disindan Gelecek (")gretim Elemaninin Secilmesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yiiriittiigii
on lisans programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmek i¢in olmasi gerekenden daha
az sayida olmasina ragmen nitelikli akademik personele sahiptir. Ancak program zenginligini
artirmak amaciyla kurum disindan konusunda uzmanhigi ile taninan bazi meslek
mensuplarindan yararlanilarak 2547 sayili Kanunun 31, 34 ve 40/a maddeleri ¢ercevesinde
gorevlendirme yapilmaktadir. Kuruma digaridan ders vermek tizere 6gretim elemani segiminde
talep ile ilgili akademik birim kurullarinda degerlendirilerek Mudurlik makamina ve Aydin

Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine aktariimaktadir.

Egitim Ogretim Kadrosunun Yetkinligi ve Ders Gorevlendirmeleri
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda ogretim elemanlarinin, kendi uzmanlik
alanlar ile ilgili derslerde gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu’nda gortisiilerek

belirlenmektedir.

Egitim Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisiminin Siirdiiriillmesi
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in Erasmus, Farabi Programlari,
talep dogrultusunda belli sartlari tagiyan 6gretim elemanlarina belli miktarda kongre destekleri,

alaniyla ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunma destekleri sunulmaktadir.

Egitim Ogretim Kadrosunun Egitsel Performansinin izlenmesi ve Odiillendirilmesi



Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslart her egitim-6gretim doneminin sonunda
OBIS iizerinden gerceklestirilen Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri araciligiyla

izlenmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Ortamlarinin Yeterliligi

Meslek Yiiksekokulu Soke Isletme Fakiiltesi binasinda hizmet vermekte olup, 6grenme
ortamlar1 Isletme Fakiiltesiyle ve Soke Saglik Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir. Ortak

kullanilan toplam 26 derslik, 2 amfi derslik ve 2 beceri laboratuvari bulunmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrenme Ortamlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
. Toplam
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri

Amfi (adet) - - 1 - - 1 2
Smif (adet) 14 5 7 - - - 26
Mesleki
Beceri 1 1 i i i ] 5
Laboratuvari
(adet)

Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullanim

Yiiksekokulumuzda heniiz akilli sinif bulunmamaktadir. Ote yandan, Beceri Laboratuvari igin
iki yil tst iiste BAP Projesi destegi ile aldigimiz ve ikinci ve glinct dizey similasyon
uygulamalarin1 gergeklestirdigimiz maketler ile tek kullanimlik malzemeler 6grencilerin
ogrenme becerilerini gelistirmek amaciyla edinilmis olup, ilgili derslerin miifredatlarina da
dahil edilmistir. Ayrica 2015’den itibaren her yi1l gerceklestirdigimiz Tralli Travma Rallisinde
simiilasyonun bir tiirii olan standart hasta yontemi kullanilarak da &grencilerin elestirel
distinme, analitik diisiinde, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini arttirict egitim

yontemleri uygulanmastir.

Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasi
Yuksekokulumuzda, calisma alanlarini daha iyi tanimak, kariyer planlamalari yapilmasina
olanak saglamak, ayni zamanda sektordeki yerini kavramak ve bu sayede mesleki kariyeri

maksimum verimlilikle siirdiirmek, ayrica sosyal, kiiltiirel ve mesleki kaynasmay1 siirekli



kilarak mesleki birlik ve beraberligi pekistirmek amaciyla her yil ii¢ program da gézetilerek
kariyer giinleri, paneller, egitimler, kurslar, teknik geziler, sempozyumlar ve yarismalar
yapilmaktadir. Tirkiye’de ilk kez Yukseokulumuzun gergeklestirdigi ve 2018 yilinda
dordiincisii diizenlenen 4. TRALLI Travma Rallisi Aydin 11 Saglik Miidiirliigii ve Paramedik
ve Hastane Oncesi Acil Tip Dernegi (PARHAD) isbirliginde Yksekokul biinyesinde
dizenlenmistir. Bu yapilan etkinlikler 6zel sektor, klinikler, akademi, arastirma kurumlari,
kamu, STKlar, Dernek, Birlik gibi pek ¢ok kurum ve kurulusu bir araya getirmistir. Cesitli
mesleki kuruluslarin  diizenledigi etkinlikler de Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemektedir. Ogrenciler kariyer planlamalarina iliskin destegi danismanlarindan

almaktadir. Son iki yilda yapilan etkinlikler asagida verilmistir.

2017 Yihi Etkinlikleri

(24.04.2017) Teorinin Pratige Yansimasi: Ameliyathane Ortami Paneli:

Ameliyathane Teknikerleri Baskam1 Funda Meri¢ Aytac, Universitemiz Uygulama ve
Arastirma Hastanesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali Bagkan1 Prof. Dr. Meryem
Nil Kaan, Endoskopik Cerrahi ve Laparoskopi Hemsireleri Dernegi Baskant Uzman Hemsgire
Nurten Atay, akademik ve idari personelin yani sira ¢ok sayida 6grenci katilmistir (Resimler
icin Ek 1’e bakiniz).

(26.04.2017) 3.TRALLI Travma Rallisi:

Adnan Menderes Universitesi (ADU) Séke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Aydin 1l
Saglik Midiirliigi ile Acil Tip Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi isbirligiyle 3. Tralli

Travma Rallisi diizenlenmistir (Resimler i¢in Ek 2’e bakiniz).

ADU Merkez kampiis Atatiirk Kongre Merkezi cevresinde gerceklestirilen 3. Tralli Travma
Rallisi; agactan diisme, triyaj, dar alan, arac i¢i ve bogulma olmak iizere 5 etaptan olusmustur.
Etkinlikte 124 6grenci giin boyunca her etabi 8 dakika igerisinde tamamlamak igin birbirleriyle
kiyastya yarismigtir. Travma rallisinde yarigmada yer almayan okulumuz 6grencileri canlt

manken olarak yer almistir.

Tralli Travma Rallisinde, ilk ve acil yardim programi 6grencilerinin travmali hastaya yaklagim
konusunda alanda karsilasabilecekleri riskleri yakindan gormeleri ve travmali hastaya

miidahale dnceliklerini pekistirmeleri amaglanmustir. Ogrencilerin birbiriyle kiyastya yaristig



rallinin sonunda hakemlerin vermis oldugu puanlar toplanarak giiniin sonunda birinci, ikinci ve

ticlincii olan ekiplere ddiilleri verilmistir.
(06.05.2017) Hayat i¢in ilk Adim : {lkyardim Egitimi:

Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Aydin 11 Saglhk
Miidiirliigii ve Soke Belediyesinin isbirliginde 6 Mayis 2017 tarithinde Novada Outlet Soke’de
ilkyardim egitimi diizenlenmistir. Etkinlikte Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1k
ve Acil Yardim Programi 6grencileri ile Aydin Il Saghk Miidiirliigii Acil ve Afetlerde Saglhk
Hizmetleri Subesinden acil tip teknisyenlerinin egitimci olarak yer aldigi ve acil yardim
miidahalelerinin uygulamali olarak gosterildigi stantlar olusturulmustur. Bu stantlarda; acil
yardim bilgilendirme (112’ yi dogru kullanma), kardiyo-pulmoner resusitasyon (CPR), hava
yolu tikanikliklari, kirik-¢ikik-burkulmalar, kanamalar, zehirlenmeler (ar1, bocek sokmasi,
kimyasal ig¢ilmesi,...vs) ve yaniklar olmak tizere yedi acil durum konusunda Soke halki
bilgilendirilmistir (Resimler i¢in Ek 3’¢ bakiniz).

(20.12.2017) Olagan Dis1 Durumlarda Paramedigin Rolii Paneli:

Universitemiz Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve Paramedik ve Hastane
Oncesi Acil Tip Dernegi (PARHAD) Aydin il Baskanhig: is birligiyle Diinya Paramedikler
Glinli dolayisiyla diizenlenen “Olagan Disi Durumlarda Paramedigin Roli” isimli panel, 20

Aralik 2017 tarihinde Atatiirk Kongre Merkezi’nde gergeklestirilmistir (Resimler i¢in Ek 4’e
bakiniz).

2018 Yili Etkinlikleri

(19-20 Subat 2018) EKG, Aritmi Yonetimi ve Elektriksel Tedaviler Egitimi:

Universitemiz Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Aydin Il Saglik Miidiirliigii ve
Paramedik ve Hastane Oncesi Acil Tip Dernegi (PARHAD) Aydin Il Baskanlig is birligiyle
diizenlenen “EKG, Aritmi Yonetimi ve Elektriksel Tedaviler Egitimi , 19-20 Subat 2018
tarihinde Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Temel

Mesleki Beceri Labaratuvari’nda gerceklestirilmistir.

Otuz Ilk ve acil Yardim Program &grencimizin katildig1 ve iki giin siiren egitim boyunca
egitmenlerimiz Paramedik Emre SERTTAS (Aydin 112) ve Paramedik Erdal TEK (Denizli

112) bilgi ve becerilerini dgrencilerimize aktarmustir. ilk giin Temel EKG, Akut Kroner



Sendromlar, Supraventrikiiler Aritmiler, Erken vurular ve Kagak vurular konular1 , ikinci giin
ise Ventrikiiler Aritmiler AV Bloklu ve Dal Bloklu ritmler anlatilmistir. Konu sonlarinda ve
giin sonunda tiim 6grencilerimizin birebir katilimlariyla EKG degerelendirme pratikleri keyifli
eglenceli bir ortamda yapilmistir. Egitime katilan 6grencilerimize uygulanan siav ile
edindikleri bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi yapilmistir. On test — son test verilerine gore

katimeilar % 65°lik bir gelisim gdstermistir (Resimler i¢in Ek 5’e bakiniz).

(23.02.2018) Urla Uluslararasi Acil Afet Egitim Ve Simiilasyon Merkezi (URLASIM)’ e teknik

gezi:

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil Yardim Programi ikinci sinif
ogrencileri ile 6gretim elemanlari, 23 Subat 2018 tarihinde Urla’da bulunan Urla Uluslararasi
Acil Afet Egitim Ve Simiilasyon Merkezi (URLASIM)’ e teknik gezi diizenlemistir (Resimler
icin Ek 6’ya bakiniz).

(20.03.2018) Aritmi YoOnetimi ve Elektriksel Tedaviler Egitimi:

Universitemiz Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Aydin Il Saglik Miidiirliigii ve
Paramedik ve Hastane Oncesi Acil Tip Dernegi (PARHAD) Aydin il Baskanlig is birligiyle
diizenlenen “Aritmi Yonetimi ve Elektriksel Tedaviler Egitimi’’, 20 Mart 2018 tarihinde Adnan
Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Temel Mesleki Beceri
Labaratuvari’nda gergeklestirilmistir. On sekiz Ilk ve acil Yardim Program 6grencimizin
katildig1 ve bir giin siiren egitim boyunca egitmenimiz Paramedik Erdal TEK (Saglik Bakanlig1
Denizli i1 Saghk Miidiirliigii Denizli 112 Egitmeni, Resusitasyon.com Editorii) bilgi ve
becerilerini 6grencilerimize aktarmistir. Egitim 19-20 Subat 2018 tarihinde verilen Temel
EKG- Aritmi Yonetimi ve Elektriksel Tedaviler egitiminin ikinci kuru olarak diizenlenmis olup
ogrencilerimize periarrest ritimlerin tedavisi ve kardiopulmoner resiisitasyon yonetimi

konularinda uygulamali egitim verilmistir (Resimler i¢in Ek 7’ye bakiniz).
(26.04.2016) 4. TRALLI Travma Rallisi:

Giizelcaml1 Beldesi Millipark Caddesi’nde yapimi tamamlanmamus bir otelde gerceklestirilen
4. Tralli Travma Rallisi; yiiksekten diisme, arag ici trafik kazasi, travma malzemelerinin efektif
kullanimi, yetigkin ileri yasam destegi, cocuk ileri yasam deste8i, dar alanda kurtarma ve
entlibasyon, triaj ve tasima olmak tizere toplam 8 etaptan olusmustur. Etkinlikte 120 6grenci

giin boyunca her etab1 6 dakika icerisinde tamamlamak i¢in birbirleriyle kiyasiya yarismistir.



Etkinlige 6grencilerimizi degerlendirmek igin Afyon, Eskisehir, izmir, Aydin bélgelerinden
Paramedik hakemlerimiz ve Eskisehir Osman Gazi Universitesi, Konya Selcuk Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim programi égrencileri katilmustir.
Paramedik 6grencilerine birebir canli simiilasyon yontemiyle 6grendiklerini pekistirme firsati
sunan Tralli etkinligi ile O0grenciler hem zamanla yarisarak hem de bilgilerini kullanarak
deneyim kazanmustir. 4. Tralli Travma Rallisi sonunda dgrencilerin her etaptan elde ettikleri
puanlarin toplami yapilarak hem etaplarda hem de genel klasmanda birinci, ikinci ve ti¢iincii

olan ekiplere madalya ve kupalari verilmistir (Resimler i¢in Ek 8’e bakiniz).
(16-17 Ekim 2018) Temel Yasam Destegi Kursu (Teorik ve uygulamali egitim):

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan
yiritiilen "Paramedik Egitiminde Teoriden Pratige Biitiinsel Yaklasim" isimli BAP Alt yap1
projesinin 1. egitimi olan Temel Yasam Destegi kursu, Denizli Il Saglik Miidiirliigii egitmeni
ve ayni zamanda https://www.resusitasyon.com/ editorii "Erdal TEK" tarafindan 16-17 EKim
2018 tarihinde Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ilk ve Acil Yardim Programi
orgiin ve ikinci 6gretim 2. Smif 6grencilerine Soke Isletme Fakiiltesi binasinda verilmistir.

(Resimler i¢in Ek 9’a bakiniz).

(6-7 Kasim 2018) Ileri Yasam Destegi Kursu (Teorik ve uygulamali egitim):

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan
yliriitiilen "Paramedik Egitiminde Teoriden Pratige Biitiinsel Yaklagim" isimli BAP Alt yap1
projesinin 2. egitimi olan Ileri Yasam Destegi kursu, Denizli Il Saglik Miidiirliigii egitmeni ve
ayni zamanda https://www.resusitasyon.com/ editérii "Erdal TEK" tarafindan 6-7 Kasim 2018
tarihinde Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ilk ve Acil Yardim Programi érgiin ve
ikinci dgretim 2. Simf 6grencilerine Soke Isletme Fakiiltesi binasinda verilmistir. (Resimler igin

Ek 10’a bakiniz).

Ogrencilere Sunulan Psikolojik Rehberlik ve Saghk Hizmeti

Y uksekokul biinyesinde ayr1 bir psikolojik rehberlik hizmeti bulunmamaktadir. Ancak dgrenci
danisman 6gretim elemant iletisimi sayesinde ogrencinin egitim-6gretim hayatinda etkin rol
oynanmas1 amaglanmaktadir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan psikolojik danigma hizmeti Yiiksekokul Ogrencilerine verilmektedir.
Ogrencilerimizin saglik hizmetleri de benzer sekilde Aydin Adnan Menderes Universitesi

bilinyesindeki hastanelerden karsilanmaktadir.


https://www.resusitasyon.com/
https://www.resusitasyon.com/

Ogrencilerin Kullamimina Yonelik Tesis ve Altyapilar
Soke Isletme Fakiiltesi icerisinde yer alan futbol/basketbol/voleybol sahasi Yiikseokul
ogrencilerinin ve idari personelin kullanimina agiktir. Isletme Fakiiltesi igerisinde 1 dgrenci

kantini yer almaktadir.

Ogrencileri Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Tesvik
Yiikseokulumuz biinyesinde 6grenci toplulugu bulunmamakta olup Isletme Fakiiltesi

bilinyesindeki 6grenci topluluklarina 6grencilerimiz katilmaktadir.

Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Sunulan Destekler
Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi bulunmakta olup Yiikseokul kabul kosullarinda saglik

raporu istenmesi dolayisiyla engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

ic Paydaslarin ve Dis Paydaslarin Egitim Siireclerine Katilim

I¢ paydaslarimizdan goriis almak amaciyla akademik personel, idari personel ve &grenci
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Boylece goriilen ve goriilmesi muhtemel problemler
tespit edilmekte ve Yilksekokulu ve yonetim kurulunca iyilestirilmesi igin g¢aligmalar
yapilmaktadir. Dis paydaslarimiz arasinda Saglik Bakanligi (hastaneler, 112 istasyonlar1),
belediyeler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlar, diger
universiteler/yuksekokullar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Soke Kaymakamligi, S6ke
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yer almaktadir ve geri bildirimlere gore bunlar arasinda en énemli
dis paydasin Saglik Bakanligi oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin egitimi igin destek alinan
dis paydaslar ile protokoller yenilenmistir.

2017 yili Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenen “Mesleki Egitimde Etkinlik,
Uygulama Alanlarinda Etkinlik...Nitelikli Saglik Personeli Projesi” ile yuksekokul
ogrencilerinin mesleki bilgi ve beceri egitiminden beklentileri ile saglik personellerinin
klinik/saha uygulamasina c¢ikan yiiksekokul 6grencilerinden beklentilerini belirlemek
amaclanmis ve dis paydaslarin egitim siirecine katilimi saglanmus, dis paydaslardan alinan geri
bildirimlere goére program igerisinde baglica giincellemeler yapilmistir. Ayrica bu proje
kapsaminda sosyal sorumluluk projelerine de imza atilmistir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Aydin il Saglik Miidiirliigii ve Soke
Belediyesinin igbirliginde 6 Mayis 2017 tarihinde Novada Outlet Soke’de ilkyardim egitimi



diizenlenmistir. Etkinlikte Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim
Programi dgrencileri ile Aydm i1 Saghk Miidiirliigii Acil ve Afetlerde Saghk Hizmetleri
Subesinden acil tip teknisyenlerinin egitimci olarak yer aldig1 ve acil yardim miidahalelerinin
uygulamal1 olarak gosterildigi stantlar olusturulmustur. Bu stantlarda; acil yardim
bilgilendirme (112’yi dogru kullanma), kardiyo-pulmoner resusitasyon (CPR), hava yolu
tikanikliklar, kirik-¢ikik-burkulmalar, kanamalar, zehirlenmeler (ar1, bocek sokmasi, kimyasal
icilmesi, vb.) ve yaniklar olmak iizere yedi acil durum konusunda Soke halki bilgilendirilmistir.
Her bir stantta bir 6gretim elemani ve acil tip teknisyeni refakatinde gorev alan 6grencilerin bir
kismi canli manken olarak yer alirken bir kismi1 ise uygulama ve bilgilendirme stantlarinda
egitimci olarak yer almistir. Cocuklar i¢in de ayri bir stant olusturulmustur. Ogrenciler
tarafindan hem yetiskinler hem de ¢ocuklar igin konu ile ilgili hazirlanan ve Soke Belediyesi
tarafindan basilan brosiirler egitim esnasinda halka dagitilmistir. S6ke halkinin ilk yardim
konusunda farkindaligini arttirmak ve 112 Acil Servis ekibi gelinceye kadar her tiirlii saglik
sorununda bireylerin yapabilecekleri miidahaleler uygulamali olarak gosterilmistir (Resimler
icin Ek 3’e bakiniz).

2018 yili BAP destekli "Paramedik Egitiminde Teoriden Pratige Biitiinsel Yaklagim "
Labaratuar Alt Yapisinin Giiglendirilmesi Projesi" ile laboratuvarda yer alan maket ve malzeme
eksigimiz tamamlanmis, dis paydaslarin destegiyle de (Denizli Il Saghk Miidiirliigii)
ogrencilerimize Temel ve Ileri Yasam Destegi Kursu verilmistir. Yine 2018 tniversitemiz BAP
birimi tarafindan desteklenen "Kadinlarin Meme Kanserine Yonelik Bilgi Ve Farkindalik
Diizeylerinin Incelenmesi Projesi" ile kadinlara meme sagligi, meme kanseri ve taramasina
yonelik verilen egitimin meme kanserine yonelik bilgi ve farkindalik diizeyleri tizerine etkisini
arastirmay1 hedefledigimiz projenin etik izinleri alinmistir ve egitim asamasina gecilecektir.
Proje calismamizi Séke Kaymakamligi, Aydin i1 Saghk Miidiirliigii, Soke Ilge Saglk
Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Soke Sosyal Hizmet Miidiirliigii, Soke Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii Halk Egitim Merkezi Miudiirliigii desteklemektedir. Ayrica proje
kapsaminda sosyal sorumluluk projelerine imza atilacak ve bilgilendirme stantlar1 kurulacak,

farkindalik i¢in bisiklet turnuvasi diizenlenecektir.

Egitim Siireclerinde Dis Degerlendirme Sonuc¢larinin Programin Giincellenmesine Etkisi
Dis paydaslar ile yliksekokulumuz arasinda imzalanan protokoller, kariyer giinleri toplantilari,

meslek orgiitlerinin (PARHAD, PARDER) katildig: etkinliklerde alinan geri bildirimler ile



egitim-6gretim programlarimiz gozden gecirilerek degerlendirilmekte ve giincellemeler

yapilmaktadir.

Programlarin Egitimin Amaclarina Uygunlugu

Miifredatin, derslerin islenisi ve 6g8rencilerin programdan kazanimlar ¢ergevesinde uyumlu
olmasina azami gayret gosterilmektedir. Programlar Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) olgiitleri ve Bologna siireci ile degerlendirilmektedir. Bologna sureci
cercevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme

yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESi SOKE SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU’NDA ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Arastirma Faaliyetlerinde Kurum Dis1 Kaynaklar
Yiiksekokul disindaki ana kaynak hi¢ kuskusuz Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’dir. Arastirmacilara Aydin Adnan Menderes

Universitesi BAP yonergesinde belirtilen kosullara gére proje destekleri saglanmaktadir.

D. YONETIM SISTEMI

1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Teskilat
Semasi ve Akademik Organizasyon Semasina http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/
adresinden ulasilabilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetimi,
1 mudir ve 2 mudiir yardimcist ve 5 kisiden olusan Yiiksekokul Kurulu ve 7 kisiden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir. Yiksekokul temsilcisi olan midir, Aydin Adnan
atanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak
Uzere en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak seger. Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan en
¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Midire, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet

eder. GOreve vekélet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir midiir atanir.


http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

Y uksekokulumuzda egitim-ogretimden sorumlu mudar yardimcist ve idari islerden sorumlu
mudur yardimcisi olmak tizere 2 mudir yardimcist gérev yapmaktadir. Midur yardimcisi
atamasi, mevcut maddr tarafindan yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari islerde mudur yetkili

amir olarak gorev yapmaktadir.

2) Kaynaklarin Yonetimi

Yuksekokulumuzda idari siirecler insan kaynaklarini verimli sekilde kullanmay1
amaclamaktadir. Her yil birim yoOneticileri tarafindan tespit edilen personel ihtiyaglari
Rektorliik Personel Daire Bagkanligi’na bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu
dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmektedir. Ancak personel
optimizasyonu a¢isindan "ideal kadro" ¢alismasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Yiiksekokulumuzda
idari ve destek hizmetlerinde goérev alan personelin egitim ve liyakatinin tstlendikleri
gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir.

Y uksekokulumuzda belirli donemlerde iist yonetimle personel bir araya gelerek karsilikli bilgi
paylasimi, varsa sorunlar ve ¢oziim Onerilerinin dile getirildigi toplanti ve seminerler
dizenlenmektedir.

Y uksekokulumuzda heniiz bir sikayet/6neri mekanizmasi olmamakla birlikte, tiim ydneticiler
hem akademik hem de idari personel tarafindan ulasilabilirdir ve ¢6ziim odakli yaklagim

uygulanmaktadir.

Mali kaynaklarm yonetimi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen temel esaslara bagl olarak Rektorliik
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari stratejik
planlarimizla uyumlu biitce kapsaminda ihtiyag, yerindelik ve mali denetim kriterlerine uygun
olarak degerlendirilmektedir. Mali kaynaklarin, taginir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde

rektorliigiin belirledigi kararlar ¢ercevesinde yliksekokul yonetim kurulu sorumludur.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu detayinda belirlenen Taginir Mal Yonetmeligine
uygun olarak tasmnir kayitlar1 yapilmistir. Taginirlarin edinme siirecinde 4734 say1li Kamu ihale
Kanunu ile Yiiksekokulumuz biitgesinden dogrudan alimlar yapildigi gibi Rektorliik tarafindan
alimi yapilip yiiksekokulumuza devri saglanan veya proje kapsaminda Yiiksekokulumuza

kazandirilan taginirlar kayit altina alinmigtir. Ekonomik 6mriinii tamamlayan veya onarimi



miimkiin olmayan teknik ve fiziki problemleri olan tasinirlar yonetmelik esaslarina gore teskil

edilen komisyonlar marifetiyle kayittan diisiilerek geri doniistime génderilmektedir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz gucli bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli alanlarda bilgi yonetim
otomasyon sistemlerini bagli tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur.
Bilgi Yonetim Sistemi Kurum Universitenin standart bilgi yénetim sistemini kullanmaktadur.
Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlar1 kolaylikla takip
edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin
akademik takibi agisindan elverisli bir ortam saglamaktadir. Yillik Calisma raporlar ile

Akademik ve Idari birimlerin kurumsal degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi

Universitemiz Bilgi-islem Daire Baskanlig1 kontroliindedir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan hizmetlerin tedarikine iliskin usul ve esaslar ilgili mevzuatlarinda
belirlenmis oldugundan, tedarik siireci, basta 5018 sayili Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi basta 5018 sayil1 Kanunu
ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu olmak iizere difer mevzuatlarda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda giivence altina alinmistir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme

Y uksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim faaliyetleri ile

ilgili glincel verileri kamuoyuyla paylagmaktadir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yuksekokul yonetimi diizenledikleri genel akademik kurulda egitim, arastirma ve diger
konulardaki bilgileri yliksekokul Ogretim elemanlariyla paylasmaktadir. Bu toplantilarda
ogretim elemanlarmin sorular1 yiiksekokul yonetimi ve {niversite yOnetimi tarafindan
cevaplandirilmaktadir. Bununla birlikte akademik ve idari birimler faaliyet raporlarini diizenli
araliklarla yiiksekokul yonetimine iletmektedir. Boylece tim akademik ve idari birimlerin

faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



Fakiltede Yonetim Kurulu dizenli olarak ayda bir kez toplanmakta, Yuksekokul Kurulu ise
yilda en az iki kez, gerektigi hallerde daha sik olarak toplanmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi Kurumun kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim
ve idari sistemi, yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap

verebilirligine yonelik politikalar1 YOK tarafindan belirlenen politikalarla saglanmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME
1) Kalite Guvencesi
a) Birimin Gugli Yonleri

1- Geng ve dinamik kadro,

2- Nitelikli akademik kadro,

3- Atama ve yiikseltmelerde dizenlilik,

4- Yenilik¢i ve yenilige acik bir egitim anlayisi,

5- ldeki diger kurumlarla iyi iliskiler,

6- Internet ve yerel agin etkin kullanimu,

7- Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik programlarin gergeklestirilmesi,
8- Hayatboyu Ogrenme Programina dahil olunma,

9- Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarmin etkin bicimde kullanilmast,
10- Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

11-Yerel yonetimle igbirligi i¢inde olunmasi,

12-Cografi Konum,

13-Kontenjanlarin dolmasi,

14-Bolgemizdeki saglik kuruluglariin destegi,

15-Programlarimizin bolge ihtiyaglarina karsilik veriyor olmasi

b) Birimin Iyilesmeye A¢ik Yonleri



Yukarida bahsedilen tiim giiclii yonlerine ragmen, Yiiksekokulumuzun gerek egitim-0gretim,
gerekse aragtirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan ¢cagin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine
ulagabilmesi; yatirim projelerimizin biran dnce bitirilerek faaliyete gecirilmesi, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuvar malzemesi
basta olmak iizere arag-gere¢ ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki altyapi ile makine-techizat
acigimizin kapatilmasi, akademik ve idari personel sayimizin artirilmasi, teknolojik

kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

2) Egitim-Ogretim
a) Birimin Guglu Yonleri

Kalite giivencesi basghigi altinda verilen giiglii yonler egitim-6gretim bashgi icin de gegerlidir.

Beceri Laboratuvar1 uygulama derslerinin 6grencinin klinik becerilerini artirilmasi ve klinik
uygulamalar Oncesinde Ogrencilerin anksiyetesinin azaltilmasi, 6zguveninin arttirilmasi,
problem ¢ézme becerilerinin arttirilmasi, benlik saygisinin arttirilmasi ve elestirel diisiinme

becerilerinin artmasina olumlu yonde katki saglayacagi ongortlmektedir.

b) Birimin Iyilesmeye A¢ik Yonleri

1- Birimimizin halen asil binalarinin bulunmamasi,

2- Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

3- Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,

4- Meslek Yiiksekokullarinin staj denetimlerinin etkin yapilamamasi,
5- Tasitimizin olmamasi,

6- Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun gelmeleri,

7-Uygulama alanlarinin yetersizligi,

3) Arastirma-Gelistirme
a) Birimin Gugli Yonleri
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, {iniversite igerisinde gergeklestirilen bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetleri, proje, yayin, kisi basina diisen yayn, proje bagvuru ve kabul

oranlar1 dikkate alindiginda iyi diizeydedir.

b) Birimin Iyilesmeye A¢ik Yonleri



Yiiksekokulun yonelik yliksek katma degerli multidisipliner AR-GE calismalarina yonelmesi
gerekmektedir.

Geng arastirmacilarin 6zellikle Tiibitak gibi dis kaynakli proje yiiriitmelerinin daha ¢ok tesvik
edilmesi ve arastirma kiltliriiniin daha genis tabana yayilmasi, kamu, sanayi, lniversite
isbirliklerinin bireysel olmaktan ¢ok kurumsal olmas1 yoniinde ¢alismalarin yayginlastirilmasi

gerekmektedir.

4) Yonetim Sistemi

a) Birimin Gugli Yonleri

Yiiksekokul Yonetim ve Yiiksekokul Kurullari yonetim sistemi yoniinden deneyimli 6gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Bu kurullarin yapist kurumsal hafizayr koruyacak ve hayata

gecirecek sekilde 6zenle olusturulmustur.
b) Birimin Tyilesmeye Acik Yonleri

Yuksekokulda yer alan komisyonlar yuksekokulda gorev alanlartyla ile ilgili meselelerin

¢Ozliimii hususunda daha aktif olmal1 ve daha fazla sorumluluk almalidir.

EK 1. TEORININ PRATIGE YANSIMASI: AMELIYATHANE ORTAMI PANELI



EK 2. TRALLI TRAVMA RALLISI
















EK 3: SOSYAL SORUMLULUK PROJESI KAPSAMINDA SOKE NOVADA
OUTLET’DE GERCEKLESTIRILEN iLK YARDIM EGIiTiMi
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EK 4. OLAGAN DISI DURUMLARDA PARAMEDIGIN ROLU PANELI







EK 5. EKG, ARITMI YONETIMI VE ELEKTRIKSEL TEDAVILER EGITIMI
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EK 6. URLA ULUSLARARASI ACIL AFET EGITIM VE SIMULASYON MERKEZI
(URLASIM)’ E TEKNIK GEZI
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EK 8. 4 TRALLI TRAVMA RALLISI
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EK 9. TEMEL YASAM DESTEGI KURSU (TEORIK VE UYGULAMALI EGITIM)
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EK 10. ILERI YASAM DESTEGI KURSU (TEORIK VE UYGULAMALI EGITiM)
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