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2. Tarihsel Gelisimi
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 16.03.1993 tarihli toplantisinda alinan karar ile Soke

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda agilmustir.
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-
2012 egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii altinda Ameliyathane
Hizmetleri, Ilk ve Acil Yardim ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programlar1 agilmis,
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 25.05.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-
2012 egitim-6gretim yilinda 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime baglanmustir.
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 05.04.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ilk ve Acil Yardim

Programinin ikinci 6gretimi de agilmis ve 30’ar 68renci kontenjani ile egitime baglamistir.


mailto:emine.sen@adu.edu.tr

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.02.2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile Saglik
Bakim Hizmetleri Boliimii altinda Evde Hasta Bakimi ve Yashh Bakimi programlarinin
acilmasi uygun goriilmiis olup adi gecen programa 6gretim elemani sartlar1 tamamlaninca
ogrenci alimi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantisinda alinan karar ile
Yénetim ve Organizasyon Béliimii altinda Saglik Turizmi Isletmeciligi programinin
acilmasi uygun goriilmiis olup adi gecen programa 6gretim elemani sartlar1 tamamlaninca
ogrenci alimi planlanmaktadir.

Halen Yiksekokulumuz 659 6grenci mevcudu ile egitim-ogretim vermektedir.
Yiiksekokulumuz Aydin ili Séke Ilgesinde bulunan Soke Isletme Fakiiltesi binasinda ve
heniiz 6grenci alinmamis Soke Mimarlik Fakiiltesinde egitim-6gretim hizmeti vermeye
devam etmektedir.

Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Say1 (Kisi)
2019
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2

Hizmet Siniflandirmasi

Saglik Hizmetleri Siifi -
Teknik Hizmetler Sinifi -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

'Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 3

Akademik Personelin Unvanlarima Goére Dagilimi

Say1 (Kisi)
2019
Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Unvan

/Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
TOPLAM 6




Fiziksel Yap1

Acik ve Kapah Alanlarin Dagilim

Birimimiz Soke Ilgesinde bulunmakta olup Soke Isletme Fakiiltesi ve Soke Mimarlik

Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim hizmeti verdigi i¢in ayrica acik ve kapali alanlarmin

metrekarelerini iceren, fiziki durum ve yapiya iliskin agiklamalara yer verilmemistir.

Birim Adi

Bulundugu Yer (ilce,
Belde, Kampus)

Acik Alan
Miktar1 (m?)

Kapah Alan
Miktar1 (m?)

Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

SOKE

Egitim Hizmeti Alanlarn

Birimimiz Soéke Isletme Fakiiltesi ve Soke Mimarlik Fakiiltesi hizmet binasinda egitim
Ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Amfi ve Siiflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite I
) Toplam
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi - - 1 - - 1 2
(adet)
Sinif 14 5 7 - - - 26
(adet)

Yukarida belirtilen Amfi ve Simflar Soke Isletme Fakiiltesi ogrencileri ile birlikte
kullanilmaktadir.




Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite I
. Toplam
0-50 51-100 101-150 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari B ) B ) ) 0
(adet)
Mesleki
Beceri
Laboratuvari ! . i ) ) 2
(adet)
Kantin ve Kafeteryalar
Toplam
Sayisi Toplam Kapasitesi
Kapah Alani
(Adet) (Kisi)
(m?)
Kantin 1 150 250
Kafeterya - - -

Yukarida belirtilen Kantin Soke Isletme Fakiiltesi 6grencileri ile birlikte kullanilmakta olup

kiraci tarafindan isletilmektedir.

Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Toplam Toplam
Sayis1 AT
g Kapah Alam Kapasitesi
Adet o
(AdED (m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 150 250

Yukarida belirtilen Ogrenci-Personel Yemekhanesi Soke Isletme Fakiiltesi 6grencileri
personeli ile birlikte kullanilmaktadir.

veE




Toplant1 ve Konferans Salonlar:

(adet)

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
. TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 i i i i i 1
(adet)
Konferans Salonu i 1 i ) ) ) 1

Yukarida belirtilen Toplanti ve Konferans Salonu Soke Isletme Fakiiltesi ile birlikte

kullanilmaktadir.

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Toplam Toplam
Sayisi
Hizmet Alam Kapal Alam | jjanan
(Adet) ) Sayist (Kisi)
Calisma Odasi 4 30 7

Akademik personel hizmet alanlarindan biri Soke Isletme Fakiiltesi akademik personeli ile

birlikte kullanilmaktadir.

idari Personel Hizmet Alanlar:

Toplam Toplam
Sayis1
Hizmet Alam Kapah Alam Kullanan
(Adet) ) Sayist (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 2 30 3
TOPLAM

Idari personel hizmet alanlar1 Soke Saglk Yiiksekokulu idari personelleri ile birlikte

kullanilmaktadir.




Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Toplam
Sayisi
Kapah Alam
(Adet)
(m?)

Ambar 1 40
Arsiv 1 4
Atolye

Yukarida belirtilen Ambar Soke Saglik Yiiksekokulu ile birlikte kullanilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Ilk ve Acil Yardim sektdrlerinde
uluslararas1 diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel egitim vererek saglik sektoriiniin
gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlar yetistirmek ve bunun i¢in gerekli

egitim ortamin1 saglamaktir.
Vizyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilik¢i, paylasimci, saglik sektorii ile siirekli
igbirligi i¢inde, uluslararas1 standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek
Yiiksekokullarinin ilgili programlar1 arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim
veren, bolgenin saglik alaninda mevcut durumunun giiclendirildigi bir ortam olusturmak,

mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Okulumuzun misyon ve vizyonu {iniversitemizin misyon ve vizyonuyla uluslararasi diizeyde
ve sagliktaki yenilikleri takip eden, yeterli bilgiye sahip olan, toplumsal sorumluluk bilinci
geligsmis ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir 6ncii kurum olmasi dolayisiyla

ortiismektedir.

Degerlerimiz
Etik degerlere bagli, tarihine sahip ¢ikan, kentle biitiinlesen, saydam ve katilimci bir ydnetim
anlayisina sahip, calisanina ve Ogrencisine giiven duyan, Ogrenci merkezli, iilke sorunlarina,

onceliklerine duyarli bir tiniversite kiiltiirii gelistirmektir.



Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEIJIK AMAC (1) Egitim 6gretimde kaliteyi yiikseltmek

Stratejik Hedef (1.1) Ders araglarinin ve dokiimanlarinin nicelik ve niteliklerini
arttirmak.

Stratejik Hedef (1.2) Ogrencilerin stajlarin1 bilgi elde edebilecekleri kurumsallasmis
isletmelerde yapmalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC (2) Ogrencilerin ihtiyaci olan derslik, laboratuvar gibi altyap:
eksikliginin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef (2.1) Yuksekokulumuzda dizenlenen bilimsel konferans, seminer ve
toplantilarin sayisinin arttirilmasi

STRATEJIK AMAC (3) Diinyadaki ve Ulkemizdeki bilimsel gelismelerin dgrencilerimize,
Akademik ve Idari personelimize iletilmesi.

Stratejik Hedef (3.1) Akademik ve Idari personelimize hizmet igi egitim verilmesi.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Yiksekokulumuz, tecriibeleriyle multidisipliner, toplumsal ve sektorel oncelikli arastirma
konularma yonelik Kalite Gilivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon,
vizyon ve hedeflerle ulagsmaya calismaktadir. Kalite Glivencesi Sistemi kurmaya yonelik
caligmalar dogrultusunda gliniimiize kadar Yiiksekokul genelinde yapilan ¢aligmalar
irdelenerek, bu calismalarin sonuglari, performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb.
kapsamli bir bigimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Aydin Adnan
Menderes Universitesi Rektorliigiiniin 01.03.2017 tarih ve 13203 sayili yazis1 geregince
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Birim Kalite Komisyonu

Komisyon Baskani:

Dog. Dr. Emine GERCEK

Komisyon Uyeleri:

Ogr. Gér. Dr. Giilfer DOGAN PEKINCE

Ogr. Gor. Ayca BALMUMCU

Birim Misyon, Vizyon ve Hedef Gostergelerine nasil ulasmaya cahisiyor?
Yiiksekokul misyon, vizyon ve hedef gostergelerine ulasmak i¢in olmasi gerekenden daha az
sayida olmasina ragmen nitelikli akademik personele sahiptir. Akademik personeli 6zgin

arastirmalar yapan, sorunlara odakli nitelikli ¢aligmalar tasarlayan, kazandig: bilgiyi yayan



ve bilimin gelismesi ve yayginlastirilmasinda katkida bulunan liderlik 6zellikleri ve bilimsel
kabiliyetleri yiiksek arastirmacilardan olusmaktadir. Yiiksekokul yo6netimi, komisyonlar
olusturarak misyon ve vizyon kapsaminda hedef gostergelerine ulasmak i¢in bir ¢erceve
olusturmaktadir.

Birimin Kkalite giivencesi ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6l¢gme ve izleme
sistemi

Yiiksekokulumuz misyon ve hedeflerine, her yilin haziran ayinda hazirlanan yillik faaliyet
raporlarinin  incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde ulasilip ulasiimadigi
belirlenmektedir.

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi stratejileri

Universite BAP altyap: destekleri haricinde Yiiksekokul altyap: ihtiyaglarmin karsilanmasi
ve gelistirilmesi amaciyla doner sermaye gelirlerinin artirllmast ve kaynak aktarimi,
Universite disi mali kaynak ve proje destekleri ile ulusal projelere (TUBITAK vb.)
bagvurular devam etmektedir. lyilestirme politikalarimiz igerisinde uygulama maketlerinin
ve simiilatorlerin stirekli bakimimin saglanmasi; cihazlarin siirekli/etkin kullaniminin temin
edilmesi, guincel teknoloji ile modernizasyonunun saglanmasi, sarf malzemesi stok diizeyinin
korunmasi, multidisipliner arastirmalar i¢in altyapt kaynaklarimin kullanima agilmasi,
arastirma performansinin artirilmasi igin nitelikli akademisyen, uzman ve teknik personelin
istthdamai baglica stratejiler arasinda yer almaktadir.

ic ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun ig ve
dis paydaslarmin Kalite Glivence Sistemine katilimi ve katki vermelerini saglamak iizere
mekanizmalar gelistirilmekte olup, Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari  kapsaminda
gerceklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin yiiksekokulumuz ile

olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenecektir.

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

Al.1. Misyon, Vizyon, Stratejik amag ve Hedefler

STRATEJIK AMAC (1) Egitim 6gretimde kaliteyi yiikseltmek

Stratejik Hedef (1.1) Ders araclarinin ve dokiimanlarinin nicelik ve niteliklerini arttirmak.

Stratejik Hedef (1.2) Ogrencilerin stajlarin1 bilgi elde edebilecekleri kurumsallasmis

isletmelerde yapmalarini saglamak.



STRATEJIK AMAC (2) Ogrencilerin ihtiyaci olan derslik, laboratuvar gibi altyapi

eksikliginin tamamlanmas.

Stratejik Hedef (2.1) Yiksekokulumuzda duzenlenen bilimsel konferans, seminer ve

toplantilarin sayisinin arttirilmasi

STRATEJIK AMAC (3) Diinyadaki ve Ulkemizdeki bilimsel gelismelerin dgrencilerimize,

Akademik ve Idari personelimize iletilmesi.

Stratejik Hedef (3.1) Akademik ve Idari personelimize hizmet igi egitim verilmesi.

Olgunluk dizeyi

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya
stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma slirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Okulumuzun web sayfasi adresi

Kurumumuzun stratejik plan1 en son 2012 yilinda yapilmis olup, suanda giincellenmektedir.

Birimimizin Stratejik plan degerlendirme raporu {niversitemizin stratejik planina gore

degerlendirilmistir (Ek Al.1. Stratejik plan degerlendirme raporu).

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar:

Kurumda tanimli herhangi bir politika bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmis

performans gostergeleri bulunmamaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumda kalite giivencesi siireclerini yiiriitmek iizere bir kalite komisyonu bulunmaktadir.
Ancak kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi

tanimlanmamustir.

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir.


../../../Adunet/Downloads/Ek.A.1.1%20Stratejik%20Plan%20Değerlendirme%20Raporu_._1_2772336.pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

Kurumda kalite giivencesi kultirinu destekleyen kurumsal kultir ve liderlik yaklagimi

bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

A3.1. i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Kurumda yuratilen tiim siireglere (kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas katilimini saglayacak

mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurumda tanimli bir uluslararasilagsma politikas1 bulunmamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini Stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali

kaynaklar1 bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

planlamalar ve tanimli siiregler bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miifredat ve ders programi igeriklerinin

olusturulmasinda egitim-6gretim koordinasyon kurulu ¢alismalar1 sonrasinda Yiiksekokul



Kurulu kararlar etkili olmakta, Bologna siirecine iliskin program ve ders yeterlilikleri ile
ulusal ve AKTS  kredileri tanimli  ve  sistemde  kayith  bulunmaktadir

(http://akts.adu.edu.tr/). Miifredatin tasarlanmasinda program koordinatorleri, yiliksekokul

kurulu ve akademik kurullarin 6nerileri, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile dis
paydaslarin istek ve talepleri géz Oniinde bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda
degerlendirilmektedir.

Yiiksekokul tarafindan egitim-0gretim miifredat belirleme ¢alismalar1 kapsaminda program
amaclarina ve yeterliliklerine gére giincellenmis programlar, Rektorlik-Ogrenci Isleri Daire
Baskanlii’'na iletilmekte ve Egitim Programlari Inceleme Komisyonu tarafindan yapilan
oneriler dogrultusunda nihai kararlar Universite Senatosu tarafindan alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayma iligkin tanimli siiregler dogrultusunda
uygulamalar ger¢eklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

http://akts.adu.edu.tr/

B.1.2. Program amagclari, ¢iktilar1 ve programmm TYYC uyumu

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda gerekli mekanizmalarin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Egitim-6gretimde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma
kapsaminda c¢evrimler c¢aligtirllmakta, yiliksekokuldaki egitim ve Ogretimin niteliginin
artirilmasi, kalite ve 6grenci odakli yaklagimlarin gelistirilmesi noktasinda 6nemli agsamalar
kaydedilmistir. Her 6gretim programi igin program yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilari
arasindaki iligkiyi gosteren bir belirtke ¢izelgesi olusturulmaktadir. Bu belirtke cizelgelerine
liniversitenin internet sayfasinda AKTS Bilgi Paketi Koordinatorligi bolimunden
ulasilabilmektedir

(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/).

Olgunluk Dlzeyi
Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir
ve egitim-Ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.


http://akts.adu.edu.tr/
http://akts.adu.edu.tr/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/

Kanitlar

Programlarin amaglart ve ¢iktilarinin TYYC ile iligskisine iiniversitenin internet sayfasinda
AKTS Bilgi Paketi Koordinatorliigii boliminden ulasilabilmektedir
(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/).

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Kurumdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar: eslestirilmistir.

Kanitlar
Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesine iiniversitenin internet sayfasinda

AKTS Bilgi Paketi Koordinatorliigii boliimiinden ulasilabilmektedir
(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/).

B.1.4. Programin yapis1 ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kultir dersleri dengesi, kalttrel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlarr)

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasina

(http://akts.adu.edu.tr/programme detail/2/4196/) adresinden ulasilabilir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans programinda derslerin 6grenci is
yiikiine gére AKTS kredi degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda
ogretim elemanlarinin farkindaligi yeterli seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararasi
hareketlilik programlari, kurumsal zorunlu se¢cmeli derslerin 6grenci merkezli planlanmasi,
ogretim elemani bagina diisen Ogrenci sayist gibi program yeterlik kriterleri, mevcut
danigmanlik sistemi uygulamalar1 gibi hususlar bu bakimdan énemli goriilmektedir.
Olgunluk Dizeyi

Tiim programlarda tanimlanmis olan 68renci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-68retimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve

bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.


http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme%20detail/2/4196/

Kanitlar

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6n lisans programlart i¢in egitim dgretim programi
ve ders bilgi paketlerine Tiirkce ve Ingilizce olarak web sayfasi iizerinden erisim

saglanabilmektedir (http://akts.adu.edu.tr/programme detail/2/4196/).

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterler dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde
uygulanmaktadir. Yiiksekokul ogretim elemanlari adil, seffaf ve dogru bir degerlendirme
yapmaktadir. Her ders icin donem not girisleri icin OBIS’de dersi veren dgretim elemani
tarafindan ara siav-final vb. not kayitlarinda geger not ve basari igin belirlenen katki oranlari
onceden belirlenmekte ve bu sekilde 6grenciye bildirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

Programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan

bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnL isansL isansY onetmeligi(

3).pdf)
Ogrenci bilgi sistemi (OBIS)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenime baslayacak biitiin 6grenciler i¢in
hazirlanan {niversite internet sayfasinda (http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/)
bulunan Bologna Bilgi Sistemi igerisinde Ameliyathane Hizmetleri programi
(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4197/), 1k ve Acil Yardim programi
(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/) ve Tibbi Goériintiileme Teknikleri programi
ile ilgili (http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4195/) Tiirkce ve Ingilizce olarak
“Programin tanimi, amaci, program yeterlilikleri, programin dili ve akademik kadro vb.” ile

ilgili biitiin bilgilere ulagilabilmektedir.


http://akts.adu.edu.tr/programme%20detail/2/4196/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4197/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4195/

Olgunluk Duzeyi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
tanimli  Kkriterler ve slregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler
iiniversitenin internet sayfasinda Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer almaktadir

(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/academic-information/)

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: {iniversite
tarafindan yapilmakta olup, c¢ift anadal programi, yatay gecis, yan dal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler ogrenci isleri daire baskanlig1 tarafindan

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/), yabanci uyruklu O6grenci kabullerinde

uygulanan kriterler ise Uluslararasi iligkiler koordinatorligi

(http://www.idari.adu.edu.tr/uik/ ) tarafindan belirlenmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Programlarin Yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Rolii

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin
daha aktif rol almasi i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden derse ve dersi veren
ogretim elemanina iligkin degerlendirmelerin bulundugu anketler uygulanmakta, ders notlari-
slaytlar1 6grenci erisimine agilmakta ve degerlendirme sonuglari ise yine sistem iizerinden
ogretim lyeleri tarafindan goriilebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim koordinasyonu aksakliklart hem Yiiksekokul temsilcisi
hem de sinif temsilcileri ile ilgili Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi ya da Egitim-Ogretim

Komisyonunun sinif koordinatdrii liyesi ile yapilan goriismelerle giderilmeye caligilmaktadir.

Olgunluk dizeyi
Tiim programlarda 6grenme-0gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini

saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci


http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/academic-information/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
http://www.idari.adu.edu.tr/uik/

odakl1 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansY onetmeligi(
3).pdf

Ogrenci bilgi sistemi (OBIS)

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme
diizeylerine gore farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer

verme gibi)

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi (BODY)

Basar1 Olgme ve degerlendirme yontemi ile ders Ogrenme ¢iktilarina ne diizeyde
ulagilabildigi takip edilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve dgrencinin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadigina iligskin kararlar seffaf ve tanimli siireglerle belirlenmis ve 6§rencinin sinav ve
devam durumuna ait siiregler basta dersin sorumlu 6gretim elemani olmak {izere yonetim
tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.

Olgunluk dizeyi

Tiim programlarda dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye Iliskin uygulamalar vardir ve
bu uygulamalardan bazi sonuglar

elde edilmistir. Ancak bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Ydnetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(

3).pdf)
Ogrenci bilgi sistemi (OBIS)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemi
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterler dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde
uygulanmaktadir. Yiiksekokul Ogretim elemanlar1 adil, seffaf ve dogru bir degerlendirme

yapmaktadir. Her ders icin dénem not girisleri i¢in OBiS’de dersi veren 6gretim elemani


http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)

tarafindan ara siav-final vb. not kayitlarinda geger not ve basari igin belirlenen katki oranlari
onceden belirlenmekte ve bu sekilde dgrenciye bildirilmektedir. Ayrica OBIS’de Anket islemleri
bagligi altinda ogrencilerin dersi ve Ogretim elemanlarint degerlendirdigi bir bdliim
bulunmaktadir. Ogrenci bu degerlendirmeye yapmadan sinav notunu gérememektedir.

Olgunluk dizeyi

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak (her yar1 yil ya da her akademik y1l sonunda )
alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde

kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnL isansLisansYonetmeligi(
3).pdf

Ogrenci bilgi sistemi (OBIS)

B.3.4. Akademik damismanhk

On lisans oOgrencilere kayitlar1 sonrasinda birer danisman atanmaktadir. Danismanlar
ogrencilerin egitim siireleri boyunca ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri

akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler.

Olgunluk dizeyi
Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar

elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Ydnetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(

3).pdf)

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kurumda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirilme kriterleri

iniversitenin personel daire baskanligi tarafindan belirlenmektedir

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/).



http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

Olgunluk dizeyi

Kurumun atama, ytikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana

0zgu ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/).

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklagimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar

bulunmamaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadar.

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme kaynaklar
Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenme Ortamlarinin Yeterliligi

Meslek Yiiksekokulu Soéke Isletme Fakiiltesi binasinda hizmet vermekte olup, 6grenme

ortamlar Isletme Fakiiltesiyle ve Soke Saglik Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir. Ortak

kullanilan toplam 26 derslik, 2 amfi derslik ve 2 beceri laboratuvari bulunmaktadir.

Ogrenme Ortamlar1

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
. Toplam
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri

Amfi (adet) - - 1 - - 1 2
Sinif (adet) 14 5 7 - - - 26
Mesleki Beceri
Laboratuvari 1 1 - - - - 2
(adet)

Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullanim

Yiiksekokulumuzda heniiz akilli siif bulunmamaktadir. Ote yandan, Beceri Laboratuvari

icin iki y1l iist iiste BAP Projesi destegi ile aldigimiz ve ikinci ve {igiincli diizey simiilasyon

uygulamalarini gergeklestirdigimiz maketler ile tek kullanimlik malzemeler 6grencilerin



http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

o0grenme becerilerini gelistirmek amaciyla edinilmis olup, ilgili derslerin miifredatlarina da
dahil edilmistir. Ayrica 2015’den itibaren her yil gercgeklestirdigimiz Tralli Travma
Rallisinde simullasyonun bir tirG olan standart hasta yontemi kullanilarak da 6grencilerin
elestirel diistinme, analitik diisiinde, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini arttirici

egitim yontemleri uygulanmistir.

Olgunluk diizeyi
Kurumun egitim- 6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin

kullanimina y6nelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
Okulumuzun web sayfasinin etkinlikler boliimiinden ulagilabilir

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=33323838).

B.5.2. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetler bulunmamaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmimh caliyma alanlar,
mediko vs.)

Séke Isletme Fakiiltesi icerisinde yer alan futbol/basketbol/voleybol sahasi Yiikseokul
ogrencilerinin ve idari personelin kullanimina agiktir. Isletme Fakiiltesi icerisinde 1 dgrenci

yemekhanesi yer almaktadir.

B.5.4. Engelsiz Gniversite

Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalarina iligskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer

hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=33323838

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk
okullarindaki dil egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Kurumda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun tanimli aragtirma politikasi stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun arastirma- gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama

bulunmamaktadir

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurum arastirmalarin planlamasi, yurutilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma

hedeflerini ve degisimleri dikkate almamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2..2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte,

fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Arastirma Faaliyetlerinde Kurum Dis1 Kaynaklar

Yiiksekokul disindaki ana kaynak hi¢ kuskusuz Aydin Adnan Menderes Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’dir. Arastirmacilara Aydin Adnan
Menderes Universitesi BAP yonergesinde belirtilen kosullara gore proje destekleri

saglanmaktadir ( https://idari.adu.edu.tr/bap/).



https://idari.adu.edu.tr/bap/

Olgunluk dizeyi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
iiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi
denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuclar

izlenmemektedir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/bap/

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in liniversite dis1 kaynaklara herhangi bir
yonelimi

bulunmamaktadir.
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C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:
Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlari

bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi
Kurumda, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, say1 ve

dagilim) degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak
programlar, ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢coklu

arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir.


https://idari.adu.edu.tr/bap/

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik

Uygulamalar bulunmamaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar

bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

Kurumun arastirma biit¢e performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

C. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.

D.1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdurebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

uygulamalar bulunmamaktadir.



E. YONETIM SISTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Do¢.Dr.Emine GERCEK
Yiiksekokul Madiri

Ogr.Gor.Dr.Gilfer DOGAN
PEKINCE

Mudir Yardimcisi

Ogr.Gor.Nazan OZTURK Salih BAHCEVAN
Miidiir Yardimcisi Yiiksekokul Sekreteri

Olgunluk dizeyi

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi; tim siliregler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gorev ve
sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmig

uygulamalar bulunmamaktadir.

E.1.2. SUreg yOnetimi
Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin

strecler tanimlanmamustir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin

ve verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar: yonetimi
Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli bir politika ve siirecler
bulunmamaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml stiregler bulunmamaktadir.



E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumda bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak herhangi bir bilisim
sistemi bulunmamaktadir.
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumda bilgi glivenligi ve giivenirliginin saglanmasina iliskin uygulamalar
bulunmamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini

degerlendirmek tizere tanimli Kriterler ve stre¢ler bulunmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Kurumun faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmemek iizere tanimli ilkeleri ve
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Kurumun hesap verme yontemleri ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Kalite Guvencesi

a) Birimin Guglu Yonleri

1- Geng ve dinamik kadro,

2- Nitelikli akademik kadro,

3- Atama ve yulkseltmelerde dizenlilik,

4- Yenilik¢i ve yenilige acik bir egitim anlayisi,

5- ildeki diger kurumlarla iyi iliskiler,

6- Internet ve yerel agin etkin kullanima,

7- Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik programlarin gergeklestirilmesi,

8- Hayat boyu Ogrenme Programina dahil olunma,



9- Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarinin etkin bicimde kullanilmast,
10- Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

11-Yerel yonetimle isbirligi i¢cinde olunmasi,

12-Cografi Konum,

13-Kontenjanlarin dolmasi,

14-Bolgemizdeki saglik kuruluslarinin destegi,

15-Programlarimizin bolge ihtiyacglarina karsilik veriyor olmasi

b) Birimin Iyilesmeye Acik Yonleri

Yukarida bahsedilen tiim giiclii yonlerine ragmen, Yiiksekokulumuzun gerek egitim-ogretim,
gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan cagin gerektirdigi evrensel kalite
diizeyine ulasabilmesi; yatirim projelerimizin biran Once bitirilerek faaliyete gecirilmesi,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuvar
malzemesi basta olmak ilizere arag-gereg ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki altyapi ile makine-
techizat agiZimizin kapatilmasi, akademik ve idari personel sayimizin artirilmasi, teknolojik

kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

2) Egitim-Ogretim

a) Birimin Gugli Yonleri

Kalite giivencesi basglig1 altinda verilen giiclii yonler egitim-6gretim basligi i¢in de gecerlidir.
Beceri Laboratuvar: uygulama derslerinin 6grencinin klinik becerilerini artirilmasi ve klinik
uygulamalar 6ncesinde Ogrencilerin anksiyetesinin azaltilmasi, 0zgiiveninin arttirilmasi,
problem ¢6zme becerilerinin arttirilmasi, benlik saygisinin arttirilmasi ve elestirel diisiinme
becerilerinin artmasina olumlu yonde katki saglayacagi ongoriilmektedir.

b) Birimin Iyilesmeye A¢ik Yonleri

1- Birimimizin halen asil binalarinin bulunmamasi,

2- Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

3- Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,

4- Meslek Yiiksekokullarinin staj denetimlerinin etkin yapilamamasi,

5- Tasgitimizin olmamasi,

6- Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun gelmeleri,

7-Uygulama alanlariin yetersizligi,



3) Arastirma-Gelistirme
a) Birimin Gugli Yonleri
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, iiniversite igerisinde gergeklestirilen bilimsel
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, proje, yayin, kisi basina diisen yayin, proje bagvuru ve

kabul oranlar1 dikkate alindiginda iyi diizeydedir.

b) Birimin Iyilesmeye A¢ik Yénleri

Yiiksekokulun yonelik yiiksek katma degerli multidisipliner AR-GE ¢aligsmalarina yonelmesi
gerekmektedir.

Geng aragtirmacilarin 6zellikle Tiibitak gibi dis kaynakli proje yiiriitmelerinin daha ¢ok
tesvik edilmesi ve aragtirma kiiltiiriiniin daha genis tabana yayilmasi, kamu, sanayi,
iiniversite isbirliklerinin bireysel olmaktan ¢ok kurumsal olmasi yoOniinde calismalarin

yayginlagtirilmasi gerekmektedir.

4) YOnetim Sistemi

a) Birimin Guglu Yonleri

Yiiksekokul Yonetim ve Yiiksekokul Kurullari yonetim sistemi yoniinden deneyimli 6gretim
elemanlarindan olugmaktadir. Bu kurullarin yapist kurumsal hafizay:1 koruyacak ve hayata

gecirecek sekilde 6zenle olusturulmustur.

b) Birimin Iyilesmeye A¢ik Yonleri
Yiiksekokulda yer alan komisyonlar yiiksekokulda gorev alanlariyla ile ilgili meselelerin

¢Ozlimii hususunda daha aktif olmal1 ve daha fazla sorumluluk almalidir.



