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1. BIiRiM HAKKINDA BiLGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Rahsan CEVIK AKYIL

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Adres: Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yenikent
Mh. 89.Sok. No:8 09200-Soke/AYDIN

Telefon: 0 (256) 2207410 / Faks: 0 (256) 2207399 / 0 (505)5755562

E-posta: rahsan.akyil@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 16.03.1993 tarihli toplantisinda alinan karar ile Soke
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda agilmustir.
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-
2012 egitim Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda Ameliyathane
Hizmetleri, ilk ve Acil Yardim ve Tibbi Goriintileme Teknikleri Programlari
acilmis, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 25.05.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile
2011-2012 egitim-6gretim yilinda 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime baglanmaistir.
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 05.04.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2012-2013
egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Ik ve Acil Yardim Programinin
ikinci 6gretimi de acilmis ve 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime baslamistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 13.02.2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile Saglk
Bakim Hizmetleri Boliimii altinda Evde Hasta Bakimi1 ve Yasli Bakimi1 programlarinin agilmasi
uygun goriilmiistiir. Evde Hasta Bakimi1 Programi 28.04.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda alinan karar ile 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
ve 7/h maddeleri uyarmca 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 40’ar dgrenci kontenjani ile
egitime baslanmistir. Yashi Bakimi Programina ogretim elemani sartlar1 tamamlaninca
ogrenci alimi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantisinda alinan karar ile Yonetim
ve Organizasyon Bolimi altinda Saglik Turizmi Isletmecilii programimin agilmasi uygun
gorilmiis olup adi gegen programa d6gretim elemani sartlar1 tamamlaninca 6grenci alimi
planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ik ve Acil Yardim (I.0) Program
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 6grenci alimina kapatilmistir.

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 29.04.2021 tarihli toplantisinda alinan karar ve 2547 sayil
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii altinda Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programinin agilmasi uygun goriilmiis olup
ad1 gegen programa Ogretim elemani sartlar1 tamamlaninca 6grenci alimi planlanmaktadir.
Halen Yiiksekokulumuz 605 6grenci mevcudu ile egitim-6gretim vermektedir.
Yiiksekokulumuz Aydin Ili Séke Ilgesinde bulunan Séke Isletme Fakiiltesi binasinda egitim-
ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Ogretim Gorevlisi:4

Ogretim Gorevlisi Dr.:3

Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Genel Idari Hizmetler Sinifi:2

Yardimc1 Hizmetler Simifi:2



Fiziksel

Yap1

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi
Birimimiz Séke Ilgesinde bulunmakta olup Soke Isletme Fakiiltesi ve Soke Mimarlik
Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim hizmeti verdigi i¢in ayrica agik ve kapali

alanlariin
Metre karelerini igeren, fiziki durum ve yapiya iliskin agiklamalara yer verilmemistir.

Birim Adi

Bulundugu Yer (llge,
Belde, Kampus)

Acik
Miktari (m?)

Alan

Kapahh Alan
Miktar1 (m?)

Soke Saghk Hizmetleri Meslek
Y uksekokulu

SOKE

Egitim Hizmeti Alanlan
Birimimiz Soke Isletme Fakiiltesi ve Soke Mimarlik Fakiiltesi hizmet binasinda egitim
Ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Amfi ve Simiflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) | - 2 - - - - 2
Smif (adet) |5 - - - - - 5
Yukarida belirtilen Amfi ve Siiflar Soke Isletme Fakiiltesi dgrencileri ile birlikte
kullanilmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvart | - - - - - - 0
(adet)
Diger
Laboratuvarlar | 1 1 - - - - 2
(adet)
Saghk Hizmeti Alanlari
T . Sayisi Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) | Alam (m?)
TOPLAM
Sosyal ve Kultarel Alanlar
T . Sayisi Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alan1 (m?)

TOPLAM




Yukarida belirtilen Kantin Soke Isletme Fakiiltesi 6grencileri ile birlikte kullanilmakta olup
Aydim Adnan Menderes Universitesi iktisadi Isletme Miidiirliigii tarafindan isletilmektedir.

Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Savisi Toplam Toplam

( AZe ) Kapah Alan Kapasitesi
_ (m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 150 250

Yukarida belirtilen Ogrenci-Personel Yemekhanesi Soke Isletme Fakiiltesi dgrencileri ve
personeli ile birlikte kullanilmaktadir.

Misafirhaneler

Sayist Toplam To'pl‘am Kapasitesi
(Adet) Kapal1 Alani (Kist)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
Ogrenci Yurtlar
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayis1 Kapal1 Alani (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu
Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu
(S;ZEI) (Tn(:f)lam Alant 1 A CIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
Kapal1 Spor Salonu
Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | ToPLAM
0-50 51-100 101-150 | 151-200 |201-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1 ) i i i i 1
(adet)
Konferans  Salonu | i 1 i i i 1
(adet)

Yukarida belirtilen Toplanti ve Konferans Salonu Soke Isletme Fakiiltesi ile birlikte

kullanilmaktadir.

Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi Toplam Alan Toplam .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi




Ogrenci Topluluklar:

Sayisi Toplam
Y Kapali Alan1 (m?)
Ogrenci Topluluklar
Mezun Ogrenciler Dernegi
Sayis1 Toplam
Y Kapali Alan1 (m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi
Hizmet Alanlari, Calisma Odasi, Servisler
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Savist Toplam Toplam
Hizmet Alani ( Aﬁet) Kapali1 Alan1 | Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 4 60 7
Idari Personel Hizmet Alanlar
Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alani ( Aﬁe ) Kapal1 Alan1 | Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odast 2 30 6
TOPLAM 2 30 6
Okul Oncesi Alanlar
Toplam Toplam
Kapali Alan1 | Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu - -
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam
Saylst Kapali Alan1
(Adet) (m?)
Ambar 1 40
Arsiv 1 4
Atolye - -

Saghk Hizmeti Alanlar:

Mevcut degildir.




Tasit Bilgileri

Goreve Tahsis | Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alimi Yoluyla | TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM

Birimin Insan Kaynaklar
Goreve Tahsis | Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim1 Yoluyla | TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ameliyathane Hizmetleri, T1ibbi Gériintiileme Teknikleri ve Ik ve Acil Yardim sektorlerinde
uluslararas1 diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel egitim vererek saglik sektoriiniin
gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlar1 yetistirmek ve bunun i¢in gerekli
egitim ortamini saglamaktir. “Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere
birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulur. Bunlarin
Universitemiz misyon, vizyon ve degerleriyle ne derecede ortiistiigii degerlendirilir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilik¢i, paylasimci, saglik sektorii ile siirekli
isbirligi i¢inde, uluslararast standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek
Yiiksekokullarinin ilgili programlar1 arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim
veren, bolgenin saglik alaninda mevcut durumunun giiclendirildigi bir ortam olusturmak,
mensubu olmaktan gurur duyulan oncii bir egitim kurumu olmak. Okulumuzun misyon ve
vizyonu iiniversitemizin misyon ve vizyonuyla uluslararasi diizeyde ve sagliktaki yenilikleri
takip eden, yeterli bilgiye sahip olan, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis ve mensubu
olmaktan gurur duyulan bir 6ncii kurum olmasi dolayisiyla ortiigmektedir.

Degerlerimiz

Etik degerlere bagli, tarihine sahip ¢ikan, kentle biitiinlesen, saydam ve katilimci bir yonetim
anlayisina sahip, calisanina ve 6grencisine giiven duyan, 6grenci merkezli, lilke sorunlarina,
onceliklerine duyarli bir liniversite kiiltiirii geligtirmektir.

Birimin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (1) Egitim 6gretimde kaliteyi yiikseltmek

Stratejik Hedef (1.1) Ders araclarinin ve dokiimanlarinin nicelik ve niteliklerini arttirmak.
Stratejik Hedef (1.2) Ogrencilerin stajlarin1 bilgi elde edebilecekleri kurumsallagmis
isletmelerde yapmalarini saglamak.



STRATEIJIK AMAC (2) Ogrencilerin ihtiyaci olan derslik, laboratuvar gibi altyapi eksikliginin
tamamlanmasi.

Stratejik Hedef (2.1) Yiksekokulumuzda diizenlenen bilimsel konferans, seminer ve
toplantilarin sayisinin arttirilmasi

STRATEIJIK AMAC (3) Diinyadaki ve Ulkemizdeki bilimsel gelismelerin dgrencilerimize,
Akademik ve Idari personelimize iletilmesi.

Stratejik Hedef (3.1) Akademik ve Idari personelimize hizmet ici egitim verilmesi.

1.4 Egitim ve 6gretim Hizmeti Sunan Birimleri
Yuksek Okulumuzda;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Ameliyathane Hizmetleri Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

Evde Hasta Bakimi Programi

Yash Bakim1 Programi

Ydnetim Ve Organizasyon Bolimu

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programlar1 bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e’dir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildiigii Birimleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim alt
yapilarin (arastirma laboratuvarlari, cihaz alt yapist vb.) etkinligi ve verimliligini
degerlendirmek

iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilar bulunmamaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Y Uksekokul Midura:Prof.Dr.Rahsan Cevik Akyil
Yuksekokul Mudur Yrd.:Ogr.Gor.Dr. Giilfer Dogan Pekince
Yuiksekokul Mudur Yrd.:Ogr.Gér.Dr.Nazan Oztiirk

Y uiksekokul sekreteri:Salih Bahgevan

Komisyonlar:

Kalite Glvence Sistemi Alt Komisyonu

Ogr.Gor.Dr. Ayga BALMUMCU(B6liim Baskan1 V. (Komisyon Bagkant)
Ogr.Gor.Dr. Giilfer DOGAN PEKINCE,Miidiir yardimcist

Ogr. Gor. Halise CINAR,Béliim Baskam V.

Salih BAHCEVAN, Yiksekokul sekreteri (Raportor)

Egitim Ogretim Alt Komisyonu

Ogr.Goér.Dr. Giilfer DOGAN PEKINCE, Miidiir yardimcis1 (Komisyon Baskani)
Ogr.Gor.Dr. Nazan OZTURK Miidiir yardimcist

Ogr.Gor.Dr. Ayca BALMUMCU, Béliim Baskan1 V.



Ogr. Gor. Halise CINAR, Boliim Baskan1 V.

Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN, Ogretim elemant

Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR, Ogretim elemani

Salih BAHCEVAN, Yiksekokul sekreteri (Raportor)

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN, Ogretim elemani (Komisyon baskani)
Ogr.Gor.Dr. Nazan OZTURK Miidiir yardimcist

Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR, Ogretim elemani

Meral Cakir DOGRU, Bilgisayar Isletmeni (Raportor)

Toplumsal Katki Alt Komisyonu

Ogr.Gér.Dr. Nazan OZTURK, Miidiir yardimcis1 (Komisyon Baskani)
Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN, Ogretim elemant

Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR, Ogretim elemani

Meral Cakir DOGRU, Bilgisayar Isletmeni (Raportor)

Yonetim Sistemi Alt Komisyonu

Ogr. Gor. Halise CINAR, Béliim Baskan V.(Komisyon Baskani)
Ogr.Gor.Dr. Giilfer DOGAN PEKINCE, Miidiir yardimcist
Ogr.Gor.Dr. Ayga BALMUMCU, Béliim Bagkan1 V.

Salih BAHCEVAN, Yksekokul sekreteri (Raportor)

1.7 Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Birim daha 6nce bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Yiiksekokulumuz, tecriibeleriyle multidisipliner, toplumsal ve sektdrel Oncelikli arastirma
konularina yonelik Kalite Giivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon
ve hedeflerle ulagmaya calismaktadir. Kalite Glivencesi Sistemi kurmaya yonelik ¢alismalar
dogrultusunda giliniimiize kadar Yiksekokul genelinde yapilan calismalar irdelenerek, bu
caligmalarin sonuglari, performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb. kapsamli bir
bicimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Rektorliigiiniin 01.03.2017 tarih ve 13203 sayili yazis1 geregince Sdke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim

Kalite Komisyonu

Komisyon Baskani:

Prof. Dr. Rahsan CEVIK AKYIL
Komisyon Uyeleri:

Ogr. Gor. Dr. Giilfer DOGAN PEKINCE
Ogr. Gér. Dr. Nazan OZTURK
Ogr. Gér. Dr. Ayca BALMUMCU
Ogr. Gor. Halise CINAR

Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN
Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR
Salih BAHCEVAN

Meral CAKIR DOGRU



Birim Misyon, Vizyon ve Hedef Gostergelerine nasil ulasmaya cahisiyor?

Yiiksekokul misyon, vizyon ve hedef gostergelerine ulasmak i¢in olmasi gerekenden daha az
sayida olmasina ragmen nitelikli akademik personele sahiptir. Akademik personeli 6zgiin
arastirmalar yapan, sorunlara odakli nitelikli ¢alismalar1 tasarlayan, kazandigi bilgiyi yayan ve
bilimin gelismesi ve yaygilastirilmasinda katkida bulunan liderlik 6zellikleri ve bilimsel
kabiliyetleri yiliksek arastirmacilardan olusmaktadir. Yiiksekokul yonetimi, komisyonlar
olusturarak misyon ve vizyon kapsaminda hedef gostergelerine ulagmak i¢in bir cergeve
olusturmaktadir.

Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Kurumda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
stirecler tanimlanmamustir. Yiiksekokulumuz misyon ve hedeflerine, her yilin haziran ayinda
hazirlanan yillik faaliyet raporlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde ulasilip
ulagilmadigi belirlenmektedir.

Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?

Universite BAP altyap1 destekleri haricinde Yiiksekokul altyapr ihtiyaglarinin kargilanmasi ve
gelistirilmesi amaciyla {liniversite disi mali kaynak ve proje destekleri ile ulusal projelere
(TUBITAK vb.) basvurular planlanmaktadir. lyilestirme politikalarimiz igerisinde uygulama
maketlerinin ve simiilatorlerin siirekli bakiminin saglanmasi; cihazlarin siirekli/etkin
kullaniminin temin edilmesi, giincel teknoloji ile modernizasyonunun saglanmasi, sarf
malzemesi stok diizeyinin korunmasi, multidisipliner aragtirmalar i¢in altyap1 kaynaklarinin
kullanima ag¢ilmasi, arastirma performansinin artirilmasi i¢in nitelikli akademisyen, uzman ve
teknik personelin istihdami baglica stratejiler arasinda yer almaktadir.

Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?

Yiiksekokul misyon, vizyon ve hedef gostergelerine ulagsmak icin olmasi gerekenden daha az
sayida olmasina ragmen nitelikli akademik personele sahiptir. Akademik personeli 6zgiin
arastirmalar yapan, sorunlara odakli nitelikli calismalar tasarlayan, kazandigi bilgiyi yayan ve
bilimin gelismesi ve yayginlastirilmasinda katkida bulunan liderlik 6zellikleri ve bilimsel
kabiliyetleri yiliksek arastirmacilardan olusmaktadir. Yiiksekokul yonetimi, komisyonlar
olusturarak misyon ve vizyon kapsaminda hedef gostergelerine ulagsmak icin bir cerceve
olusturmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuzda kalite glivencesi ¢alismalarinin tiim birimleri ve calisanlar1 kapsayacak
sekilde yayginlastirilmas1 ve kurumsal bir kiiltlir haline doniistiiriilmesi amaglanmaktadir.
Okulumuzda kalite giivencesi ile ilgili ¢aligmalar, {ist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve
stirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda, hem yonetimsel birimlerde (miidiir, miidiir yardimeilar1 ve
boliim bagkanlar1), hem de akademik birimlerde tiim bilesenlerin bu ¢alismalara katilmasinin
tesvik edilmesinin, liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumsal bir 6zellik olarak
yerlesmesinde ve igsellestirilmesinde onemli bir adim oldugu bilinmektedir. Kalite ile ilgili
caligmalarimiz bu anlayis dogrultusunda planlanip uygulamaya gecirelecektir.



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Yiiksekokul Miidiirii:Prof.Dr.Rahsan Cevik Akyil

Y uiksekokul Midiir Yrd.:Ogr.Gér.Dr. Giilfer Dogan Pekince
Yiiksekokul Miidiir Yrd.:Ogr.Goér.Dr.Nazan Oztiirk

Y uksekokul sekreteri:Salih Bahgevan

Yiiksekokulumuzda, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetim yaklagimi bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik
Yiiksekokulumuz, topluma kars1 sorumlulugu olarak, egitim- 6gretim, arastirma-gelistirme ve
sosyal faaliyetlerini iceren sekilde tiim giincel verilerini {iniversite internet sitesi iizerinden
kamuoyuyla paylasmaktadir. Yiiksekokulumuzda katilimci ydnetim anlayisi ile amag ve
hedeflerine ulasmada her kademedeki calisanlarin katkisina 6nem vermektedir. Tim
caligsanlarin birim yoneticilerine kurumun amag¢ ve hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerini
iletebilmeleri i¢in toplantilar (Akademik Kurul, Yiiksekokul yonetim kurulu) yapilmakta ve bu
toplantilarda c¢alisanlarin 6neri ve istekleri degerlendirilmektedir. Paydaslarin, her kademedeki
yoneticilere telefon, e-posta ve yiiz yiize goriisme yoluyla ulasilabilirligine olanak
saglanmaktadir.
Kanitlar:

e Yonetim kurulu toplant1 tutanaklari

e Okulumuz web sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Yiiksekokulumuzda yenilik yonetim sistemi, degisim yonetim modeli, planlar1 ve yol haritalar
gibi uygulamalar bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Kalite siireglerinin
stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iligskilendirilmesi planlanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

* Yiiksekokulumuz, topluma kars1 sorumlulugu olarak, egitim- 6gretim, arastirma-gelistirme
ve sosyal faaliyetlerini igceren sekilde tiim giincel verilerini tiniversite internet sitesi lizerinden
kamuoyuyla paylagmaktadir.

+ Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin giivence altina
alimmast ile ilgili bir uygulamamiz yoktur.

*YOnetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis ilkesi yoktur.
Kanitlar:

e Okulumuz web sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp



A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olugturulmamistir ve/veya stratejik plan
ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/ Stratejik plan degerlendirme raporu

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Yiiksekokulumuzun misyonu Ameliyathane Hizmetleri, T1bbi Gériintiileme Teknikleri ve Ilk
ve Acil Yardim, Evde Hasta Bakimi sektorlerinde uluslararas1 diizeyde ve sagliktaki
gelismelere paralel egitim vererek saglik sektoriinlin gereksinim duydugu bilgi ve beceriye
sahip ara elemanlar1 yetistirmek ve bunun i¢in gerekli egitim ortamini saglamaktir. Vizyonu
ise, cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilik¢i, paylasimei, saglik sektorii ile siirekli
isbirligi i¢inde, uluslararasi standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek
Yiiksekokullarinin ilgili programlari arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim
veren, bolgenin saglik alaninda mevcut durumunun giiclendirildigi bir ortam olusturmak,
mensubu olmaktan guru duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir. Misyon ve vizyonumuz
web sayfasinda paylasilmistir. Kurumda tanimli herhangi bir politika bulunmamaktadir.
Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=313630Politika

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
* Birimin, 6ncelikli stratejik hedeflerine ulagsma diizeyi takip edilmemektedir. Birimin dncelikli
stratejik hedeflerinin yil iginde gergeklesme diizeyi degerlendirilmemektedir.

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmis
performans gostergeleri bulunmamaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde ydnetimsel siirecler bilgi yonetim sistemleri ile
siirdiiriilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi (OBIS), elektronik belge yonetim sistemi (EBYS),
personel bilgi sistemi (PERBIS), ek ders ve fazla mesai yonetim sistemi (EDBIS), akademik
bilgi sistemi (AKBIS), mezun bilgi sistemi (MEZUNBIS), ariza takip sistemi gibi farkl1 bilgi
yonetim sistemleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureclerini
desteklemektedir. Universitemizde farkli ihtiyaglari karsilamak ve verileri takip etmek iizere
yazilimlar kullanilmakta olup birimimize 0zgli bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite

A.3.4. Sureg yonetimi

Kurumun i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plan1 bulunmamaktadir. I¢ kontrol
standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin  Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere tanimli siirecler


https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite

bulunmamaktadir. Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iligkin stire¢ler tanimlanmamais
ve izlenmemektedir.

A.4. Paydas Katilmi

Kurumda ytiriitiilen tiim stireclere (kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagsma) paydas katilimini saglayacak mekanizma
ve uygulamalar bulunmamaktadir. Fakat i¢ ve dis paydaslar listesi olusturulup okulumuzun
web sayfasinda yayimlanmustir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilinu
*Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamas, stratejik paydaslarini belirlemistir.
*Birim 6gretim programi gelistirme, iyilestirme, giincelleme gibi konularda i¢ ve dis paydas
goriiglerine toplant1 yoluyla bagvurmaktadir.
«Birimde i¢ ve dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimli degildir.
* Birimde paydas goriislerinin kalite glivence sistemine aktarilmasi gibi bir uygulama yoktur.
* Birimde yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
« Ogrenciler karar alma siireglerine katilmakta midir?
* Birim kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katilimimnin ne sekilde saglandigi
taniml1 degildir.
Kanitlar:
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=32323530
e Iic paydas toplanti tutanaklari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimde Ogrenci sikayetleri ve gorislerini toplamak i¢in bir mekanizma ve dizenleme
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Birimde mezun iliskileri yonetimine iliskin bir uygulama bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
Birimde tanimli bir uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Birimdin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimin uluslararasilasma ile 1ilgili uygulamasi olmamasi nedeniyle performans takibi
yapilmamaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=32323530

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi
Soke Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miifredat ve ders programi igeriklerinin

olusturulmasinda egitim-6gretim koordinasyon kurulu caligmalari sonrasinda Yiiksekokul
Kurulu kararlari etkili olmakta, Bologna siirecine iligkin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal

ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde kayitli bulunmaktadir (http://akts.adu.edu.tr/).

Miifredatin tasarlanmasinda program koordinatorleri, yiiksekokul kurulu ve akademik
kurullarin Gnerileri, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile dis paydaslarin istek ve

talepleri g6z 6ninde bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Yiiksekokul tarafindan egitim-6gretim miifredat belirleme ¢alismalart kapsaminda program
amaclarma ve yeterliliklerine gére giincellenmis programlar, Rektorliik-Ogrenci Isleri Daire
Baskanlii’'na iletilmekte ve Egitim Programlari inceleme Komisyonu tarafindan yapilan

oneriler dogrultusunda nihai kararlar Universite Senatosu tarafindan alinmaktadur.

Birimimizde agik bulunan Evde hasta bakimi programi 2021-2022 gliz doénemi itibariyle
Ogrenci alimina baglamis ve dort programla egitim Ogretimine devam etmistir. Program
acilirken bolgenin ihtiyaglart ve bolgede bulunan bakim merkezlerinin sayis1 dikkate
alinmigtir. Ogrenci aldigimiz dért programda 2021-2022 yilinda karma egitim modeli
kullanilmistir. Uzaktan egitim kismi aduzem {zerinden sekron ve asenkron olarak
yiirtitiilmiistiir. Aduzem (adii uzaktan egitim merkezi) iizerinden portala ders dokiimanlar1 ve
ders videolar1 da yiiklenmistir. Ogrencilere yiizyiize egitim imkani da sunulmustur.
Ogrencilerden geribildirimler obiste (dgrenci bilgi sistemi) mevcut anket (izerinden
alinmaktadir.

Kanitlar:
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

http://akts.adu.edu.tr/

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda gerekli mekanizmalarin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Egitim-6gretimde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma
kapsaminda ¢evrimler calistinlmakta, yiiksekokuldaki egitim ve Ogretimin niteliginin
artirilmasi, kalite ve 6grenci odakli yaklasgimlarin gelistirilmesi noktasinda 6nemli asamalar

kaydedilmistir. Her 6gretim programi icin program yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar:


http://akts.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
http://akts.adu.edu.tr/

arasindaki iliskiyi gosteren bir belirtke cizelgesi olusturulmaktadir. Bu belirtke ¢izelgelerine
iiniversitenin internet sayfasinda AKTS Bilgi Paketi Koordinatorliigii boliimiinden

ulasilabilmektedir

(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/).

Kanitlar

Programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iligkisine iiniversitenin internet sayfasinda

AKTS Bilgi Paketi Koordinatorliigli boliimiinden ulasilabilmektedir

(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail /2/4196/).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tum programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
Program  ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasina

(http://akts.adu.edu.tr/programme detail/2/4196/) adresinden ulasilabilir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartiyla uyumu

Kurumdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar eslestirilmistir.

Kanitlar

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesine {iniversitenin internet sayfasinda

AKTS Bilgi Paketi Koordinatdrliigli boliimiinden ulasilabilmektedir

(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail /2/4196/).



http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme%20detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans programinda derslerin dgrenci is
yikiine gore AKTS kredi degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda
ogretim elemanlarinin farkindaligi yeterli seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararasi
hareketlilik programlari, kurumsal zorunlu se¢meli derslerin 6grenci merkezli planlanmasi,
ogretim eleman1 bagina diisen Ogrenci sayist gibi program yeterlik kriterleri, mevcut

danigmanlik sistemi uygulamalar1 gibi hususlar bu bakimdan énemli goriilmektedir.
Kamtlar

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6n lisans programlart i¢in egitim 0gretim programi
ve ders bilgi paketlerine Tiirkce ve Ingilizce olarak web sayfasi iizerinden erisim

saglanabilmektedir (http://akts.adu.edu.tr/programme detail/2/4196/).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve ogretim stireclerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmamistir ancak

tanimlanmas1 planlanmaktadir.

Kurum bazinda birimler arasi ortak programlarinin mufredat ve vyaz staji evraklarinin
standardizasyonunu saglamak adina Aydin SHMYO ve Nazilli SHMYO ile toplantilar yapilmistir (Sayi: E-
31906847-621.01-5208 ) Yaz staji evrak toplantilari rektorlik bazinda yapilmis ancak o6grenci

sayllarinin ve isleyis basamaklarinin farkli olmasi nedeniyle ortak bir yaz staji evraklar
olusturulamamistir. Yeni acilmis olan Evde hasta bakimi programimiz ile ilgili Nazilli SHMYO ile yapilan

toplantilar sonucunda (Sayi: E-35076094-060.08.01-33712) program bazinda ortak miifredat

olusturulmustur.


http://akts.adu.edu.tr/programme%20detail/2/4196/
file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/Toplantı%20STAJ%20DERSİ.pdf
file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/Toplantı%20STAJ%20DERSİ.pdf
file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/Evde%20Hasta%20Bakımı%20Programı%20Öğretim%20Programı%20İç%20Paydaş%20Toplantısı%20(1).pdf

Ornek Kanitlar

Miifredat toplanti raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda programlarin yiiriitiilmesinde dgrencilerin
daha aktif rol almasi i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden derse ve dersi veren 6gretim
elemanina iliskin degerlendirmelerin bulundugu anketler uygulanmakta, degerlendirme
sonuclar1 ise yine sistem iizerinden ogretim iiyeleri tarafindan goriilebilmektedir. Aduzem
portali iizerinden ders notlari-slaytlar1 dgrenci erisimine agilmakta, dersler ise senkron,
asenkron ve yiizyiize olarak islenmektedir. Uygulamali dersler ise okulumuz beceri
laboratuarinda ve Adii Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde yapilmaktadir. Ogrencilerin
mesleki becerilerini arttirmak amaciyla Aydin il saglik Miidiirliigiiyle yazismalar yapilmis
(Yazismalar) ve egitim amagli ambulans destegi alinmistir. Egitim ambulans1 2021-2022 yili

giiz donemi ortalari itibariyle kullanilmaya baslanmstir.

Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim koordinasyonu aksakliklar1 hem Yiiksekokul temsilcisi
hem de smif temsilcileri ile ilgili Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 ya da Egitim-Ogretim

Komisyonunun sinif koordinatdrii liyest ile yapilan goriismelerle giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Protokol Ornegi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme ¢iktilarina ne diizeyde ulasilabildigi

takip edilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve 6grencinin mezuniyet kosullarmni saglayip
saglamadigina iligskin kararlar seffaf ve taniml siireglerle belirlenmis ve 6grencinin sinav ve
devam durumuna ait siiregler basta dersin sorumlu 6gretim elemani olmak (zere ydnetim

tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.


file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/(7447753)Evde%20Hasta%20Bakımı%20pr.%20Öğretim%20programı%20iç%20paydaş%20toplantısı.docx.pdf
file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/Hibe%20Ambulans%20Talebi.pdf
file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/4-%20Eğitime%20Destek%20Amaçlı%20Ambulans%20Protokolü.pdf

Kanitlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmelig

i(3).pdf)
Ogrenci bilgi sistemi (OBIS) https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi iiniversite tarafindan
yapilmakta olup, ¢ift anadal programi, yatay ge¢is, yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan

kriterler ogrenci isleri daire baskanlig1 tarafindan

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/), yabanct uyruklu 06grenci kabullerinde
uygulanan kriterler ise Uluslararasi iligkiler koordinatorligi

(http://www.idari.adu.edu.tr/uik/ ) tarafindan belirlenmektedir.

Kanitlar:

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/)

Uluslararast iligkiler koordinatorligii (http://www.idari.adu.edu.tr/uik/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Egitim 6gretim yonergesinin mezuniyet ve diploma baslkli 34. Maddesinin 4. Fikrasinin a ve ¢
bentlerinde mezuniyet tarihi ile ilgili 12.03.2021 tarih ve 31421 sayili resmi gazete ile degisiklik
yapilmustir.

Ornek Kanitlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansY onetmeligi(
3).pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari )
Yiiksekokulumuzda heniiz akilli sinif bulunmamaktadir. Ote yandan, Beceri Laboratuvari igin

iki yil iist liste BAP Projesi destegi ile aldigimiz ve ikinci ve iclincii diizey simiilasyon
uygulamalarint gerceklestirdigimiz maketler ile tek kullanimlik malzemeler 6grencilerin

ogrenme becerilerini gelistirmek amaciyla edinilmis olup, ilgili derslerin miifredatlarma da


http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
http://www.idari.adu.edu.tr/uik/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
http://www.idari.adu.edu.tr/uik/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)

dahil edilmistir. Ayrica 2015°den itibaren her y1l gerceklestirdigimiz Tralli Travma Rallisinde
simiilasyonun bir tiirli olan standart hasta yontemi kullanilarak da 6grencilerin elestirel
diisiinme, analitik diisiinde, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini arttirict egitim

yontemleri uygulanmistir.
Kamtlar

Okulumuzun web sayfasiin etkinlikler boliimiinden ulagilabilir

(https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=33323838).

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri

Amfi (adet) | - 2 - - - - 2

Smif (adet) | S - - - - - 5

B.3.2. Akademik destek hizmetler

On lisans oOgrencilere kayitlart sonrasinda birer danisman atanmaktadir. Danigmanlar
ogrencilerin egitim siireleri boyunca ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri

akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler.

Kanitlar

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmelig

i(3).pdf)

Birimimizde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin

saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir. Ogrenciler destege ihtiya¢ duymas: halinde
tniversitemizin Genglik sorunlar1 arastirma ve uygulama merkezi (ADU-GENC) birimine

yonlendirilmektedir.
Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/



https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=33323838
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Soke Isletme Fakiiltesi icerisinde yer alan futbol/basketbol/voleybol sahasi Yiiksekokul
ogrencilerinin ve idari personelin kullanimina agiktir. isletme Fakiiltesi ierisinde 1 &grenci

yemekhanesi yer almaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde iki 6gretim elemani engelli birim sorumlulari olarak gorevlendirilmis olup,
engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Engelli Birim Sorumlulari

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Birimimizde kilturel faaliyet komisyonu bulunmakta olup, birimimizde uygun nitelik ve
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Komisyon listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevliendirme kriterleri

Kurumda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirilme kriterleri {iniversitenin
personel daire bagkanlig tarafindan belirlenmektedir

.(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/).

Biitiin 6gretim elemanlarinin katildig: bir toplanti yapilmakta ve bu toplantida 6gretim

elemanlarina uzmanlk alanina uygun ders dagilimi yapilmaktadir.
Kurum dis1 ders gorevlendirmeleri 2547 sayili kanunun 31. Maddesine gore yapilmaktadir.
Kanitlar

http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/



file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/Engelli%20Birim%20Sorumluları.pdf
file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/(7258026)komisyon%20listesi_4.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Biitiin 6gretim elemanlarinin katildig: bir toplanti yapilmakta ve bu toplantida 6gretim
elemanlarina uzmanlik alanina uygun ders dagilimi yapilmaktadir. Ayrica bir takip ve
denetleme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadar.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda
sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yoOnetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma stireglerinin yonetimi ile ilgili yaklasimlar, kisa ve uzun vadeli hedeflerin
belirlenmesi arastirma yonetimi ekibinin goérev ve uygulamalar1 kurumsal tercihler yoniinde
belirlenmektedir.

Yiiksekokulumuzda arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi okulumuz
ihtiyaclar1 konusundaki tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin etkinligini iyilestirmek ve gelistirmek {izere
caligmalar devam etmektedir.

* Birimin aragtirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler ile etkilesimi iyilestirme ve
gelistirme yoOniinde egitim, Ogretim ve topluma hizmet kapsaminda caligmalar devam
etmektedir.

» Arastirma ile egitim ve toplumsal katki siireclerinin kesistigi onceki yillarda yapilan proje
kapsaminda hem okulumuza hem de topluma katkis1 olan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak
pandemi siireci ile yapilan ¢calismanin devami heniiz gergeklegsmemistir.

Kanitlar:
e Yonetim kurulu toplant: tutanaklari



C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

* Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapir ve mali kaynak
olusturulmasina ve wuygun sekilde kullanimina yonelik herhangi bir politikasi
bulunmamaktadir.

* Birim liniversite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda faydalanmaktadir.
* Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyeti
bulunmamaktadir.

* Birimin arastirma caligmalar i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarini artirmaya yonelik
izledigi stratejileri bulunmamaktadir.

» Kurum dis1 fonlar1 kullanmalart i¢in arastirmacilari tesvik etmek iizere birim tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler bulunmamaktadir.

* Birimin dis kaynaklardan sagladigi destekler; proje destegi, bagis, sponsorluk vb. verileri
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
* Birimimizde, doktora programlarindaki arastirmalari tesvik edecek uygulamalar
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

* Birimimizde, ise alinan/atanan arastirma personeli bulunmamaktadir.

« Ozellikle geng Ogretim iiyelerine kariyer gelisimi igin bilimsel faaliyet alanlarma 6zgii
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere kongre, sempozyum, ¢alistay, panel vs
katilimlarina firsatlar sunulmaktadir.

* Gereksinim duyulan 6gretim elemani kadrolar iniversitemize bdliimlerin ihtiyaglart yoniinde
bildirilmektedir. Kadrolar eksikligi duyulan 6grenim alanlarina uygun olarak olusturulmaya
calisilmaktadir.

Kanitlar:
e Yonetim kurulu toplant: tutanaklari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
» Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcut degildir.



* Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararas1 isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

*Birimimize ait aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansini
Ol¢iilmekte ve degerlendirilmekte kullanilan herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik birimimize ait yapilan degerlendirme ve 6diil mekanizmasi
bulunmamaktadir.

» Birim, iiniversitenin aragtirma hedeflerine ulagsmasinda 6gretim elemanlarmin bilimsel
uzmalik alanlaria 6zgii yaptiklari arastirmalar ve yayinlar katkilar saglamaktadir.

* Yakin ¢evresinden baglayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek birim
diizeyinde katkilar1 tanimlanmamustir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi
* Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve
odiillendirmek {izere tanimlanmis siirecler bulunmamaktadir.
e Arastirma faaliyetlerine yonelik birimimizde 2021 yili itibari ile ti¢ kisi akademik
tesvik ile odiillendirilmistir.

Kanitlar:
Aydm Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Yaz1 ve Kurul Isleri Miidiirliigii 08.02.2022
tarih ve 134856 nolu yazisi.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Biinyesindeki programlarin yetkinliklerine uygun toplumsal sorumluluk projeleri
gergeklestirmek yiiksekokulumuzun 6nem ve oncelikleri arasindadir. Verilen egitimin toplum
yararina sunmak hedeflenmektedir. Kentimizin ve semtimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
disiplinler aras1 ¢aligmalar 6nem arz etmektedir. Yiiksekokulumuzun kendine ait fiziki binasi
ve mali kaynaklar1 olmamakla birlikte eldeki imkanlarla projeler gerceklestirilmis ve
gergeklestirilmeye devam edilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk: sureglerinin yonetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun Kalite Komisyonunun alt komisyonu olarak Toplumsal Katki Komisyonu
olusturulmus bagkan, ve tiiyeleri se¢ilmistir. Komisyon iiyeleri yiiksek okulumuzun web
sayfasinda yer almaktadir.

Toplumsal Katki Komisyonu
Baskan:Ogr. Gor. Dr. Nazan Oztiirk
Uyeler: Ogr. Gér. Gokge Sibel Turan
Ogr. Gor. Ecem Ersungur

Raportdr: Meral Cakir Dogru

2019-2023 Stratejik Planinda da belirtildigi tizere > Stratejik Hedefler 5:Uluslararasi, ulusal,
bolgesel ve yerel proje sayilarinin arttirilmast’” seklinde hedflerimiz bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz 2019 yilinda, 3032340 proje numarasi ile Paramedik Egitiminde Teoriden
Pratige Biitlinsel Yaklasim: Laboratuvar Alt Yapisinin Giig¢lendirilmesi Projesi’ni, tamamlamis
bulunmaktadir. Bu projede dis paydaslarimiz olan saglik miidiirliigiine bagl paramediklerin,
yine dis paydasimiz olan yiiksekokul &grencilerimizin mezun olduklarinda sahadaki
yetkinlikleri gelistirilmek amaglanmistir. Uygulamali bir sekilde egitim verilmistir
Ogrencilerimize.

Yiiksekokulumuzdaki evde bakim hizmetleri programina 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
ogrenci almmistir. Bu programdaki Ogrencilere yonelik evde bakim programi 6gretim
gorevlileri ile proje planlanmaktadir.

Evde bakim programi 6grencilerinin faydalanabilmesi, kaynak olarak kullanabilmesi i¢in dig
paydasimiz olan Nazilli Saglik Hizmetleri MYO’nun hocalarinin da katilimi ile evde bakim
hizmetleri programi hocalarinin editorliigiinde ’Evde Hasta Bakimi Ilke Ve Uygulamalar1 —I”’
kitab1 yayinlanmistir.


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

2022 il i¢in “’Evde Hasta Bakimi Ilke ve Uygulamalar1 —II’’ kitabinin yayilanmasi
caligmalar1 devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda Covid 19 ile miicadele kapsaminda 27 Nisan 2021 tarihinde Karadeniz
Teknik Universitesi T1p Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Uzmani ve Bilim Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Tevfik OZLU ile ‘Saglk Calisanlarinda Covid 19 Riski ve Yonetimi’ konulu panel ADUZEM
Youtube kanalinda canli olarak gergeklestirildi.

Yiiksekokulumuzda dis paydaslarimizdan Denizli il saglik miidiirliignne bagli paramedik Erdal
Tek tarafindan yine dis paydasimiz olan 6grencilerimize ¢ giinliik egitim diizenlendi. Egitim
stiresince Denizli 112 Egitmeni Prm. Erdal TEK bilgi ve mesleki deneyimini 6grencilerimize
aktarmustir. Interaktif olarak gerceklesen egitimin ilk giiniinde Temel EKG bilgileri, Kalbin
Ileti Sistemi, Derivasyonlar, EKG Dalgalar1 ve Araliklar1 konular1 anlatildi. Ikinci giinii ise,
EKG Degerlendirme Asamalari, Normal Siniis Ritmi, Supraventrikiler Aritmiler ve
Ventrikiiler Aritmiler konular1 islendi. Temel EKG Egitimi’nin son giiniinde ise,
Atriyoventrikiiler Bloklar, Erken ve Kacak Vurular, Dal Bloklar1 ve Akut Koroner Sendromlar
konular1 anlatildi. Ugiincii giiniin son oturumunda her grencinin bireysel EKG yorumlamasi
ile egitiminin temel hedefine ulasildig1 goriildii.

Yiiksekokulumuz ik ve Acil yardim Programi dgrencilerine <’Paramedik Giinii Etkinligi’’
kapsaminda Kalp Krizi ve Risk Faktorleri egitimi verilmistir. Bu egitim 6grencilerimizin kalp
krizinde dogru tani ile hastanin hayati kurtarabileceklerine deginildi. Saglik miidiirii, rektor
yardimeisi ve Prof. Dr. Sadi GULEC nn  &grencilerin paramedikler giiniinii kutlamas: ile
etkinlik son buldu. 100 ve tizeri Online olarak 29.12.202Itarihinde etkinlik gergeklesti.

Ogrencilerin meslekleri ile ilgili farkindaliklarini arttirlimasi ve onlari ¢alisma hayatina
hazirlamak amaciyla Dinya Radyoloji Ginl 8.11.2021100 UGzeri ve Online olarak
gerceklestirildi. Prof. Dr. Akin LEVENT “Radyolojinin diinii, bugiinii, yarin1” konulu bir
konusma yapt1.Ogreniler alaninda uzman kisilerden mesleklerini dinleme firsat: bulmustur.

Yiiksekokulumuzda  YoOnetim sistemi alt komisyonu kapsaminda akademik ve idari
personellerin katilimi ile yeni ise baslayan akademik personelin alana uyumunu saglamak i¢in
hizmet i¢i bilgilendirme toplantilar1 yapildi.

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretime baslayan Ogrencilerimize okula adaptasyonlarini
saglamak, ders kayitlari, danismanlik uygulamasi, devamsizliklar hakkinda bilgilendirme
amactyla 11.10.2021tarihinde  1.simif danismanlari, 250 6grenci , Akademik ve Idari
Personelin katilimi ile ¢’Oryantasyon Egitimi’’ yapilmistir. Akademik ve Idari Personelin
kendilerini 6grencilere tanitmalar1 ve sorularini yanitlamalar ile etkinlik son bulmustur.

Ogretim Programlarma yonelik Sitandardizasyon c¢alismalar1 kapsaminda  20.05.2021
tarihinde , Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu ile birlikte online platformda toplanti gergeklestirilmistir (Sayi: E-31906847-
621.01-5208 ) Yeni agilmis olan Evde hasta bakim1 programimiz ile ilgili Nazilli SHMYO ile
yapilan toplantilar sonucunda (Sayi: E-35076094-060.08.01-33712) program bazinda ortak
miifredat olusturulmustur.

Kanit:

Miifredat toplant1 raporu

Yiiksekokulumuzda ¢ok sayida toplumsal katki/sosyal sorumluluk caligmalar
yiratilmektedir.


file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/Toplantı%20STAJ%20DERSİ.pdf
file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/Toplantı%20STAJ%20DERSİ.pdf
file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/Evde%20Hasta%20Bakımı%20Programı%20Öğretim%20Programı%20İç%20Paydaş%20Toplantısı%20(1).pdf
file:///C:/Users/NazanOZTURK/Downloads/(7447753)Evde%20Hasta%20Bakımı%20pr.%20Öğretim%20programı%20iç%20paydaş%20toplantısı.docx.pdf

Yiiksekokulumuzda dezavantajli bireylere yonelik otizmli aileler i¢in Evden okula otizm
etkinligi gerceklestirilmistir. Dis paydaslarimiz olarak Kiryarlar 6zel egitim merkezi aileleri ve
ogretmenlerine yine dis paydaslarimizdan c¢ocuk gelisim boliimiinden ogretim elemani,
Kiryarlar o6zel egitim okulu 6gretmeni, ve yiiksekokulumuz &gretim gorevlilerinin
bilgilendirilmesi yapilmistir. Otimli bireye sahip 6gretim gorevlisinin deneyimleri ailelere
aktarilmistir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerine madde bagimliligi kapsaminda dis paydaslarimizdan Soke ilge
saglik Miidiirliigii’ne bagli sosyal hizmet uzmani Ahmet Oner tarafindan online olarak
bilgilendirilme yapilmistir.

Ornek Kamtlar:

Kamit: E-95720728-060.11.01-141147
Kanit: E-77552547-060.99-142049
Kanmit: E-95720728-060.99-142041

D.1.2. Kaynaklar

Yiksekokulumuz, Merkezi butceden okulumuza tahsis edilen 6denekler dahilinde
gerceklestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Y uksekokulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlenmektedir ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yuksekokulumuz, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki toplumsal katki faaliyetleri bir 6nceki yila ait;
1. Universitemiz Akademik degerlendirme raporu

2. Universitemiz faaliyet raporu

3. Universitemiz birim degerlendirme raporu

4. Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca konsolide edilen {iniversite stratejik plan
izleme degerlendirme performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Egitim 6gretim donemi basinda program bazinda 6grencilerden gelen istekler ve 6grencilerin
yetkinliklerini, aidiyet duygularini arttirmaya yonelik 6gretim gorevlileri tarafindan faaliyetler
planlanmaktadir. Bu faaliyetler icin dis paydaslarla goriismeler dogrultusunda faaliyetin
zamani, konusu belirlenmektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yodnetim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha 6nce bir kalite 6z degerlendirme silirecinden ge¢mis
ve birime sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acik_vyonlerin _giderilmesi i¢in alman Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Kuruma Ait Bilgiler

31 Aralik itibari ile Egitim +
Arastirma Alanlar1 toplam m2’sini
ifade etmektedir. Egitim ve

1. Egitim + Arastirma Aragtirma alanlari kurumsal bazda
Algnlarlnln Toplam farklilk ~ gostermekte  olup,
Miktari (m2) kurumlarin  kendi  olusturacag

smiflandirma tlizerine veri giris
saglanacaktir.

31 Aralik itibari ile Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade
2. Yabanci Uyruklu etmektedir. Bu gosterge mikerrer
kayit olmamas: i¢in “Toplam
Ogrenci Sayisina” iliskin gdsterge
degerine etki etmeyecektir.

Ogrenci Sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
) arasinda ilgili yilda Mezun olanlar
3. Universiteden Ayrilan Hari¢ okulu birakan, kaydini

Ogrenci Say151_ sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi
(Mezunlar Haric) kesilen Ogrenci sayismi ifade
etmektedir.

31 Aralik itibari ile Yabanci

4. Yabanci Uyruklu Uyruklu Ogretim Elemani sayisint
Ogretim Eleman: Sayisi | jfade etmektedir.




5. Idari Personel Sayisi

31 Aralik itibari ile idari personel
Sayisim  ifade etmektedir. lgili
gostergeye  Sozlesmeli  ¢aligirken
kadroya gecen personel sayilari da
dahil edilecektir.

2. Kalite Glivencesi Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Egitim Ve Ogretim
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

*2- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Aragtirma Faaliyetlerine
Iliskin Hedefleri Gergeklestirme
Yizdesi (% Olarak)

*3- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Idari Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi
(% Olarak)

*4- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gergeklestirme ylizdesi girilecektir.
Tlgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100
Uzerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64
seklinde degil 64 olarak giriniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 100°den
biiyiik ise ilgili degeri girebilirsiniz.

-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan
kiigiik ise 0 olarak giris yapiniz.

5-Kalite Kulttrini
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplant1, Calistay vb.) Sayisi

*6- Kurumun I¢ Paydaslar ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayist

*7- Kurumun Dis Paydaslari ile
Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayi1si

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gercgeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal
nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemisgtir.

*8- Akademik Personel
Memnuniyet Orani (% Olarak)

*9- idari Personel Memnuniyet
Orant (% Olarak)

*10- Ogrenci Genel Memnuniyet
Orant (% Olarak)

fgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.




*11- Ogretim Eleman1 Degisim
Programlari Ile Gelen Ogretim
Elemani1 Sayisi

*12- Ogretim Eleman1 Degisim
Programlari Ile Giden Ogretim
Elemani1 Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
Ogretim Eleman1 Degisim
Programlari Ile Gelen yada Giden
Ogretim Elemam Sayisini ifade
etmektedir.

3. Egitim ve Ogretim

*1- Kurumun Web
Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans +
Lisans + YUksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin
Toplam Program Sayisi'na
Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yaymmlanmis) Bilgi paketini
tamamlamis (Bologna Siireci
tamamlanmig, AKTS tanimlanmis,
Ders igerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani
sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayith
Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orani (%
Olarak)

Ilgili y1lm 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketine iligkin bilgi girilecektir.
lgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak aymnda 2018
yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor

iseniz sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Tlgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik  ortalamasim1  yazimz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

3- Cift Ana Dal Yapan
Lisans Ogrenci Sayist

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yandal yapan
Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir.

*5- Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan




Elemani Sayisi

Ogretim Eleman1 sayisini ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayisi”n1 gegemez.
Kurumunuz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimei olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*6-Ders Veren Kadrolu
Ogretim Elemanlarmin
Haftalik Ders Saati Sayisinin
Iki Dénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diigen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi

icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 guz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 13, Glz doneminde 14
hafta olmak iizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama :
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10’dur

*7- Kurum Ktiiphanesinde
Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

31 Arahik itibari ile Kurum
kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili  Periyodik  Yayin,  vb.
kategorilerde  kurumunuzun sahip
oldugu toplam kaynak sayisini) ifade
etmektedir.

*8- E-Kaynak Sayis1

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait
satin alinan, abone olunan video,
dergi, kitap vb. e-kaynaklarin sayisini
ifade etmektedir.

*9- Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisi (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

Akredite programlar hari¢ olmak
tzere gerek kurum icerisinde




olusturulabilecek degerlendirme
takimlartyla (kurum disindan
degerlendirici de ¢agirilmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet iizerine farkl
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlartyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

*10- Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

*11-Is Diinyasmnin, Mezunlarin
Yeterlilikleri Ile Ilgili Memnuniyet
Oran1 (% Olarak)

Tlgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
lgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak aymnda 2018
yilt i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge

hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik  ortalamasimi  yazimz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
aracilig ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisimi ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Bitcesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,




SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
bltgesini ifade etmektedir.)

*2- Sonuglanan Patent, Faydal
Model Veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararas1 diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ogretim eleman1  veya
universitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan ve
ilgili yil i¢inde basvurusu olumlu
sonuclanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya ogretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir.

*3- Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var
ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim tiyelerine (sizde
yada bagka bir iiniversitede ¢caligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayis1 sorulmaktadir.

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
(")gretin} Uyesi Sayis1 (TUBA
Ceviri Oduli Haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
Odulii Harig) ifade etmektedir.

*5- Uluslararas1 Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum {le
Baglantili Olarak Alian Uluslararasi
Odulleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yiiriittigt
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yriittiigli Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisinm ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.




*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan
Kisi Sayisi

2. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayist ifade edilmektedir.

6. YOnetim Sistemi

1- Merkezi Blitge

flgili mali y1l merkezi biitce kanunu
cercevesinde kuruma tahsis edilen
baslangi¢ 6denegi tutarnin girilmesi
istenmektedir.

2- Ogrenci Gelirleri

3- Arastirma Gelirleri

4- Topluma Hizmet Gelirleri

5- Bagislar

6- Personel Giderleri

7- Egitim Giderleri

8- Arastirma Giderleri

9- Topluma Hizmet Giderleri

10- Yonetim Giderleri

11- Yatirim Giderleri

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri
arasindaki ilgili mali yila iligkin, son
egitim 6gretim donemi verileri
Uzerinden gostergelerde yer alan gelir
gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi
gostergeler Muhasebe sistemi
igerisinde direkt alinabilecek veriler
olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci
Geliri/gider gibi) baz1 gostergeler ise
kurum politikalar1 ve yapacaklar1
siiflandirma geregi daha detayli
inceleme sonucunda erisebilecek
verilerdir.

Omegin bir kurum igin; Siirekli
Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma
Hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona
gore hesaplanmakta iken, baska bir
kurum i¢in kamuya agik Havuzlar,
yemekhane ve oteller topluma hizmet
olarak sayilabileceginden
siniflandirma  yapilmast ve bu
siniflandirmaya  iliskin  verilerin
girilmesi kurumun kendisine
brrakilmuistir.




