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1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Rahsan CEVIK AKYIL

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu Mudrd

Adres: Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yenikent
Mh. 89.Sok. No:8 09200-Soke/AYDIN

Telefon: 0 (256) 2207410 / Faks: 0 (256) 2207399 / 0 (505)5755562

E-posta: rahsan.akyil@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 16.03.1993 tarihli toplantisinda alinan karar ile Soke
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda agilmustir.
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-
2012 egitim Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda Ameliyathane
Hizmetleri, ilk ve Acil Yardim ve Tibbi Goriintileme Teknikleri Programlari
acilmis, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 25.05.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile
2011-2012 egitim-0gretim y1linda 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime baglanmistir.
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 05.04.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2012-2013
egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Ik ve Acil Yardim Programinin
ikinci 6gretimi de acilmis ve 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime baslamistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 13.02.2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile Saglk
Bakim Hizmetleri Boliimii altinda Evde Hasta Bakimi1 ve Yasli Bakimi1 programlarinin agilmasi
uygun goriilmiistiir. Evde Hasta Bakimi1 Programi 28.04.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda alinan karar ile 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
ve 7/h maddeleri uyarmca 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 40’ar dgrenci kontenjani ile
egitime baslanmistir. Yasli Bakimi Programina ogretim elemani sartlar1 tamamlaninca
ogrenci alimi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantisinda alinan karar ile Yonetim
ve Organizasyon Boliimii altinda Saglik Turizmi Isletmeciligi programinin agilmasi uygun
goriilmiis olup adi gegen programa Ogretim elemani sartlar1 tamamlaninca 6grenci alimi
planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ik ve Acil Yardim (I.0) Programi
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 8grenci alimina kapatilmistir.

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 29.04.2021 tarihli toplantisinda alinan karar ve 2547 sayil
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii altinda Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programinin agilmasi uygun goriilmiis olup
ad1 gegen programa Ogretim elemani sartlar1 tamamlaninca 6grenci alim1 planlanmaktadir.
Halen Yiiksekokulumuz 605 6grenci mevcudu ile egitim-6gretim vermektedir.
Yiiksekokulumuz Aydin ili Séke Ilgesinde bulunan Séke Isletme Fakiiltesi binasinda egitim-
ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Ogretim Gorevlisi:4

Dr. Ogr. Uyesi:3



Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagihm
Genel idari Hizmetler Siifi:2
Yardimc1 Hizmetler Sinifi:2

Fiziksel

Yap1

Acik ve Kapal Alanlarin Dagilimi
Birimimiz Séke Ilgesinde bulunmakta olup Soke Isletme Fakiiltesi ve Soke Mimarlik
Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim hizmeti verdigi i¢in ayrica agik ve kapali

Alanlarinin Metre karelerini igeren, fiziki durum ve yapiya iliskin agiklamalara yer
verilmemistir

Birim Adi

Bulundugu Yer (llge,
Belde, Kampus)

Acik
Miktar1 (m?)

Alan

Kapahh Alan
Miktar1 (m?)

Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Y tksekokulu

SOKE

Egitim Hizmeti Alanlan

Birimimiz Soke Isletme Fakiiltesi ve Soke Mimarlik Fakiiltesi hizmet binasinda egitim

Ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Amfi ve Simiflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapq_site_ TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
Amfi (adet) | - 2 - - - - 2
Simif (adet) |5 - - - - - 5
Yukarida belirtilen Amfi ve Siniflar Soke Isletme Fakiiltesi dgrencileri ile birlikte
kullanilmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapqsite_ TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvart | - - - - - - 0
(adet)
Diger
Laboratuvarlar | 1 1 - - - - 2
(adet)
Saghk Hizmeti Alanlar:
T . Sayis1 Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) | Alami (m?)
TOPLAM
Sosyal ve Kulturel Alanlar
Sayisi Toplam Kapah

Birim (Unite, Servis vb.)

(Adet)

Alam (m?)




| TOPLAM

Yukarida belirtilen Kantin Soke Isletme Fakiiltesi 6grencileri ile birlikte kullanilmakta olup
Aydin Adnan Menderes Universitesi Iktisadi Isletme Miidiirliigii tarafindan isletilmektedir.

Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Savisi Toplam Toplam

( A?JIe ) Kapah Alanm Kapasitesi
_ (m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 150 250

Yukarida belirtilen Ogrenci-Personel Yemekhanesi Soke Isletme Fakiiltesi dgrencileri ve
personeli ile birlikte kullanilmaktadir.

Misafirhaneler

Sayist Toplam To'pl‘am Kapasitesi
(Adet) Kapal1 Alani (Kisi)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
Ogrenci Yurtlar
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayis1 Kapal1 Alan1 (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu
Acik ve Kapal Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu
(Sizg‘t‘) (Trﬁf)lam Alant A clkLAMALAR
Kapali Spor Tesisi
Agik Spor Tesisi
Kapal1 Spor Salonu
Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapqgite | TOPLAM
0-50 51-100 101-150 | 151-200 |201-250 | 251-Uzeri
Toplant Salonu 1 i i i i i 1
Konferans  Salonu | i 1 i i i 1

Yukarida belirtilen Toplanti ve Konferans Salonu Soke Isletme Fakiiltesi ile birlikte

kullanilmaktadir.

Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi
(Adet)

(m?)

Toplam Alani

Toplam
Kapasitesi

(Kisi)

Dinlenme Tesisi




Ogrenci Topluluklar:

Sayist Toplam
Kapal1 Alan1 (m?)
Ogrenci Topluluklar
Mezun Ogrenciler Dernegi
Sayist Toplam
Kapali Alan1 (m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi
Hizmet Alanlari, Calisma Odasi, Servisler
Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayist Toplam Toplam
Hizmet Alani (Adet) Kapal1 Alan1 | Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odast 4 60 7
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayist Toplam Toplam
Hizmet Alani (Adet) Kapal1 Alan1 | Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odast 2 30 6
TOPLAM 2 30 6
Okul Oncesi Alanlar
Toplam Toplam
Kapali Alan1 | Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu - -
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam
Sayist Kapali Alani
(Adet) (m?)
Ambar 1 40
Arsiv 1 4
Atolye - -
Saghk Hizmeti Alanlar:
Mevcut degildir.
Tasit Bilgileri
Goreve Tahsis | Goreve Tahsis Edilmis,

Tasitin Cinsi

Edilmis, Kuruma
Ait Tasit Sayisi

Hizmet Alimi Yoluyla
Edinilmis Tasit Sayis1

TOPLAM




TOPLAM

Birimin Insan Kaynaklar
Goreve Tahsis | Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alimi Yoluyla | TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayist

TOPLAM

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ameliyathane Hizmetleri, T1ibbi Gériintiileme Teknikleri ve ilk ve Acil Yardim sektorlerinde
uluslararas1 diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel egitim vererek saglik sektoriiniin
gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlari yetistirmek ve bunun igin gerekli
egitim ortamini saglamaktir. “Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere
birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulur. Bunlarin
Universitemiz misyon, vizyon ve degerleriyle ne derecede ortiistiigii degerlendirilir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilik¢i, paylagimei, saglik sektorii ile siirekli
isbirligi i¢inde, uluslararasi standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek
Yiiksekokullarinin ilgili programlar1 arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim
veren, bolgenin saglik alaninda mevcut durumunun giiclendirildigi bir ortam olusturmak,
mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak. Okulumuzun misyon ve
vizyonu iiniversitemizin misyon ve vizyonuyla uluslararasi diizeyde ve sagliktaki yenilikleri
takip eden, yeterli bilgiye sahip olan, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis ve mensubu
olmaktan gurur duyulan bir 6ncii kurum olmasi dolayisiyla ortiigmektedir.

Degerlerimiz

Etik degerlere bagli, tarihine sahip ¢ikan, kentle biitiinlesen, saydam ve katilimci bir yonetim
anlayisina sahip, calisanina ve 6grencisine giiven duyan, 6grenci merkezli, lilke sorunlarina,
onceliklerine duyarli bir liniversite kiiltiirii geligtirmektir.

Birimin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (1) Egitim 6gretimde kaliteyi yiikseltmek

Stratejik Hedef (1.1) Ders araclarimin ve dokiimanlarmin nicelik ve niteliklerini
arttirmak.

Stratejik Hedef (1.2) Ogrencilerin stajlarimi bilgi elde edebilecekleri kurumsallasms
isletmelerde yapmalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC (2) Ogrencilerin ihtiyaci olan derslik, laboratuvar gibi altyap:
eksikliginin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef (2.1) YUksekokulumuzda diizenlenen bilimsel konferans, seminer ve
toplantilarinin sayisinin arttirilmasi



STRATEJIK AMAC (3) Diinyadaki ve Ulkemizdeki bilimsel gelismelerin
ogrencilerimize,

Akademik ve Idari personelimize iletilmesi.

Stratejik Hedef (3.1) Akademik ve Idari personelimize hizmet ici egitim verilmesi.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Yuksek Okulumuzda;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Ameliyathane Hizmetleri Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii

Evde Hasta Bakimi Programi

Yasli Bakim1 Programi

Yonetim Ve Organizasyon Bolumu

Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programlar1 bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e’dir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim alt
yapilarin (arastirma laboratuvarlari, cihaz alt yapist vb.) etkinligi ve verimliligini
degerlendirmek

iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilar bulunmamaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokul Miidiirii:Prof.Dr.Rahsan Cevik Akyil

Yiksekokul Miidiir Yrd.:.Dr. Ogr. Uyesi Giilfer Dogan Pekince
Y uiksekokul Miidiir Yrd.:Dr. Ogr. Uyesi Nazan Oztiirk

Y uksekokul Sekreteri: Salih Bahgevan

Komisyonlar:

Kalite Guvence Sistemi Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ayga BALMUMCU(B6liim Baskam (Komisyon Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE, Miidiir yardimcist

Ogr. Gor. Halise CINAR,Béliim Baskam V.

Ogr. Gér. Dr. Fadime OZTAN

Salih BAHCEVAN, Yksekokul Sekreteri (Raportor)

Egitim Ogretim Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE, Miidiir yardimcis1 (Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Nazan OZTURK Miidiir yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU, Béliim Bagkani

Ogr. Gor. Halise CINAR, Boliim Bagkan1 V.

Ogr. Gér. Dr. Fadime OZTAN



Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN, Ogretim elemani

Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR, Ogretim elemani

Salih BAHCEVAN, Yiksekokul sekreteri (Raportor)

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN, Ogretim elemani (Komisyon baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Nazan OZTURK Miidiir yardimcisi

Ogr. Gér. Dr. Fadime OZTAN

Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR, Ogretim elemani

Meral Cakir DOGRU, Bilgisayar Isletmeni (Raportor)

Toplumsal Katki Alt Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Nazan OZTURK, Miidiir yardimcis1 (Komisyon Baskani)
Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN, Ogretim elemant

Ogr. Gér. Dr. Fadime OZTAN

Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR, Ogretim elemani

Meral Cakir DOGRU, Bilgisayar Isletmeni (Raportor)

1.7 Iyilestirmeye Yénelik Calismalar
Birim daha 6nce bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gegirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alistyor?” sorusunun cevabini
verebilmek {izere, birimin kalite gilivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem
planlari,

* “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”” sorusunun cevabini verebilmek
iizere, birimin kalite giivencesi siire¢leri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

* “Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?” sorusu kapsaminda
birimin diger Universitelerdeki ayni birimlerle rekabet avantajmi koruyabilmek iizere ne tiir
tyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 vb.) c¢alismalari, 6diil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde ge¢miste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢aligmalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

* “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagmaya ¢alisiyor?”” sorusuna yanit olusturmak iizere
birimin, dis degerlendirme sonuclarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)]anlatiimalidir.

A.1. Liderlik ve Kalite



Yiiksekokulumuz, tecriibeleriyle multidisipliner, toplumsal ve sektdrel oncelikli aragtirma
konularina yonelik Kalite Giivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon
ve hedeflerle ulasmaya calismaktadir. Kalite Gilivencesi Sistemi kurmaya yonelik ¢alismalar
dogrultusunda giiniimiize kadar Yiiksekokul genelinde yapilan caligmalar irdelenerek, bu
caligmalarin sonuglari, performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb. kapsamli bir
bicimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Rektorliigiiniin 01.03.2017 tarih ve 13203 sayili yazis1 geregince Soke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim

Kalite Komisyonu

Komisyon Baskani:

Prof. Dr. Rahsan CEVIK AKYIL
Komisyon Uyeleri:

Dr. Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE
Dr. Ogr. Uyesi Nazan OZTURK
Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
Ogr. Gor. Halise CINAR

Ogr. Gér. Dr. Fadime OZTAN

Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN
Ogr. Gér. Ecem ERSUNGUR

Salih BAHCEVAN

Meral CAKIR DOGRU

A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yap

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Teskilat
Semasi ve Akademik Organizasyon Semasina okulumuz web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetimi,
1 miidiir ve 2 miidiir yardimecisi ve 5 kisiden olusan Yiiksekokul Kurulu ve 7 kisiden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir. Yiiksekokul temsilcisi olan miidiir, Aydin Adnan
atanir. Stiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak
lizere en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcist olarak secer. Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir. Miidiire, goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimden sorumlu miidiir yardimcist ve idari islerden sorumlu

miidiir yardimcist olmak {izere 2 miidiir yardimeis1 gorev yapmaktadir. Miidiir yardimcist



atamasi, mevcut miidiir tarafindan yapilmaktadir. Tiim akademik ve idari islerde miidiir yetkili

amir olarak gorev yapmaktadir.

Kanitlar: http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/
A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuz, topluma kars1 sorumlulugu olarak, egitim- 6gretim, arastirma-gelistirme ve
sosyal faaliyetlerini iceren sekilde tiim giincel verilerini {iniversite internet sitesi lizerinden
kamuoyuyla paylasmaktadir. Yiiksekokulumuzda katilimci yonetim anlayisi ile amag ve
hedeflerine ulasmada her kademedeki calisanlarin katkisina 6nem vermektedir. Tim
caligsanlarin birim ydneticilerine kurumun amag¢ ve hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerini
iletebilmeleri i¢in toplantilar (Akademik Kurul, Yiiksekokul yonetim kurulu) yapilmakta ve bu
toplantilarda ¢alisanlarin 6neri ve istekleri degerlendirilmektedir. Paydaslarin, her kademedeki
yoneticilere telefon, e-posta ve yiiz yiize goriisme yoluyla ulasilabilirligine olanak
saglanmaktadir.

Kanitlar:
e Yonetim kurulu toplant1 tutanaklari
e Okulumuz web sayfas1 https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuzda yenilik yonetim sistemi, degisim yOnetim modeli, planlart ve yol
haritalar1 gibi uygulamalar bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bulunmamaktadir. Kalite siireglerinin
stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iligskilendirilmesi planlanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz, topluma karsi sorumlulugu olarak, egitim- 6gretim, arastirma-gelistirme ve
sosyal faaliyetlerini iceren sekilde tiim giincel verilerini iiniversite internet sitesi lizerinden
kamuoyuyla paylasmaktadir.


http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

« Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin giivence altina
alinmasi ile ilgili bir uygulamamiz yoktur.

*Yonetim ve idarenin birim calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis ilkesi yoktur.

Kanaitlar:

e Okulumuz web sayfas1 https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan
ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/ Stratejik plan degerlendirme raporu

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiksekokulumuzun misyonu Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Gériintiileme Teknikleri ve Ilk
ve Acil Yardim, Evde Hasta Bakimi sektorlerinde uluslararasi diizeyde ve sagliktaki gelismelere
paralel egitim vererek saglik sektoriiniin gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara
elemanlar1 yetistirmek ve bunun icin gerekli egitim ortamini saglamaktir. Vizyonu ise, ¢agin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilik¢i, paylasimei, saglik sektorii ile siirekli isbirligi
icinde, uluslararasi standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek Yiiksekokullarinin
ilgili programlar1 arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim veren, bolgenin saghk
alaninda mevcut durumunun giiclendirildigi bir ortam olusturmak, mensubu olmaktan guru
duyulan oncii bir egitim kurumu olmaktir. Misyon ve vizyonumuz web sayfasinda
paylasilmistir. Kurumda tanimli herhangi bir politika bulunmamaktadir.

Kanitlar:
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=313630Politika

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

* Birimin, 6ncelikli stratejik hedeflerine ulagma diizeyi takip edilmemektedir. Birimin dncelikli
stratejik hedeflerinin y1l i¢inde ger¢eklesme diizeyi degerlendirilmemektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmis

performans gostergeleri bulunmamaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip degildir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz giclil bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli alanlarda bilgi ydnetim
otomasyon sistemlerini bagli tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur.
Bilgi Yonetim Sistemi Kurum Universitenin standart bilgi yonetim sistemini kullanmaktadur.
Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlar1 kolaylikla takip
edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci Ogrencilerin
akademik takibi acisindan elverisli bir ortam saglamaktadir. Yillik Calisma raporlari ile
Akademik ve Idari birimlerin kurumsal degerlendirilmesi yapilmaktadir. Toplanan verilerin
giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi Universitemiz Bilgi-islem Daire Baskanlig1

kontrolindedir.

+ Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gdstergelerini
izlenmemektedir.

* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim ve
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmamuistir.

* Birimin i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgileri onceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanilma ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir.

Kanitlar:

https://obisnet.adu.edu.tr/ ReturnUrl=%2f

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi
e Birimin insan kaynaklar1 insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili politikas1 ve siiregleri
bulunmamaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda belirlenen temel esaslara bagl olarak Rektorliik
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari stratejik
planlarimizla uyumlu biitge kapsaminda ihtiyag, yerindelik ve mali denetim kriterlerine uygun
olarak degerlendirilmektedir. Mali kaynaklarin, tasinir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde

rektorliigiin belirledigi kararlar ¢ercevesinde yliksekokul yonetim kurulu sorumludur.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi



Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu detayinda belirlenen Tasinir Mal Ydnetmeligine
uygun olarak tasiir kayitlar1 yapilmustir. Tasinirlarin edinme siirecinde 4734 say1li Kamu Thale
Kanunu ile Yiiksekokulumuz biitgesinden dogrudan alimlar yapildig1 gibi Rektorliik tarafindan
alimi yapilip yiiksekokulumuza devri saglanan veya proje kapsaminda Yiiksekokulumuza
kazandirilan tasmirlar kayit altina alinmistir. Ekonomik omriinii tamamlayan veya onarimi
miimkiin olmayan teknik ve fiziki problemleri olan tagiirlar yonetmelik esaslarina gore teskil

edilen komisyonlar marifetiyle kayittan diisiilerek geri doniisime gonderilmektedir.

Kanitlar:

Tasinir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair envanterler

A.3.4. Sureg yonetimi

Kurumun i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 bulunmamaktadir. I¢ kontrol
standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin  {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere tanimlhi siirecler
bulunmamaktadir. Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siire¢ler tanimlanmamaisg
ve izlenmemektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak Uzere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

e Kurumda yiriitiilen tiim siireglere (kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagsma) paydas katilimini saglayacak
mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadir. Fakat i¢ ve dis paydaslar listesi olusturulup
okulumuzun web sayfasinda yaymlanmistir.

eBirimimizde uygulama dersleri kapsaminda dgrencilerin uygulamaya ¢iktigi kurumlarla ( i¢
paydas ve dis paydas) goriisme yapilip goriisleri alinmis, anket yoluyla geri bildirim alinmasi
planlanmigtir. Yapilan goriismeler kayit altina alinmugtir.

eBirim, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir.

eBirim dgretim programi gelistirme, iyilestirme, giincelleme gibi konularda i¢ ve dis paydas
gorislerine toplanti yoluyla bagvurmaktadir.

Birimde I¢ ve dis paydaslarin katilimimin ne sekilde saglandigi tanimli degildir.

 Birimde paydas goriislerinin kalite giivence sistemine aktarilmasi gibi bir uygulama yoktur.

e Birimde yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

e Ogrenciler karar alma siireglerine katilmamaktadir.



 Birim kalite komisyonu c¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandig1 taniml
degildir.
Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=32323530

e I¢ paydas ve dis paydas toplant: tutanaklar:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde O6grenci sikdyetleri ve goriislerini toplamak igin bir mekanizma ve dizenleme
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimde mezun iliskileri yonetimine iliskin bir uygulama bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Birimde taniml1 bir uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve taniml1 siiregler bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Birimdin uluslararasilagma faaliyetlerini surddrebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilasma ile 1ilgili uygulamasi olmamasi nedeniyle performans takibi
yapilmamaktadir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miifredat ve ders programi igeriklerinin
olusturulmasinda egitim-6gretim koordinasyon kurulu caligmalar1 sonrasinda Yiiksekokul
Kurulu kararlari etkili olmakta, Bologna siirecine iliskin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal
ve AKTS kredileri taniml1 ve sistemde kayitli bulunmaktadir (http://akts.adu.edu.tr/).


https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=32323530

Miifredatin tasarlanmasinda program koordinatorleri, yiliksekokul kurulu ve akademik
kurullarin 6nerileri, 6gretim elemanlar1 ve 68renci temsilcileri ile dis paydaslarin istek ve
talepleri g6z 6ninde bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Yiiksekokul tarafindan egitim-6gretim miifredat belirleme ¢alismalart kapsaminda program
amagclarma ve yeterliliklerine gére giincellenmis programlar, Rektorliik-Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi'na iletilmekte ve Egitim Programlar1 Inceleme Komisyonu tarafindan yapilan
oneriler dogrultusunda nihai kararlar Universite Senatosu tarafindan alinmaktadir.

Birimimizde agik bulunan Evde hasta bakimi programi 2021-2022 guz dénemi itibariyle
ogrenci alimina baglamis ve dort programla egitim Ogretimine devam etmistir. Program
acilirken bdlgenin ihtiyaglari ve bolgede bulunan bakim merkezlerinin sayis1 dikkate
alinmigtir. Ogrenci aldigimiz dért programda 2022-2023 yilinda karma egitim modeli
uygulammistir. Ortak dersler aduzem portali {izerinden senkron ve asenkron olarak, diger
dersler yuzyize islenmistir.

Ogrencilerden geribildirimler obiste (6grenci bilgi sistemi) mevcut anket iizerinden
alinmaktadir.

Kanitlar:

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
http://akts.adu.edu.tr/

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda gerekli mekanizmalarin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Egitim-6gretimde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma
kapsaminda c¢evrimler calistirilmakta, yiiksekokuldaki egitim ve &gretimin niteliginin
artirilmasi, kalite ve 0grenci odakli yaklagimlarin gelistirilmesi noktasinda 6nemli agamalar
kaydedilmistir. Her 6gretim programi ic¢in program yeterlilikleriyle, ders dgrenme c¢iktilart
arasindaki iligkiyi gosteren bir belirtke ¢izelgesi olusturulmaktadir. Bu belirtke cizelgelerine
iiniversitenin internet sayfasinda AKTS Bilgi Paketi Koordinatorliigi bdliimiinden
ulasilabilmektedir

(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/).

Kanitlar

Programlarin amaglar1 ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisine {iniversitenin internet sayfasinda
AKTS Bilgi Paketi Koordinatorliigii boliimiinden ulasilabilmektedir
(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/).

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltur dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tamima imkanlart vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarmin
izlenmesi yapilmamaktadir.


http://akts.adu.edu.tr/

Kamtlar:

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasina
(http://akts.adu.edu.tr/programme detail/2/4196/) adresinden ulasilabilir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kurumdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmistir.

Ornek Kanitlar:

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine tiniversitenin internet sayfasinda
AKTS Bilgi Paketi Koordinatorligii boliimiinden ulagilabilmektedir
(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/).

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayal ders tasarimi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans programinda derslerin 6grenci is
yiikiine gére AKTS kredi degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda
Ogretim elemanlarinin farkindaligi yeterli seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararasi
hareketlilik programlari, kurumsal zorunlu se¢meli derslerin 6grenci merkezli planlanmast,
Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayist gibi program yeterlik kriterleri, mevcut
danigmanlik sistemi uygulamalar1 gibi hususlar bu bakimdan 6nemli gortiilmektedir.

Kamtlar:
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6n lisans programlari i¢in egitim 68retim programi

ve ders bilgi paketlerine Tiirkge ve Ingilizce olarak web sayfasi iizerinden erisim
saglanabilmektedir (http://akts.adu.edu.tr/programme detail/2/4196/).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve égretim sureclerinin yonetimi

Birimde egitim ve ogretim stireclerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmamistir ancak
tanimlanmas1 planlanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri



Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin
daha aktif rol almas1 i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden derse ve dersi veren dgretim
elemanina iliskin degerlendirmelerin bulundugu anketler uygulanmakta, degerlendirme
sonuglari ise yine sistem tizerinden dgretim iiyeleri tarafindan goriilebilmektedir.

Aduzem portali lizerinden ortak dersler senkron ve asenkron, diger dersler ylizyuze olarak
islenmektedir. Uygulamali dersler ise okulumuz beceri laboratuarinda ve Adii Aragtirma ve
Uygulama Hastanesi’nde yapilmaktadir. Ogrencilerin mesleki becerilerini arttirmak amaciyla
okulumuzda laboratuarin yanisira Aydin 1l saghk Miidiirliigii’nden egitim amacli alman
ambulans icerisinde uygulamalar da ydratulmektedir.

Kanitlar:

Protokol Ornegi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme ¢iktilarina ne diizeyde ulasilabildigi
takip edilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve 8grencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle belirlenmis ve d6grencinin siav ve
devam durumuna ait siiregler basta dersin sorumlu 6gretim elemani olmak Uzere ydnetim
tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmelig

i(3).pdf)

Ogrenci bilgi sistemi (OBIS) https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi iiniversite tarafindan
yapilmakta olup, ¢ift anadal programi, yatay geg¢is, yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler ogrenci isleri daire baskanlig1 tarafindan
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/), yabanci uyruklu &grenci kabullerinde
uygulanan kriterler ise Uluslararasi iligkiler koordinatorliigi (http://www.idari.adu.edu.tr/uik/
) tarafindan belirlenmektedir.

Ornek Kanitlar:

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/)
Uluslararas iliskiler koordinatorliigii (http://www.idari.adu.edu.tr/uik/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamaistir.



e Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani, ortalama
mezuniyet not ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gézlenmemistir

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Yiiksekokulumuzda heniiz akilli sinif bulunmamaktadir. Ote yandan, Beceri Laboratuvari igin
iki yil st tiste BAP Projesi destegi ile aldigimiz ve ikinci ve lgilincli diizey simiilasyon
uygulamalarini gerceklestirdigimiz maketler ile tek kullanimlik malzemeler 6grencilerin
ogrenme becerilerini gelistirmek amaciyla edinilmis olup, ilgili derslerin miifredatlarina da
dahil edilmistir

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

On lisans ogrencilere kayitlar1 sonrasinda birer damisman atanmaktadir. Danismanlar
Ogrencilerin egitim siireleri boyunca ders se¢gme, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri
akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler.

Ornek Kanitlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(
3).pdf)

Birimimizde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin
saglanmasina iligkin planlama bulunmamaktadir. Ogrenciler destege ihtiya¢ duymasi halinde
{iniversitemizin Genglik sorunlar1 arastirma ve uygulama merkezi (ADU-GENC) birimine
yonlendirilmektedir.

Kanitlar
https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Isletme Fakiiltesi igerisinde 1 dgrenci yemekhanesi yer almaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde iki 6gretim elemani engelli birim sorumlular1 olarak gorevlendirilmis olup,
engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:



Engelli Birim Sorumlular
B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Birimimizde kltarel faaliyet komisyonu bulunmakta olup, birimimizde uygun nitelik ve
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Komisyon listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, Ogretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirilme kriterleri iiniversitenin
personel daire baskanlig1 tarafindan belirlenmektedir
.(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/).

Biitlin 6gretim elemanlarinin katildigr bir toplanti yapilmakta ve bu toplantida Ogretim
elemanlarina uzmanlik alanina uygun ders dagilimi yapilmaktadir.

Kurum dis1 ders gorevlendirmeleri 2547 sayili kanunun 31. Maddesine gore yapilmaktadir.

Kanitlar

http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Biitiin 6gretim elemanlarimin katildig:r bir toplanti yapilmakta ve bu toplantida Ogretim
elemanlarina uzmanlik alanina uygun ders dagilimi yapilmaktadir. Ayrica bir takip ve
denetleme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kurumun 0Ogretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek tiizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar


http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

Kurumun arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde uygulamalar1 bulunmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda da belirtildigi lizere ¢ Stratejik Hedefler 5:Uluslararasi, ulusal,
bolgesel ve yerel proje sayilarinin arttiritlmasi’” seklinde hedeflerimiz bulunmaktadir

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Y uksekokulumuz Beceri Laboratuvari igin iki yil tist iste BAP Projesi destegi ile aldigimiz ve
ikinci ve dglncl dizey simulasyon uygulamalarimi gergeklestirdigimiz maketler ile tek
kullanimlik malzemeler 6grencilerin bilgi, beceri ve el maniplasyonlarini gelistirmek amaciyla
edinilmis olup, ilgili derslerin miifredatlarinda da mevcuttur.

Yiiksekokulumuz 2020- 2021 Egitim Ogretim y1linda dgrenci alinmasina baslanan Evde Hasta
Bakim Hizmetleri Programi &grencilerinin Beceri Laboratuvarinin donanimini saglamaya
yonelik maket ve sarf malzemelerin tedarik edilebilmesi amaci ile okulumuz Evde Hasta
Bakim Programi Ogretim Gorevlileri ile proje planlanmus ve etik kurulu almnmustir (Ek 1) .

Yiksekokulumuzun Kalite Komisyonunun alt komisyonu olarak Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu olusturulmus baskan ve Uyeleri sec¢ilmistir. Komisyon iiyeleri yiiksekokulumuzun
web sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

Komisyon listesi

Baskan: Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN

Uyeler: Ogr. Gér. Dr. Nazan OZTURK
Ogr. Gor. Dr. Fadime OZTAN
Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR

Raportor:  Meral CAKIR DOGRU

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

e Kurumda yiiriitillen tiim siireglere (kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagsma) paydas katilimini saglayacak
mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadir. Fakat i¢ ve dis paydaslar listesi olusturulup
okulumuzun web sayfasinda yaymlanmistir  (http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/ ).

Yiiksekokulumuzun kendine ait fiziki binast ve mali kaynaklar1 olmamakla birlikte eldeki
imkanlarla projeler gergeklestirilmis ve gerceklestirilmeye devam edilmektedir.

e Birim, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar1 elde edebilmek amaci ile yapilan ve yapilmakta olan BAP
projeleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan destek almakta ve topluma katki saglayacak
multidisipliner ¢calismalar gergeklestirilmektedir.


http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

* Birimde, doktora ve doktora sonrast programlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim icerisinde ylksekokulumuz 6gretim elemanlar1 Beceri Laboratuarlarina saglanacak alt
yap1 caligmalarinin disinda kendi akademik alanlarina 6zgii bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmektedirler (YOKSIS).

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

« Birim, ise alan/atanan Ogretim Gorevlileri i¢in gerekli yetkinlige sahip olmasini saglamak
amaci ile yiiz yiize ve ya online hizmeti¢i oryantasyon programlar1 diizenlenmekte ve soru-
cevaplarla etkin katilimlari saglanmaktadir http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

o Ozellikle gen¢ Ogretim iiyelerine kariyer gelisimi icin miimkiin olan tiim firsatlar
sunulmaktadir.

e Gereksinim duyulan 6gretim eleman1 kadrolar1 dncelikle programlarin eksik kadrolarim
tamamlamak tizere talep edilmektedir. Kadrolar eksikligi duyulan 6grenim/arastirma alanlarina
uygun 6zellik ve sartlar talep edilerek ilanlar olusturulmaktadir. lana miiracaat eden dgretim
eleman1 kadrosu i¢in 6n degerlendirme neticesinde bilimsel degerlendirme ile sonuglar ilan
edilmektedir

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde uygulamalar1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, yapilan arastirma faaliyetlerini yayimlamakta bilimsel kongre, sempozyum vs.
sunumlart gergeklestirilmekte ve literatiirlerde kaynak olarak kullanilmasina imkan
saglamaktadir.


http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte
ve degerlendirilmektedir?

eBirim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gbzden gecgirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

eAragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari zamaninda
uygun bir bilimsel yayin kurulusu ile iletisim kurularak gerekli kosullar saglandiktan sonra
yayimlanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Birimde akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansimni izlemek ve
odiillendirmek tizere tanimlanmis siire¢ler bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Biinyesindeki programlarin yetkinliklerine uygun toplumsal sorumluluk projeleri
gerceklestirmek yiiksekokulumuzun 6nem ve dncelikleri arasindadir. Verilen egitimin toplum
yararina sunmak hedeflenmektedir. Kentimizin ve semtimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
disiplinler arasi ¢aligmalar dnem arz etmektedir. Yiiksekokulumuzun kendine ait fiziki binasi
ve mali kaynaklar1 olmamakla birlikte eldeki imkanlarla projeler gerceklestirilmis ve
gerceklestirilmeye devam edilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk: sureclerinin yonetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun Kalite Komisyonunun alt komisyonu olarak Toplumsal Katki Komisyonu
olusturulmus bagkan, ve iiyeleri secilmistir. Komisyon iiyeleri yiiksek okulumuzun web
sayfasinda yer almaktadir.

Toplumsal Katki Komisyonu
Bagskan:Ogr. Gor. Dr. Nazan Oztiirk
Uyeler: Ogr. Gér. Gokge Sibel Turan
Ogr. Gor. Dr. Fadime Oztan


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

Ogr. Gor. Ecem Ersungur
Raportor: Meral Cakir Dogru

2019-2023 Stratejik Planinda da belirtildigi lizere > Stratejik Hedefler 5:Uluslararasi, ulusal,
bolgesel ve yerel proje sayilariin arttirilmasi’” seklinde hedflerimiz bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki evde bakim hizmetleri programina 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
ogrenci almmistir. Bu programdaki Ogrencilere yonelik evde bakim programi 6gretim
gorevlileri ile proje planlanmis ve etik kurulu alinmistir.(Ek 1)

Evde bakim programi 6grencilerinin faydalanabilmesi, kaynak olarak kullanabilmesi i¢in evde
bakim hizmetleri programi hocalarinin editorliigiinde “’Evde Hasta Bakimi Ilke Ve
Uygulamalar1 —I1”’ kitab1 yaymlanmustir.(Ek 2

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretime baslayan Ogrencilerimize okula adaptasyonlarini
saglamak, ders kayitlari, danismanlik uygulamasi, devamsizliklar hakkinda bilgilendirme
amactyla Akademik ve Idari Personelin katilimi ile ¢’Oryantasyon Egitimi’’ yapilmistir.
Akademik ve Idari Personelin kendilerini 6grencilere tanitmalar1 ve sorularmi yanitlamalari ile
etkinlik son bulmustur.

Kant:

Ek 1: E-98318678-050.01.04-268036(Etik kurul no)
Ek 2: akademisyenkitabevi2@gmail.com

D.1.2. Kaynaklar

Yiksekokulumuz, Merkezi butceden okulumuza tahsis edilen 0Odenekler dahilinde
gerceklestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlenmektedir ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki toplumsal katki faaliyetleri bir 6nceki yila ait;
1. Universitemiz Akademik degerlendirme raporu

2. Universitemiz faaliyet raporu

3. Universitemiz birim degerlendirme raporu

4. Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca konsolide edilen iiniversite stratejik plan
izleme degerlendirme performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Egitim 6gretim donemi basinda program bazinda 6grencilerden gelen istekler ve 6grencilerin
yetkinliklerini, aidiyet duygularini arttirmaya yonelik 6gretim gorevlileri tarafindan faaliyetler
planlanmaktadir. Bu faaliyetler icin dis paydaslarla goriismeler dogrultusunda faaliyetin
zamani, konusu belirlenmektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha once bir kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢mis
ve birime sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acik yonlerin giderilmesi i¢in alman Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI (Surim 3.1 de yapilan

glincelleme esas alinarak olusturulmustur.)

1. Kuruma Ait Bilgiler 2022

2. Kalite Guivencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Amactyla Kurumunuzca
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Caligtay vb.) Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

6- Kurumun Ig Paydaslart fle Kalito S6z konusu faaliyetlerin kurumsal

Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Say1s1

7- Kurumun Dis Paydaslar le
Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayist

nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis

oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemisgtir.

3. Egitim ve Ogretim

*5- Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim
Eleman1 Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Eleman1 sayismi ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayisi”n1 gegemez.




Kurumunuz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
dizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*11- Is Diinyasmin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile Ilgili Memnuniyet
Orant (% Olarak)

Tgili y1lm 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
flgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018
yili icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge

hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ~ ortalamasim1  yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu

92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligl ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimulatif olarak girilecektir.

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Dig Destekli
Projelerin Toplam Bitcesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,




SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
bltgesini ifade etmektedir.)

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayist (TUBA
Ceviri Oduli Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
Odulii Harig) ifade etmektedir.

*5- Uluslararas1 Odiiller

Gosterge

5. Toplumsal Katki

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum {le
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odulleri ifade etmektedir.

Aciklama

*1- Kurumun Kendi Yiiriittiigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitcesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yirtittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan
Kisi Sayist

2. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayist ifade edilmektedir.







