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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi-Birim Kalite Komisyonu Bagkam
Isim: Dr. Ogr. Uyesi Nazan OZTURK

Adres: Yenikent Mah. 89 Sok. No:8 Soke/AYDIN
Telefon: 0256 220 7410

e-posta: nazan.ozturk@adu.edu.tr

Birim Kalite Komisyon Sorumlusu

Isim: Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU

Adres: Yenikent Mah. 89 Sok. No:8 Soke/AYDIN
Telefon: 0256 220 7410

e-posta: ayca.balmumcu@adu.edu.tr

Birimin Web Adresi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

1.2 Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-2012
egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda Ameliyathane Hizmetleri,
Ik ve Acil Yardim ve Tibbi Gériintilleme Teknikleri Programlari agilmis, Yiiksekdgretim
Genel Kurulunun 25.05.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime baglanmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 05.04.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2012-2013
egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ilk ve Acil Yardim Programinin
ikinci 6gretimi de acilmis ve 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime baslamistir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.02.2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile Saglik
Bakim Hizmetleri Boliimii altinda Evde Hasta Bakimi ve Yash Bakimi programlarinin agilmasi
uygun goriilmiistiir. Evde Hasta Bakimi Programi 28.04.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda alinan karar ile 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
ve 7/h maddeleri uyarmca 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 40’ar 6grenci kontenjani ile
egitime baglanmistir. Yashh Bakimi Programina O6gretim elemani sartlar1 tamamlaninca

ogrenci alimi planlanmaktadir.
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Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantisinda alinan karar ile Yonetim
ve Organizasyon Boliimii altinda Saglik Turizmi Isletmeciligi programmin agilmas1 uygun
goriilmiis olup adi gegen programa Ogretim elemani sartlar1 tamamlaninca 6grenci alimi
planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ilk ve Acil Yardim (1.0) Programi
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 6grenci alimina kapatilmustir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 29.04.2021 tarihli toplantisinda alinan karar ve 2547 say1li
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii altinda Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programinin agilmasi uygun goriilmiis olup
ad1 gecen programa ogretim elemani sartlari tamamlaninca 6grenci alimi planlanmaktadar.
Halen Yiksekokulumuz 614 6grenci, 10 akademik ve 6 idari personel ile egitim-6gretim
vermektedir.

Yiiksekokulumuz Aydin ili Séke ilgesinde bulunan Soke Isletme Fakiiltesi binasinda egitim-

Ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evde Hasta Bakimi, Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Ilk ve Acil
Yardim sektorlerinde uluslararasi diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel egitim vererek
saglik sektoriiniin gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlar1 yetistirmek ve

bunun i¢in gerekli egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilik¢i, paylasimci, saglik sektori ile siirekli
igbirligi i¢inde, uluslararasi standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek
Yiiksekokullarmin ilgili programlar1 arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim
veren, bolgenin saglik alaninda mevcut durumunun gii¢lendirildigi bir ortam olusturmak,

mensubu olmaktan guru duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerler
Bilimsel, elestirel, paylasimci, iiretken ve yenilik¢i egitim-6gretim, arastirma ve calisma

ortamlar1 sunmaktir.



Amac ve Hedefler

Amag (Al): Egitim 6gretimde kaliteyi yiikseltmek

Hedef (H1.1) Ders araglarinin ve dokiimanlarinin nicelik ve niteliklerini arttirmak.

Hedef (H1.2) Ogrencilerin stajlarin1 bilgi elde edebilecekleri kurumsallasmis isletmelerde
yapmalarini saglamak.

Amag¢ (A2): Ogrencilerin ihtiyac1 olan derslik, labaratuvar gibi altyap1 eksikliginin
giderilmesini saglamak

Hedef (H2.1) Yiiksekokulumuzda diizenlenen bilimsel konferans, seminer ve toplantilarin
sayisinin arttirilmasi

Amag (A3): Diinyadaki ve Ulkemizdeki bilimsel gelismelerin 6grencilerimize, Akademik ve
Idari personelimize iletilmesi.

Hedef (H3.1) Akademik ve Idari personelimize hizmet i¢i egitim verilmesi.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda Ameliyathane Hizmetleri, ilk ve Acil Yardim ve Tibbi
Gortintiileme Teknikleri normal 6gretim programlari; Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii altinda
Evde Hasta Bakimi1 normal 6gretim programi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olup ortak
dersler digindaki tiim dersler ylz yiize islenmektedir. Ortak dersler ise, uzaktan ve yiiz yuze

seklinde karma egitim modeline gore islenmektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kendine ait
bir binasinin olmamasi fiziki kosullarin saglanmasimi ve laboratuvar ortaminin kalict olarak
kullanilmasini engellemektedir. Onceki yillarda yapilan projeler kapsaminda alman egitim
malzemeleri duzenlenerek laboratuvarlar olusturulmakta ve eksik olan sarf malzemelerin tespiti
yapilarak iiniversitemiz rektorliik araciligi ile giderilmeye ¢alisilmaktadir.

En 6nemli dis paydaslarimizdan biri olan Aydin Il Saglik Miidiirliigii tarafindan egitim amaci ile
getirilen ambulans, Ik ve Acil Yardim Programi &grencilerimizin uygulamalarmi yapmalarima
onemli katki saglamaktadir.

Dis paydasimiz olan Soke Kiryarlar Ozel Egitim Uygulama Okulu’'nda Evde Hasta Bakim
Programi 6grencilerimiz donem derslerinin uygulamasi amaci ile bulunmaktadirlar. Ayrica 2023-
2024 Egitim ogretim giz doneminde sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda 6grencilerimiz

guncel konularla ilgili gérsel sunum ve maket hazirlayarak egitim vermislerdir.



Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlar1 bireysel calismalarinda i¢ ve dis paydaslarla karsilikli
etkilesim kurmaktadirlar.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun i¢ ve dis
paydaslarinin katilimi ve katki vermelerini saglamak iizere yiiksekokulumuz adina diizenlenen bir
anket uygulanmaktadir. Her donem yapilmakta olan bu anket ile i¢ ve dis paydaslarimizin goriis,
Oneri ve memnuniyet dizeylerini 6lgerek, onlarla olan etkilesimi ve etkilesim diizeyinin
belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

Her alanda oldugu gibi saglik sektoriinde gerceklesen teknolojik gelismeler uluslararasi nitelikte
teknikerlere gereksinimi giindeme getirmesi ile birlikte i¢ ve dis paydaslarla uygulama yapilan
birimlerde karsilikli goriismeler saglanarak ortak talepler olusturulmaktadir.

Hem i¢ hem dis paydaslarimizin goriis, oneri ve memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi tizerine
yapilan anket sonuclar ile ilgili Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda bilgi verilmektedir.
Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslardan olusturulan liste okulumuz web sayfasinda mevcuttur

(http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/).

I¢ Paydaslarimiz:

Universitemizin Alamimizla ilgili Diger Fakiilteleri ve Ogretim Elemanlart

Aydm ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi Akademik, idari Personel ve Saglik
Calisanlar1

ADU Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Akademik, idari Personel ve Saglik

Calisanlar1

Dis Paydaslarimiz:

1l Saglik Miidiirliigiine Bagli Kamu Kurumlari ve Ozel Hastaneler
Aydin Devlet Hastanesi

Aydin Atatiirk Devlet Hastanesi

Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi

11 Saglik Miidiirliigiine Bagl 112 Komuta Kontrol Merkezleri
Aydin Efeler Belediyesi Otizm Yasam Merkezi

Ozel Sektor Kuruluslar:

Birlikte ¢alismalarim yiiriitiildiigii diger tiniversiteler



1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yuksekokulumuzun organizasyon semasi ve okulumuzda bulunana komisyonlarin listesi

asagida sunulmustur.

Birimin Organizasyon Semasi

Dr. Ogr. Uyesi Giilfe
DOGAN PEKINCE
Midir Yardimcisi

Ogr. Gor. Halise
GINAR

Midur Yardimcisi

Salih Bahgevan
Uksekokul Sekreteri

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolimu

Ogr.Gor. Halise
CINAR
Bagkani

Bolim

Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Programi

Dr. Ogr. Uyesi Giilfe
DOGAN PEKIiNCE

Ameliyathane
Hizmetleri Programi

Ogr. Gor. Gokege
Sibel TURAN

Ogr. Gor. Adile AY

ik ve Acil Yardim
Programi

BOYACIOGLU

] OBr. Gor. Halise

Saglk Bakim
Hizmetleri

Dr. Ogr. Uyesi Ayca
BALMUMCU
Bolum Baskani

Evde Hasta Bakimi
Programi

BALMUMCU

=Dr. Ogr. Uyesi Muraf]

Ogr. Gor. Ecem

ERSUNGUR




Komisyon Listesi

Burs Komisyonu

Baskan:Dr.Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE
Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:Ogr.Gor.Dr.Fadime OZTAN

Uye:Ogr. Gor. Dr.Nurcan BOYACIOGLU
Uye:Ogr.Gor. Gokge Sibel TURAN

Uye:Ogr. Gor. Adile AY

Meslek Yuksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu

Baskan:Ogr.Gor.Dr.Giilfer DOGAN PEKINCE
Uye:Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU

Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:Ogr.Gor.Dr.Fadime OZTAN

Uye:Ogr. Gor. Dr.Nurcan BOYACIOGLU
Uye:Ogr.Gor.Gokee Sibel TURAN

Uye:Ogr. Gor. Adile AY

Ders Intibak Komisyonu

Baskan:Dr. Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE
Uye:Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU

Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:0gr.Gér.Dr.Fadime OZTAN

Uye:Ogr. Gor. Dr.Nurcan BOYACIOGLU
Uye:Ogr.Gor.Gokge Sibel TURAN

Uye:Ogr. Gor. Adile AY

Yatay Gecis Basvurularim
inceleme ve On Degerlendirme

Komisyonu

Baskan:Ogr.Gor.Halise CINAR

Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:Ogr.Gor.Dr.Fadime OZTAN
Uye:Ogr. Gor. Dr.Nurcan BOYACIOGLU
Uye:Ogr.Gor. Ecem ERSUNGUR
Uye:Ogr. Gor. Adile AY

Muayene ve Kabul Komisyonu

Baskan:Dr. Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE
Uye:Ogr.Dr.Fadime OZTAN

Uye:Ogr.Gor.Ecem ERSUNGUR

Yedek Uye: Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI Yedek
Uye :0gr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Yedek Uye: Uye:Ogr. Gor. Adile AY




Web Komisyonu

Baskan:Dr. Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE
Uye:Ogr.Gor.Dr.Ayca BALMUMCU

Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:Ogr.Gor.Dr.Fadime OZTAN

Uye:Ogr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Uye:Ogr.Gor. Ecem ERSUNGUR

Uye:Ogr. Gor. Adile AY

Mezuniyet Komisyonu

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi Nazan OZTURK
Uye:Dr. Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE
Uye:0gr.Gor.Halise CINAR

Uye:Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:0gr.Gor.Dr.Fadime OZTAN

Uye:Ogr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Uye:Ogr.Gor.Gokge Sibel TURAN
Uye:Ogr.Gér. Ecem ERSUNGUR

Uye: Uye:Ogr. Gor. Adile AY

Kultirel Faaliyetler

Komisyonu

Bagskan:Ogr.Gor.Halise CINAR

Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:Ogr.Gor.Dr.Fadime OZTAN
Uye:Ogr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Uye: Uye:Ogr. Gor. Adile AY

Bilimsel Faaliyetler

Komisyonu

Bagskan:Ogr.Goér.Halise CINAR
Uye:Ogr.Gor.Dr.Ayca BALMUMCU
Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:Ogr.Gor.Dr.Fadime OZTAN
Uye:Ogr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Uye: Uye:Ogr. Gor. Adile AY

Stratejik Planlama Komisyonu

Baskan:Ogr.Goér.Halise CINAR

Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:Ogr.Gor.Dr.Fadime OZTAN
Uye:Ogr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU




Uye: Uye:Ogr. Gor. Adile AY

V- ____________________ __________________ _____ ____________
Baskan:Dr.Ogr. Uyesi Nazan OZTURK

Uye:Ogr.Gor.Dr.Giilfer DOGAN PEKINCE
Uye:Ogr.Gor.Halise CINAR

Uye:Dr.Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU Uye:Dr. Ogr.
Uyesi Murat ARI Uye:Ogr.Gér.Dr.Fadime OZTAN
IKalite ve Oz Uye:Ogr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Degerlendirme Komisyonu Uye:0gr.Goér.Gokge Sibel TURAN Uye:Ogr.Gor.
[Ecem ERSUNGUR

Uye: Uye:Ogr. Gor. Adile AY Uye: Salih
BAHCEVAN

Uye:Meral CAKIR DOGRU

Baskan:Dr.Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
Uye:Dr.Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE
Uye:Ogr.Gor.Halise CINAR

Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:Ogr.Gér.Dr.Fadime OZTAN Uye:Ogr. Gér. Dr.
Nurcan BOYACIOGLU Uye: Uye:Ogr. Gér. Adile AY
|Raportor: Salih BAHCEVAN

Baskan:Dr.Ogr.Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE
Uye:Dr.Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
Uye:Ogr.Gor.Halise CINAR

Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:Ogr.Gor.Dr.Fadime OZTAN Uye:Ogr. Gor. Dr.

|ILiderlik, YoOnetim ve Kalite

AltKomisyonu

Egitim ve 5
.. [Nurcan BOYACIOGLU
OgretimAlt o

. Uye:0gr.Gor.Gokee Sibel TURAN
Komisyonu

Uye:Ogr.Gor. Ecem ERSUNGUR Uye: Uye:Ogr. Gor.
Adile AY Uye:Meral CAKIR DOGRU
Raportor: Salih BAHCEVAN




Baskan: Ogr.Gor.Gokge Sibel TURAN

Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:Ogr.Gor.Dr.Fadime OZTAN Uye:Ogr. Gér. Dr.
Nurcan BOYACIOGLU Uye:Ogr.Gor. Ecem
[ERSUNGUR

Uye: Uye:Ogr. Gor. Adile AY

Raportor: Meral CAKIR DOGRU

Arastirma ve
Gelistirme Alt

Komisyonu

Baskan:Ogr.Gor. Ecem ERSUNGUR

Uye:Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Uye:Ogr.Gér.Dr.Fadime OZTAN Uye:Ogr. Gor. Dr.
Nurcan BOYACIOGLU Uye:Ogr.Gor.Gokge Sibel
TURAN

Uye: Uye:Ogr. Gor. Adile AY

Raportor: Meral CAKIR DOGRU

Toplumsal
KatkiAlt
|[Komisyonu

1.7 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
Yiiksekokulumuz daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢cmemistir. Yiiksekokul basta
akademik kurul ve kurulan komisyonlarla egitim kalitesini en st diizeyde tutmak icin gayret

gostermektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Yiiksekokulumuz, tecriibeleriyle multidisipliner, toplumsal ve sektorel oOncelikli aragtirma

konularina yonelik Kalite Giivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon ve
hedeflerle ulasmaya calismaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi kurmaya yonelik calismalar
dogrultusunda giiniimiize kadar Yiiksekokul genelinde yapilan caligmalar irdelenerek, bu
caligmalarin sonuglari, performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb. kapsamli bir bigimde
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektorliigiiniin 01.03.2017 tarih ve 13203 sayil1 yazisi geregince Soke Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Birim Misyon, Vizyon ve Hedef Gostergelerine nasil ulasmaya cahisiyor?
Y uksekokulumuz kalite givencesi stirecleri egitim dgretim siireci, arastirma ve gelistirme siireci,
toplumsal katki siireci ve yonetim siireci olarak belirlenmis ve bu siire¢ basliklar1 altinda kalite

caligmalarina yer vermektedir. Yiiksekokulumuzda her yil kurum i¢i degerlendirme raporlar



hazirlanmakla birlikte i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlar1 heniiz bulunmamaktadir.
Yiiksekokul misyon, vizyon ve hedef gostergelerine ulagsmak i¢in nitelikli akademik personele
sahiptir. Akademik personeli 6zglin aragtirmalar yapan, sorunlara odakli nitelikli ¢aligmalar1
tasarlayan, kazandigi bilgiyi yayan ve bilimin gelismesi ve yayginlastirilmasinda katkida bulunan
liderlik 6zellikleri ve bilimsel kabiliyetleri yiiksek aragtirmacilardan olusmaktadir. Yiiksekokul
yonetimi, komisyonlar olusturarak misyon ve vizyon kapsaminda hedef gostergelerine ulasmak

icin bir ¢erceve olusturmaktadir.

Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler heniiz tanimlanmamigtir. Bunun yaninda Yliksekokulumuzda yaptigimiz her tiirlii faaliyet
ve caligma bu siire¢ baglhiklar1 altinda toplanarak resmi yazi ile kayit altina alinip Kalite
komisyonumuzda toplanmaktadir. Yiksekokulumuz misyon ve hedeflerine, her yilin haziran
ayinda hazirlanan yillik faaliyet raporlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde ulasilip

ulagilmadigi belirlenmektedir.

Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planhyor?

Universite BAP altyap: destekleri haricinde Yiiksekokul altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
gelistirilmesi amaciyla tniversite dist mali kaynak ve proje destekleri ile ulusal projelere
(TUBITAK vb.) basvurular planlanmaktadir. lyilestirme politikalarimiz igerisinde uygulama
maketlerinin ve simiilatorlerin siirekli bakiminin saglanmasi; cihazlarin siirekli/etkin kullaniminin
temin edilmesi, giincel teknoloji ile modernizasyonunun saglanmasi, sarf malzemesi stok diizeyinin
korunmasi, multidisipliner arastirmalar i¢in altyap1 kaynaklarmin kullanima agilmasi, arastirma
performansinin artirilmasi icin nitelikli akademisyen, uzman ve teknik personelin istthdami baslica

stratejiler arasinda yer almaktadir.

Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?

Y uksekokul misyon, vizyon ve hedef gostergelerine ulasmak i¢in olmasi gerekenden daha az sayida
olmasina ragmen nitelikli akademik personele sahiptir. Akademik personeli 6zgiin arastirmalar
yapan, sorunlara odakli nitelikli caligmalari tasarlayan, kazandigi bilgiyi yayan ve bilimin gelismesi
ve yayginlastirilmasinda katkida bulunan liderlik 6zellikleri ve bilimsel kabiliyetleri yiiksek
arastirmacilardan olugmaktadir. Yiiksekokul yonetimi, komisyonlar olusturarak misyon ve vizyon

kapsaminda hedef gostergelerine ulasmak i¢in bir ger¢eve olusturmaktadir. Planlama, uygulama,



kontrol ve dnlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim-dgretim, arastirma, toplumsal
katki siiregleriyle, idari ve yonetsel siireglerde kullanilmaya heniiz baglanmamustir. Birim ici kalite

kalturd yeni olusturulmaya baslanmis ve uygulamalara yansitilmaya ¢alisilmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Yiiksekokulumuz, tecriibeleriyle multidisipliner, toplumsal ve sektorel Oncelikli arastirma
konularina yonelik Kalite Giivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon ve
hedeflerle ulasmaya calismaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi kurmaya yonelik caligsmalar
dogrultusunda giliniimiize kadar Yiksekokul genelinde yapilan caligmalar irdelenerek, bu
calismalarin sonuglari, performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb. kapsamli bir bigimde
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektorliiglintin 01.03.2017 tarih ve 13203 sayili yazisi geregince Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim
Kalite Komisyonu
Komisyon Baskani:
Dr. Ogr. Uyesi Nazan OZTURK
Birim Kalite Sorumlusu:
Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
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Yonetisim modeli ve idari yapt
Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari birimlerin yapilanmasi, yonetsel organizasyon semasi ve
gorev tanimlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda hazirlanmistir. Birim akademik

ve idari teskilat yapis1 2023 yil1 stratejik planinda yer almaktadir ve organizasyon yapisi etkindir.



Yiiksekokulumuz stratejik plant web sayfamizda bulunmaktadir. Ayrica birim web sitesinde

“Hakkimizda” baslig1 altinda yer alan “Birim Teskilat Yapis1” alt bagliginda belirtilmistir.

Kanitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=34333037
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=313236

A.1.1. Liderlik
Yiiksekokulumuz, topluma karsi sorumlulugu olarak, egitim- O0gretim, aragtirma-gelistirme ve
sosyal faaliyetlerini iceren sekilde tiim giincel verilerini iiniversite internet sitesi lizerinden
kamuoyuyla paylagsmaktadir. Yiiksekokulumuzda katilimci yoOnetim anlayisi ile amag¢ ve
hedeflerine ulasmada her kademedeki calisanlarin katkisina 6nem vermektedir. Tiim ¢alisanlarin
birim yoneticilerine kurumun amag ve hedefleri ile ilgili gorlis ve Onerilerini iletebilmeleri igin
toplantilar (Akademik Kurul, Yiiksekokul yonetim kurulu) yapilmakta ve bu toplantilarda
calisanlarin Oneri ve istekleri degerlendirilmektedir. Paydaslarin, her kademedeki yoneticilere

telefon, e-posta ve yiiz yiize goriisme yoluyla ulasilabilirligine olanak saglanmaktadir.

Kamtlar:
e Yonetim kurulu toplant: tutanaklari

e Okulumuz web sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp

A.1.2. Kurumsal déniigiim kapasitesi
Yiiksekokulumuzda yenilik yonetim sistemi, degisim yonetim modeli, planlar1 ve yol haritalar

gibi uygulamalar bulunmamaktadir.

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
Yuksekokulumuzda i¢ kalite glivencesi mekanizmalart bulunmamaktadir. Kalite siireglerinin

stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmesi planlanmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
* Yiiksekokulumuz, topluma karst sorumlulugu olarak, egitim- 6gretim, arastirma-gelistirme ve

sosyal faaliyetlerini iceren sekilde tiim gilincel verilerini iiniversite internet sitesi iizerinden


https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=34333037
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=313236

kamuoyuyla paylagsmaktadir.

» Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin glivence altina alinmast

ile ilgili bir uygulamamiz yoktur.

*Yonetim ve idarenin birim c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis ilkesi yoktur.

Kanitlar:

e Okulumuz web sayfas1 https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
stratejik planin izlenmesi igin gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan

ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun misyonu Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Ilk ve
Acil Yardim, Evde Hasta Bakimi sektorlerinde uluslararasi diizeyde ve sagliktaki gelismelere
paralel egitim vererek saglik sektoriiniin gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlari
yetistirmek ve bunun i¢in gerekli egitim ortamini saglamaktir. Vizyonu ise, ¢agin gerektirdigi bilgi
ve beceriye sahip yenilikei, paylasimcei, saglik sektorii ile stirekli isbirligi iginde, uluslararasi
standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek Yiiksekokullarinin ilgili programlari
arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim veren, bolgenin saglik alaninda mevcut
durumunun gii¢lendirildigi bir ortam olusturmak, mensubu olmaktan guru duyulan 6ncii bir egitim
kurumu olmaktir. Misyon ve vizyonumuz web sayfasinda paylagilmistir. Kurumda tanimli herhangi
bir politika bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=313630Politika

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Birimin, oncelikli stratejik hedeflerine ulasma diizeyi takip edilmemektedir. Birimin 6ncelikli

stratejik hedeflerinin yil i¢inde gergeklesme diizeyi degerlendirilmemektedir.



A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmis

performans gostergeleri bulunmamaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip degildir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemiz glcli bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli alanlarda bilgi ydnetim otomasyon
sistemlerini bagl tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur.
Bilgi Yénetim Sistemi Kurum Universitenin standart bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.
Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlar1 kolaylikla takip
edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin akademik
takibi acisindan elverisli bir ortam saglamaktadir. Yillik Calisma raporlari ile Akademik ve Idari
birimlerin kurumsal degerlendirilmesi yapilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve
giivenilirligi Universitemiz Bilgi-islem Daire Baskanlig1 kontroliindedir.
» Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gdstergelerini
izlenmemektedir.
* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim ve 6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmamustir.
* Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri dnceden planlanmis ve ilan edilmis

siklikta toplanilma ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir.

Kanitlar:

https://obisnet.adu.edu.tr/ReturnUrl=%2f

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Birimin insan kaynaklar1 insan kaynaklar1 ydnetimi ile ilgili politikast ve siiregleri
bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda belirlenen temel esaslara bagli olarak Rektorlitk
Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan tahsis edilen o6denek tutarlar1 stratejik
planlarimizla uyumlu biitce kapsaminda ihtiyag, yerindelik ve mali denetim kriterlerine uygun

olarak degerlendirilmektedir. Mali kaynaklarin, tasinir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde



rektorliigiin belirledigi kararlar ¢ergevesinde yliksekokul yonetim kurulu sorumludur.
Tasiir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu detayinda belirlenen Tasinir Mal Y 6netmeligine uygun
olarak tasinir kayitlar1 yapilmistir. Tasmirlarin edinme siirecinde 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
ile Yiiksekokulumuz biitgesinden dogrudan alimlar yapildigi gibi Rektorliik tarafindan alimi
yapilip yiiksekokulumuza devri saglanan veya proje kapsaminda Yiiksekokulumuza kazandirilan
taginirlar kayit altina alinmistir. Ekonomik 6mriinii tamamlayan veya onarimi mumkin olmayan
teknik ve fiziki problemleri olan taginirlar yonetmelik esaslarina gore teskil edilen komisyonlar

marifetiyle kayittan diisiilerek geri doniistime gonderilmektedir.
Kanitlar:

Tasiir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair envanterler

A.3.4. Surec yonetimi
Kurumun i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani bulunmamaktadir. i¢ kontrol standartlarinda
da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere tanimli siiregler bulunmamaktadir. Birimde

uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siiregler tanimlanmamus ve izlenmemektedir.

A.4. Paydas Katilmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

» Kurumda yiiriitiilen tiim siireclere (kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas katilimini saglayacak
mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadir. Fakat i¢ ve dis paydaslar listesi olusturulup
okulumuzun web sayfasinda yayinlanmistir.

*Birimimizde uygulama dersleri kapsaminda 6grencilerin uygulamaya ¢iktig1 kurumlarla ( i¢
paydas ve dis paydas) goriisme yapilip goriisleri alinmis, anket yoluyla geri bildirim alinmasi
planlanmistir. Yapilan gortismeler kayit altina alinmigtir.

*Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir.

*Birim 6gretim programi gelistirme, iyilestirme, glincelleme gibi konularda i¢ ve dis paydas

goriislerine toplant1 yoluyla bagvurmaktadir.



*Birimde I¢ ve dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimli degildir.

* Birimde paydas goriislerinin kalite glivence sistemine aktarilmasi gibi bir uygulama yoktur.

* Birimde yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

» Ogrenciler karar alma siireglerine katilmamaktadir.

* Birim kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimli
degildir.

Kanitlar:

* https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=32323530

» I¢ paydas ve dis paydas toplant tutanaklar:

A35.  Ogrenci geri bildirimleri
Birimde Ogrenci sikayetleri ve gorislerini toplamak igin bir mekanizma ve dlzenleme
bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Birimde mezun iligkileri yonetimine iliskin bir uygulama bulunmamaktadir.
A.S. Uluslararasilasma
Birimde tanimli bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir.
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve taniml siirecler bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Birimdin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimin uluslararasilasma ile 1ilgili uygulamasi olmamasi nedeniyle performans takibi

yapilmamaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miifredat ve ders programi igeriklerinin
olusturulmasinda egitim-6gretim koordinasyon kurulu ¢aligmalari sonrasinda Yiiksekokul Kurulu
kararlar etkili olmakta, Bologna siirecine iliskin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS

kredileri taniml1 ve sistemde kayitli bulunmaktadir (http://akts.adu.edu.tr/).



B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Miifredatin tasarlanmasinda program koordinatorleri, yiiksekokul kurulu ve akademik kurullarin
Onerileri, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile dig paydaslarin istek ve talepleri goz oniinde

bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Yiiksekokul tarafindan egitim-6gretim miifredat belirleme calismalari kapsaminda program
amaclarma ve yeterliliklerine gére giincellenmis programlar, Rektorliik-Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na iletilmekte ve Egitim Programlar1 Inceleme Komisyonu tarafindan yapilan dneriler

dogrultusunda nihai kararlar Universite Senatosu tarafindan alimmaktadir.

Birimimizde acik bulunan Ggrenci aldigimiz dort programda 2023-2024 yilinda yuz ylze egitim
modeli uygulammustir. Ortak dersler aduzem portali lizerinden senkron ve asenkron olarak olmak

uzere online islenmistir.

Ogrencilerden geribildirimler obiste (6grenci bilgi sistemi) mevcut anket {izerinden alinmaktadir.
Kamnitlar:

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

http://akts.adu.edu.tr/

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda gerekli mekanizmalarin 1yilestirilmesi
hedeflenmektedir. Egitim-6gretimde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma kapsaminda
cevrimler calistirilmakta, yiiksekokuldaki egitim ve &gretimin niteliginin artirilmasi, kalite ve
ogrenci odakli yaklagimlarin gelistirilmesi noktasinda 6nemli asamalar kaydedilmistir. Her 6gretim
programi i¢in program yeterlilikleriyle, ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren bir
belirtke ¢izelgesi olusturulmaktadir. Bu belirtke cizelgelerine iiniversitenin internet sayfasinda

AKTS Bilgi Paketi Koordinatorliigii boliimiinden ulasilabilmektedir
Kamtlar

Programlarin amaglar1 ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisine iiniversitenin internet sayfasinda AKTS

Bilgi Paketi Koordinatorliigii boliimiinden ulasilabilmektedir

(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek


https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
http://akts.adu.edu.tr/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/

bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.
Kanitlar:

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasina (http://akts.adu.edu.tr/programme
detail/2/4196/) adresinden ulasilabilir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Kurumdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program c¢iktilar: eslestirilmistir.
Kanatlar:

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesine {iniversitenin internet sayfasinda
AKTS Bilgi Paketi Koordinatorligii boliimiinden ulagilabilmektedir
(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/)

B.1.4. Ogrenci is yiukiine dayah ders tasarimi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans programinda derslerin 6grenci is yiikiine
gore AKTS kredi degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim
elemanlarinin farkindalig: yeterli seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararasi hareketlilik programlari,
kurumsal zorunlu se¢meli derslerin 6grenci merkezli planlanmasi, dgretim elemani bagina diisen
Ogrenci sayist gibi program yeterlik kriterleri, mevcut danigsmanlik sistemi uygulamalar1 gibi hususlar

bu bakimdan 6nemli goriilmektedir.

Kanitlar:

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6n lisans programlari i¢in egitim 6gretim programi ve ders
bilgi paketlerine Tiirkge ve Ingilizce olarak web sayfasi iizerinden erisim saglanabilmektedir
(http://akts.adu.edu.tr/programme detail/2/4196/)



http://akts.adu.edu.tr/programme%20detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme%20detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme%20detail/2/4196/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sUreclerinin yonetimi

Birimde egitim ve O6g8retim siireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmamistir ancak

tanimlanmasi planlanmaktadir.

B.2. Programlarin YUruttlmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin daha
aktif rol almast i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden derse ve dersi veren gretim elemanina
iliskin degerlendirmelerin bulundugu anketler uygulanmakta, degerlendirme sonuglar1 ise yine

sistem lizerinden 6gretim elemanlari tarafindan goriilebilmektedir.

Aduzem portali iizerinden ortak dersler senkron ve asenkron, diger dersler yiizyiize olarak
islenmektedir. Uygulamali dersler ise okulumuz beceri laboratuarinda ve Adii Arastirma ve
Uygulama Hastanesi’'nde yapilmaktadir. Ogrencilerin mesleki becerilerini arttirmak amaciyla
okulumuzda laboratuarin yanisira Aydin 11 saglik Miidiirliigii'nden egitim amagli alinan ambulans

icerisinde uygulamalar da yuritulmektedir.
Kanitlar:
Protokol Ornegi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme ¢iktilarina ne diizeyde ulasilabildigi takip

edilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve &grencinin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle belirlenmis ve 6grencinin sinav ve devam
durumuna ait siiregler basta dersin sorumlu 6gretim elemani olmak iizere yonetim tarafindan ilgili

mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.



Kanitlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).p

df)

Ogrenci bilgi sistemi (OBIS) https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi {iniversite tarafindan
yapilmakta olup, ¢ift anadal programu, yatay geg¢is, yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

ogrenci isleri daire baskanligi tarafindan (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/) , yabanci

uyruklu Ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler ise Uluslararas: iliskiler koordinatorliigii

(http://www.idari.adu.edu.tr/uik/) tarafindan belirlenmektedir.

Kanitlar:
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/)

Uluslararasi iligkiler koordinatorliigii (http://www.idari.adu.edu.tr/uik/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

* Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani, ortalama
mezuniyet not ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gézlenmemistir

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuzda heniiz akilli sinif bulunmamaktadir. Ote yandan, Beceri Laboratuvari igin iki
yil iist iiste BAP Projesi destegi ile aldigimiz ve ikinci ve {igiincii diizey simiilasyon uygulamalarini
gerceklestirdigimiz maketler ile tek kullanimlik malzemeler 6grencilerin 6grenme becerilerini

gelistirmek amaciyla edinilmis olup, ilgili derslerin miifredatlarina da dahil edilmistir.


http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
http://www.idari.adu.edu.tr/uik/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

On lisans dgrencilere kayitlar1 sonrasinda birer danisman atanmaktadir. Danismanlar dgrencilerin
egitim slireleri boyunca ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri akademik ve sosyal

olarak yonlendirmektedirler.

Kanitlar:
Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).p

df)

Birimimizde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin

saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir. Ogrenciler destege ihtiya¢ duymasi halinde
Universitemizin Genglik sorunlar1 arastirma ve uygulama merkezi (ADU-GENC) birimine

yonlendirilmektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Isletme Fakiiltesi igerisinde 1 6grenci yemekhanesi ve Kiitliphane yer almaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde iki 6gretim elemani engelli birim sorumlulart olarak goérevlendirilmis olup, engelsiz

tiniversite uygulamalarina iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Engelli Birim Sorumlular

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

Birimimizde kdilturel faaliyet komisyonu bulunmakta olup, birimimizde uygun nitelik ve

nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Komisyon listesi


http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirilme Kkriterleri iiniversitenin

personel daire baskanligi tarafindan belirlenmektedir .(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/).

Biitiin 6gretim elemanlarinin katildig1 bir toplant1 yapilmakta ve bu toplantida 6gretim elemanlarina

uzmanlik alanina uygun ders dagilimi1 yapilmaktadir.
Kurum dis1 ders gorevlendirmeleri 2547 sayili kanunun 31. Maddesine gore yapilmaktadir.
Kamtlar

http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bitun 6gretim elemanlarinin katildig: bir toplant1 yapilmakta ve bu toplantida 6gretim elemanlarina
uzmanlik alanina uygun ders dagilimi yapilmaktadir. Ayrica bir takip ve denetleme mekanizmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun ogretim elemanlarinin = 6gretim  yetkinligini  gelistirmek iizere planlamalar

bulunmamaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6dullendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma faaliyetleri 2019-2023 Stratejik Plan ¢ercevesinde belirtildigi gibi yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

uygulamalar bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Suregclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin bilgi, beceri ve el maniiplasyonlarin1 gelistirmek tlizere her

programa 6zgii uygulamali derslerin miifredatlarinda mevcut olan malzemelerin temini igin


http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

iki yil iist Giste BAP projesi destegi ile ikinci ve liglincii diizey simiilasyon uygulamalarini

gergeklestirdigimiz laboratuarlarimiz mevcuttur.

C.1.1. Arastirma sUreclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz 2020- 2021 Egitim Ogretim yi1linda dgrenci alinmasina baslanan Evde Hasta
Bakim Hizmetleri Programi Ogrencilerinin Beceri Laboratuvarinin donanimini saglamaya
yonelik maket ve sarf malzemelerin tedarik edilebilmesi amaci ile okulumuz Evde Hasta Bakim
Programi Ogretim Gorevlileri ile proje planlanmis, etik kurulu almmustir, ancak yonetim
degisikliginin giindeme gelmesi ile devami saglanamamustir (Ek 1).

Yiiksekokulumuzun Kalite Komisyonunun alt komisyonu olarak Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu olusturulan iiyeleri yeni atamasi yapilan Ogretim Gérevlileri ve 2022-2023 Egitim
Ogretim déneminde yonetimin degismesi ile yeniden diizenlenmistir. Mevcut liste okulumuz web

sayfasinda yayinlanmistir.
Kanitlar:
e Komisyon Listesi
Baskan:  Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN

Uyeler:
* Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI

»  QOgr. Gor. Dr. Fadime OZTAN

= QOgr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
»  QOgr. Gér. Ecem ERSUNGUR

»  Opr. Gor. Adile AY

= Raportér: Meral CAKIR DOGRU

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

e Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslardan olusturulan liste okulumuz web sayfasinda mevcuttur
(http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/).
* Yiiksekokulumuz kendine ait fiziki binasi mevcut olmamakla birlikte okulumuz igerisinde yeni

diizenlemeler yapilmistir. Toplumun okul farkindaligi olusturulabilmesinin saglanmasi amaci



ile goriiniir levhalar okul dis ve i¢ cephelerinde uygun sekilde yerlestirilmistir.
e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin devamimi saglamak amaci ile birimin ihtiyaglar
dogrultusunda yiiksekokulumuz simiilasyon laboratuvarlarinin bina igerisinde yeni bir derslik

igerisine yerlestirilerek, olan ve olmayan tiim envanterler yeniden diizenlenmistir.

e Birim, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar1 elde edebilmek amaci ile yapilan ve yapilmasi planlanan
BAP projeleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan destek almakta ve topluma katki saglayacak

multidisipliner ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

e Birimde, doktora ve varsa doktora sonrasi programlar bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim igerisinde yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 kendi akademik alanlaria 6zgii bilimsel
aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmektedirler.

Kanitlar:

e YOKSIS

e Birim igerisinde yliksekokulumuz akademik personeli 2023 yil1 yayin sayilari

SCI, SSCI, SCI Expandet Yayin Sayisi T
Alan Endeksli Yayin Sayisi 114
TR Dizin Yaym Sayis1 14
Kitap Editorligii 1
Uluslararasi Kitap Boliim Yazarligi 25
Uluslararas1 Bildiri 15

e Stratejik plan degerlendirme raporu https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

e Birim Birim, ise alman/atanan Ogretim Gorevlileri igin gerekli yetkinlige sahip olmasini


https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

saglamak amaci ile yiiz yiize veya online hizmeti¢i oryantasyon etkinlikleri diizenlenmekte ve

soru-cevaplarla aktif katilimlar1 saglanmaktadir (http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/).

o Ogretim iiyelerine kariyer gelisimi i¢in miimkiin olan tiim firsatlar sunulmaktadir.

e Gereksinim duyulan 6gretim elemanlar1 kadrolar1 dncelikle programlarin eksik kadrolarini
tamamlamak tizere talep edilmektedir. Kadrolar eksikligi duyulan 6grenim alanlarina uygun

ozellik ve sartlar talep edilerek ilan olusturulmaktadir (https://www.resmigazete.gov.tr/).

e Ogretim elemani kadrosu igin ilana miiracaat edenler igin 6n degerlendirme ve sonucuna bagl
olarak  bilimsel degerlendirme ile sonuglar resmi olarak ilan edilmektedir

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/).

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Kurumun aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal

faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde uygulamalar1 bulunmaktadir.

e Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda

yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, yapilan arastirma faaliyetlerini yaymlamakta bilimsel kongre, sempozyum vs.
sunumlart gergeklestirilmekte ve literatiirlerde kaynak olarak kullanilmasina imkan

saglamaktadir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Kuru Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi son ii¢ y1ilin
faaliyet raporlar1 bireysel yapilan yayin sayilarinin ve kalite diizeylerinin kayit altina alinmasi

ile 6lgme ve degerlendirmede kanit olarak kullanilabilmesi saglanmaktadir.



* Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari zamaninda uygun
bir bilimsel yaym kurulusu ile iletisim kurularak gerekli kosullar saglandiktan sonra

yayimlanmasi ve literatiirde yer almasi saglanmaktadir.

e Birim iiniversitenin arastirma hedeflerine ulagmasinda bireysel ve kurumsal olarak yapilan

arastirma, literatiir gelistirme ve BAP projeleri ile maliyet olarak katkida bulunmaktadir.

e Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini diizenli olarak
her yil akademik tesvik faaliyetleri ile 6dil sistemi ile tesvik ve kontrol saglamaktadir
(YOKSIS).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansimin degerlendirilmesi

e Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve

odiillendirmek iizere tanimlanmis siire¢ler bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun kendine ait fiziki binasi ve okula diizenli gelir getirisi saglayabilecek mali
kaynaklar1 olmamakla birlikte programlarin yetkinliklerine uygun toplumsal sorumluluk
projeleri gerceklestirmektedir. Kentimizin, semtimizin ve yiiksekokulumuzun ihtiyaglari

dogrultusunda disiplinler arasi ¢caligmalar 6nem arz etmektedir.

Toplumsal katki saglamak amaci ile okulumuz sosyal sorumluluk projeleri dersi kapsaminda
programlarin yetkinliklerine gore 6grencilerimizin de katilimi ile giincel konularda aktarilacak
kitlenin entelektiiel diizeyine gore sunumlar ve maketler hazirlanarak farkindalik yaratilmaya

caligilmistir.

D.1.1. Toplumsal katk: sureclerinin yonetimi

Kurum, genel olarak toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi ¢ercevesinde gergeklestirilen

uygulamalara sahiptir.

Kurum, genel olarak toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumsal

tercihler dogrultusunda hayata gegirilmektedir.


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

Yiiksekokulumuzun Kalite Komisyonu biinyesinde yer alan Toplumsal Katki Alt Komisyonu'nda

gerceklesen yonetim degisikligi nedeniyle yeni baskan ve tiyeler belirlenmistir. Bu degisiklikler,

Y uksekokulumuzun resmi web sayfasinda giincellenerek yayimlanmistir.

Toplumsal Katki Komisyonu

Baskan: Ogr. Gor. Ecem Ersungur

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Murat Ar1

Uye: Ogr. Gér. Dr. Nurcan Boyacioglu

Uye: Ogr. Gor. Dr. Fadime Oztan

Uye: Ogr. Gor. Gokge Sibel Turan

Uye: Ogr. Gor. Adile Ay

Raportdr: Meral Cakir Dogru

Kanitlar:

2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda belirtildigi tizere, 'Stratejik Hedefler 5: Uluslararasi,

ulusal, bolgesel ve yerel proje sayisinin arttirilmast' seklinde hedeflerimiz bulunmaktadir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Yiiksekokulumuz, evde bakim hizmetleri programi
ogrencilerine yonelik olarak, evde bakim programi 6gretim gorevlileri tarafindan bir proje
planlanmig ve etik kuruldan onay alinmistir. BAP onay1 da alinmistir. Maras depremi
sebebiyle proje durdurulmus olup yiiriitiicii degisikligi sebebiyle planlanan surede

tamamlanamamuistir. 2024 yilinda bitirilmesi dngoriilmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretime baslayan 6grencilerimizin okula adaptasyonunu
saglamak amaciyla, ders kayitlari, danigmanlik uygulamasi, devamsizliklar gibi konularda
bilgilendirme yapmak adina Akademik ve Idari Personelin katilimiyla "Oryantasyon
Egitimi" diizenlenmistir. Bu etkinlik kapsaminda Akademik ve Idari Personel, kendilerini
Ogrencilere tanitmis ve 6grencilerin sorularini yanitlamistir. Etkinlik, 6grencilere saglikli

bir 6grenme ortamina uyum saglamalarina yardime1 olmak amaciyla gerceklestirilmistir.

Universitemiz 2024 yili Bahar Senliklerinde diizenlenecek olan 27. Spor Senligi



kapsaminda 6grencilerimizin spor miisabakalarina katilimini tesvik etmek amaciyla

.....

merkez kampilise ulasim sorunlart gibi nedenlerle Ogrencilerimizden katilim talebi

gelmemistir. blob: https://web.whatsapp.com/4693a4d0-0662-4dfa-8969-b897224e107e

e Yiksekokulumuzda 06.09.2023 tarihinde Birim Su Komisyonu olusturulmustur. Bu
dogrultuda yapilan bilgilendirme ve galismalara ek olarak Tubitak-Bideb-2237 projesi
kapsaminda “Siirdiiriilebilir Su Verimliligi” projesinel5.02.2024’te basvuru yapmay1
planliyoruz. Bu projeyi gergeklestirmedeki temel amacimiz; su verimliligi sistemleri
kurulumu, yiiksekokulumuzun binasinda yagmur suyu ve gri su kullanimi, su maliyetlerini
diisiirmek, su kaynaklarini korumak gibi egitim panellerin hazirlanmasi ve sunulmasi
konularini ele alip tiniversitemizde ve ulusal ¢apta farkindalik olusturmaktir. Bu kapsamda
eger projemiz kabul edilirse 19-20 Eyliil 2024 tarihleri arasinda proje etkinligimizi

gerceklestirmeyi planlamaktayiz.

D.1.2. Kaynaklar

e Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki
olarak kendine ait bir binas1 mevcut degildir. Teknik ve mali kaynaklarin giderilmesinde i¢
paydaslar ve okulumuz BAP projeleri ile olusturulan simiilasyon laboratuarlari topluma hizmet

edecek programlarin mesleki becerilerinin gelistirilmesinde etkili bir rol oynamaktadir.
Kanitlar:

e Alman egitimlerin degerlendirilmesinde dis paydaslarin goriisleri diizenli bir geri bildirim

formlarla yapilmaktadir. http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

e Birim, ise alman/atanan Ogretim Gérevlileri i¢in gerekli yetkinlige sahip olmasini saglamak
amaci ile yiiz yiize veya online hizmeti¢i oryantasyon etkinlikleri diizenlenmekte ve soru-

cevaplarla aktif katilimlar1 saglanmaktadir. http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

e Yiksekokulumuzun sosyal medyada gorindrliigiiniin arttirilmasi amaciyla Instagram sayfasi
olusturulmustur.  Ogrencilerimiz ~ ve takipgilerimiz  {iniversitemiz ~ duyurular1  ve
yuksekokulumuz etkinlikleri konusunda sosyal medya platformundan da bilgilendirilmektedir.

https://www.instagram.com/adusshmyo?igsh=NzhmbjgybDJteT14

» Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan bir biitce mevcut degildir. Toplumsal katki faaliyetleri

dis paydaslar ve Yiiksekokulumuz laboratuarlarinda bulunan mevcut ekipmanlar kullanilarak


http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/
https://www.instagram.com/adusshmyo?igsh=NzhmbjgybDJteTI4

yapilmaktadir.

» Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri icin saglanan kaynaklar kurum icerisinde

kullanilabilecek sarf malzemeler niteliginde gerceklesmektedir.

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda dis
paydaslarindan olan il Saglik Miidiirliigii tarafindan Yiiksekokulumuza egitimlerde kullaniimak
iizere bir ambulans temin edilmistir. Her donem teslim edilen ambulansin i¢ ve dis ekipmanlari

kontrol edilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz toplumsal faaliyetlerin siirdiiriilebilir olabilmesi i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma
amaglart ile uyumlu, g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Kanitlar:

Bu dogrultuda Yiiksekokulumuzda 06.09.2023 tarihinde Birim Su Komisyonu olusturulmustur.
Komisyon bir bagkan ve iki tiyeden olugsmaktadir. Komisyon tarafindan suyun verimli kullanilmasi
kapsaminda bilgilendirici ve dikkat ¢ekici afisler hazirlanip Yiiksekokul lavabo ve koridorlarina
asitlmisgtir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimizi olusturan Ogrenciler ve akademik personelin su
verimliligine yonelik farkindaliklari arttirilmaya ¢alisilmustir. Ug ayda bir rektérliige konuyla ilgili

EBY'S lzerinden rapor gonderilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki toplumsal katki faaliyetleri bir 6nceki yila ait;

1. Universitemiz Akademik degerlendirme raporu

2. Universitemiz faaliyet raporu

3. Universitemiz birim degerlendirme raporu

4. Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca konsolide edilen iiniversite stratejik plan

izleme degerlendirme performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Egitim Ogretim donemi basinda program bazinda &grencilerden gelen istekler ve 6grencilerin
yetkinliklerini, aidiyet duygularini arttirmaya yonelik 6gretim gorevlileri tarafindan faaliyetler

planlanmaktadir. Bu faaliyetler i¢in dis paydaslarla goriismeler dogrultusunda faaliyetin zamant,



konusu belirlenmektedir. Bu Dogrultuda yapilan etkinlikler;

v" Yiiksekokulunun diizenlemis oldugu "Saglik Teknikerleri Giinii" kapsaminda dort bolime
yonelik alaninda uzman konugmacilarin davetli oldugu sempozyum programi, 26 Nisan
2023 tarihinde cevrimici olarak diizenlendi. Ege Universitesi Atatiirk Saghik Hizmetleri
MY O Miidiirii Dog. Dr. Ali Eksi'nin "Afet Triyajinda Etik ilke ve ikilemler", Salihli Devlet
Hastanesinde Hemsire Selma Akgiil, "Vaka Ornekleriyle Yara Bakim" , Aydin Adnan
Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi AD Dr. Ogr. Uyesi Nural
Oztiirk ‘Tiirkiye'de ve Diinyadaki radyasyon kazalarina iliskin carpict Ornekleri ve
korunma yollar’, Mus Alparslan Universitesi Saghik Hizmetleri MYO Ogr. Gor. Mesut
Yilmaz, “Ameliyathane Teknikerligi Egitiminde Giincel Yaklagimlar” konulu

sunumlartyla 6grencilerimize ve dis katilimcilara giincel bilgiler paylasilmigtir.

v' Cagdas Yasamu Destekleme Dernegi Soke Subesi tarafindan Kisir Ortaokulu’nda
20/05/2023-24/05/2023 tarihleri arasinda ilkdgretim “Koyde Senlik Var” etkinligi
gerceklestirildi. Proje kapsaminda Yiksekokulumuz Ogretim elemanlarindan Dr.
Ogr.Uyesi Ayga BALMUMCU “Hava Yolu Tikanmalarmda Ik Yardim ve CPR” ve Dr.
Ogr.Uyesi Murat ARI “Saglikli Beslenme” konularinda 5. 6. ve 7. simif &grencilerine

egitim vermislerdir.

v' Yiiksekokulumuz ev sahipliginde, Aydimn Il Saghk Miidiirliigii ile Paramedik ve Hastane
Oncesi Acil Tip Dernegi (PARHAD) Aydin Il Baskanligi is birligiyle diizenlenen Tiirkiye
Paramedikler Haftas1 etkinlikleri kapsaminda 19 Aralik 2023 tarihinde “Paramedik Giinii”
etkinligi ~ gergeklestirildi. Bu etkinlikle dis paydaslarimzdan Aydin 11 Saghk
Miidiirliigiinde gorevli paramedikler mesleki deneyimleri ve ¢alisma kosullarini paylasarak
ogrencilerimizin gelecek planlamalarinda yol gosterici olmuslardir. Sivil Toplum
Kuruluslarindan (STK) olan PARHAD yonetim kurulu iiyesi tarafindan Tirkiye’de
paramedik mesleginin gelisimi ve ¢alisma alanlar1 konusunda Ogrencilerimize
bilgilendirme sunumuyapildi. D1s paydasimiz ve STK ile 6grencilerimizin biraraya geldigi
bu etkinlikte soru-cevap bolimi ile karsilikli  etkilesim  gerceklestirilmistir.
(https://www.adu.edu.tr/tr/haber/soke_saglik_hizmetleri_myoda paramedik gunu_etkinli
gi_duzenlendi-1000129332)

v" Yiiksekokulumuz ev sahipliginde 8 Kasim Diinya Radyoloji Giinii Etkinligi, 9 Kasim 2023
tarthinde Atatiirk Kongre Merkezi Aydin Bey Salonu’nda gergeklesti. Etkinlikte


https://www.adu.edu.tr/tr/haber/soke_saglik_hizmetleri_myoda_paramedik_gunu_etkinligi_duzenlendi-1000129332
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/soke_saglik_hizmetleri_myoda_paramedik_gunu_etkinligi_duzenlendi-1000129332

konusmaci olarak yer alan Universitemiz T1p Fakiiltesi Radyoloji Ana Bilim Dali Prof. Dr.
Yelda Ozsunar “Beyin ve Elektromanyetik Dalgalar” ve Tip Fakiiltesi Radyasyon
Onkolojisi Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Nural Oztirk “Cocuk Hastalarda BT
Cekimlerinin  Kanser  Riskine  Etkisi”  bashkli  sunumlarimi  gergeklestirdi.
(https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/news.asp?idx=39313330)

Birim, bolgenin degisen ihtiyaglarina uygun topluma hizmet calismalar yiiriitebilmek
amaci ile ulusal diizeyde kurumsal ig birlikleri, Yiiksekokulumuz 6grencilerinin katilimi
ile bagimlhilik ve bagimlilikla miicadele konusunda boélgede bulunan engelliler okulunda
Ogrencilerin entelektiiel seviyelerine gore diizenlenen sunum ve hazirlanan maketlerle
egitim verilerek farkindalik olusturuldu. Egitimin siirdiiriilebilir olabilmesi amaci ile
hazirlanan  materyaller dis paydas olan okul yetkililerine teslim edildi.

(http:/AMmww.idari.adu.edu.tr/db/personel/).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mesle

k Yuksekokulumuz daha 6nce kalite kapsaminda bir degerlendirme siirecinden gegmemis

olup, birimimize sunulmus bir geri bildirim raporu bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz

kalite

giivencesi, egitim-0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki agisinda giiglii ve

tyilestirilmeye yonelik siirecler asagida belirtilmektedir.

Lide

rlik, Yonetisim ve Kalite,
Kalite kiiltiirti bilincinde ve siirekli iyilestirme ¢aligsmalari siirdiiren yonetimin olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Temsilcilerinin belirlenmis olmasi kalite

siireclerinde etkin olmast,
Takim ruhu i¢inde ¢alisan seffaf ve paylasimci bir yonetimin olmast,

Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyan, geng, dinamik, yetkin ve siirekli gelismeleri

takip eden bir yonetimin olmasi,

Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlar1 ¢6zme konusunda istekli ve

Ozverili idari personelin olmast,
Idari ve akademik birimlerle uyumlu ¢alisiimast,

Birim misyon ve vizyonun belirlenmis olmasi ve bunlar1 destekleyen temel hedeflerin

bulunmasi kalite hedeflerine ulasmasini saglayacak gucli yonleridir.

Seftfaflik, paylasimcilik ve 6Slgiilebilirlik istenilen diizeyde olmayip; kaliteyle ilgili


https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/news.asp?idx=39313330
http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

degerlendirmeleri gii¢lestirmesi birimin gelismeye agik yonlerindendir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda

Ogrencilerimizin kalite siirecine katilim géstermemesi gelismeye agik yonlerindendir.

e Mezun bilgi yonetim sisteminin islevselligi ve etkin kullanimi tartismaya acik olup,
bu konuda Meslek Yiiksekokulumuzun heniiz bir izleme ve iyilestirme dongiisi tesis

edilememesi gelismeye agik yonlerindendir.

e Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci memnuniyetinin ne ve nasil oldugunu tespit
etmek amaciyla “Memnuniyet Anketleri” yapilmamasi, izlenmemesi, degerlendirilip

paydaslarla paylasilmamasi gelismeye agik yonlerindendir.

Egitim ve Ogretim,
a) Birimin Gugla Yonleri

e Yenilik¢i ve yenilige agik bir egitim anlayisi,

Ildeki diger kurumlarla iyi iliskiler,
e Internet ve yerel agin etkin kullanim,
e Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik programlarin gergeklestirilmesi,
e Hayat boyu Ogrenme Programina dahil olunma,
e Beceri Laboratuvari ve Egitim ambulansinin bulunmasi
e Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarimin etkin bicimde kullanilmasi
e Kontenjanlarin dolmasi,
e Bolgemizdeki saglik kuruluslarinin destegi,
e Programlarimizin bolge ihtiyaglarina karsilik veriyor olmasi
b) Birimin lyilesmeye A¢ik Yonleri
e Birimimizin halen asil binalarinin bulunmamasi,
e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,
e Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,

e Tasitimizin olmamasi

e Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun gelmeleri



Uygulama alanlarinin yetersizligi

Arastirma ve Gelistirme,

Yiiksekokulumuz igerisinde laboratuar ortamlarinin olusturulmasi ve ekipmanlarin

temininde okulumuz 6gretim gorevlilerinin katkis1 yadsinamazdir.

Yiiksekokulumuz ag¢ilmis ve yeni agilan programlar da yeterli sayida ogretim
gorevlisi olabilmesi amaci ile her yil yeni sayilarin belirlenmesi ve programlara

uygun kalifiye 6gretim elemanlarinin alinmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 akademik katkilarinin son ii¢ yil dahil edilerek
olusturulan ayrintili raporu gelismeye agik ilerleme kaydedildigine kanit
niteligindedir.

Okul binasmin yiiksekokulumuza ait olmamas: uygun kosullarda teknik oda

temininde ve malzemelerin uygun kosullarda korunabilmesini olumsuz

etkilemektedir.
Okul binasinin yiiksekokulumuza ait olmamasi

Maddi imkanlarin kisitli olmasi bazi kosullarda dezavantaj olusturabilmektedir ve
temin edilen malzemelerin korunamamasi ilerleme kaydedilmeyen mevcut durum

olarak belirtilebilir.

Toplumsal Katki

Topluma 6zgii birgok farkindalik olusturabilecek faaliyetler tespit edilmekte ve

aktarilmaya ¢alisilmaktadir.

Birimin bir arastirma politika belgesi mevcut olmayip, bireysel c¢abalarla

yuriitiilmekte olan arastirmalar gelisime acik yoniidiir.



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Tlgili Birim

2. Kalite Givencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yaygimlagtirma

Amaciyla Kurumunuzea | 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindal
Diizenlenen  Faaliyet (Toplanti, | g5stergeye iliskin  ilgili  yildaki
Calistay vb.) Sayisi gergeklestirilen toplanti sayisini ifade

*6-I¢ Paydaslar1 Ile Kalite Siirecleri| edilmektedir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi|

Geribildirim Ve  Degerlendirme|
Birimlerin kendi icerisinde yapmig
Toplantilarinin
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
Sayisi
olarak adlandirilabilecek toplantilar

*7- Dig Paydaslari [le Kalite Siiregleri . o

kastedilmemistir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve

Degerlendirme Toplantilarinin

Sayist

Gosterge Aciklama

3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindal
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim  Elemam sayisii  ifade]
*5- Egiticilerin Egitimi Programi | étmektedir.

Kapsaminda Egitim Alan Ogretim | Girilen sayr  “Toplam Ogretim
Elemani Sayisi Elemani Sayis1”n1 gegemez. Biriminiz
tarafindan kendi veya baska bir
kurum binyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1

Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumly|
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
stlendiginiz  etkinlikler

kastedilmistir. Sadece katilimc: olarak




gidilen bagka bir kurum tarafindan
dlzenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen|

etkinlik sayisini giriniz.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilay
araciligr ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.

Veriler kimulatif olarak girilecektir.

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitcesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dig Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam

bitcesini ifade etmektedir.),

proje  disindaki

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim  Uyesi (TUBA

Ceviri Odiilii Harig)

Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindal
TUBA Ve TUBITAK Odiil
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
Odiilii Harig) ifade etmektedir.

alan

*5- Uluslararasi Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindal
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adinaj
Yada Ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi

Odulleri ifade etmektedir.

Resmi Olarak Kurum

5. Toplumsal Katki




*1. Kurumun Kendi Yiiriittigi 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Buitcesi

Sosyal ~ Sorumluluk  Projelerinin olan yada olmayan Kurumun Kendi

Sayisi Yurtttigh Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.




