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2. BiRiM HAKKINDA BiLGILER

2.1 iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Isim: Dog.Dr. Nazan OZTURK

Adres: Yenikent Mah. 89 Sok. No:8 Soke/AYDIN
Telefon: 0 256 220 7410

e-posta: nazan.ozturk@adu.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Isim: Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU

Adres: Yenikent Mah. 89 Sok. No:8 Soke/AYDIN
Telefon: 0 256 220 7410

e-posta: ayca.balmumcu@adu.edu.tr

Birimin Web Adresi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

2.2 Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-2012
egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda Ameliyathane Hizmetleri,
Ik ve Acil Yardim ve Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programlart agilmus, Yiiksekogretim
Genel Kurulunun 25.05.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime baglanmistir.

Yiksekogretim Genel Kurulunun 05.04.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2012-2013
egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ilk ve Acil Yardim Programinin
ikinci 6gretimi de agilmis ve 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime baglamistir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.02.2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile Saglik
Bakim Hizmetleri Boliimii altinda Evde Hasta Bakimi ve Yasli Bakimi programlarinin agilmasi
uygun goriilmiistiir. Evde Hasta Bakimi Programi 28.04.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda alinan karar ile 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
ve 7/h maddeleri uyarinca 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 40’ar dgrenci kontenjani ile
egitime baslanmistir. Yaslh Bakimi Programina 6gretim elemani sartlari tamamlaninca 6grenci
alimi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantisinda alinan karar ile Yonetim
ve Organizasyon Boéliimii altinda Saglik Turizmi Isletmeciligi programinin agilmasi uygun
gorilmiis olup adi gegen programa 6gretim elemani sartlar1 tamamlaninca 6grenci alimi
planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Ik ve Acil Yardim (1.0) Programi
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 6grenci alimina kapatilmustir.


mailto:nazan.ozturk@adu.edu.tr
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 29.04.2021 tarihli toplantisinda alinan karar ve 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii altinda Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programinin agilmasi uygun goriilmiis olup
ad1 gegen programa Ogretim elemani sartlar1 tamamlaninca 6grenci alim1 planlanmaktadir.

Halen Yiiksekokulumuz 636 6grenci, 13 akademik ve 6 idari personel ile egitim-6gretim
vermektedir.

Yiiksekokulumuz Aydin Ili Séke Ilgesinde bulunan Soke Isletme Fakiiltesi binasinda egitim-
Ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

2.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evde Hasta Bakimi, Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve lk ve Acil
Yardim sektorlerinde uluslararasi diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel egitim vererek
saglik sektoriiniin gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlar: yetistirmek ve
bunun i¢in gerekli egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilik¢i, paylasimci, saglik sektorii ile siirekli is
birligi iginde, uluslararasi standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek
Yiiksekokullarinin ilgili programlar1 arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim

veren, bdlgenin saglik alaninda mevcut durumunun giiglendirildigi bir ortam olusturmak,
mensubu olmaktan guru duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerler

Bilimsel, elestirel, paylasimci, iiretken ve yenilik¢i e8itim-Ogretim, arastirma ve calisma
ortamlar1 sunmaktir.

Amac ve Hedefler
Amagc (Al): Egitim 6gretimde kaliteyi ylikseltmek
Hedef (H1.1) Ders araglarinin ve dokiimanlarinin nicelik ve niteliklerini arttirmak.

Hedef (H1.2) Ogrencilerin stajlarini bilgi elde edebilecekleri kurumsallasmis isletmelerde
yapmalarini saglamak.

Amag (A2): Ogrencilerin ihtiyact olan derslik, laboratuvar gibi altyapr eksikliginin
giderilmesini saglamak



Hedef (H2.1) Yiiksekokulumuzda diizenlenen bilimsel konferans, seminer ve toplantilarin
sayisinin arttirilmasi

Amag (A3): Diinyadaki ve Ulkemizdeki bilimsel gelismelerin dgrencilerimize, Akademik ve
Idari personelimize iletilmesi.

Hedef (H3.1) Akademik ve Idari personelimize hizmet i¢i egitim verilmesi

2.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimin egitim ve 6gretim faaliyeti ger¢eklestiren programlari (¢ift dal, yandal, ortak dereceler,
programin tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise
raporun ekinde sunulmalidir. Egitim ve Ogretim faaliyeti bulunmayan birimler bu kismi
atlayabilirler.

2.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren (laboratuvarlar, proje koordinasyon birimleri, cihaz alt yapis1 vb.) birimlerinin etkinligi
ve verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iliskin 6zet
bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.



2.6 Birimin Organizasyon Y apisi

Dog Dr. Nazan

OzTURK

Yuksekokul Mudura

Ogr. Gor. Dr. Halise
GINAR

Mudur Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Recai

AC
Mudir Yardimcisi

Tibbi Goruntuleme Ameliyathane ilk ve Acil Yardim
Teknikleri Programi Hizmetleri Programi Programi

Salih Bahgevan
Yiiksekokul Sekreteri

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolumu

Bolum Baskanl

Dr. Ogr. Uyesi Giilfer,
mal DOGAN PEKINCE

Ml Ogr. Gor. Dr. Halit
KIZILET

Komisyon Listesi

Ogr. Gor. Dr.

Ogr. Gor. Adile AY
e

uhammed HASDEMIR

Ogr. Gor. Dr. Fadime
OZTAN

Ogr.Gor. Dr. Nurcan
BOYACIOGLU

Saglk Bakim
Hizmetleri

Dr. Ogr. Uyesi Ayca

MUMCU
Boluim Baskam

Evde Hasta Bakimi

Programi

Uyesi Ayca
BALMUMCU

Ogr. Gor. Ecem
ERSUNGUR
-

Burs Komisyonu

Uye
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:

Baskan Ogr Gor. Dr. Recai ACI
Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI
Ogr. Gor. Dr. Fadime OZTAN
Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN
Ogr. Gér. Dr. Muhammed HASDEMIR
Ogr. Gér. Dr. Halit KIZILET

Egitim Uygulama Kurulu

Meslek Yuksekokulu Staj ve

Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:

Bagkan: Ogr Gor. Dr. Recai ACI
Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU

Ogr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Ogr. Gor. Adile AY
Ogr. Gér. Dr. Muhammed HASDEMIR
Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanm

istir.




Ders Intibak Komisyonu

Bagkan: Ogr. Gér. Dr. Recai ACI

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI

Uye: Ogr. Gor. Dr. Fadime OZTAN

Uye: Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Yatay Geg¢is Basvurularini
Inceleme ve On Degerlendirme
Komisyonu

Bagskan: Ogr. Gor. Dr. Halise CINAR

Uye: Ogr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Uye: Ogr. Gér. Ecem ERSUNGUR

Uye: Ogr. Gor. Adile AY

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Muayene ve Kabul Komisyonu

Bagskan: Ogr. Gor. Dr. Recai ACI

Uye: Ogr. Gér. Ecem ERSUNGUR

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI

Uye: Ogr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Web Komisyonu

Bagkan: Ogr. Gor. Dr. Recai ACI

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI

Uye: Ogr. Gor. Dr. Fadime OZTAN

Uye: Ogr. Gér. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Uye: Ogr. Gor. Adile AY

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Mezuniyet Komisyonu

Baskan: Dog. Dr. Nazan OZTURK

Uye: Ogr. Gor. Dr. Halise CINAR

Uye: Ogr. Gor. Dr. Recai ACI

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI

Uye: Ogr. Gér. Dr. Fadime OZTAN

Uye: Ogr. Gér. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Uye: Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN

Uye: Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR

Uye: Ogr. Gor. Adile AY

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Kulturel Faaliyetler
Komisyonu

Bagkan: Ogr. Gor. Dr. Halise CINAR

Uye: Ogr. Gér. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Uye: Ogr. Gor. Adile AY

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET




Bilimsel Faaliyetler Komisyonu

Bagkan: Ogr. Gor. Dr. Halise CINAR

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Stratejik Planlama Komisyonu

Baskan: Ogr. Gor. Dr. Halise CINAR

Uye: Ogr. Gor. Dr. Fadime OZTAN

Uye: Ogr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Uye: Ogr. Gor. Adile AY

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Kalite ve Oz Degerlendirme
Komisyonu

Baskan: Dog. Dr. Nazan OZTURK

Uye: Ogr. Gor. Dr. Halise CINAR

Uye: Ogr. Gor. Dr. Recai ACI

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
Uye: Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN

Uye: Ogr. Gér. Ecem ERSUNGUR

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Goér. Dr. Halit KIZILET

Uye: Salih BAHCEVAN

Uye: Meral CAKIR DOGRU

Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt
Komisyonu

Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Raportor: Meral CAKIR DOGRU

Egitim ve Ogretim Alt

Komisyonu

Bagkan: Ogr. Gér. Dr. Recai ACI

Uye: Ogr. Gor. Dr. Halise CINAR

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
Uye: Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN

Uye: Ogr. Gér. Ecem ERSUNGUR

Uye: Ogr. Gor. Adile AY

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Uye: Salih BAHCEVAN

Raportor: Meral CAKIR DOGRU

Arastirma ve Gelistirme Alt
Komisyonu

Bagkan: Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI

Uye: Ogr. Gér. Ecem ERSUNGUR

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Raportor: Meral CAKIR DOGRU

Toplumsal Katki Alt

Komisyonu

Baskan: Ogr. Gér. Ecem ERSUNGUR

Uye: Ogr. Gor. Dr. Fadime OZTAN

Uye: Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Raportdr: Meral CAKIR DOGRU




2.7 Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

Yiiksekokulumuz daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Yiiksekokul basta
akademik kurul ve kurulan komisyonlarla egitim kalitesini en iist diizeyde tutmak i¢in gayret
gostermektedir.

3. A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Yiiksekokulumuz, tecriibeleriyle multidisipliner, toplumsal ve sektorel oncelikli arastirma
konularina yonelik Kalite Giivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon
ve hedeflerle ulasmaya calismaktadir. Kalite Glivencesi Sistemi kurmaya yonelik ¢alismalar
dogrultusunda giliniimiize kadar Yiksekokul genelinde yapilan calismalar irdelenerek, bu
caligmalarin sonuglari, performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb. kapsamli bir
bicimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Rektorliigiiniin 01.03.2017 tarih ve 13203 sayili yazis1 geregince Sdke Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Birim Misyon, Vizyon ve Hedef Gostergelerine nasil ulasmaya cahisiyor?

Y uksekokulumuz kalite glivencesi siiregleri egitim dgretim siireci, arastirma ve gelistirme
stireci, toplumsal katk: siireci ve yonetim siireci olarak belirlenmis ve bu siire¢ basliklar
altinda kalite calismalarina yer vermektedir. Yiksekokulumuzda her yil kurum igi
degerlendirme raporlar1 hazirlanmakla birlikte i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem planlari
heniiz bulunmamaktadir. Yiiksekokul misyon, vizyon ve hedef gdstergelerine ulagsmak i¢in
nitelikli akademik personele sahiptir. Akademik personeli Ozgiin aragtirmalar yapan,
sorunlara odakli nitelikli calismalari tasarlayan, kazandig1 bilgiyi yayan ve bilimin gelismesi
ve yayginlastirilmasinda katkida bulunan liderlik 6zellikleri ve bilimsel kabiliyetleri yiiksek
arastirmacilardan olugmaktadir. Yiiksekokul yonetimi, komisyonlar olusturarak misyon ve

vizyon kapsaminda hedef gostergelerine ulasmak icin bir ¢erceve olusturmaktadir.

Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
stirecler heniiz tanimlanmamistir. Bunun yaninda Yiiksekokulumuzda yaptigimiz her tiirli
faaliyet ve ¢alisma bu siire¢ basliklar1 altinda toplanarak resmi yazi ile kayit altina alinip Kalite

komisyonumuzda toplanmaktadir. Yiiksekokulumuz misyon ve hedeflerine, her yilin haziran



ayinda hazirlanan yillik faaliyet raporlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde

ulasilip ulagilmadig belirlenmektedir.

Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?

Universite BAP altyap1 destekleri haricinde Yiiksekokul altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
gelistirilmesi amaciyla tiniversite dis1t mali kaynak ve proje destekleri ile ulusal projelere
(TUBITAK vb.) basvurular planlanmaktadir. lyilestirme politikalarimiz icerisinde uygulama
maketlerinin ve simiilatorlerin siirekli bakiminin saglanmasi; cihazlarin = stirekli/etkin
kullannminin temin edilmesi, giincel teknoloji ile modernizasyonunun saglanmasi, sarf
malzemesi stok diizeyinin korunmasi, multidisipliner arastirmalar i¢in altyap1 kaynaklarinin
kullanima agilmasi, arastirma performansinin artirilmasi i¢in nitelikli akademisyen, uzman ve

teknik personelin istihdami1 baglica stratejiler arasinda yer almaktadir.

Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?

Yiiksekokul misyon, vizyon ve hedef gostergelerine ulagsmak icin olmasi gerekenden daha az
saylda olmasina ragmen nitelikli akademik personele sahiptir. Akademik personeli 6zgiin
arastirmalar yapan, sorunlara odakli nitelikli caligmalari tasarlayan, kazandigi bilgiyi yayan ve
bilimin gelismesi ve yayginlastirilmasinda katkida bulunan liderlik 6zellikleri ve bilimsel
kabiliyetleri yiiksek aragtirmacilardan olugmaktadir. Yiiksekokul yonetimi, komisyonlar
olusturarak misyon ve vizyon kapsaminda hedef gostergelerine ulagmak icin bir gergeve
olusturmaktadir. Planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma (PUKO) déngisii yonetim
sistemi, egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki siiregleriyle, idari ve yonetsel siireclerde
kullanilmaya heniiz baglanmamistir. Birim i¢i kalite kiiltiirii yeni olusturulmaya baslanmis ve

uygulamalara yansitilmaya ¢alisilmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz, tecriibeleriyle multidisipliner, toplumsal ve sektorel oncelikli arastirma
konularina yonelik Kalite Giivencesi Sistemini, Birim Stratejisinde belirledigi misyon, vizyon
ve hedeflerle ulagsmaya calismaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi kurmaya yonelik ¢alismalar
dogrultusunda giinlimiize kadar Yiiksekokul genelinde yapilan ¢aligmalar irdelenerek, bu
caligmalarin sonuglari, performans gostergeleri, anket verilerinin analizi vb. kapsamli bir
bicimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Aydin Adnan Menderes
Universitesi Rektorliigiiniin 01.03.2017 tarih ve 13203 sayili yazisi geregince Soke Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.



Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim
Kalite Komisyonu

Komisyon Baskani:

Dog. Dr. Nazan OZTURK

Birim Kalite Sorumlusu:

Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU
Komisyon Uyeleri:

Ogr. Gor. Dr. Halise CINAR

Ogr. Gor. Dr. Recai ACI

Dr. Ogr. Uyesi Murat ARI

Ogr. Gér. Dr. Fadime OZTAN

Ogr. Gor. Dr. Nurcan BOYACIOGLU
Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Ogr. Gér. Dr. Halit KIZILET

Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN

Ogr. Gér. Ecem ERSUNGUR

Ogr. Gor. Adile AY

Salih BAHCEVAN

Meral CAKIR DOGRU

Yénetisim modeli ve idari yapt
Y ksekokulumuzun ydnetim ve idari birimlerin yapilanmasi, yonetsel organizasyon semasi ve
gorev tanimlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda hazirlanmistir.  Birim
akademik ve idari teskilat yapis1 2023 yili stratejik planinda yer almaktadir ve organizasyon
yapist etkindir. Yiiksekokulumuz stratejik plan1 web sayfamizda bulunmaktadir. Ayrica birim
web sitesinde “Hakkimizda” bashigi altinda yer alan “Birim Teskilat Yapis1” alt baghiginda
belirtilmistir.

Kanitlar:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=34333037
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=313236

A.1.1. Liderlik
Yiiksekokulumuz, topluma kars1 sorumlulugu olarak, egitim- 6gretim, arastirma-gelistirme ve

sosyal faaliyetlerini iceren sekilde tiim giincel verilerini iiniversite internet sitesi lizerinden


https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=34333037
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=313236

kamuoyuyla paylasmaktadir. Yiiksekokulumuzda katilimci yonetim anlayisi ile amag¢ ve
hedeflerine ulasmada her kademedeki calisanlarin katkisina 6nem vermektedir. Tim
caligsanlarin birim yoneticilerine kurumun amag ve hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerini
iletebilmeleri i¢in toplantilar (Akademik Kurul, Yiiksekokul yonetim kurulu) yapilmakta ve bu
toplantilarda calisanlarin 6neri ve istekleri degerlendirilmektedir. Paydaslarin, her kademedeki
yoneticilere telefon, e-posta ve yiliz yiize goriisme yoluyla ulasilabilirligine olanak

saglanmaktadir.

Kamitlar:
e Yonetim kurulu toplanti tutanaklari

e Okulumuz web sayfas1 https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp

A.1.2. Kurumsal déniisiim kapasitesi
Yiiksekokulumuzda yenilik yonetim sistemi, degisim yoOnetim modeli, planlar1 ve yol

haritalar1 gibi uygulamalar bulunmamaktadir.

A.1.3. I¢ kalite glivencesi mekanizmalart
Yiiksekokulumuzda i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Kalite siireclerinin

stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iligskilendirilmesi planlanmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
* Yiiksekokulumuz, topluma kars1 sorumlulugu olarak, egitim- 6gretim, arastirma-gelistirme
ve sosyal faaliyetlerini igceren sekilde tiim giincel verilerini tiniversite internet sitesi lizerinden
kamuoyuyla paylagsmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuza ait instagram hesab1 agilmis olup,
gerekli duyurular buralardan da paylasilmaktadir.
* Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginin giivence altina
alimmast ile ilgili bir uygulamamiz yoktur.
*Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis ilkesi yoktur.

Kanitlar:

e Okulumuz web sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp



https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp

o @ @adusshmyo
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak

stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olugturulmamistir ve/veya stratejik plan

ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun misyonu Ameliyathane Hizmetleri, T1ibbi Gériintiileme Teknikleri ve Ilk
ve Acil Yardim, Evde Hasta Bakimi sektorlerinde uluslararasi diizeyde ve sagliktaki
gelismelere paralel egitim vererek saglik sektoriinlin gereksinim duydugu bilgi ve beceriye
sahip ara elemanlar1 yetistirmek ve bunun i¢in gerekli egitim ortamini saglamaktir. Vizyonu
ise, cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilikei, paylasimcei, saglik sektorii ile siirekli is
birligi i¢inde, uluslararasi standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek
Yiiksekokullarinin ilgili programlar1 arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim
veren, bolgenin saglik alaninda mevcut durumunun giiclendirildigi bir ortam olusturmak,
mensubu olmaktan guru duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir. Misyon ve vizyonumuz
web sayfasinda paylagilmistir. Kurumda tanimli herhangi bir politika bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=313630Politika
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Birimin, oncelikli stratejik hedeflerine ulagsma diizeyi takip edilmemektedir. Birimin 6ncelikli

stratejik hedeflerinin y1l iginde gergeklesme diizeyi degerlendirilmemektedir.

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetimi uygulamasi ve stratejik planla uyumlu olarak tanimlanmis

performans gostergeleri bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip degildir.



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemiz gucli bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli alanlarda bilgi yonetim
otomasyon sistemlerini bagli tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur.
Bilgi Yonetim Sistemi Kurum Universitenin standart bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.
Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlari kolaylikla takip
edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin
akademik takibi agisindan elverigli bir ortam saglamaktadir. Yillik Calisma raporlar ile
Akademik ve Idari birimlerin kurumsal degerlendirilmesi yapilmaktadir. Toplanan verilerin
giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi Universitemiz Bilgi-islem Daire Baskanlig1
kontroliindedir.
+ Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini
izlenmemektedir.
* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim ve
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmamustir.
* Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve ilan edilmis

siklikta toplanilma ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir.

Kanitlar:

https://obisnet.adu.edu.tr/ReturnUrl=%2f

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Birimin insan kaynaklar1 insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili politikasi ve siirecleri
bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen temel esaslara bagl olarak Rektorliik
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan tahsis edilen O6denek tutarlari stratejik
planlarimizla uyumlu biit¢ce kapsaminda ihtiyag, yerindelik ve mali denetim kriterlerine uygun
olarak degerlendirilmektedir. Mali kaynaklarin, taginir tasinmaz kaynaklarin yOnetiminde

rektorliigiin belirledigi kararlar cergevesinde yiiksekokul yonetim kurulu sorumludur.
Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi

Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu detayinda belirlenen Taginir Mal Yonetmeligine

uygun olarak tasinir kayitlari yapilmustir. Tasinirlarn edinme siirecinde 4734 say1li Kamu Thale


https://obisnet.adu.edu.tr/ReturnUrl=%2f

Kanunu ile Yiiksekokulumuz biit¢cesinden dogrudan alimlar yapildig1 gibi Rektorliik tarafindan
alimi1 yapilip ylksekokulumuza devri saglanan veya proje kapsaminda Yiksekokulumuza
kazandirilan taginirlar kayit altina alinmistir. Ekonomik dmriinii tamamlayan veya onarimi
miimkiin olmayan teknik ve fiziki problemleri olan taginirlar yonetmelik esaslarina gore teskil

edilen komisyonlar marifetiyle kayittan diisiilerek geri doniistime gonderilmektedir.
Kanitlar:
Tasinir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair envanterler

A.3.4. Slreg yonetimi
Kurumun i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plan1 bulunmamaktadir. I¢ kontrol
standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin  istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimli siiregler
bulunmamaktadir. Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iligkin silirecler tanimlanmamis
ve izlenmemektedir.
A.4. Paydas Katilimi
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.
A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm
* Kurumda yiiriitilen tiim siireclere (kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagsma) paydas katilimin1 saglayacak
mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadir. Fakat i¢ ve dis paydaslar listesi olusturulup
okulumuzun web sayfasinda yayinlanmaistir.
*Birimimizde uygulama dersleri kapsaminda 6grencilerin uygulamaya ¢iktig1r kurumlarla (i¢
paydas ve dis paydas) goriisme yapilip goriisleri alinmis, anket yoluyla geri bildirim alinmasi
planlanmigtir. Yapilan goriismeler kayit altina alinmugtir.
*Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemistir.
*Birim 6gretim programi gelistirme, iyilestirme, giincelleme gibi konularda i¢ ve dis paydas
gorislerine toplanti yoluyla basvurmaktadir.
*Birimde I¢ ve dis paydaslarm katiliminin ne sekilde saglandigi tanimli degildir.
* Birimde paydas goriislerinin kalite giivence sistemine aktarilmasi gibi bir uygulama yoktur.
* Birimde yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
« Ogrenciler karar alma siireclerine katilmamaktadir.

* Birim kalite komisyonu caligmalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandigi



taniml1 degildir.
Kanitlar:
* https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/default.asp?idx=32323530
« i¢ paydas ve dis paydas toplant1 tutanaklar
A.3.5.  Ogrenci geri bildirimleri
Birimde ogrenci sikayetleri ve goriislerini toplamak icin bir mekanizma ve diizenleme
bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Birimde mezun iliskileri yonetimine iliskin bir uygulama bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma
Birimde taniml1 bir uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir.
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Birimde uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve taniml1 siirecler bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimin uluslararasilasma ile ilgili uygulamasi olmamasi nedeniyle performans takibi

yapilmamaktadir.

4, B. EGIiTiM VE OGRETIM

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miifredat ve ders programi igeriklerinin
olusturulmasinda egitim-6gretim koordinasyon kurulu caligmalar1 sonrasinda Yiiksekokul
Kurulu kararlar etkili olmakta, Bologna siirecine iligkin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal

ve AKTS kredileri taniml1 ve sistemde kayitli bulunmaktadir (http://akts.adu.edu.tr/).

41  B.l.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miifredat ve ders programi igeriklerinin
olusturulmasinda egitim-6gretim koordinasyon kurulu calismalari sonrasinda Yiiksekokul
Kurulu kararlar etkili olmakta, Bologna siirecine iligkin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal

ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde kayitli bulunmaktadir (http://akts.adu.edu.tr/).



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay

Miifredatin tasarlanmasinda program koordinatorleri, yiiksekokul kurulu ve akademik
kurullarin 6nerileri, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile dis paydaslarin istek ve

talepleri g6z 6ninde bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Yiiksekokul tarafindan egitim-6gretim miifredat belirleme caligmalar1 kapsaminda program
amaglarma ve yeterliliklerine gére giincellenmis programlar, Rektorliik-Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na iletilmekte ve Egitim Programlar1 Inceleme Komisyonu tarafindan yapilan

oneriler dogrultusunda nihai kararlar Universite Senatosu tarafindan alinmaktadir.

Birimimizde ag¢ik bulunan 6grenci aldigimiz dort programda 2024-2025 yilinda yiiz yiize
egitim modeli uygulammistir. Ortak dersler aduzem portal1 iizerinden senkron ve asenkron
olarak olmak iizere online islenmistir. Ogrencilerden geri bildirimler obiste (6grenci bilgi

sistemi) mevcut anket {izerinden alinmaktadir.
Kanitlar:

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

http://akts.adu.edu.tr/

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda gerekli mekanizmalarin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Egitim-6gretimde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma
kapsaminda ¢evrimler calistirilmakta, yiliksekokuldaki egitim ve ogretimin niteliginin
artirilmasi, kalite ve 6grenci odakli yaklagimlarin gelistirilmesi noktasinda 6nemli agsamalar
kaydedilmistir. Her 6gretim programi icin program yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar
arasindaki iliskiyi gosteren bir belirtke cizelgesi olusturulmaktadir. Bu belirtke cizelgelerine
iiniversitenin internet sayfasinda AKTS Bilgi Paketi Koordinatorligii bdliimiinden

ulasilabilmektedir
Kamitlar

Programlarin amaglar1 ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisine iiniversitenin internet sayfasinda

AKTS Bilgi Paketi Koordinatorliigii boliimiinden ulasilabilmektedir

(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/).



https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
http://akts.adu.edu.tr/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar:

Program  ve ders bilgi  paketlerinin ilan edildigi web sayfasina

(http://akts.adu.edu.tr/programme detail/2/4196/) adresinden ulasilabilir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Kurumdaki tiim programlarda ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 eslestirilmistir.
Kanitlar:

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesine {liniversitenin internet sayfasinda
AKTS Bilgi Paketi Koordinatorliigi boliimiinden ulasilabilmektedir
(http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans programinda derslerin 6grenci is
yiikiine gére AKTS kredi degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda
ogretim elemanlarmin farkindaligir yeterli seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararasi
hareketlilik programlari, kurumsal zorunlu se¢meli derslerin 6grenci merkezli planlanmasi,
Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayist gibi program yeterlik kriterleri, mevcut

danigmanlik sistemi uygulamalari1 gibi hususlar bu bakimdan 6nemli goriillmektedir.

Kanitlar:

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6n lisans programlari i¢in egitim dgretim programi
ve ders bilgi paketlerine Tiirkce ve Ingilizce olarak web sayfasi iizerinden erisim

saglanabilmektedir (http://akts.adu.edu.tr/programme detail/2/4196/)



http://akts.adu.edu.tr/programme%20detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/
http://akts.adu.edu.tr/programme%20detail/2/4196/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

Birimde egitim ve dgretim siireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmamuistir ancak

tanimlanmas1 planlanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin
daha aktif rol almas1 igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden derse ve dersi veren dgretim
elemanina iligkin degerlendirmelerin bulundugu anketler uygulanmakta, degerlendirme

sonuglari ise yine sistem tizerinden 6gretim elemanlari tarafindan goriilebilmektedir.

Aduzem portali lizerinden ortak dersler senkron ve asenkron, diger dersler yiizyiize olarak
islenmektedir. Uygulamali dersler ise okulumuz beceri laboratuarinda ve Adii Arastirma ve
Uygulama Hastanesi’nde yapilmaktadir. Ogrencilerin mesleki becerilerini arttirmak amaciyla
okulumuzda laboratuarin yanisira Aydin 11 saghk Miidiirliigii’nden egitim amagli alman

ambulans icerisinde uygulamalar da yuratilmektedir.
Kanitlar:

Protokol Ornegi
B2.2 Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme ¢iktilarina ne diizeyde ulagilabildigi

takip edilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve 6grencinin mezuniyet kosullarini saglayip

saglamadigina iligskin kararlar seffaf ve taniml siireglerle belirlenmis ve 6grencinin sinav ve



devam durumuna ait siirecler basta dersin sorumlu 6gretim elemani olmak {izere yonetim

tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edilmektedir.
Kanaitlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi

(3).pdf)

Ogrenci bilgi sistemi (OBIS) https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast iiniversite tarafindan
yapilmakta olup, cift anadal programi, yatay gecis, yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler ogrenci isleri daire baskanlig1 tarafindan

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/) , yabanci uyruklu Ogrenci kabullerinde

uygulanan kriterler ise Uluslararasi iliskiler koordinatorligii (http://www.idari.adu.edu.tr/uik/)

tarafindan belirlenmektedir.
Kanitlar:
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/)

Uluslararasi iliskiler koordinatorliigi (http://www.idari.adu.edu.tr/uik/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

* Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani, ortalama

mezuniyet not ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gozlenmemistir

4.2 B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri


http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi%20(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi%20(3).pdf)
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
http://www.idari.adu.edu.tr/uik/

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Yiiksekokulumuzda heniiz akilli sinif bulunmamaktadir. Ote yandan, Beceri Laboratuvari igin
iki yil st liste BAP Projesi destegi ile aldigimiz ve ikinci ve liglincli diizey simiilasyon
uygulamalarini gergeklestirdigimiz maketler ile tek kullanimlik malzemeler 6grencilerin
o0grenme becerilerini gelistirmek amaciyla edinilmis olup, ilgili derslerin miifredatlarina da

dahil edilmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

On lisans ogrencilere kayitlar1 sonrasinda birer damisman atanmaktadir. Danismanlar
ogrencilerin egitim siireleri boyunca ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda dgrencileri

akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler.

Kanitlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansY onetmeligi(
3).pdf

Birimimizde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin
saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir. Ogrenciler destege ihtiya¢ duymasi halinde
Universitemizin Genglik sorunlar1 arastirma ve uygulama merkezi (ADU-GENC) birimine

yonlendirilmektedir.

Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Isletme Fakiiltesi igerisinde 1 dgrenci yemekhanesi ve Kiitiiphane yer almaktadur.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde iki 6gretim elemani engelli birim sorumlular1 olarak gérevlendirilmis olup,

engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:


http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdf)
https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/

Engelli Birim Sorumlulari

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Birimimizde kultirel faaliyet komisyonu bulunmakta olup, birimimizde uygun nitelik ve

nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bulunmamaktadir.
Kamitlar:

Komisyon listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirme kriterleri

Kurumda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirilme kriterleri {iniversitenin
personel daire baskanlig1 tarafindan belirlenmektedir

.(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/).

Biitiin 6gretim elemanlarinin katildig1 bir toplanti yapilmakta ve bu toplantida 6gretim

elemanlarina uzmanlik alanina uygun ders dagilimi yapilmaktadir.
Kurum dis1 ders gorevlendirmeleri 2547 sayili kanunun 31. Maddesine gore yapilmaktadir.

Kanitlar

http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Biitlin 6gretim elemanlarinin katildigir bir toplanti yapilmakta ve bu toplantida Ogretim
elemanlarina uzmanlik alanina uygun ders dagilimi yapilmaktadir. Ayrica bir takip ve

denetleme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kurumun 0Ogretim elemanlarinin  §gretim  yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar

bulunmamaktadir.
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6duillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.


http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma faaliyetleri Stratejik Plan ¢ergevesinde belirtildigi gibi yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu toplumsal faydaya doniistiiriilebilen uygulamalar

bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin bilgi ve mesleki becerilerini gelistirmek iizere her
programa 6zgli uygulamali derslerin miifredatlarinda mevcut olan malzemelerin temini
icin iki yil st tiste BAP projesi destegi ile ikinci ve fligiincii diizey simiilasyon

uygulamalarini gergeklestirdigimiz laboratuvarlarimiz mevcuttur.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz uygulama alanlarinda artan Ogrenci kapasitesinin etkili ve yeterli
uygulama yapmalarina olanak saglamalarinin miimkiin olmamasi sebebi ile yiiksekokulumuz
biinyesinde Ameliyathane Hizmetleri ve ilk ve Acil Yardim Programi 6grencilerine yonelik
sanal gozlikle uygulama laboratuvarlari olusturabilmek amaci ile proje faaliyetlerine
baslamistir. Etik Kurul onay1 olusturulan VR simiilasyon laboratuvari i¢in BAP proje destegi

icin onay beklemektedir.

Yiiksekokulumuz 2020 2021 Egitim Ogretim yilinda faaliyete gecen Evde Hasta Bakim
Hizmetleri Programi 6grencileri i¢in okul biinyesinde bulunan malzemeler ile bir beceri
laboratuvar1 olusturulmustur. Beceri Laboratuvarinin donanimimi saglamaya yonelik
planlanan ve Etik Kurul onay1 alinmis olan proje yonetim degisikliginin giindeme gelmesi
ile devami saglanamamustir (EK 1).

Yuksekokulumuzda 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde ydnetimin degismesi ve yeni
atamasi yapilan Ogretim Gorevlileri olmasi sebebi ile komisyon iiyeleri yeniden
diizenlenmistir. Mevcut liste okulumuz web sayfasinda yaymlanmstir.

Kanitlar:

http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz



http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

e Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslardan olusturulan liste okulumuz web sayfasinda
mevcuttur (http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/).

e Yiiksekokulumuz kendine ait fiziki binas1 mevcut olmamakla birlikte yiiksekokulumuz
igerisinde hem 6gretim elemanlarinin oturma diizeni ile ilgili hem de laboratuvarlarla ilgili
yeni diizenlemeler yapilmstir.

e Toplumun okul farkindaligi olusturulabilmesinin saglanmasi amaci ile goriiniir levhalar
okul dis ve i¢ cephelerinde uygun sekilde yerlestirilmistir.

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin devamini saglamak amaci ile birimin ihtiyaglar
dogrultusunda yiiksekokulumuz simiilasyon laboratuvarlarinin bina igerisinde yeni bir
derslik igerisine yerlestirilerek, olan ve olmayan tiim envanterler yeniden diizenlenmistir.

e Birim, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar1 elde edebilmek amaci ile yapilan ve yapilmasi planlanan
BAP projeleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan destek almakta ve topluma katki

saglayacak multidisipliner ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz

A.3.6. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

 Birimde, doktora ve doktora sonrasi programlar bulunmamaktadir.
A4, Arastirma Yetkinligi, Iy birlikleri ve Destekler

Birim igerisinde yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 kendi akademik alanlarma 6zgii

bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmektedirler.

Yiiksekokulumuz &gretim elemanlart 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda TUBITAK
projelerine kendi programlarinda bulunan yiiksekokulumuz 6grencileri ile birlikte
belirledikleri konularla danigmanlik yaparak 10 adet kayit olusturmuslar ve sonug
beklemektedirler.

e Birim icerisinde ylksekokulumuz akademik personeline ait 2024 yili yayin sayilari
asagidaki tabloda belirtilmektedir.


http://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz

SCI, SSCI, SCI Expandet Yayin Sayisi 11
ESCI Yayin Sayisi

Ulusal Alan Endeksli Yaysin Sayis1

4

1

Uluslararasi Alan Endeksli Yayin Sayisi 4
TR Dizin Yayin Sayis1 3
1

1

6

Ulusal Kitap Editorligi

Uluslararasi Kitap Editorliigii

Ulusal Kitap Bolumi Yazarhig:

Uluslararasi Kitap Boliim Yazarlig 14
Ulusal Bildiri 4
Uluslararas: Bildiri 13

Kanitlar:

e YOKSIS

e Stratejik plan degerlendirme raporu https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Birim, ise alman/atanan Ogretim Gorevlileri icin gerekli yetkinlige sahip olmasini
saglamak amaci ile yiiz yiize veya online hizmetigi oryantasyon etkinlikleri dliizenlenmekte
ve soru-cevaplarla aktif katilimlar saglanmaktadir

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/).

e Ogretim iiyelerine kariyer gelisimi i¢in miimkiin olan tiim firsatlar sunulmaktadir.

* Acik olan programlarda gereksinim duyulan ve talep edilen 6gretim elemanlar1 kadrolar:

2024-2025 Egitim Ogretim yil1 itibari ile tamamlanmis bulunmaktadir.

e Gereksinim duyulan 6gretim elemanlar1 kadrolar1 6ncelikle programlarin eksik kadrolarini
tamamlamak {izere talep edilmektedir. Kadrolar eksikligi duyulan 6grenim alanlarma
uygun ozellik ve sartlar talep edilerek ilan olusturulmaktadir

(https://www.resmigazete.gov.tr/).


https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

e Kadrolar eksikligi duyulan 6grenim alanlarina uygun 6zellik ve sartlar talep edilerek ilan

olusturulmaktadir (https://www.resmigazete.gov.tr/).

e Ogretim eleman1 kadrosuna alinabilmek amaci ile ilana miiracaat edenler arasinda sartlarin
uygunluguna yonelik 6n degerlendirme yapilmakta ve akabinde yapilan bilimsel
degerlendirme ile sonuglar resmi olarak ilan edilmektedir

(http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/).

Kanitlar:

e (https://www.resmigazete.qov.tr/

e http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Kurumun arastirma faaliyetlerini stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde uygulamalar1 bulunmaktadir.

e Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda

yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, yapilan arastirma faaliyetlerini yaymlamakta bilimsel kongre, sempozyum vs.
sunumlart gerceklestirilmekte ve literatiirlerde kaynak olarak kullanilmasina imkan

saglamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi son yilin
faaliyet raporlar1 bireysel yapilan yayin sayilarmin ve kalite diizeylerinin kayit altina
alinmasi ile 6lgme ve degerlendirmede kanit olarak kullanilabilmesi saglanmaktadir.

Stratejik plan degerlendirme raporu


http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/
https://www.resmigazete.gov.tr/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghi

zl

e Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 zamaninda
uygun bir bilimsel yayin kurulusu ile iletisim kurularak gerekli kosullar saglandiktan sonra

yayimlanmasi ve literatiirde yer almas1 saglanmaktadir (YOKSIS) .

e Birim iiniversitenin arastirma hedeflerine ulasmasinda bireysel ve kurumsal olarak ulusal
ve uluslararasi yapilan arastirma, literatiir gelistirme, BAP ve TUBITAK projeleri ile

maliyet ve gorunebilirlik olarak katkida bulunmaktadir.

* Birim, aragtirma performansi hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini her y1l diizenli olarak
akademik tesvik faaliyetleri ile kontrol saglamakta ve odiil sistemi olusturmaktadir

(YOKSIS).

Kanitlar:

e YOKSIS

e Stratejik plan degerlendirme raporu https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek

ve ddillendirmek iizere tanimlanmis stiregler bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzun kendine ait fiziki binasi ve okula diizenli gelir getirisi saglayabilecek
mali kaynaklar1 olmamakla birlikte programlarin yetkinliklerine uygun toplumsal
sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Kentimizin, semtimizin ve yliksekokulumuzun

ihtiyaclart dogrultusunda disiplinler arasi ¢aligmalar 6nem arz etmektedir.

Toplumsal katki saglamak amaci ile okulumuz sosyal sorumluluk projeleri dersi


https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/

kapsaminda programlarin yetkinliklerine gore 6grencilerimizin de katilimi ile giincel
konularda aktarilacak kitlenin entelektiiel diizeyine goére sunumlar ve maketler

hazirlanarak farkindalik yaratilmaya ¢alisilmistir.

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Kurum, genel olarak toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ¢ergevesinde

gerceklestirilen uygulamalara sahiptir.

Kurum, genel olarak toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumsal

tercihler dogrultusunda hayata gegirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun Kalite Komisyonu biinyesinde yer alan Toplumsal Katki Alt Komisyonu
yeni 6gretim elemanlarinin aramiza katilmasi nedeniyle yeni baskan ve iiyeler belirlenmistir.
Bu degisiklikler, Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasinda gilincellenerek yayinlanmastir.

Toplumsal Katki Komisyonu

Baskan: Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR

Uye: Ogr. Gor. Dr. Fadime OZTAN

Uye: Ogr. Gor. Gokge Sibel TURAN

Uye: Ogr. Gor. Dr. Muhammed HASDEMIR
Uye: Ogr. Gor. Dr. Halit KIZILET

Raportdr: Meral CAKIR DOGRU

Kanitlar:

o 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda belirtildigi {izere, 'Stratejik Hedefler 5:
Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayisinin arttirilmasi' seklinde hedeflerimiz

bulunmaktadir.

o 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Yiksekokulumuz, evde bakim hizmetleri programi
ogrencilerine yonelik olarak, evde bakim programi 6gretim gorevlileri tarafindan bir
proje planlanmis ve etik kuruldan onay alinmistir. BAP onayr da alinmistir. Maras
depremi sebebiyle proje durdurulmus olup yiiriitiicii degisikligi sebebiyle planlanan

stirede tamamlanamamustir. 2025 yilinda bitirilmesi 6ngoriilmektedir.



e Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretime Dbaslayan Ogrencilerimizin  okula
adaptasyonunu saglamak amaciyla, ders kayitlari, damismanlik uygulamasi,
devamsizliklar gibi konularda bilgilendirme yapmak adma Akademik ve idari
Personelin katilimryla "Oryantasyon Egitimi" diizenlenmistir. Bu etkinlik kapsaminda
Akademik ve Idari Personel, kendilerini 6grencilere tanitmis ve dgrencilerin sorularini
yanitlamistir. Etkinlik, 6grencilere saglikli bir 6grenme ortamina uyum saglamalarina

yardimci olmak amaciyla gerceklestirilmistir.

e Universitemiz 2025 yili Bahar Senliklerinde diizenlenecek olan 28. Spor Senligi
kapsaminda &grencilerimizin spor miisabakalarina katilimini tesvik etmek amaciyla
duyurular ve bilgilendirme toplantist yapilmistir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinden
olusan bir voleybol takimi kurulmus olup Soke genclik ve spor miidiirliigii tarafindan

temin edilen saha ve antrendr destegi ile antremanlarini yapmaktadirlar.

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki
olarak kendine ait bir binas1 mevcut degildir. Teknik ve mali kaynaklarin giderilmesinde i¢
paydaslar ve okulumuz BAP projeleri ile olusturulan simiilasyon laboratuarlar1 topluma
hizmet edecek programlarin mesleki becerilerinin gelistirilmesinde etkili bir rol
oynamaktadir. Ylksekokulumuz biinyesinde 2025 yili igerisinde Ameliyathane Hizmetleri
ve Ik ve Acil Yardim Programi &grencilerine yonelik sanal gozliikle uygulama
laboratuvarlar1 olusturabilmek amaci ile proje faaliyetlerine baslamistir. Etik Kurul onay1

olusturulan VR simiilasyon laboratuvari icin BAP proje destegi i¢in onay beklemektedir.

Kanitlar:

e Alnan egitimlerin degerlendirilmesinde dis paydaslarin goriisleri diizenli bir sekilde her
uygulama dncesi birimlere teslim edilip 15 haftalik uygulama bitiminde gerekli birimlerden

geri bildirim formlari toplanmaktadir. http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

e Birim, ise alman/atanan Ogretim Gérevlileri igin gerekli yetkinli§e sahip olmasini
saglamak amaci ile yiiz yiize veya online hizmeti¢i oryantasyon etkinlikleri diizenlenmekte

ve soru-cevaplarla aktif katilimlar1 saglanmaktadir. http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/



http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/personel/

e Yuksekokulumuzun sosyal medyada goriiniirliigiiniin arttirilmasi amaciyla Instagram
sayfas1 daha yogun kullanmaya baslamistir. Ogrencilerimiz ve takipgilerimiz {iniversitemiz
duyurular1 ve yiiksekokulumuz etkinlikleri konusunda sosyal medya platformundan da

bilgilendirilmektedir. https://www.instagram.com/adusshmyo?igsh=NzhmbjgybDJteT14

e Toplumsal katki calismalarina ayrilan bir biitce mevcut degildir. Toplumsal katki
faaliyetleri dis paydaslar ve Yiiksekokulumuz laboratuarlarinda bulunan mevcut ekipmanlar

kullanilarak yapilmaktadir.

» Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri igin saglanan kaynaklar kurum

icerisinde kullanilabilecek sarf malzemeler niteliginde gerceklesmektedir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda dis
paydaslarindan olan Il Saghik Miidiirliigii tarafindan Yiiksekokulumuza egitimlerde
kullanilmak {izere bir ambulans temin edilmistir. Her donem teslim edilen ambulansin i¢

ve dis ekipmanlart kontrol edilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlenmekte ve sirekli iyilestirme yoluna gidilmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiksekokulumuz toplumsal faaliyetlerin surddrilebilir olabilmesi icin  Strdurulebilir
Kalkinma amaglar1 ile uyumlu, ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve de§er yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Kanitlar:

Yiiksekokulumuzdaki toplumsal katk: faaliyetleri bir 6nceki yila ait;

1. Universitemiz Akademik degerlendirme raporu

2. Universitemiz faaliyet raporu

3. Universitemiz birim degerlendirme raporu

4. Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca konsolide edilen iiniversite stratejik plan

izleme degerlendirme performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Egitim 6gretim donemi basinda program bazinda dgrencilerden gelen istekler ve dgrencilerin
yetkinliklerini, aidiyet duygularini arttirmaya yonelik 6gretim gorevlileri tarafindan faaliyetler

planlanmaktadir. Bu faaliyetler i¢in dis paydaslarla goriismeler dogrultusunda faaliyetin


https://www.instagram.com/adusshmyo?igsh=NzhmbjgybDJteTI4

zamani, konusu belirlenmektedir. Bu Dogrultuda yapilan etkinlikler;

v' Yiiksekokulunun diizenlemis oldugu " Acil Olgu Yonetimi Etkinligi" kapsaminda
24.04.2024 tarihinde Paramedik Dogan Mutlu tarafindan ilk ve acil yardim
ogrencilerine yonelik “Hastane Oncesi Arrest Yonetimi” bashkli sunumu
gergeklestirmis olup. Ardindan acil hastalara yaklagimda vaka caligmalar1 yapilarak
Ogrencilerin pratik bilgilerini gelistirmek hedeflenmistir.
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/tr/haberler/acil-olgu-yonetimi-etkinligi-
10134

v’ Yiiksekokulumuz ev sahipliginde, 26.04.2024 tarihinde ‘Ameliyathane Teknikerleri
Ginii’ etkinligi  gerceklestirilmistir. Etkinlikte konusmaci olarak yer alan
Universitemiz Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklart Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi
Giiliz Uyar Gileg “Ameliyathanede Enfeksiyon Riskleri ve Kontroli” ve
Universitemiz Hastanesinde gorevli Uzm. Hemsire Miijgan Aydemir “Hastane
Enfeksiyonlar1 ve Onemi, Cerrahi Alan Enfeksiyonlari ve Kanita Dayali Uygulamalar”
baslikli sunum gerceklestirmistir.
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/tr/haberler/ameliyathane-teknikerleri-
gunu-etkinligi-10135

v Yiiksekokulumuz Evde Hasta Bakimi Programinin diizenledigi “Genglik Bilgi
Yarigmasi” etkinligi, 29 Nisan 2024 tarihinde Soke Isletme Fakiiltesi Ek Bina Amfi’de
gergeklestirildi. MYO 6grencileri Ilknur Sut, Taylan Sabuncu, Giilten Anlas, Hacer
Turan, Hasan Ucar, Baris Mercan, Elif Narin Giindogdu, Dogukan Yigit ve Mehmet
Hadi Kabak’in yaristig1 giincel konulardan olusan yarigmayi, Hacer Turan, Hasan
Ugar, Baris Mercan’in yer aldigi grup
kazandi. https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/tr/haberler/evde-hasta-bakimi-

programi-ogrencilerine-yonelik-genclik-bilgi-yarismasi-etkinligi-10136

v' Yiiksekokulumuz ilk ve Acil Yardim Programimin diizenledigi “ADURALLI”
etkinligi 21 Mayis 2024 tarihinde Soke Kampiisiinde yapildi. ilk ve acil yardim

programi d&grencilerimizin meslek yasamlarinda karsilagabilecekleri vakalarin acil



olgu yoOnetimini yapabilme motivasyon ve becerisini kazanmalarinin hedeflendigi
rallide, 6grenciler etaplarda birbiri ile kiyasiya yaristi. Ilk etap da elektrik ¢arpmasi
sonucu arrest olan bir yaraliya miidahale, ikinci etap da hali sahada top oynarken ani
olarak senkop gelisin bir vakaya acil miidahale, {i¢iincii etapta da agactan diiserek
yaralanan travma hastasina miidahale ettiler. Checklistler dogrultusunda acil miidahale
esnasinda yapilan uygulamalar hakemler tarafindan puanlarak rallinin kazanlari
belirlendi. https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/tr/haberler/paramedik-
ogrenci-rallisi-duzenlendi-10137

Ylksekokulumuzda Teoriden Pratige Evde Hasta Bakimi Sempozyumu 06.11.2024
tarihinde gerceklestirildi. Oturum baskanligin1 S6ke SHYMO Miidiirii Dog. Dr.
Nazan Oztiirk’iin yapt1§1 sempozyumda, Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Ana Bilim Dal1 Dr. Ogr. Uyesi Hatice Feray Ar1, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme
ve Diyetetik Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Aycil Ozturan Sirin, Nazilli Devlet Hastanesi
Evde Saglik Hizmetleri Biriminde gorevli Uzm. Hemsire Aslinur Tepekaya
konusmaci olarak yer aldi. Evde bakim hizmetlerinin daha verimli hale getirilmesi,
hasta bakimindaki giincel yaklasimlar ve uygulamalarin gelistirilmesi ve saglik
personellerinin egitimine katki sunmay1 amaglayan sempozyumda, Dr. Ogr. Uyesi
Hatice Feray Ar1 “Ozel Saglik Bakimi Gerektiren Cocuk Hastalar”, Dr. Ogr. Uyesi
Aycil Ozturan Sirin “Yaslilikta Enteral Parenteral Beslenmede Onemli Noktalar” ve
Uzm. Hemsire Aslinur Tepekaya “Evde Saglik Hizmetleri” baslikli konular hakkinda
bilgi verdi. https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/tr/haberler/universitemizde-

teoriden-pratige-evde-hasta-bakimi-sempozyumu-gerceklesti-10145

Yiiksekokulumuzda Atatiirk Kongre Merkezi Yoriikk Ali Efe Salonu’nda 08.11.2024
tarihinde 8 Kasim Diinya Radyoloji giinii etkinligi diizenlendi. Universitemiz Tip
Fakiiltesi Radyoloji Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Goksel Tuzcu, Germencik
Yamantlrk MYO Elektrik Programi1 Ogr. Gor. Dr. Mesut Ekmekei, S6ke SHMYO
Ogr. Gor. Dr. Muhammed Hasdemir ve Radyoloji Teknikeri Zatiye Hiiner konusmaci
olarak yer aldi. Radyolojinin tiptaki 6nemini vurgulamak, saglik profesyonellerini bu
alandaki yenilikler hakkinda bilgilendirmek amaciyla diizenlenen etkinlikte, Dr. Ogr.
Uyesi Goksel Tuzcu “Noktadan 3. Boyuta: Radyolojinin 120 Yillik Tarihi”, Ogr. Gér.
Dr. Mesut Ekmek¢i “Giinliik Hayatta Radyasyon”, Ogr. Gor. Dr. Muhammed
Hasdemir “Radyolojide Yapay Zekd” ve Tekniker Zatiye Hiiner “Bir Rontgen



Teknikerinin Kariyer Yolculugu” baslikli konular hakkinda katilimcilara bilgi verdi.
https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/tr/haberler/universitemizde-8-kasim-

dunya-radyoloji-gunu-etkinligi-duzenlendi-10146

v" Yiksekokulumuzda Paramedik Giinii Etkinligi 24.12.2024 tarihinde gergeklesti. Bu
etkinlikle dis paydaslarimizdan Aydin I1 Saghk Miidiirii Dr. Eser Senkul,
paramediklerin acil saglik hizmetlerinin ilk basamagindaki Onemli gorevlerini
vurgulayarak, bu tiir etkinliklerin 6grencilerin mesleki bilgilerini giiclendirecegini ve
onlar1 acil saglik hizmetlerine hazirlayacagini ifade etti. Ayrica etkinlikte,
paramediklerin sadece teknik bilgi degil, ayn1 zamanda duygusal zeka, empati ve
stresle basa ¢ikma gibi becerilere de sahip olmalar1 gerektigini belirtildi. Saglik
sektoriinde Onemli bir yeri olan paramedikleri tanitmak, onlarin gorevleri ve
karsilastiklar1 zorluklar1 anlatmak amaciyla diizenlenen etkinlikte konugmact olarak
yer alan Saglik Hizmetleri Baskan Yardimcist Mehmet Yilmaz, “Diinden Bugiine
UMKE”, Il Ambulans Servisi Bashekimi Dr. Burak Gériir “Acil Saghk Hizmetleri
Komuta Kontrol Merkezi Isleyisi” ve Acil Saglik Hizmetleri Uzman1 Emre Serttas
“Hastane Oncesi Acil Saglik Hizmetlerinin Onemi, Istasyonlarin Isleyisi” konularinda
bilgi verdi. https://akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/tr/haberler/universitemizde-
paramedikler-gunu-etkinligi-duzenlendi-10147

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz daha once kalite kapsaminda bir degerlendirme silirecinden

gecmemis olup, birimimize sunulmus bir geri bildirim raporu bulunmamaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki

acisinda gii¢lii ve iyilestirilmeye yonelik siirecler asagida belirtilmektedir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite,

e Kalite kiiltiirii bilincinde ve siirekli iyilestirme ¢alismalari siirdliren yonetimin

olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Temsilcilerinin belirlenmis olmasi

kalite siireclerinde etkin olmasi,

e Takim ruhu icinde ¢alisan seffaf ve paylasimei bir yonetimin olmast,



Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyan, genc, dinamik, yetkin ve surekli

gelismeleri takip eden bir yonetimin olmasi,

Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlar1 ¢6zme konusunda istekli

ve Ozverili idari personelin olmasi,
Idari ve akademik birimlerle uyumlu ¢alisiimast,

Birim misyon ve vizyonun belirlenmis olmasi ve bunlar1 destekleyen temel

hedeflerin bulunmasi kalite hedeflerine ulasmasini saglayacak gii¢lii yonleridir.

Seffaflik, paylasimcilik ve Olgiilebilirlik istenilen diizeyde olmayip; kaliteyle

ilgili degerlendirmeleri gii¢lestirmesi birimin gelismeye acik yonlerindendir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite siireg ve etkinliklerinin planlanmasinda
Ogrencilerimizin kalite siirecine katilim gostermemesi gelismeye acik

yonlerindendir.

Mezun bilgi yonetim sisteminin islevselligi ve etkin kullanim1 tartismaya agik
olup, bu konuda Meslek Yiiksekokulumuzun heniiz bir izleme ve iyilestirme

dongiisii tesis edilememesi gelismeye agik yonlerindendir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci memnuniyetinin ne ve nasil oldugunu tespit
etmek amaciyla “Memnuniyet Anketleri” yapilmamasi, izlenmemesi,

degerlendirilip paydaslarla paylasiilmamasi gelismeye agik yonlerindendir.

Egitim ve Ogretim,

a)

Birimin Gucli Yonleri

Yenilik¢i ve yenilige acik bir egitim anlayisi,

Ildeki diger kurumlarla iyi iliskiler,

Internet ve yerel agin etkin kullanimu,

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik programlarin gergeklestirilmesi,
Hayat boyu Ogrenme Programina dahil olunma,

Beceri Laboratuvari ve Egitim ambulansinin bulunmasi

Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarinm etkin bigimde kullanilmasi



Kontenjanlarin dolmast,
Bolgemizdeki saglik kuruluslarinin destegi,

Programlarimizin bolge ihtiyaglarina karsilik veriyor olmasi

b) Birimin lyilesmeye Acik Yénleri

Birimimizin halen asil binalarinin bulunmamasi,
Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,
Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,
Tasitimizin olmamasi

Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun gelmeleri

Uygulama alanlarinin yetersizligi

Arastirma ve Gelistirme,

Yiksekokulumuz  icerisinde  laboratuvar  ortamlarinin  olusturulmasi,
ekipmanlarin temini ve muhafaza edilmesinde okulumuz 6gretim elemanlarinin

katkis1 ve ¢abasi ile miimkiin olmaktadir.

Yiiksekokulumuz acilmis ve yeni acilan programlar da yeterli sayida 6gretim
gorevlisi olabilmesi amaci ile her yil yeni sayilarin belirlenmesi ve programlara

uygun kalifiye 6gretim elemanlarinin alinmasi amaci ile talep olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin her yil olusturulan ayrintili akademik

katki raporlar1 gelismeye acik ilerleme kaydedildigine kanit niteligindedir.

Okul binasinin yiiksekokulumuza ait olmamasi uygun kosullarda teknik oda
teminini ve malzemelerin uygun kosullarda korunabilmesini olumsuz

etkilemektedir.

Okul binasinin yiliksekokulumuza ait olmamasi uygun kosullarda teknik oda

olusturulmasinda bagimsiz karar verilmesini engellemektedir.

Maddi imkanlarin kisitli olmasi bazi kosullarda dezavantaj olusturabilmektedir;
temin edilen malzemelerin korunamamasi ve tekrar revize edilememesi ilerleme

kaydedilmeyen mevcut durum olarak belirtilebilir.



Toplumsal Katki

e Topluma 6zgii bircok farkindalik olusturabilecek faaliyetler tespit edilmekte ve

aktarilmaya calisilmaktadir.

e Birimin bir arastirma politika belgesi mevcut olmayip, bireysel cabalarla

yuriitiilmekte olan arastirmalar gelisime acik yoniidiir.



