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DEVREDILEN TAMAMLANMAMIS GOREVLER

(ilgilinin Gizerine sevk edilmis ancak tamamlanmamis/ baslanmamus is ve islemler belirtilecektir.)
NO GOREV ADI TAMAMLANMASI GEREKEN TARiH SON DURUM

DEVREDILEN DOKUMANLAR

(Dokiimana adi ve adedi ile varsa agiklamalar belirtilecektir.)
NO DOKUMAN ADI DOKUMAN ADEDI ACIKLAMA

ONEMLI (RiSK TASIYAN) VE SURELi GOREVLER
(Gorevi devralan personele yol gosterecek, islerin aksamasina engel olacak bilgiler belirtilecektir.)

NO GOREV ADI ONERILER
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ACIKLAMALAR

1. Bu form, Mudurligumuizde islerin aksamadan devam edebilmesi agisindan uzun sireli gérevden ayrilma (emeklilik, kurum ici / disi tayin veya gorevlendirme,
istifa, Ucretsiz izin, vb.) durumlarinda doldurulacaktir.

2. Bu form doldurulup gorev devri yapilmadan ilisik kesilmeyecektir.

3. Raporda, devredilecek tamamlanmamis gorevler ile 6nemli (risk tasiyan) ve stireli gorevlere ait tiim bilgiler acik, anlasilabilir ve detayli bir sekilde belirtilecek
ve gorevlerle ilgili basili / elektronik dokiimanlara ait liste eksiksiz hazirlanarak, tim dokiimanlar forma eklenecektir.

4, Bu form, gorevi devreden tarafindan doldurulup 3 niisha halinde yazdirilacak; imza islemleri tamamlandiktan sonra formalardan biri devreden personele,
biri devralan personele, biri de personel isleri sorumlusuna teslim edilecektir.

5. Uzerinde tamamlanmamis gérev bulunmayan personel, “Tamamlanmamis Gérevler” basligina “Tarafimca tamamlanmamis gérev yoktur” notunu diisecek
ve lizerindeki tamamlanmis olan tiim gérevleri “Onemli (Risk tasiyan) ve Siireli Gérevler” bashginda belirterek devir yapacaktir.

6. Kisa sureli izinler ve / veya yillik izinlerde bu form doldurulmayacak olup, EBYS vekélet sistemi Gizerinden vekalet birakacaktir.



