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1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1.1 Tletisim Bilgileri
Birim yoneticisi (Dekan/Miidiir/Daire Baskani/Dekan Yard. /Miidiir Yard.) ve formu doldurmakla
yiikiimlii birim kalite komisyonu baskaninin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) ile
birimin web adresine yer verilmelidir.

Birim Yoneticisi

Isim: Do¢.Dr. Nazan OZTURK

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yenikent
Mah. Metin Mutafoglu Sokak No:12 Soke/AYDIN

Telefon: 0 256 220 7410

e-posta: nazan.ozturk@adu.edu.tr

Birim Kalite Komisyon Baskam

Isim: Do¢.Dr. Nazan OZTURK

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yenikent
Mah. Metin Mutafoglu Sokak No:12 S6ke/AYDIN

Telefon: 0 256 220 7410

e-posta: nazan.ozturk@adu.edu.tr

Birim Kalite Sorumlusu

Isim: Dr. Ogr. Uyesi Ayca BALMUMCU

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yenikent
Mah. Metin Mutafoglu Sokak No:12 S6ke/AYDIN

Telefon: 0 256 220 7410

e-posta: ayca.balmumcu@adu.edu.tr

Birimin Web Adresi
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu;

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 16.03.1993 tarihli toplantisinda alinan karar ile Soke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda agilmistir.

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-2012
egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii altinda Ameliyathane Hizmetleri, 11k ve
Acil Yardim ve Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programlari agilmis, Yiiksekogretim Genel Kurulunun
25.05.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 30’ar 6grenci
kontenjani ile egitime baslanmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 05.04.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2012-2013 egitim
ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Ilk ve Acil Yardim Programinm ikinci dgretimi
de acilmis ve 30’ar 68renci kontenjani ile egitime baglamistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 13.02.2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimii altinda Evde Hasta Bakimi ve Yashi Bakimi programlarinin agilmasi uygun
goriilmiistiir. Evde Hasta Bakimi Programi 28.04.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda alinan karar ile 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarmca 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 40’ar &grenci kontenjami ile egitime
baslanmistir. Yashh Bakimi Programina o6gretim elemani sartlar1 tamamlaninca 6grenci alimi
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planlanmaktadir.

Yiksekogretim Yiritme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantisinda alinan karar ile Yonetim ve
Organizasyon Boliimii altinda Saglik Turizmi Isletmeciligi programmnin agilmasi uygun goriilmiis
olup ad1 gegen programa 6gretim elemani sartlart tamamlaninca 6grenci alimi planlanmaktadir.
Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ilk ve Acil Yardim (1.0) Programi 2020-
2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren dgrenci alimina kapatilmistir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 29.04.2021 tarihli toplantisinda alinan karar ve 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
altinda Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon programinin agilmasi uygun goriilmiis olup adi gegen
programa 6gretim elemant sartlar1 tamamlaninca 6grenci alimi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Aydin ili Soke Ilgesinde bulunan Soke Isletme Fakiiltesi hizmet binas1 A-Blok’ta
egitim-0gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

Halen Yiiksekokulumuz 506 6grenci, 11 akademik ve 6 idari personel ile egitim-6gretim vermektedir.
Yiiksekokulumuz kadrosunda olup 2547 sayili yiiksekdgrenim kanununun 13/b-4 maddesi geregince
Dr. Ogr. Uyesi Giilfer DOGAN PEKINCE Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi, Dr. Ogr. Uyesi Halit KIZILET ise Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Meslek
Yiiksekokuluna rektor oluru ile gorevlendirilmislerdir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kadrosunda olan Dr. Ogr. Uyesi Muhammed HASDEMIR
2547 sayil yiiksekdgrenim kanununun 13/b-4 maddesi geregince yiiksekokulumuza rektor oluru ile
gorevlendirilmistir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evde Hasta Bakimi, Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Gériintiilleme Teknikleri ve 1k ve Acil Yardim
sektorlerinde uluslararasi diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel egitim vererek saglik sektoriiniin
gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlar1 yetistirmek ve bunun i¢in gerekli egitim
ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilik¢i, paylagimci, saglik sektorii ile siirekli igbirligi
icinde, uluslararas1 standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek Yiiksekokullarinin ilgili
programlar1 arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim veren, bolgenin saglik alaninda
mevcut durumunun gii¢lendirildigi bir ortam olusturmak, mensubu olmaktan guru duyulan 6ncii bir
egitim kurumu olmak.

Kurumsal Misyon ve Vizyon ile Birim Misyon ve Vizyonunun Uyumu

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin misyonu; ulusal ve evrensel degerlerle uyumlu nitelikli
egitim sunmayi, yenilik¢i ve katma degeri yiiksek arastirmalar yiiriitmeyi ve bu dogrultuda insan
refahina katki saglamay1 hedeflemektedir. Universitenin vizyonu ise egitim ve arastirmada dnciiliik
eden, yenilik¢i uygulamalara liderlik yapan ve mensubu olmaktan onur duyulan, tercih edilen bir
yiiksekdgretim kurumu olmay1 amaglamaktadir.

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; saglik sektoriiniin gereksinim duydugu
bilgi ve becerilere sahip nitelikli ara elemanlari, uluslararas: standartlarda ve alandaki gelismelere
paralel bir egitim anlayisiyla yetistirmektir. Vizyonu ise cagin gerektirdigi yetkinliklere sahip,
yenilik¢i, sektorle is birligi i¢inde ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Yapilan degerlendirme sonucunda, Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyon ifadelerinin
{iniversitenin stratejik yonelimi ile yiiksek diizeyde uyumlu oldugu goriilmektedir. Universitenin
nitelikli egitim, yenilikg¢ilik ve toplumsal katki hedefleri; Meslek Yiiksekokulu biinyesinde saglik
alanmma 0Ozgii olarak somutlastirilmistir. Birim diizeyinde saglik sektdriine odaklanilmasi,
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tiniversitenin slirdiiriilebilir kalkinma ve insan refahin1 artirma amacia dogrudan katki
saglamaktadir.

Ayrica her iki diizeyde de yenilik¢ilik, uluslararasi standartlara uyum, tercih edilen kurum olma ve
mensubiyet bilinci gibi ortak temalar yer almaktadir. Bu durum, kurumsal biitiinliiglin ve stratejik
hizalanmanin saglandigin1 géstermektedir.

Sonug olarak, Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu, {iniversitenin
iist politika belgeleri ile tutarli, tamamlayici ve hiyerarsik olarak uyumlu bir yap1 sergilemekte olup
kalite giivencesi ve akreditasyon siiregleri agisindan kurumsal biitlinliigii desteklemektedir.

Temel Degerler
Bilimsel, elestirel, paylagimci, iiretken ve yenilik¢i egitim-0gretim, arastirma ve c¢aligma ortamlari
sunmaktir.

Amac ve Hedefler

Amag (Al): Egitim 6gretimde kaliteyi yiikseltmek

Hedef (H1.1) Ders araglarinin ve dokiimanlarinin nicelik ve niteliklerini arttirmak.

Hedef (H1.2) Ogrencilerin stajlarmi bilgi elde edebilecekleri kurumsallasmis isletmelerde
yapmalarini saglamak.

Amag (A2): Ogrencilerin ihtiyac1 olan derslik, laboratuvar gibi altyap1 eksikliginin giderilmesini
saglamak

Hedef (H2.1) Yiiksekokulumuzda diizenlenen bilimsel konferans, seminer ve toplantilarin sayisinin
arttirilmasi

Amag (A3): Diinyadaki ve Ulkemizdeki bilimsel gelismelerin dgrencilerimize, Akademik ve Idari
personelimize iletilmesi.

Hedef (H3.1) Akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilimsel gelismeler konusunda bilgi
diizeylerini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitimler, seminerler ve bilimsel etkinlikler diizenlemek.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Biriminegitimveodgretimfaaliyetigerceklestirenprogramlari(giftdal,yandal,ortakdereceler, programin
tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde
sunulmalidir. Egitim ve 6gretim faaliyeti bulunmayan birimler bu kismi atlayabilirler.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
(laboratuvarlar, proje koordinasyon birimleri, cihaz alt yapist vb.) birimlerinin etkinligi
veverimliliginidegerlendirmekiizeregerekligoriilengirdi,siiregvegiktilarailiskindzet  bilgilere  yer
verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.
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1.6 Birimin Organizasyon Yapisi
Yiiksekokulumuza ait organizasyon semasi agsagida yer almaktadir.
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Yiiksekokulumuzda gérev yapan miidiir yardimcilarinin gérev tanimlari olusturulmustur. Ayrica
yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari personelin gérev tanimlarinin yani sira komisyonlarin gérev
tanimlar ile ¢aligma usul ve esaslar1 da belirlenmis olup kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Miidiir Yardimeis: (Egitim-Ogretim) Gérev Tanimi

Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/mudur-yardimcisi-egitim-ogretim-gorev-tanimi-8 708
Miidiir Yardimeisi (idari Mali isler Ve Personel isleri) Gorev Tanimi
Kanit:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/mudur-yardimcisi-idari-mali-isler-ve-personel-isleri-
gorev-tanimi-8709

Akademik Personel Gorev Tanim

Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-8703

idari Personel Gorev Tanimlar:
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/idari-personel-gorev-tanimlari-8704

Komisyonlar

Kamnit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/komisyonlar-7532

1.7 Tyilestirmeye Yénelik Cahsmalar
Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi ¢alismalariin gelistirilmesi ve egitim-6gretim siireclerinin siirekli
tyilestirilmesi amaciyla cesitli caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yiiksekokulumuz biinyesinde
yer alan Ameliyathane Hizmetleri Program, ilk ve Acil Yardim Programi ve Evde Hasta Bakin
Programm i¢cin MEDEK akreditasyon basvurusu yapilmis olup siire¢ halen degerlendirme
asamasinda devam etmektedir.
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Akreditasyon siireci dogrultusunda egitim programlarmin kalite standartlarma uyumu, program
ciktilarinin izlenmesi ve iyilestirme mekanizmalarinin giigclendirilmesine yonelik c¢aligmalar
stirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuzda kalite glivencesi caligmalarinin kurumsal bir yapi igerisinde
yiiriitiilmesi ve egitim-6gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii temel almmaktadir. Bu dogrultuda akademik ve idari siiregler
planlanmakta, uygulamalar ilgili kurul ve komisyonlar aracilifiyla izlenmekte ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Yiiriitiilen faaliyetler yillik faaliyet raporlari, komisyon raporlari ve kurul kararlari ile kayit altina
alimmakta ve kalite siireglerinin izlenmesinde kanit olarak kullanilmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz
biinyesinde yer alan Ameliyathane Hizmetleri Program, ilk ve Acil Yardim Program ve Evde
Hasta Bakimi Programm icin MEDEK akreditasyon basvurusu yapilmis olup siire¢ halen
degerlendirme asamasinda devam etmektedir.

Akreditasyon siireci kapsaminda program ¢iktilarinin izlenmesi, egitim siireglerinin degerlendirilmesi
ve iyilestirme mekanizmalarinin gili¢lendirilmesine yonelik caligmalar stirdiiriilmekte; bdylece
yliksekokulumuzda Kkalite Kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetim
anlayisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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A.l.1.

A.1.2.

EK-2:
BODRYAZIMINDAKULLANILABILECEK ORNEK KANIT LiSTESI

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalari
hayata gec¢irmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
tyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi1 beklenmektedir

Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuat dogrultusunda olusturulmustur. Birimimizin akademik ve idari teskilat yapisi ile yonetsel
organizasyon semasi 2023 yili Stratejik Planinda yer almakta olup yiliksekokulumuzun kurumsal web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari personelin gorev tamimlari belirlenmis ve
kurumsal web sitesinde yayimlanarak seffaflik ilkesi dogrultusunda erisime agilmistir. Ayrica
yiiksekokulumuzun organizasyon yapist ve birim teskilat yapisina iliskin bilgiler web sitesinde yer
alan “Hakkimizda” baslig1 altinda paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuz, topluma karsi sorumlulugu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
sosyal faaliyetlere iliskin gilincel bilgileri iiniversitenin kurumsal internet sitesi aracilifiyla
kamuoyuna duyurmaktadir.

Birimde katilimc1 yonetim anlayist benimsenmis olup kurumsal amag ve hedeflere ulasmada tiim
calisanlarin katkis1 dnemsenmektedir. Bu dogrultuda akademik kurul ve yiiksekokul yonetim kurulu
toplantilar1 diizenlenmekte, calisanlarin goriis ve Onerileri degerlendirilerek karar alma stireglerine
yansitilmaktadir. Ayrica paydaslarin yoneticilere telefon, e-posta ve yiiz yilize goriisme yoluyla
kolaylikla ulagabilmesi saglanarak iletisim ve erisilebilirlik desteklenmektedir.

Kanitlar:

Birim Organizasyon Semasi:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/birim-teskilat-yapisi-7428
Yiiksekokul Yonetim Kurulu:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/yuksekokul-yonetim-kurulu-166
Personel Gorev Tanimlari:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/personel-gorev-tanimlari-8702

Birim Kurullar ve Komisyonlari Gorev Dagilim
Listesi:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/komisyonlar-7532

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Toplantt Tutanaklart

Liderlik-Y6netim-Kalite Alt Komisyonu Usul ve Esaslari

Liderlik

Yiiksekokulumuz, kalite giivencesi ¢alismalarini kurumsal stratejileri dogrultusunda yiiriitmekte olup
belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda toplumsal ve sektorel
ihtiyaclar dogrultusunda ytriitiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi
ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayiginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kalite Giivencesi Sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla yiiksekokul genelinde
gerceklestirilen faaliyetler, performans gostergeleri, anket sonuglar1 ve diger degerlendirme aracglari
araciligiyla izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.
Bu dogrultuda Aydim Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiiniin 01.03.2017 tarih ve 13203 sayili
yazis1 geregince SoOke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu
olusturulmustur.

Bu belge, giuvenli elektrornik iimza ie imzalarnmisir.
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A.1.3.

A.14.

Birimimizde kalite giivencesi ¢alismalari, yiiksekokul diizeyindeki kalite yonetimi yapisina ek olarak
program diizeyinde yiiriitiilen stirekli iyilestirme faaliyetleri ile desteklenmektedir. Bu kapsamda
ylksekokulumuz MEDEK akreditasyon basvuru siirecini yiiriitmekte olup akreditasyon hazirliklarina
yonelik diizenli toplantilar yapilmakta, goérev dagilimlari belirlenmekte ve kanit temelli izleme ve
tyilestirme uygulamalar1 gerceklestirilmektedir.

Akreditasyon siirecinin planlanmasi ve izlenmesi ile paydas katiliminin saglanmasi amaciyla
Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur. Ayrica egitim-0gretim siliregleri, uygulama ve staj
faaliyetleri ile dis paydas is birliginin gelistirilmesi amaciyla Birim Danigsma Kurulu aktif olarak
isletilmekte ve geri bildirim mekanizmalar1 araciliiyla kalite siireclerine katki saglanmaktadir.
Kamtlar:

Akreditasyon siireci toplantt ve egitim haberleri:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/toplanti-
haberleri-8701

Yiiksekokul Kalite Toplantis1 Yazigsmalari

Liderlik ve Yonetim Siireglerine Iliskin Toplant1 Tutanaklari

Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Birimimiz, kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesinde dis paydas is birliklerini stratejik bir
arac olarak gormekte ve bu iligkileri sistematik bigimde gelistirmeyi hedeflemektedir. Misyon ve
vizyon dogrultusunda dis paydaslarin beklentileri, bolgesel ihtiyaclar ve sektdrel oncelikler diizenli
geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetleri, etkinlikler ve uygulama/staj siirecleri planlanmaktadir.

Bu kapsamda dis paydaslar, programin siirekli iyilestirme déngiisiine (PUKO) dahil edilmekte;
Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilarinin (PC) gbzden gegirilmesi ile 6gretim plam
ve uygulama bilesenlerinin giincellenmesi siireclerinde goriislerine basvurulmaktadir. Paydas
katilimi diizenli toplantilar, gériismeler ve degerlendirme siirecleri araciligiyla yiiriitiilmekte; toplanti
tutanaklar1 ve degerlendirme formlar ile kayit altina alinmaktadar.

Ayrica akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda benzer programlara sahip kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) amaciyla i¢ paydas toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda program
ciktilari, ders planlari, Olgme-degerlendirme yontemleri ve uygulama siireclerine iliskin iyi
uygulamalar degerlendirilmis; elde edilen bulgular iyilestirme planlarina girdi olusturmustur.

Akreditasyon siireci, birimde yenilik¢i uygulamalarin hayata gecirilmesini destekleyen bir doniisiim
aract olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda o&lgme-degerlendirme ydntemlerinin
cesitlendirilmesi, kanit temelli izleme mekanizmalarimin giiglendirilmesi ve paydas katiliminin
sistematik hale getirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Kamtlar:

Dis paydas toplanti tutanaklari

I¢ paydas toplant1 tutanaklar

Paydas goriis formlari

Ickalitegiivencesi mekanizmalari

Birimimizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin stratejik
yonetim yaklasimi dogrultusunda tanimlanan Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi olmak iizere dort ana siire¢ cercevesinde yapilandirilmaktadir. Universite
diizeyinde belirlenen hedef ve amaglara uyum saglamak amaciyla birimimizde kalite yonetimi yapisi
olusturulmus; kalite siireglerinin yiiriitilmesi i¢cin Birim Kalite Komisyonu gorevlendirilmis,
komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmastir.

Bu belge, giuvenli elektrornik iimza ie imzalarnmisir.
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A.1.5.

Siire¢ temelli yonetim anlayisint gliclendirmek amaciyla birim isleyisine yonelik is akis semalari
hazirlanmis ve birim web sayfasinda yayimlanarak siireclerin goriiniir ve izlenebilir olmasi
saglanmistir. Bu kapsamda goérev tanimlari, sorumluluk paylasimi ve siireclerin yiiriitiilme bi¢imi agik
bicimde ortaya konmustur.

Birimde kalite giivencesi ve yonetim siireclerinin standardizasyonu kapsaminda tiim komisyonlarin
usul ve esaslar1 toplantilar aracilifiyla belirlenmis; gorev, yetki ve sorumluluklar yazili hale
getirilerek kurumsal dokiimantasyon iginde arsivlenmistir. I¢ kalite giivencesi faaliyetlerinde
komisyonlarin yani sira siire¢ sorumlular1 ve paydaslarin rolleri de dikkate alinmakta; egitim-6gretim
planlamasi, uygulama ve staj siiregleri ile paydas iliskilerine yonelik faaliyetler ilgili kurul ve
toplantilar araciliiyla kayit altina alinmaktadir.

Birimimizde PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimmin sistematik bi¢imde
isletilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Mevcut durumda kalite glivencesi mekanizmalart;
taniml1  siireglerin  olusturulmasi, gorev dagilimlarinin netlestirilmesi, paydas katiliminin
yapilandirilmasi ve akreditasyon hazirlik ¢alismalari tizerinden yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda yiiriitiilen MEDEK akreditasyon hazirlik siireci, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin
gelistirilmesine katki saglayan 6nemli bir uygulama alani olarak degerlendirilmektedir. Akreditasyon
hazirliklarma yonelik gerceklestirilen toplantilar, alinan kararlar ve hazirlanan dokiimanlar
araciligryla kanit temelli izleme ve degerlendirme kiiltiirii giiglendirilmektedir.

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) hazirlik siireci dncesinde Liderlik—Y énetisim—Kalite Alt
Komisyonu Subat 2026 tarihinde toplanarak Kasim 2025’te olusturulan PUKO taslagimi gozden
gecirmis; Subat 2026 itibartyla yirirliige alinan uygulamalar dogrultusunda mevcut durum
degerlendirilmis ve faaliyet plan1 glincellenmistir. Bu toplantida siire¢ sahipligi, kanit seti ve 2026
yil1 kalite takvimi taslagi da degerlendirilerek rapora yansitilacak sekilde revize edilmistir.

PUKO dongiisiiniin izleme ve iyilestirme asamasinin giiclendirilmesi amaciyla 2026 yili itibariyla
yillik izleme ve degerlendirme raporu formatinin olusturulmasi ve kalite siireclerinin sistematik
bi¢gimde raporlanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Birim Kalite Komisyonu gorev, yetki ve sorumluluklari: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/kalite-
komisyonunun-gorev-yetki-ve-sorumluluklari-4304

Birim kalite politikasi:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/kalite-politikamiz-8568

Birim is akis semalar1: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/is-akis-semalari-7533

Soke SHMYO Stratejik Plan1 (2024-2028) iginde yer alan Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu
ve Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (18-19. sayfalari)

Komisyonlar Usul ve Esaslar1 (Kalite, Egitim, Ar-Ge, Toplumsal Katki, Paydas, Web vb.) + ilgili
toplant1 tutanaklar1

I¢ ve dis paydas toplant: tutanaklar

Giincellenmis PUKO Tablosu (Subat 2026)

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerine ve
kurumsal isleyisine iliskin gilincel bilgileri birim web sayfasi {lizerinden diizenli olarak
paylasmaktadir. Bu kapsamda Birim Faaliyet Raporlar1 kamuoyu ile erisilebilir bi¢imde
yayimlanmakta; ayrica mezun takip raporlari, ders ve sinav programlari, uygulama rotasyon planlari,
akademik takvim, oryantasyon egitimi igerikleri, paydas analizi dokiimanlar1 ile birim siireglerinde
kullanilan dilek¢e ve formlar web sayfasinda giincel olarak sunulmaktadir.

Bu belge, giuvenli elektrornik iimza ie imzalarnmisir.
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Bunun yani sira birim tarafindan gerceklestirilen etkinlikler ve duyurular da web sayfasi araciliiyla
paylasilmakta; boylece egitim-O6gretim faaliyetleri, uygulama/staj siirecleri ve toplumsal katki
faaliyetlerine iligkin bilgiler seffaf bicimde kamuoyuna sunulmaktadir. Bu uygulamalar araciliiyla
kurumsal faaliyetlere iligkin bilginin erisilebilirligi, giincelligi ve izlenebilirligi desteklenmektedir.

Kamuoyunun dogru ve giivenilir bigimde bilgilendirilmesini saglamak amaciyla paylasimlarin
dogruluk, giincellik, erisilebilirlik ve kisisel veri/gizlilik ilkeleri ¢cer¢evesinde yiiriitiilmesine yonelik
“Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ilkeleri” hazirlanmis olup birim web sayfasinda
yayimlanmasi planlanmaktadir.

Ayrica Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlik siireci kapsaminda gergeklestirilen komisyon
toplantilarinda web igeriklerinin giincelligi diizenli olarak gozden gegcirilmekte; ihtiya¢ duyulan
alanlarda iyilestirme kararlar1 alinarak kamuoyunu bilgilendirme siireglerinin sistematik bi¢imde
izlenmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

e Birim web sayfasinda yayimlanan Birim Faaliyet Raporlart:
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/birim-faaliyet-raporlari-4321

e Birim web sayfasinda yayimlanan mezun takip raporu: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2024-
mezun-takip-raporu-8632

e Birim web sayfasinda yayimlanan ders programlari, sinav programlari, uygulama rotasyonlar1 ve
akademik takvim: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/ders-programi-8502
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/sinav-programlari-8573
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/duyurular/hasta-bakim-ilke-ve-uygulamalari-iv-dersi-rotasyon-

cizelgesi-9273
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/akademik-takvim-8500

e Birim web sayfasinda yayimlanan oryantasyon egitimi
igerikleri:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/oryantasyon-egitimi-8608

e Paydas analizi: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/paydas-analizi-2250

e Belgeler ve formlar sayfasi: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/olcme-degerlendirme-formlari-
8594

e Etkinlik duyuru haber paylagimlari:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz//tr

e Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Ilkeleri

e Liderlik—Yonetisim—Kalite Alt Komisyonu toplanti tutanagi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Birimimizin misyonu, vizyonu ve stratejik Oncelikleri birim web sayfasinda yayimlanarak
paydaslarin erisimine sunulmustur. Stratejik Plan kapsaminda paydaslarin onceliklendirilmesi
yapilmis ve paydas—iiriin/hizmet matrisi olusturularak birimin sundugu hizmetler ile paydas etkilesim
alanlar belirlenmistir.

Birim kalite politikas1 kurumsal web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarin erisimine
acilmistir. Bu politika dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri, paydas beklentileri ve kurumsal
stratejik hedefler dikkate alinarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

MEDEK akreditasyon hazirlik siireci kapsaminda Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program
Ciktilar1 (PC) arasindaki uyum goézden gegcirilmekte; program ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) gibi ulusal referanslarla iliskilendirilmekte ve 6lgme-degerlendirme
kanitlar1 tizerinden i¢ kalite glivencesi yaklasimi giiclendirilmektedir.

Politika ve hedeflerin izlenmesi ve donemsel degerlendirilmesi komisyon ve kurul toplantilar ile
10

Bu belge, giuvenli elektrornik iimza ie imzalarnmisir.
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A.2.2.

paydas toplantilarinda ele alinmakta ve alinan kararlar tutanaklarla kayit altina alinmaktadir. Ayrica
Birim Faaliyet Raporlar1 ve mezun takip raporlari, birimin egitim-6gretim ¢iktilarinin izlenmesi ve
kamuoyu ile paylasilmasina yonelik 6nemli kanitlar olarak kullanilmaktadir.

Kamtlar:

Misyon—vizyon web sayfasi: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

Soke SHMYO Stratejik Plan1 (2024-2028) iginde yer alan Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu
ve Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (18-19. sayfalari)

MEDEK akreditasyon siirecine iliskin komisyon toplant1 tutanaklari

Birim kalite politikas1 web sayfasi:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/kalite-politikamiz-8568
PEA—PC uyum matrisi ve ders eslestirme tablolari

Kaliteliderlik komisyonu toplant: tutanaklari

I¢-dis paydas toplant1 tutanaklar

Birim faaliyet raporlari: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/birim-faaliyet-raporlari-4321

Mezun takip raporu: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2024-mezun-takip-raporu-8632

Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizde stratejik amag ve hedefler, Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 20242028
Stratejik Plam1 kapsaminda acik bigimde tanimlanmis olup amag¢—hedef yapisi ve hedef kodlari
araciligiyla birimin oncelikleri izlenebilir hale getirilmistir. Stratejik plan kapsaminda her hedef i¢in
performans gostergeleri belirlenmis; gostergelerin baslangic degerleri ile 2024-2028 donemine ait
hedef degerleri tanimlanarak hedeflere ulagsma diizeyinin Olciilmesine yonelik bir ¢erceve
olusturulmustur.

Kalite siirecleriyle iliskili gostergeler (6rnegin kalite faaliyetleri, paydas toplantilar1 ve akreditasyon
bagvurular1) ayrica tamimlanarak stratejik planin Kalite giivencesi siirecleriyle biitiinlesmesi
saglanmistir. Bu yaklasim, birimde yiirlitiilen kalite calismalarinin stratejik hedeflerle uyumlu
bi¢imde izlenmesine katki sunmaktadir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde ise hedeflerin ger¢eklesme durumunun takip
edilmesine yonelik mekanizmalar tanimlanmistir. Bu kapsamda yil icerisinde belirli donemlerde
(Temmuz ve Ocak aylarinda) izleme toplantilarinin yapilmasi ve elde edilen verilerin raporlanmasi
ongoriilerek stratejik hedeflerin  gerceklesme diizeyinin diizenli olarak degerlendirilmesi
amaclanmustir.

Ayrica paydas analizi kapsaminda paydaglarin dnceliklendirilmesi yapilmis ve paydas—iiriin/hizmet
matrisi olusturulmustur. Boylece stratejik hedeflerin belirlenmesi ve izlenmesi siireclerinde paydas
beklentilerinin dikkate alinmasina yonelik bir ¢erceve olusturulmustur.

Kanitlar

Birim Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu: Stratejik Plan 2024—2028 amag ve hedef yapis1 (Stratejik
plan sf. 34)

Performans Gostergeleri (Hedef Degerler): Temel Performans Gostergeleri (Tablo 1: baglangic degeri
ve 2024-2028 hedefleri). (Stratejik plan sf. 7)

Kalite ve Akreditasyonla iliskili Gostergeler: PG4.1.* gostergeleri (kalite faaliyetleri, paydas
toplantilari, akreditasyon basvurulart vb.). (Stratejik plan sf. 49)

Izleme/Degerlendirme Mekanizmas:: Temmuz ve Ocak dénemlerinde izleme toplantilart ve
raporlama yaklasimai. (Stratejik plan sf. 59)

Paydas Katilimli Stratejik Izleme Altyapisi. Tablo 6 (Paydas onceliklendirme): (Stratejik plan sf.
18)Tablo 7 (Paydas—Uriin/Hizmet Matrisi): (Stratejik plan sf. 19)
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A.2.3. Performans Yonetimi

A3.1.

Birimimizde performans yonetimi, 2024—-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere
bagli performans gostergeleri (KPI/PG) iizerinden yapilandirilmaktadir. Stratejik planda yer alan Temel
Performans Gostergeleri Tablosu ile plan donemi baslangig degerleri ve 2024-2028 hedef degerleri
tanimlanmis; boylece egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stireclerinde izlenecek performans gostergelerine iligkin bir ¢erceve olusturulmustur.

Kalite glivencesi faaliyetleri ve paydas toplantilar1 gibi kalite yonetimine katki saglayan gostergeler ile
akreditasyon basvurusu hedefi (6rnegin plan donemi sonunda akreditasyon i¢in basvurulmasi planlanan
program sayisi) stratejik planin performans gostergeleri setinde yer almakta; bu yoniiyle birimimizin
MEDEK akreditasyon hazirliklar1 da stratejik hedeflerle uyumlu bir performans alani olarak
izlenmektedir.

Stratejik plan kapsaminda performans gostergelerinin izlenmesine yonelik izleme ve degerlendirme
yaklagimi tanimlanmis olup birimimizde gostergelerin  gergeklesme durumunun komisyon
degerlendirmeleri, kurul toplantilart ve yillik izleme siiregleri araciligiyla degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Ayrica Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlik siireci kapsaminda elde edilen
verilerin degerlendirilmesi ile performans gostergelerinin ger¢eklesme diizeyinin analiz edilmesi ve
gerekli iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

Birime Ozgii Anahtar Performans Gostergeleri (KPI) Listesi Tablo 1: Temel Performans Gostergeleri
(Stratejik Plan sf. 7)

KPI Gergeklesme Diizeyi izleme Mantign (hedef deger seti / yillara gore hedefler) Tablo 1°de 2024—
2028 hedef deger kolonlar1 ve baslangi¢ degeri kurgusu (Stratejik Plan sf. 7)

Performans sonuglarinin kalite/akreditasyon odagiyla iligkilendirildigini gosteren gosterge Ornegi.
PG4.1.1-PG4.1.5 (kalite faaliyet sayisi, i¢/dis paydas toplantilar1 sayisi, i¢ kontrol farkindalik
faaliyetleri, akreditasyon i¢in bagvurulmasi planlanan program sayisi) (Stratejik planda Hedef Kartlar
boliimiinde yer alir (sf. 38) ve ilgili PG satirlari)

Izleme ve degerlendirme yaklasimi (raporlama/izleme gercevesi)Stratejik plandaki “Izleme ve
Degerlendirme” bolimi, sf. 60)

Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde bilgi yonetimi; egitim-6gretim siirecleri, 6grenci isleri, personel islemleri, yazismalar ve
kalite gostergelerinin izlenmesine yonelik olarak iiniversite genelinde kullanilan kurumsal bilgi
sistemleri ve birim diizeyinde yliriitiilen kayit/arsiv uygulamalari lizerinden ylriitiilmektedir. Egitim-
Ogretim ve 0grenci silireclerine iliskin veriler (ders kayitlari, notlar, sinav iglemleri, 6grenci listeleri ve
ders degerlendirme ¢iktilar1) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden; resmi yazisma ve dokiiman akis
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) iizerinden takip edilmektedir. Birim web sayfasi, duyuru ve
bilgilendirme siireclerinin yiiriitiilmesini destekleyen bir kamuoyu bilgilendirme aracit olarak
kullanilmakta; ders/sinav programlari, uygulama rotasyonlari, akademik takvim, faaliyet raporlart ve
benzeri igerikler burada yayimlanmaktadir. Mezun izleme ve paydas yonetimi gibi alanlarda ise birim
tarafindan olusturulan raporlar ve formlar {izerinden veri derleme ve giincelleme yapilmaktadir.

Veri toplama, kayit ve giincelleme siirecleri; veri kaynagina gére (OBIS/EBYS/web, ilgili komisyon
raporlar, mezun takip kayitlar1 vb.) sorumlu kisiler/komisyonlar tarafindan yiiriitiilmekte; KiDR
hazirlik donemlerinde 1ilgili veriler birlestirilerek degerlendirme giindemine alinmaktadir. Bilgi
giivenligi ve KVKK uyumu kapsaminda birim web sayfasinda KVKK bilgilendirmeleri yer almakta;
ayrica personele Cumhurbaskanligi uzaktan egitim platformu iizerinden KVKK egitimleri
tamamlatilarak farkindalik giliglendirilmektedir. Sistemlerden elde edilen veriler (mezun takip raporlari,
faaliyet raporlari, paydas geri bildirimleri, ders/sinav ve rotasyon planlar1 vb.) siire¢ iyilestirme ve karar
alma mekanizmalarma girdi saglayacak sekilde toplant1 giindemlerinde kullanilmaktadir.

12

Bu belge, guvenli eleatronik imza ie /imzalanmistr.



A.3.2.

Kamtlar:
Egitim-6gretim  ve  ogrenci  verilerinin  yonetildigi  sistem.OBIS  erisim  sayfast:
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Resmi yazisma ve evrak stireglerinin yuritildigi sistem.EBY'S erisim
sayfasi:https://www.adu.edu.tr/tr/ubys
Akademik faaliyet/proje/yayin verilerinin izlendigi sistem. OBIS erigim

sayfasi:https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2{%3 fsw%3dOBIS%26u%3dp&sw=0OBIS &u=p
Birim faaliyet raporlari:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/birim-faaliyet-raporlari-4321

Mezun takip raporu:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2024-mezun-takip-raporu-8632

Birim web sayfasinda yayimlanan ders programlari, sinav programlari, uygulama rotasyonlari ve
akademik takvim: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/ders-programi-8502
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/sinav-programlari-8573
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/duyurular/hasta-bakim-ilke-ve-uygulamalari-iv-dersi rotasyon-
cizelgesi-9273

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/akademik-takvim-8500

Web sayfast KVKK bilgilendirmeleri: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/kvkk-8751
Cumhurbagskanligi uzaktan KVKK egitimi katilim sertifikalari

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimimizde insan kaynaklari yonetimi; tUniversite diizeyinde yiiriitiilen personel atama,
gorevlendirme ve 0Ozliik iglemleri ile birim diizeyinde gergeklestirilen gorev dagilimi, komisyon
yapilanmalar1 ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri aracilifiyla yiritilmektedir. Akademik ve idari
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 birim yonetim yapisi ve komisyonlar araciligiyla
tanimlanmakta; gorevlendirmeler ilgili kurul kararlart ve resmi yazigsmalar ile kayit altina
alinmaktadir. Bu uygulamalar, birimin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ve insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasina yonelik hedefler (A4/H4.3)
ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Birimimizdeki insan kaynagi yapist ve mevcut personel profiline iliskin veriler stratejik plan
kapsaminda yer alan “Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi” boliimiinde degerlendirilmistir. Personelin
mesleki gelisiminin desteklenmesi ve yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla iiniversite tarafindan
diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilim tesvik edilmektedir. Akademik personelin mesleki gelisimi
ve yetkinliginin artirilmasi, stratejik planda yer alan akademik yetkinlik odakli hedeflerle (H1.4)
iligkilendirilerek ele alinmaktadir.

Birimimizde akademik ve idari personelin yetkinlik gelisimi, tiniversite ve kamu kurumlari tarafindan
sunulan hizmet i¢i egitimlerle desteklenmektedir. Bu kapsamda personelin Cumhurbaskanlig
Uzaktan Egitim Platformu iizerinden sunulan KVKK Farkindalik, Engelli Insan Haklar1 ve Engelli
Birey Farkindalig1 egitimleri ile {iniversitemiz Egitim Fakiiltesinden bir 6gretim iiyesi tarafindan
verilen 6lgme ve degerlendirme egitimine katilimi saglanmstir.

Egitimlere katilim durumlar sertifika ve katilim belgeleri ile kayit altina alinmakta; ilgili kanitlar
personel 6zliikk dosyalarinda ve birim arsivinde saklanmaktadir.

Kanitlar:

KVKK Farkindalik Egitimi (Cumhurbagkanlig1 uzaktan egitim platformu) — sertifika belgesi

Engelli insan Haklar1 Egitimi (Cumhurbaskanlig1 uzaktan egitim platformu) — sertifikabelgesi
Engelli Birey Farkindaligi Egitimi (Cumhurbagkanligi uzaktan egitim platformu) — sertifika belgesi
Olgme-Degerlendirme Egitimi katilime1 listesi, web sayfasi haberi:
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/haberler/olcme-ve-degerlendirme-egitimi-gerceklestirildi-
11176

Stratejik Plan (Insan Kaynaklar1 hedefleri): Amag¢ A4 / Hedef H4.3 “Insan kaynaklarinmn nitelik ve
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A.3.3.

A34.

niceliginin artirtlmas1” (sf.51)

Stratejik Plan (Akademik yetkinlik odag1): Hedef H1.4 “Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi” (sf.34)

Stratejik Plan (Mevcut durum/insan kaynagi profili): Béliim 4.8.2 “Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi” (sf.21)

Finansal Yonetim

Yiiksekokulumuzda finansal yonetim, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde yiriitiilmekte olup mali kaynaklarin kullanimi tiniversitemiz Rektorliigli Strateji
Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan tahsis edilen  6denekler  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Tahsis edilen mali kaynaklar, birimin ihtiyaglar1 ve stratejik plan oncelikleri
dikkate alinarak etkinlik, verimlilik ve mali denetim ilkeleri ¢er¢evesinde kullanilmaktadir.

Mali kaynaklarin ve tasmir/tasinmaz varliklarin planlanmasi ve yonetimi, Rektorliikk tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda Yiiksekokul Yonetim Kurulu sorumlulugunda
yuriitiilmektedir.

Tasinir kaynaklarin yonetimi Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak taginir kayit ve
kontrol islemleri araciligtyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
cercevesinde dogrudan temin yontemiyle birim biitgesinden edinilen taginirlar ile Rektorliik
tarafindan temin edilerek birime devredilen veya proje kapsaminda kazandirilan taginirlar kayit altina
alinmaktadir.

Ekonomik dmriinii tamamlayan veya teknik agidan kullanilamaz durumda olan tasinirlar ise ilgili
mevzuat dogrultusunda olusturulan komisyonlar araciligiyla kayittan diisiiriilerek geri doniisiim
stireglerine yonlendirilmektedir.

Kamtlar:

Tasinir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair envanterler

Odenek tanitim tablosu

Siire¢c Yonetimi

Birimimizde siire¢ yonetimi, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin stratejik yonetim yaklagimi
dogrultusunda tanimlanan Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi olmak {izere dort ana siire¢ ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda birimde ytiriitiilen
temel is ve islemler siire¢ bazinda ele alinmis; hazirlanan is akis semalar1 birim web sayfasinda
yayimlanarak siireclerin standart ve seffaf bicimde ytiriitiilmesi hedeflenmistir.

Stire¢ sahipligi ve sorumluluk dagilimi birim yonetim yapist ve komisyonlar araciligiyla
belirlenmekte; komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslar1 yazili hale
getirilerek kurumsal dokiimantasyon i¢inde arsivlenmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum kapsaminda iiniversite diizeyinde yiiriitiilen i¢ kontrol ¢alismalariyla
uyum gozetilmekte; birim diizeyinde siireclerin kayit altina alinmasi ve izlenebilirliginin artirilmasi
amaciyla toplant1 tutanaklari, gérev dagilim cizelgeleri ve web igerik giincellemeleri diizenli olarak
yuriitiilmektedir.

Siireg iyilestirme yaklasimi, MEDEK akreditasyon hazirhklari ve Birim Oz Degerlendirme Raporu
hazirlik siireci kapsaminda yiiriitiilen komisyon caligmalar: ile desteklenmektedir. Bu kapsamda
stireclerin netlestirilmesi, gérev dagilimlarinin goriliniir hale getirilmesi ve standart dokiimanlarin
olusturulmasi gibi uygulamalar PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasiminin
ozellikle planlama ve uygulama asamalarina yonelik kanit olusturmaktadir.
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Kamtlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi “I¢ Kontrol Sistemi Izleme
ve  Degerlendirme  Rehberi”:https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/tr/ic-kontrol-sistemi-izleme-ve-
degerlendirme-rehberi-11300

Is akis semalart:https:/myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/is-akis-semalari-7533

Komisyonlarin usul ve esaslari

Personel Gorev Tanimlari:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/personel-gorev-tanimlari-8702
Akreditasyon komisyonu toplanti tutanaklar

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimimizde i¢ ve dis paydas katilimi, iiniversitenin stratejik yonetim yaklagimi ve birim kalite
giivencesi ¢aligsmalari ¢ercevesinde yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda birim paydaslar1 tanimlanmig
ve paydaslarin 6nem ile etki diizeylerine gore onceliklendirildigi paydas analizi sonuglar1 stratejik
plan dokiimaninda yer almistir.

Paydas goriisleri toplantilar, yazili geri bildirimler ve anket/form uygulamalar1 araciligryla
toplanmakta; 6zellikle MEDEK akreditasyon hazirhklar: kapsaminda Program Egitim Amaglari
(PEA) ve Program Ciktilarinin (PC) goézden gegirilmesi, 0gretim plani ile uygulama ve staj
siireclerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi agamalarinda paydas katilimi
giiclendirilmektedir.

I¢ paydas katilimi kapsaminda akademik ve idari personel, dgrenciler ve ilgili komisyonlar kalite
siireclerine dahil edilirken; dis paydas katilimi kapsaminda kamu ve 6zel saglik kuruluslari, yerel
kurumlar, sivil toplum kuruluslar1 ve mezun temsilcileri ile toplantilar ve is birligi gorlismeleri
yuriitiilmektedir.

Bu dogrultuda dis paydaslarla is birligini kurumsallastirmak amaciyla Aydin Il Saghk Midiirliigii ile
protokol yapilmis olup egitim-6gretim faaliyetleri, uygulama ve staj siiregleri ile toplumsal katki
caligmalarinda ortak caligma zemini olusturulmustur. Ayrica Aymelek Yash Giindiiz Bakimevi
Dernegi ve Soke Kiryarlar Ozel Egitim Okulu ile is birligini gelistirmeye yonelik protokol hazirlik
goriismeleri yapilmis; protokol taslaklar1 Hukuk Miisavirligi inceleme siirecinde olup imza agsamasina
hazirlanmaktadir.

Paydas katilimli toplantilarin giindem ve kararlar1 tutanaklarla kayit altina alinmakta; paydaslardan
elde edilen geri bildirimler Birim Kalite Komisyonu ve ilgili alt komisyonlarda degerlendirilerek
faaliyet planlarina ve Birim Oz Degerlendirme Raporu siireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar:

Birim Paydas Listesi: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/paydas-analizi-2250

Paydas analizi ve stratejik paydas belirleme: Paydas Katilimli Stratejik izleme Altyapisi. Tablo 6
(Paydas onceliklendirme): (Stratejik plan sf. 18) Tablo 7 (Paydas—Uriin/Hizmet Matrisi): (Stratejik
plan sf. 19)

Paydas gorus toplama araglarl Dis paydas /i¢ paydaslar ilegoriisme formu, Mezun takip formu /
mezun geri bildirim formu, Ogrenci geri bildirim OBIS ders degerlendirme anketleri

Paydas katilimli toplant: tutanaklari (i¢ paydas toplant: tutanagi: Nazilli SHMYO ile yapilan toplanti)
Aydin 1l Saglik Midiirligii ile yapilan is birligi
protokolii:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/protokoller-8681

Dis paydas protokol siireci kaniti (Aymelek Dernegi, Soke Kiryarlar Ozel Egitim Okulu)

Hukuk Misavirligine gonderim yazis/EBYS kayit bilgisi (Sayi: E-92238361-640-822312
25.02.2026 Tarihli)

Aymelek Derneg8i ziyareti: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/haberler/aymelek-yasli-bakim-
gunduz-bakimevi-dernegi-ne-ziyaret-11178
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A4.2.

A4.3.

Séke Kiryarlar Ozel Egitim Okulu ziyareti: https:/myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/haberler/evde-hasta-
bakimi-programi-ndan-kiryarlar-ozel-egitim-ve-uygulama-okulu-na-zivaret-11179

Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde &grenci geri bildirimlerinin alinmasi ve izlenmesi, iiniversite diizeyinde yiiriitiilen
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden gergeklestirilen anket uygulamalari ile birim diizeyinde
isletilen iletisim ve basvuru kanallar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin
alimmasi ve degerlendirilmesine iliskin temel ilkeler (erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik,
gizlilik ve KVKK uyumu, tarafsizlik ve iyilestirme odaklilik) Liderlik—Yonetisim—Kalite Alt
Komisyonu toplantisinda goriisiilerek benimsenmistir.

Bu ilkeler dogrultusunda geri bildirimler; OBIS iizerinden yiiriitiilen ders degerlendirme anketleri,
birim web sayfasinda yer alan “Miidiire Ulas” uygulamasi ve birim binasinda bulunan dilek—sikayet
kutusu aracilifiyla toplanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler KVKK ilkeleri gozetilerek kayit
altina alinmakta ve ilgili birim veya komisyonlara iletilmektedir.

Ders, 6gretim elemani1 ve program memnuniyetine iliskin 6grenci degerlendirmeleri OBIS iizerinden
uygulanan ders degerlendirme anketleri araciligiyla toplanmakta; elde edilen veriler birim diizeyinde
izlenebilir bir veri kaynag1 olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin oneri, talep ve sikdyetlerini
iletebilmeleri amaciyla birim web sayfasinda yer alan iletisim kanallar1 ve duyuru mekanizmalari
aktif sekilde kullanilmaktadir.

Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler ilgili komisyonlar ile kurul toplantilarinda
degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ders ve sinav planlamasi, uygulama ve staj
rotasyonlari, oryantasyon siirecleri ve Ogrenme ortamlarina yonelik iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci is yiikii (AKTS) geri bildirimlerinin program gelistirme siireglerine sistematik bicimde
yansitilmasina yonelik caligmalar devam etmekte olup ders bilgi paketlerinde yer alan is yuki
tablolarinin gézden gegirilmesi ve izleme mekanizmasinin gii¢clendirilmesi planlanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda alan kararlar ve gerceklestirilen uygulamalar toplant:
tutanaklar1 ve giincellenen dokiimanlar araciligiyla kayit altina alinarak kanit setinde

arsivlenmektedir.

Kanitlar:

Soke SHMYO OgrenciGeriBildirimIlkeleriveUygulamaKurallari

Ogrenci geri bildirim

mekanizmalari:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/webfolders/files/20260208182622DMOT6R9B3Y
1BN1UV4FKC-MUHAMMED.HASDEMIR-970266326.pdf

Ders—OgretimUyesi—ProgramMemnuniyetOBIS Anketleri Sonuglari

Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezun iligkileri yonetimi; mezunlarin izlenmesi, mezun verilerinin giincellenmesi ve
mezun geri bildirimlerinin kalite siire¢lerine yansitilmasi ¢ercevesinde yliriitilmektedir. Bu
kapsamda mezunlara iligkin veriler, birim tarafindan olusturulan mezun bilgi takip formu
aracilifiyla toplanmakta ve diizenli olarak gilincellenmektedir. Mezun izleme faaliyetleri Mezun
Takip Raporu ile raporlanmakta ve birim web sayfas1 lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Mezun izleme faaliyetlerinin kurumsal bir yapi igerisinde yiiriitiilmesi amactyla Mezunlar1 Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu gorevlendirilmis; komisyonun gorev ve sorumluluklari yazili hale
getirilerek siire¢ sahipligi giiclendirilmistir.
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Mezunlardan elde edilen verilerin ve izleme bulgularinin programin gelistirilmesi ve iyilestirme
alanlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili komisyon ve kurul toplantilarinda degerlendirilmesine yonelik
bir mekanizma olusturulmustur. Bu kapsamda ilk degerlendirme toplantisinin 2026 yili izleme
takvimi igerisinde ger¢eklestirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica igveren degerlendirme anketi, birim dig paydas geri bildirim mekanizmasinin bir pargasi
olarak planlanmis olup anket formu hazirlanmis ve ilk uygulamanin ilgili paydaslarla birlikte 2026
yili izleme takvimi kapsaminda gerceklestirilmesi dngoriilmektedir.

Mezun izleme ve paydas geri bildirimlerine dayal: yiiriitiilen ¢caligmalar, toplant1 tutanaklari, raporlar
ve giincellenen dokiimanlar araciligiyla kayit altina alinmakta ve kanit setinde arsivlenmektedir.
Kanitlar:

Mezun Takip Raporu:https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2024-mezun-takip-raporu-8632

Mezun Ogrenci Takip Formu: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/mezun-ogrenci-takip-formu-8479
Mezunlar1 Izleme ve Degerlendirme Komisyonu: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/mezunlari-
izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-8555

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizde uluslararasilagsma  siireclerinin  yOnetimi  {iniversite  diizeyinde yiiriitiilen
uluslararasilagma politikalar1 ve Erasmus degisim programi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler
araciligiyla desteklenmektedir. Bu kapsamda birim 6grencilerinin Erasmus 6grenci hareketliligi
programlarindan  yararlanmas1 tesvik edilmekte ve uluslararasi deneyim kazanmalari
desteklenmektedir. Okulumuza yeni baglayan Ogrencilere de oryantasyon egitiminde Erasmus
ogrenci hareketliligi programi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Ayrica birimimizin uluslararasi bir kurulus olan TGT (The Global Teachers/Training vb. — tam adi
neyse) Uyeligi bulunmakta olup bu tyelik araciligiyla uluslararasi akademik ve mesleki aglarla
etkilesim kurulmasi hedeflenmektedir.

Kanit:

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/degisim-programlari-8593
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/erasmus-programi-176
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/oryantasyon-egitimi-8§608

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilagsma faaliyetleri, iiniversite diizeyinde ylriitiilen
uluslararasilasmapolitikalar1  ve 1ilgili koordinatorliikklerin  sundugu imkanlar c¢ercevesinde
desteklenmektedir. Birim diizeyinde uluslararasilagma faaliyetlerine ayrilmig bagimsiz bir biitce veya
ozel kaynak bulunmamakla birlikte {iniversitenin Erasmus Koordinatérliigii ve Uluslararasi Iliskiler
birimleri tarafindan saglanan olanaklardan yararlanilmas1 hedeflenmektedir.

Mevcut kosullar dogrultusunda uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla disiik
maliyetli ve erisilebilir uygulamalara odaklanilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda Erasmus
bilgilendirme etkinlikleri, ¢evrim i¢i misafir konusmaci seminerleri ve uluslararasi akademik aglarla
iletisim gibi faaliyetlerin yiirtitiilmesi ongoriilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararasilagma ile ilgili uygulamasi sinirli oldugundan/periyodik olmadigi i¢in performans
takibi yapilmamaktadir. Birimimizin uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda, Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Programi dgretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Hasdemir’in Avrupa
Radyoloji Dernegi (European Society of Radiology, ESR) fliyeligi bulunmaktadir. Bu iiyelik,
programin uluslararast mesleki aglarla etkilesimini ve giincel mesleki gelismeleri takip etme
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kapasitesini desteklemektedir.

Ayrica, program Ogrencilerimizden Gililsen Kayran, staj hareketliligi kapsaminda University of Pisa
— Santa Chiara Hospital, Radiology Department’ta stajin1 gergeklestirmistir. Bu hareketlilik,
ogrencilerin uluslararast klinik uygulama ortamlarim1 deneyimlemesine ve mesleki becerilerini
kiiresel diizeyde gelistirmesine katki saglamistir. 2026 yili itibariyla birim diizeyinde segilecek sinirli
sayida gosterge ile (Or. uluslararasi etkinlik sayisi, katilimei sayisi, is birligi girisimi sayisi) izleme
yaklagiminin baslatilmasi hedeflenmektedir.

Kamtlar:

ESR iiyelik belgesi/screenshot + staj kabul yazis1 + hareketlilik formu

. EGITIMVEOGRETIM

Soke Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetleri, Aydin Adnan
Menderes Universitesi’nin stratejik plani, kalite politikas1 ve yiiksekdgretim mevzuat: dogrultusunda
yiritiilmektedir. Programlarin tasarimi, uygulanmasi ve giincellenmesi siireglerinde Bologna Siireci
ilkeleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri esas
alinmaktadir. Program amaglari, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 bu ¢ergeveye uygun
olarak tanimlanmakta ve {iniversitenin Bologna Bilgi Sistemi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve giincellenmesi siiregleri, ilgili akademik kurullarin kararlart dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu,
miifredat gelistirme, ders igeriklerinin giincellenmesi ve egitim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik
calismalarda aktif rol almaktadir. Programlarin gelistirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate alinmakta; sektorel ihtiyaclar, mesleki gelismeler ve alanin giincel gereksinimleri
dogrultusunda program icerikleri belirli araliklarla gézden gegirilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin ulusal kredi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri
tanimlanmis olup derslerin is yiikii hesaplamalart Bologna Siireci ilkelerine uygun sekilde
yapilmaktadir. Ders bilgi paketleri kapsaminda dersin amaci, 6grenme c¢iktilari, haftalik ders
icerikleri, Ogretim yontemleri ve Olgme-degerlendirme siirecleri sistem iizerinden erisilebilir
durumdadir. Bdylece egitim-0gretim siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
gozetilmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi benimsenmektedir. Derslerde
teorik anlatimlarin yani sira uygulama, proje, sunum, édev ve benzeri aktif 6grenme yontemlerinden
yararlanilmaktadir. Programlarin niteligi geregi uygulamaya dayali oOgrenme siirecleri
desteklenmekte, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir.
Ara simav, yariyil sonu smavi, 6dev, proje, uygulama ve sunum gibi farkli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmakta; degerlendirme siireglerinde seffaflik ve nesnellik ilkeleri gozetilmektedir.
Olgme ve degerlendirme yontemleri ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve 6grencilere donem
basinda duyurulmaktadir.

Egitim-0gretim siireglerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla 6grenci geri bildirimleri,
akademik kurul degerlendirmeleri ve paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
veriler dogrultusunda program igerikleri, 6gretim yontemleri ve egitim siiregleri gozden gegirilmekte
ve gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Yiiksekokul, egitim-Ogretim faaliyetlerini kalite
giivencesi sistemi ¢ercevesinde izlemeyi ve siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar:
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B.1.
B.1.1.

B.1.2.
B.1.2.

http://akts.adu.edu.tr/.
https://akts.adu.edu.tr/proeramme-detail/2/4197/
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr/page-557

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasarim ve onayl

Yiiksekokulumuzda programlarin tasarimi ve giincellenmesi siiregleri ¢ok paydaglh bir yaklasimla
yuritiilmektedir. Miifredat gelistirme siirecinde akademik yap1 (program koordinatorleri,
boliim/program kurullart ve Yiiksekokul Kurulu), i¢ paydaslar (6gretim elemanlar1 ve Ogrenci
temsilcileri) ile dis paydaslarin (sektor temsilcileri ve mezunlar) goriis ve Onerileri dikkate
alinmaktadir. Programlarin tasarimi ve giincellenmesine iliskin kararlar ilgili akademik kurullarda
degerlendirilmekte ve yiiksekokul kurulunda karara baglanmaktadir.

Program giincelleme ¢aligmalari kapsaminda hazirlanan miifredat degisiklikleri Rektorliik Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi aracihifiyla Egitim Programlari Inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve nihai onay Universite Senatosu tarafindan verilmektedir. Béylece programlarin
acilmasi, gilincellenmesi ve uygulanmasina iligkin siire¢ler {iniversite mevzuati ¢ergevesinde
yturiitiilmektedir.

2024-2025 egitim-6gretim y1li itibariyla yiiksekokulumuzda bulunan dort programda yiiz yiize egitim
modeli uygulanmaktadir. Universitenin dijital doniisiim uygulamalar1 kapsaminda bazi ortak dersler
ADUZEM portal1 lizerinden senkron ve asenkron olarak ¢evrim ig¢i yiriitiilmekte, uygulama agirlikli
dersler ise yiiz ylize gerceklestirilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik geri bildirimler 6grenci bilgi sistemi (OBIS)
tizerinden diizenli olarak toplanmakta ve kalite giivencesi siire¢lerinde degerlendirilmektedir. Ayrica
program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren belirtke cizelgeleri
hazirlanmis olup bu belgelere tiniversitenin AKTS Bilgi Paketi sistemi iizerinden erisilebilmektedir.
Program yeterlilikleri Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak
belirlenmis olup program c¢iktilarimin izlenmesine yonelik siiregler kalite gilivencesi yaklasimi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-dgretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dongiisii esas alinmakta ve programlarin niteliinin artirilmasina yonelik siirekli iyilestirme
calismalar1 gergeklestirilmektedir.

Gelisim alan1 olarak, program yeterliliklerine ulasilma diizeyinin daha sistematik big¢imde
izlenebilmesi amaciyla 6lgme ve degerlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi planlanmaktadir.
Bu kapsamda program ciktilar1 ile mezun yetkinlikleri arasindaki iliskinin izlenmesi, donemsel
program degerlendirme raporlariin hazirlanmas: ve paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak
analiz edilerek karar siire¢lerine yansitilmasi hedeflenmektedir.

Kamtlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4197/course-structure/
https://obis.adu.edu.tr/F1447C22C4FAS50C79110020D2EES594
https://obis.adu.edu.tr/ESB6E5426B61 E7AB9046C8D70A8F13

Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders Dagilimina Iliskin ilke ve Yontem Belgesi

Yiiksekokulumuzda yiiriitillen programlarda ders dagilimi; alan ve meslek bilgisi dersleri, genel
kiltlir dersleri ve se¢meli dersler arasinda dengeli bir yap1 olusturacak sekilde planlanmaktadir.
Program ve ders bilgi paketleri hazirlanirken 6grencilerin mesleki yeterliliklerini kazanmalarin
saglayacak alan derslerine agirlik verilmekte, bunun yaninda genel kiiltiir dersleri 6grencilerin farkli
disiplinleri tanimalarina ve Kkiiltlirel gelisimlerine katki saglayacak sekilde programa dahil
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edilmektedir. Se¢cmeli ders havuzu ise 6grencilerin ilgi alanlarina gore yonlenmelerine ve farkl
alanlarda bilgi edinmelerine olanak saglayacak bicimde yapilandirilmaktadir.

Ders dagiliminin planlanmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi (EQF) esas alinmakta olup program yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilar:
arasindaki iliski gozetilmektedir. Program ve ders bilgi paketleri ile ders dagilimina iligkin bilgiler
tiniversitenin AKTS Bilgi Paketi sistemi tizerinden erisilebilir durumdadir.

Programlarda yer alan derslerin dagilimi ve igerikleri ilgili akademik kurullarda degerlendirilmekte
ve gerekli durumlarda giincellenmektedir. Bu siiregte egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin
artirllmasi ve programlarin giincel ihtiyaglara cevap verebilmesi amaciyla paydas gortisleri de dikkate
alimmaktadir.

Gelisim alan1 olarak, ders dagilim dengelerinin daha sistematik bicimde izlenebilmesi amaciyla
performans izleme mekanizmalariin giiclendirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci basari
oranlarimin ders tiirlerine gore analiz edilmesi, mezun geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve sektor
ihtiyaclariin miifredata yansitilmasina yonelik dongiisel degerlendirme siireclerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Siireclerin kalite giivencesi sistemi ve PUKO déngiisii gergevesinde yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

Kamtlar:

https://obis.adu.edu.tr/1B40DDA4FCOFCSCEFAAS75CO9CFED37
https://obis.adu.edu.tr/55038E88C387F77E02273F4C34163D
https://obis.adu.edu.tr/489122997B09DC4CCICC341FF19591

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tim programlarda ders O0grenme ciktilar1 ile program c¢iktilar
arasindaki iligki sistematik olarak tanimlanmistir. Bu eslestirme Bologna Siireci ilkeleri
dogrultusunda yapilmakta olup program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliski
belirtke (matris) ¢izelgeleri araciligiyla gosterilmektedir. Program ve ders bilgi paketleri kapsaminda
her ders i¢in 6grenme ¢iktilari tanimlanmakta ve bu ¢iktinin program yeterliliklerine katki diizeyi
belirlenmektedir.

Ders o6grenme ¢iktilart ile program ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren belirtke cizelgeleri
{iniversitenin AKTS Bilgi Paketi sistemi iizerinden erisilebilir durumdadir. Ogretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders bilgi paketlerinde ders 6grenme ¢iktilarinin hangi program ¢iktilariyla
iliskili oldugu acik bicimde belirtilmektedir. Boylece program yeterliliklerinin dersler araciligiyla
nasil kazandirildig: seffaf bir sekilde ortaya konulmaktadir.

Program ¢iktilarinin dersler araciligiyla ne olclide karsilandi@inin izlenmesi amaciyla ders
degerlendirme sonuglari, 6grenci basari durumlar1 ve geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Bu
dogrultuda ders 6grenme ¢iktilar: ile program ¢iktilart arasindaki iliskinin etkinliginin artirilmasi
amaciyla 6lgme ve degerlendirme araglarinin ders kazanimlarini ne dlgiide ol¢tligliniin izlenmesi ve
gerekli durumlarda ders bilgi paketlerinin glincellenmesi planlanmaktadir.

Siirecler kalite giivencesi sistemi ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) doéngiisii
cergevesinde yiiriitilmekte olup program ¢iktilarinin  siirdiiriilebilir  sekilde izlenmesi ve
iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Kamtlar:

https://obis.adu.edu.tr/2F42282BE228F9 1 BDFB99E9AB9C894
https://obis.adu.edu.tr/7JEEAE0615A615D2734182A00CA6D9C
https://obis.adu.edu.tr/SEC8582FAC25D0033B4D8DC2EF7DES
https://obis.adu.edu.tr/ESB6E5426B61 E7AB9046C8D70A8F13
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen 6n lisans programlarinda yer alan tiim
derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri 6grenci is ylikiine dayali olarak
belirlenmektedir. Derslerin AKTS degerleri hesaplanirken teorik ders saatleri, uygulama ve
laboratuvar calismalari, bireysel caligma siireleri, 6dev ve proje hazirlama siiregleri ile sinavlara
hazirlik siireleri dikkate alinmakta ve toplam 6grenci ig ylikil esas alinmaktadir.

Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi paketlerinde dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, haftalik ders plani,
O0gretim yontemleri ve Ol¢me-degerlendirme siiregleri tanimlanmakta; buna bagli olarak dersin
Ogrenci is yiikii hesaplanarak AKTS kredisi belirlenmektedir. Derslere iliskin AKTS bilgileri
tiniversitenin AKTS Bilgi Paketi sistemi {izerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin AKTS degerleri ve 6grenci is ylikii hesaplamalar1 Bologna Siireci
ilkeleri dogrultusunda olusturulmakta ve program yeterlilikleri ile uyum gozetilmektedir. Bu
kapsamda ders bilgi paketleri 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve ilgili akademik kurullar
tarafindan degerlendirilmektedir.

Gelisim alan1 olarak, Ogrenci is yiikii hesaplamalarimin daha sistematik bigcimde izlenebilmesi
amactyla Ogrenci geri bildirimlerine dayali degerlendirme mekanizmalarinin gili¢lendirilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda ders bazinda 6grenci is yiikii anketlerinin uygulanmasi, elde edilen
verilerin analiz edilmesi ve gerekli durumlarda AKTS kredi degerlerinin glincellenmesi
hedeflenmektedir. Siireclerin kalite giivencesi sistemi ve PUKO déngiisii gergevesinde yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

Kamtlar:

https://obis.adu.edu.tr/1B40DDA4FCOFCSCEFAAS75C9CFED37
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/lecture/3626/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4197/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4467/course-structure/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda program c¢iktilariin izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik siirecler
yiirtitiilmekte olup, bu siireglerin daha sistematik ve veri temelli bir yapiya kavusturulmasina yonelik
caligmalar stirdiiriilmektedir. Programlarin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla 6grenci basari
durumlari, ders ge¢me oranlari, mezuniyet siireleri ve mezuniyet not ortalamalar1 gibi gostergeler
izlenmekte ve elde edilen veriler programlarin gelistirilmesi stirecinde dikkate alinmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme
sonuclar1 ve paydas geri bildirimleri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslar (6grenciler,
Ogretim elemanlar1 ve idari personel) ile dis paydaslarin (mezunlar, isverenler ve sektor temsilcileri)
goriislerinin diizenli olarak alinmasi ve program gelistirme siireclerine yansitilmasi planlanmaktadir.
Gelisim alan1 olarak program performansinin daha sistematik bi¢cimde izlenebilmesi amaciyla
donemsel program degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, mezun izleme ve istihdam takip
mekanizmalarinin giliclendirilmesi ve paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak analiz edilmesine
yonelik bir veri toplama ve degerlendirme altyapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica
program ciktilarinin belirli araliklarla gozden gecirilmesi ve ders igeriklerinin sektorel gelismeler
dogrultusunda gilincellenmesi planlanmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik siireglerin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii cercevesinde yiiriitiilmesi hedeflenmekte olup, sistemin 2025-2026 akademik y1l1
itibartyla daha yapilandirilmis bigimde uygulanmasi 6ngoriilmektedir.

Kamtlar:

21

Bu belge, giuvenli elektrornik iimza ie imzalarnmisir.


https://obis.adu.edu.tr/1B40DDA4FC0FC5CEFAA575C9CFED37
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4049/lecture/3626/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4196/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4197/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/4467/course-structure/

https://obis.adu.edu.tr/F1447C22C4FAS50C79110020D2EE594
https://obis.adu.edu.tr/05B57870EE2CC455BDD90E29A 71768
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/mezun-ogrenci-takip-formu-8479

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve ogretim siiregleri ilgili mevzuat ve iiniversite yonetmelikleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmast ve
izlenmesine iliskin gorev ve sorumluluklar yiliksekokul yonetimi, program koordinatérleri ve ilgili
komisyonlar araciligiyla yerine getirilmektedir.

Bu kapsamda miidiir ve miidiir yardimcilar1 egitim-6gretim siireclerinin genel koordinasyonundan
sorumlu olup program koordinatorleri ders planlamasi, ders dagilimi ve 6grenciye yonelik akademik
siireglerin yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadir. Egitim-Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu ve
Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu gibi birimlerde gorev alan Ogretim elemanlar ilgili siireclerin
planlanmast ve yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii planlamalari ise
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmakta ve akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Egitim-0gretim siireglerinin daha sistematik ve seffaf bicimde yliriitiilmesini saglamak amaciyla
siireclerin dokiimantasyonu ve standartlagtirilmasina yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda egitim-6gretim siireglerine iliskin is akis semalarinin hazirlanmasi, gorev tanimlarinin
yazili hale getirilerek ilan edilmesi ve sorumluluk matrislerinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Ayrica komisyonlarin goérev tanimlarinin  glincellenmesi, koordinatér ve sorumlu Ogretim
elemanlarinin yetki ve sorumluluklarinin netlestirilmesi ve karar alma siireglerinin daha seffaf hale
getirilmesi hedeflenmektedir. Kurumsal iletisim ve koordinasyonun gii¢lendirilmesi amaciyla diizenli
kurul toplantilarinin gergeklestirilmesi, komisyon raporlama sisteminin olusturulmasi ve dgretim
elemanlar1 arasinda bilgi paylasimini destekleyen mekanizmalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.
Tiim siirecler kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Kanitlar:

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/birim-teskilat-yapisi-7428
https://obis.adu.edu.tr/ED322D3C8A12D823ACODEA4B487ESA
https://obis.adu.edu.tr/2A51A61709A3191EB66F4653043C16
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/is-akis-semalari-7533
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/komisyonlar-7532

B.2 Programlarin Yiiriitiillmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin yiiriitilmesinde 6grenci merkezli
dgrenme yaklasimi benimsenmektedir. Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimini destekleyen
Ogretim yontemleri kullanilmakta ve egitim-6gretim siireglerine iliskin geri bildirimler sistematik
olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin dersleri ve &gretim elemanlarini
degerlendirebilmeleri amaciyla OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden ders ve dgretim elemani
degerlendirme anketleri uygulanmakta, elde edilen sonuglar Ogretim elemanlar1 tarafindan
goriintiilenebilmekte ve egitim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Teorik dersler ortak derslerde ADUZEM portali iizerinden senkron ve asenkron ¢evrim igi
yontemlerle yiiriitiiliirken, programlara 6zgii zorunlu ve se¢gmeli derslerde yiiz ylize ve interaktif
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Ogretim yaklasimlarindan yararlanilmaktadir. Derslerde anlatim, tartisma, sunum, vaka analizi ve
uygulama temelli 0gretim yontemleri kullanilmakta olup 6grencilerin aktif 6grenme siireglerine
katilimi tesvik edilmektedir.

Uygulamali derslerde mesleki becerilerin kazandirilmasi amaciyla beceri laboratuvarinda simiilasyon
maketleri, farkli diizeylerde simiilasyon uygulamalar1 ve beceri istasyonlari kullanilmaktadir. Ayrica
ogrenciler ADU Arastirma ve Uygulama Hastanesi is birligi kapsaminda denetimli gercek hasta
ortaminda uygulama deneyimi kazanmakta ve multidisipliner ekip ¢alismasina katilmaktadir. Aydin
Il Saghk Midiirliigii is birligiyle temin edilen mobil egitim birimi (egitim amagli ambulans)
araciligiyla acil saglik hizmetlerine yonelik uygulamalar gercek ekipman kullanilarak
gerceklestirilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi kapsaminda 2025-2026 akademik yilinda Ameliyathane
Hizmetleri ve Ilk ve Acil Yardim programlar1 i¢in VR (Sanal Gergeklik) Simiilasyon
Laboratuvari’nin kurulmasi, hibrit 6grenme modellerinin uygulanmasi ve problem tabanli 6§renme
yaklagiminin yayginlastirilmasi planlanmaktadir. Saglik kurumlari ile yapilan uygulama protokolleri,
sektor temsilcilerinin ders ve seminerlere katilimi ve staj siireclerinin koordinasyonu program
¢iktilarinin sektdrel gereksinimlerle uyumunu desteklemektedir.

Gelisim alan1 olarak ogretim yontem ve tekniklerinin etkinli§inin daha sistematik bi¢imde
degerlendirilmesi, farkli Ogretim yontemlerinin Ogrenci basarisina etkisinin analiz edilmesi ve
Ogretim elemanlarina yonelik pedagojik gelisim faaliyetlerinin artirilmast hedeflenmektedir. Siirecler
kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
cercevesinde yiirlitiillmektedir.

Kamtlar:

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/protokoller-8681
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/laboratuvarlar-8560
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/birim-danisma-kurulu-8634
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/meslek-yuksekokulu-staj-ve-egitim-uygulama-kurulu-8496
https://evdekal05.adu.edu.tr

Ol¢me ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6l¢me ve degerlendirme siirecleri seffaf, adil ve 6grenci 6grenmesini destekleyici
bir anlayisla yiiriitilmektedir. Ders 6grenme ciktilarinin ne olgiide gerceklestiginin belirlenmesi
amaciyla ¢cok boyutlu 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Teorik degerlendirme kapsaminda ara sinav (vize) ve yariyil sonu sinavlarinin yani sira kisa sinavlar
(quiz), 6devler, projeler, sunumlar ve raporlar aracilifiyla 6grencilerin biligsel diizeydeki kazanimlari
Olctilmektedir. Uygulamali degerlendirme siireclerinde ise beceri laboratuvari performans
degerlendirmeleri, klinik uygulama degerlendirmeleri ve staj performans raporlar1 kullanilarak
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri degerlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri ders bilgi paketlerinde agik¢a belirtilen kriterlere
dayandirilmaktadir. Bu kapsamda standartlastirilmis  degerlendirme formlar1 ve rubrikler
kullanilmakta, 6grencilere esit degerlendirme kosullar1 saglanmakta ve 6grencilerin performanslarina
yonelik geri bildirimler sunulmaktadir. Boylece degerlendirme siireglerinde seffaflik, objektiflik ve
adillik ilkeleri gozetilmektedir.

Ogrencilerin akademik basar1 durumlar1 ve mezuniyet kosullarini saglama siiregleri ders sorumlusu
Ogretim elemani tarafindan izlenmekte, ilgili mevzuat (On Lisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi)
dogrultusunda yiiksekokul yonetimi tarafindan denetlenmektedir. Ogrenci basart durumlar1 OBIS

23

Bu belge, giuvenli elektrornik iimza ie imzalarnmisir.


https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/protokoller-8681
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/laboratuvarlar-8560
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/birim-danisma-kurulu-8634
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/meslek-yuksekokulu-staj-ve-egitim-uygulama-kurulu-8496
https://evdekal05.adu.edu.tr/

B.2.3.

(Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden izlenebilmekte olup sinav sonuglar1 ve devam durumlari sistem
tizerinden kayit altina alinmaktadir.

Akademik danismanlar 6grencilerin not durumlarini donemsel olarak incelemekte, akademik
basarisizlik riski tagiyan 6grenciler i¢in erken miidahale mekanizmalar isletmekte ve ders secimi ile
akademik planlama konularinda rehberlik saglamaktadir. Siav gilivenligi ve etik ilkeler kapsaminda
sinav gozetim kurallar1 uygulanmakta, intihal ve kopyay1 onlemeye yonelik tedbirler alinmakta ve
disiplin siiregleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Gelisim alan1 olarak 6l¢me araglarinin gecerlik ve giivenirlik analizlerinin daha sistematik bigimde
yapilmasi, portfolyo ve akran degerlendirmesi gibi alternatif 6lgme yontemlerinin yayginlastirilmasi
ve Ogretim elemanlarina yonelik dlgme-degerlendirme egitimlerinin artirilmast hedeflenmektedir.
Siirecler kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda PUKO dongiisii ¢ergevesinde siirekli iyilestirme
anlayisiyla yiiriitiillmektedir.

Kamtlar:

OBIS Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Ders Bilgi Paketleri (Degerlendirme Kriterleri): http://akts.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/danisman-ogretim-elemanlari-listesi-8579

Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Séke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarina dgrenci kabulii Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen Yiiksekogretim Kurumlarr Sinavi (YKS)
sonuglarina gore merkezi yerlestirme sistemi araciligryla yapilmaktadir. Ayrica yatay gecis ve dikey
gecis silirecleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi kapsaminda ders intibaki siirecleri uygulanmaktadir. Yatay gegcis
yoluyla gelen 6grencilerin ders muafiyet bagvurular1 alinmakta; bu basvurular program koordinatorii
ve ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilarinin karsilastirmali analizi
yapilarak degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile
kesinlestirilmektedir.

Staj ve uygulama muafiyetleri ise ilgili sektdrde c¢alisma deneyimi bulunan Ogrenciler ig¢in
belgelendirilmis mesleki deneyimlerin incelenmesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerin sundugu belgeler program koordinatdrleri tarafindan degerlendirilmekte ve
uygun goriilen durumlarda muafiyet islemleri gerceklestirilmektedir.

Diploma ve sertifikalandirma siiregleri iiniversitenin ilgili mevzuati1 dogrultusunda ytiriitiilmektedir.
Mezun olan 6grencilere diploma verilmekte ve ulusal ve uluslararasi taninirligi desteklemek amaciyla
Diploma Eki (Diploma Supplement) diizenlenmektedir. Mezuniyet belgeleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanmakta ve ilgili siiregler iiniversitenin 6grenci bilgi sistemi iizerinden
takip edilmektedir.

Gelisim alani1 olarak Onceki 6grenmenin taninmasi siireclerinin daha sistematik hale getirilmesi,
yasam boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda informal 6grenmelerin kredilendirilmesine yonelik
mekanizmalarin  gelistirilmesi ve uluslararast 6grenci kabul siireglerinin  ¢esitlendirilmesi
hedeflenmektedir. Siireglerin kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda PUKO dongiisii ¢ergevesinde
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/ders-esdegerlilik-ve-intibak-esaslari-1373

24

Bu belge, giuvenli elektrornik iimza ie imzalarnmisir.


https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
http://akts.adu.edu.tr/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/danisman-ogretim-elemanlari-listesi-8579
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/ders-esdegerlilik-ve-intibak-esaslari-1373

B.2.4.

B.3.
B.3.1.

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/yatay-gecis-basvuru-kosullari-ve-kontenjan-islemleri-
7698

https://yos.adu.edu.tr/tr/

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/staj-islemleri-8575
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/egitim-ogretim-3528

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Yiiksekokulumuzda mezuniyet kosullar1 ve diploma siirecleri ilgili ulusal mevzuat ve iiniversite
yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin programda
taniml1 tiim zorunlu dersleri basariyla tamamlamalari, gerekli segmeli ders kredilerini saglamalari,
genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 ve program kapsaminda belirlenen staj veya uygulama
yukiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Mezuniyet siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden takip edilmekte olup dgrencilerin
akademik basar1 durumlart ders sorumlular1 ve ilgili akademik birimler tarafindan izlenmektedir.
Mezuniyet kosullarin1 saglayan dgrencilere ilgili program adina On Lisans Diplomas1 verilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi akademik taninirlig1 desteklemek amaciyla mezunlara Diploma Eki (Diploma
Supplement) diizenlenmektedir.

Program bazinda mezuniyet siireclerinin izlenmesi kapsaminda mezuniyet siireleri, mezuniyet
oranlar1 ve ortalama mezuniyet not ortalamalar1 gibi gostergeler diizenli olarak degerlendirilmektedir.
2024-2025 degerlendirme doneminde mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik yapilmamis
olup mezuniyet siirecleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiirtitiilmiistiir.

Gelisim alan1 olarak mezun izleme mekanizmasiin kurulmasi ve mezunlarin istihdam durumlarinin
sistematik bigimde takip edilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda mezun memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi, kariyer gelisiminin izlenmesi ve mezun-6grenci etkilesimini destekleyen
mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica normal slirede mezuniyet orani, mezuniyet
not ortalamasi, isttihdam orani ve mezun memnuniyeti gibi gostergelerin kalite giivencesi sistemi
kapsaminda izlenmesi planlanmaktadir. Siiregler Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii ¢ercevesinde gelistirilecektir.

Kanitlar:

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/mezun-bilgi-sistemi-7486
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2024-mezun-takip-raporu-8632
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/diploma-ve-diploma-eki-3536
https://obis.adu.edu.tr/4F3266D22EC27897E752EE97DAESOC

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuz, 6grencilere nitelikli ve uygulama temelli egitim sunabilmek amaciyla fiziki,
teknolojik ve akademik altyapisini siirekli gelistirmektedir. Egitim faaliyetleri standart ve amfi
dersliklerde yiiriitiilmekte olup derslikler projeksiyon cihazi, ses sistemi ve dijital sunum altyapisi ile
donatilmistir. Oniimiizdeki donem hedefleri arasinda akilli siif teknolojilerinin (interaktif tahta, ders
kayit sistemleri vb.) dersliklere entegrasyonu yer almaktadir.

Mesleki becerilerin gelistirilmesi amaciyla kullanilan Beceri Laboratuvari, iki yil {ist iiste alinan BAP
proje destekleri ile giiclendirilmistir. Laboratuvarda ikinci ve iiglincli diizey simiilasyon maketleri,
gelismis hasta simiilatorleri, anatomi modelleri ve beceri egitim fantomlar: bulunmaktadir. Ayrica tek
kullanimlik steril malzemeler, klinik ekipmanlar, acil miidahale cihazlart ve monitdrizasyon
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sistemleri ile 0grencilerin gercekei uygulama deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir. Laboratuvar
uygulamalari1 ders miifredatina entegre edilmekte olup beceri istasyonlari olusturulmus ve donemsel
beceri degerlendirmeleri gerceklestirilmektedir.

Programlara 6zgii 6grenme ortamlar1 kapsaminda 2020-2021 egitim-6gretim yilinda kurulan Evde
Hasta Bakim Hizmetleri Programi Beceri Laboratuvari’nda geriatrik bakim ve ev ortami
simiilasyonlar1 ile hasta tasima ve pozisyonlama ekipmanlart bulunmaktadir. Bunun yani sira
Ameliyathane Hizmetleri ve ilk ve Acil Yardim Programlar1 &grencilerine yonelik VR (Sanal
Gergeklik) Simiilasyon Laboratuvari’nin kurulmasina yonelik ¢alismalar tamamlanma asamasina
gelmistir.

Ogrenciler Universite Merkez Kiitiiphanesi araciligiyla basili kitap ve dergi koleksiyonlarinin yani
sira e-kitap ve e-dergi veri tabanlarma ve ulusal/uluslararas1 akademik veri tabanlarina erigim
saglayabilmektedir. Ayrica bilisim altyapist kapsaminda ADUZEM (Uzaktan Egitim Merkezi)
portal;, OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi), AKTS Bilgi Paketi sistemi ve kampiis genelinde kablosuz
internet erisimi sunulmaktadir.

Kampiis igerisinde 6grencilerin kullanimima agik yemekhanesi, merkez kiitiiphane, kafeterya ve
sosyal alanlar bulunmaktadir. Gelisim alani olarak akilli sinif teknolojilerinin yayginlastiriimasi, VR
simiilasyon laboratuvarinin faaliyete gegirilmesi, Evde Hasta Bakim Programi laboratuvar
altyapisinin giiglendirilmesi ve dijital 6grenme kaynaklarinin gesitlendirilmesi hedeflenmektedir.
Siiregler kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda PUKO dongiisii kapsaminda izlenmekte ve
gelistirilmektedir.

Kanitlar:

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/derslikler-8559
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/laboratuvarlar-8560
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/sosyal-kulturel-sportif-alanlar-8562
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/kutuphane-8561
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/kutuphane-183

Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda tiim 6n lisans 6grencilerine kayit iglemlerinin tamamlanmasinin ardindan birer
akademik danisman atanmakta olup akademik danismanlik hizmetleri Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Akademik danismanlar 6grencilerin ders se¢cimi ve kayit siireclerinde rehberlik etmekte, kayit
onaylarin1 gerceklestirmekte ve dgrencileri akademik takvim ile egitim-6gretim siiregleri hakkinda
bilgilendirmektedir.

Danigmanlar ayrica 6grencilerin akademik performanslarini izlemekte, akademik basarisizlik riski
bulunan 6grenciler i¢in erken miidahale mekanizmalarinin isletilmesine katki saglamaktadir. Bunun
yani sira dgrencilerin mesleki gelisim planlamalarina destek verilmekte, staj ve uygulama siirecleri
konusunda yonlendirme yapilmakta ve mezuniyet sonrasi kariyer segenekleri hakkinda bilgilendirme
saglanmaktadir. Danisman-6grenci iletisimi yiiz yiize goriismelerin yan1 sira OBIS sistemi, e-posta
ve randevu goriismeleri araciligiyla siirdiiriilebilmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde psikolojik danigsmanlik hizmetlerine yonelik ayri bir birim bulunmamakla
birlikte dgrenciler ihtiya¢ duymalari halinde iiniversitenin merkezi birimi olan ADU-GENC (Genglik
Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi)’e yonlendirilmektedir. Bu merkez araciligiyla 6grenciler
psikolojik danigmanlik hizmetleri, kisisel gelisim programlari, stres ve kaygi yonetimi destegi ile grup
calismalar1 ve atolye faaliyetlerinden yararlanabilmektedir.

Gelisim hedefleri kapsaminda akademik danigmanlik sisteminin gii¢lendirilmesi amaciyla
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B.3.3.

B.3.4.

danigmanlara yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi, danisman-6grenci gorlismelerinin
izlenmesine yonelik raporlama mekanizmalarinin olusturulmasi ve risk altindaki 6grencilerin erken
tespitine yonelik veri analiz araglarinin kullanilmasi planlanmaktadir. Ayrica dgrencilerin psikolojik
destek hizmetlerine erisimini artirmak amaciyla ADU-GENC hizmetlerine yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinin artirilmast ve yonlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
Siiregler kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda PUKO dongiisii ¢ergevesinde izlenmekte ve
gelistirilmektedir.

Kanitlar:

Aydin  Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
(http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisans Y onetmeligi(3).pdf)
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/danisman-ogretim-elemanlari-listesi-8579
https://haber.adu.edu.tr/etkinlik/adugenc_ogrencilerimizin_yaninda-2000060308
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz egitim-dgretim faaliyetlerini Aydim Adnan Menderes Universitesi Isletme
Fakiiltesi binasi igerisinde siirdiirmekte olup 6grenciler kampiis genelindeki ortak fiziki ve sosyal
altyap1 imkanlarindan yararlanmaktadir. Derslikler ve ortak kullanim alanlar1 6grencilerin egitim
faaliyetlerini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Ogrencilerin beslenme ve dinlenme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Isletme Fakiiltesi biinyesinde
hizmet veren 6grenci yemekhanesinde uygun fiyatli ve hijyen standartlarina uygun yemek hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica kampiis i¢erisinde bulunan kafeterya ve dinlenme alanlar1 6grencilerin sosyal
etkilesim ve dinlenme ihtiyaclarini karsilayabilecek ortamlar saglamaktadir.

Akademik kaynaklara erisim kapsaminda fakiilte kiitliphanesi 6grencilerin kullanimina agiktir.
Bunun yani sira kampiis genelinde kablosuz internet (Wi-Fi) erisimi saglanmakta olup ortak kullanim
bilgisayar laboratuvarlari aracihigiyla ogrenciler OBIS ve e-6grenme platformlarma erisim
saglayabilmektedir.

Kampiis giivenligi 7/24 giivenlik personeli, kamera izleme sistemleri ve acil durum miidahale ekipleri
araciligiyla saglanmakta ve 6grenciler igin giivenli bir egitim ortam1 olusturulmaktadir. Erisilebilirlik
acisindan kampiis binalarinda rampa ve asansor gibi fiziksel diizenlemeler bulunmaktadir.

Gelisim alani olarak engelsiz tiniversite uygulamalarinin gelistirilmesi ve erisilebilirlik standartlarinin
tyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ayrica yiiksekokul 6grencilerine yonelik
sosyal ve kiiltlirel faaliyet alanlarinin artirilmasi ile beceri laboratuvart ve 6grenme ortamlariin
fiziksel kapasitesinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Siirecler kalite gilivencesi yaklagimi
dogrultusunda PUKO déngiisii ¢ercevesinde izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Kamtlar:

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/sosyal-kulturel-sportif-alanlar-8562
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/kutuphane-8561
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/calisma-alani-8563
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/fiziksel-altyapi-ve-olanaklar-hizli-erisim-8754

Dezavantajh Gruplar

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplara yonelik farkindalik ve destek mekanizmalar
gelistirilmekte olup kapsayici egitim anlayisi dogrultusunda uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda yiiksekokulumuzda iki 6gretim eleman1 Engelli Birim Sorumlusu olarak gorevlendirilmis
olup o6zel gereksinimli Ogrencilerin ihtiyaclarinin belirlenmesi, gerekli akademik ve fiziki
diizenlemelerin planlanmasi ve Universite Engelli Ogrenci Birimi ile koordinasyon saglanmasi
gorevlerini yliriitmektedir.
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B.3.5.

Mevcut uygulamalar kapsaminda 6zel gereksinimli 0grencilerin tespiti yapilmakta ve bireysel
ihtiyaclar1 dogrultusunda c¢esitli destek mekanizmalar1 sunulmaktadir. Bu kapsamda ders ve sinav
stireclerinde ek siire taninmasi, uygun sinav ortamlariin saglanmasi ve bireysel egitim planlarimin
olusturulmasina yonelik destekler saglanmaktadir. Ayrica kampiis genelinde rampa, asansor ve
engelli tuvaleti gibi fiziki diizenlemeler ile erisilebilir 6grenme ortamlarinin olusturulmasina yonelik
uygulamalar bulunmaktadir.

Engelsiz iiniversite yaklasimi dogrultusunda 6grenme ortamlarinin erisilebilirlik standartlarina uygun
hale getirilmesi, gorme ve isitme engelli 6grenciler icin destekleyici teknolojilerin saglanmast,
bireysellestirilmis egitim planlarinin gelistirilmesi ve alternatif 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Bunun yani sira dijital 6grenme materyallerinin erisilebilir
formatlarda hazirlanmas1 ve 6grenciler arasinda farkindalik olusturacak egitim ve akran destek
programlarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Diger dezavantajli gruplara yonelik olarak ekonomik destege ihtiya¢ duyan dgrenciler i¢in burs ve
kismi zamanl ¢alisma imkanlarinin artirilmasi, gégmen ve uluslararasi 6grenciler i¢in uyum ve dil
destegi programlarin gelistirilmesi ve kronik hastaligt bulunan 6grenciler icin esnek egitim
diizenlemelerinin uygulanmasi hedeflenmektedir. Tiim bu siiregler kalite giivencesi yaklagimi
dogrultusunda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii ¢ergevesinde izlenmekte ve
stirekli iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-
merkezi-pdrm--179

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/engelli-birim-koordinatorleri-8750
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/tr

https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/tr/ozel-gereksinimli-ogrenci-uyarlama-talep-formu-2153

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda yiiksekokul biinyesinde Kiiltlirel Faaliyet
Komisyonu olusturulmus olup komisyon iiye listesi kurumsal web sayfasinda kamuoyuna agik olarak
yayimlanmaktadir. Komisyon, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin1 tesvik etmek ve
bu faaliyetlerin planlanmasini saglamak amaciyla ¢aligsmalar yiiriitmektedir.

Ogrenciler {iniversite genelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif katilim
saglayabilmekte olup {tiniversite bilinyesindeki Ogrenci topluluklarinin etkinliklerinden de
yararlanabilmektedir. Kampiis igerisinde gerceklestirilen kiiltiirel etkinlikler, sosyal sorumluluk
faaliyetleri ve spor etkinlikleri &grencilerin sosyal etkilesimlerini ve kigisel gelisimlerini
desteklemektedir.

Saglik hizmetleri alanina 6zgli olarak mesleki farkindalik seminerleri, sektor temsilcileri ile
sOylesiler, kariyer giinleri, ilk yardim egitimleri ve toplumsal farkindalik kampanyalari
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler 6grencilerin mesleki kimlik gelisimine katki saglamakta ve sektor
ile etkilesimlerini artirmaktadir.

Gelisim alani olarak 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi, 6grenci
topluluklart ile is birliginin giliglendirilmesi ve toplumsal sorumluluk projelerinin ¢esitlendirilmesi
hedeflenmektedir. Tiim faaliyetler kalite glivencesi yaklagimi dogrultusunda Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde planlanmakta ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/kulturel-ve-sportif-faalivetler-komisyonu-8747
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B.4.2.

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/ogrenci-topluluklari-8606
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/haberler/adu-soke-shmyo-dan-novada-avm-de-anlamli-
etkinlik-radyasyon-konusunda-vatandaslar-bilgilendirildi-11169
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/haberler/doga-icin-el-ele-fidan-dikme-etkinligi-11168
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/haberler/diyabet-farkindalik-etkinligi-11167

Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme iglemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili yonetmelikler ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Bu siirecler
merkezi mevzuata dayali olup seffaf ve denetlenebilir bir yapi igerisinde gergeklestirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siireglerinde akademik faaliyetler, bilimsel yayinlar,
arastirma ve proje caligmalari, egitim-6gretim faaliyetleri ile idari gorevler ve toplumsal katki
faaliyetleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin akademik gelisimi ve kurumsal
katkilar1 degerlendirilerek ilgili mevzuat gergevesinde islemler yiirtitiilmektedir.

Her akademik yil basinda gerceklestirilen ders dagilim toplantilarinda 6gretim elemanlarinin ders
gorevlendirmeleri planlanmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1, akademik unvanlari, alan deneyimleri ve program yeterlilikleri dikkate alinmaktadir. Ayrica
ders yiikii dagiliminda akademik unvana goére dengeli bir planlama yapilmakta ve uygulamali
derslerde alan deneyimine sahip 6gretim elemanlariin gérevlendirilmesine 6zen gosterilmektedir.
2547 sayilh Kanun’un 31. maddesi kapsaminda Ogretim elemanlarinin diger yliksekdgretim
kurumlarinda ders vermesi veya yliksekokulun ihtiyaglar1 dogrultusunda kurum digindan 6gretim
eleman1 gorevlendirilmesi islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Kurum
dis1 gorevlendirmeler 6zellikle kadro bulunmayan uzmanlik alanlarinda, 6zel uzmanlik gerektiren
derslerde veya kurumlar arasi is birligi protokolleri kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/hakkimizda/akademik-personel
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/page-225
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/danisman-ogretim-elemanlari-listesi-8579
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/webfolders/topics/20250617222323-
UBY7BKOMISYONLISTESI-000043878935724940585988.pdf

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin derslerini uzmanlik alanlarina uygun bigimde yiiriitmeleri
saglanmaktadir. Her akademik yil basinda gerceklestirilen ders dagilim toplantilarinda 6gretim
elemanlarina uzmanlik alanlart ile uyumlu dersler verilmekte, teorik ve uygulamali ders dengesi
gozetilmekte ve Ogretim elemanlarinin tercihleri dikkate alinmaktadir. Bu sliregte program
yeterlilikleri ve ders igerikleri esas alinarak ders—0gretim elemani eslestirmesi yapilmaktadir.
Ogretim siireclerinin izlenmesi amaciyla OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden dénem sonlarinda
ders ve dgretim elemam degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Ogretim elemanlar1 bu anket
sonuglarini sistem iizerinden goriintiileyebilmekte ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda 6z
degerlendirme yapabilmektedir.

Mevcut uygulamalar kalite giivencesi yaklasimi cergevesinde ylriitiilmekte olup oOgretim

yetkinliklerinin  gelistirilmesine yonelik calismalarin giliglendirilmesi gelisim alan1 olarak

degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarina yonelik pedagojik gelisim egitimleri,

Ogretim yontem ve teknikleri ile 6lgme-degerlendirme siireglerine yonelik hizmet i¢i egitim
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programlarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Siireglerin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii gergevesinde izlenmesi ve gretim
elemanlariin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

https://obis.adu.edu.tr/F1447C22C4FAS50C79110020D2EES594
https://obis.adu.edu.tr/05B5S7870EE2CC455BDD90E29A 71768
https://obis.adu.edu.tr/47EBD94E79758E9DC240FD36766C06

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlari, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitiilen Akademik Tesvik Odenegi uygulamasindan yararlanmaktadir. Bu siireg
Aydin Adnan Menderes Universitesi tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda merkezi
olarak ytiriitiilmektedir.

Akademik tesvik bagvurulari liniversite tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda ¢evrimigi sistem
tizerinden alinmakta olup 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri (yaym, proje, atif, tasarim,
sergi, patent vb.) belgelendirilerek degerlendirmeye sunulmaktadir. Bagvurular birim akademik
tesvik komisyonu tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulmakta ve nihai degerlendirme siireci
tiniversite diizeyinde ilgili komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Bunun yam sira dgretim elemanlarmin bilimsel ve akademik faaliyetlerini desteklemek amaciyla
tiniversite bilinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri saglanmakta ve Ogretim
elemanlarinin arastirma ve egitim faaliyetlerine katki sunmalar tesvik edilmektedir.

Gelisim alan1 olarak 6gretim elemanlarimin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik mekanizmalarinin
cesitlendirilmesi, iyi 6gretim uygulamalarinin paylasilmasini destekleyen faaliyetlerin artirilmasi ve
egitim odakli odiillendirme uygulamalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Siireglerin kalite
giivencesi yaklasimi dogrultusunda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii
kapsaminda izlenmesi planlanmaktadir.

Kamtlar:

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/akademik-tesvik-8604
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz//webfolders/files/20251121205036-
ROR8YGOJ6HOKDCI9JB4K1-MUHAMMED.HASDEMIR-74644497.pdf

.ARASTIRMAVEGELISTIRME

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Aydin Adnan
Menderes Universitesi stratejik plani, kalite politikas1 ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
2024-2028 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri; yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu, toplumsal faydaya dontistiiriilebilen uygulamalarin
gelistirilmesini esas almaktadir. Bu kapsamda bilimsel etkinlikler, egitim seminerleri, proje
calismalar1 ve paydas is birlikleri aracilifiyla arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Arastirma siirecleri planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme asamalarmi iceren PUKO dongiisii
cercevesinde yiiriitiilmekte olup siirecler kalite glivencesi sistemi ile entegre sekilde yonetilmektedir.
Kanitlar:
https://www.yokak.gov.tr/documents/site-stratejikplan/Yokak 2024 2028 Stratejik Plan.pdf
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/haberler/-bilimsel-arastirma-yontemleri-konulu-egitim-
semineri-11170
https://haber.adu.edu.tr/haber/tubitak-bilim-soylesileri-kapsaminda-ogretim-uyemiz-umurlu-imam-
hatip-ortaokulu-nda-sirkadiyen-ritmin-sagliktaki-rolu-adli-seminer-duzenledi- 1000162673
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Kalite
Komisyonu kapsaminda olusturulan Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan kurumsal amag
ve stratejiler dogrultusunda yonetilmektedir. 2025-2026 egitim-0gretim doneminde Yiiksekokul
Miidiirliigii’niin onerisi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile yliksekokul biinyesinde faaliyet
gosteren komisyon ve koordinatdrliiklerin tiyelik yapilari yeniden diizenlenmis, komisyonlarin gérev,
yetki ve sorumluluklarini tanimlayan usul ve esaslar olusturularak yiiksekokulumuz internet
sayfasinda yayimlanmistir.

Gorev ve sorumluluklart resmi olarak tanimlanan Arastirma ve Gelistirme Komisyonu; arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi siireclerini
ylurtitmektedir. Arastirma performansinin izlenmesine iliskin yillik degerlendirme raporlari
hazirlanmakta ve giincel veriler yiiksekokulun internet sayfasi araciligiyla paydaslarla
paylagilmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde bilimsel ve uygulamali akademik calismalarin
desteklenmesi ve arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan akademisyenlere onemli destekler saglanmaktadir. Bu
kapsamda yiiksekokulumuz 6grencilerinin bilgi ve mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik
uygulama temelli egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla iki y1l st iiste yiiriitilen BAP projeleri
sayesinde ikinci ve li¢lincii diizey simiilasyon uygulamalarin gergeklestirilebildigi laboratuvarlar
kurulmusgtur. Bu laboratuvarlarda gergek boyutlu uygulama maketleri ve gerekli sarf malzemelerinin
bulunmasi, 6grencilerin mesleki yeterlilik ve yetkinliklerinin gelistirilmesinde 6nemli katk1
saglamaktadir.

Yiksekokulumuz &grencilerinin uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik olarak Ameliyathane
Hizmetleri ile Ik ve Acil Yardim Programlari i¢in bir VR (Sanal Gergeklik) Simiilasyon Beceri
Laboratuvar1 kurulmasina yonelik 2024-2025 egitim-6gretim yi1linda BAP projesi destegi alinmigtir.
Saglanan bu destek kapsaminda laboratuvar ekipmanlar1 ve sarf malzemeleri temin edilerek modern
bir simiilasyon laboratuvari olugturulmustur.

Yiiksekokulumuz Proje ve AR-GE Komisyonu, akademik personelin arastirma kapasitesinin
gelistirilmesini desteklemek amaciyla proje gelistirme siiregleri hakkinda bilgilendirme ve rehberlik
faaliyetleri yiiriitmektedir. Komisyon ayrica TUBITAK destekli projeler basta olmak iizere ulusal
proje cagrilarina yonelik akademisyenlere ve Ogrencilere bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler
diizenlemekte, proje siireglerinin sistematik sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, programlarin ihtiyaclari ve ders miifredatlar1 dogrultusunda
beceri laboratuvarlarinin gelistirilmesine yonelik bilimsel ve uygulamali arastirmalar planlamakta ve
bu calismalar1 PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda siirdiirmektedir.
Kanitlar:
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/kalite-ve-birim-oz-degerlendirme-alt-komisyonlari-4318
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/komisyonlar-7532
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/birim-faaliyet-raporlari-4321

https://adubap.adu.edu.tr/

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/laboratuvarlar-8560
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/proje-ve-ar-ge-birim-komisyonu-8748
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/bilimsel-arastirma-projeleri-4330
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/akademik-tesvik-8604
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C.1.2.

C.2.1.

i¢c ve Dis Kaynaklar

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri yiiriitilmektedir. Yiiksekokulumuzun i¢ ve
dis paydas listesi hazirlanarak yliksekokul internet sayfasinda yayimlanmis olup arastirma faaliyetleri
bu paydaslarla kurulan is birlikleri ve 6gretim elemanlarinin bireysel akademik katkilar ile
stirdiiriilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde Aydi Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi 6énemli bir rol ilistlenmektedir. BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan yiiriitiilen calismalar, ilgili yonerge dogrultusunda degerlendirilmekte ve uygun bulunan
projelere mali destek saglanmaktadir. Bu kapsamda birimimiz, arastirma ve gelistirme strateji ve
hedefleri dogrultusunda planlanan BAP projeleri araciligiyla gerekli kaynaklarin temin edilmesini
saglamakta ve i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla toplumsal fayda odakli multidisipliner ¢alismalar
yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, 6grencilerin arastirma kiiltliriinii gelistirmek ve bilimsel
calismalara katilmini tesvik etmek amaciyla TUBITAK destekli proje programlarina aktif olarak
katilim saglamaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6gretim elemanlarimiz danigsmanliginda
ogrenciler tarafindan hazirlanan 10 adet proje basvurusu gerceklestirilmistir. Bu bagvurular arasindan
iki proje, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda destek almaya hak kazanmis olup bu basar1 yiiksekokulumuzun bilimsel goriintirliigline
onemli katki saglamigtir.

Ayrica 2025-2026 egitim-O0gretim yili giiz doneminde 6gretim elemanlarimizin danigsmanliginda
yiiksekokul ogrencileri ile birlikte 20 adet TUBITAK proje basvurusu gerceklestirilmistir. Bu
calismalar 6grencilerin aragtirma siireglerine aktif katilimini desteklemekte ve yiiksekokulumuzda
arastirma kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamaktadir.

Kanitlar:

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/paydas-analizi-2250
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/projeler-4329
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/haberler/soke-shmyo-ogrencilerinden-tubitak-basarisi-bilimsel-
arastirmalara-iki-guclu-katki-11149

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar—Ornek Kamtlar
Yiiksekokulumuzda; doktora ve doktora sonrasi programlar mevcut degildir.

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlari, kendi
akademik alanlarma 6zgii bilimsel arastirma faaliyetlerini slirdiirmekte ve arastirma yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik ¢calismalar gergeklestirmektedir. Ogretim elemanlar1 bilimsel yaynlar, projeler ve
akademik etkinlikler araciligiyla arastirma faaliyetlerine aktif olarak katilim saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz ogretim elemanlari, Ogrencilerin arastirma siireclerine katiliminmi tesvik etmek
amactyla TUBITAK destekli proje programlarinda damsmanlik faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu
kapsamda 2024-2025 egitim-0gretim yilinda 6gretim elemanlarimiz damigsmanliginda yiiksekokul
ogrencileri ile birlikte 10 adet TUBITAK proje basvurusu gergeklestirilmistir. Yapilan basvurular
arasindan iki proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir. Bu durum
yiiksekokulumuzun arastirma kapasitesinin gelismesine ve Ogrencilerin arastirma  kiiltiliriniin
giiclenmesine katki saglamaktadir.

Birimde ytirtitiilen akademik faaliyetlerin izlenmesi amactyla 6gretim elemanlarina ait 2024 ve 2025
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C.2.2.

yillarma iligkin yaym sayilart ve akademik faaliyet bilgileri, Birim Faaliyet Raporu kapsaminda
hazirlanan akademik faaliyet tablolarinda yer almaktadir. Bu veriler 6gretim elemanlarindan alinan
bilgiler dogrultusunda derlenmis ve yiiksekokulumuz internet sayfasinda paydaslarin erisimine
sunulmustur.

Yaymnlar Toplam
SCI 2024 4
SCI 2025 17
2024 ATIF 161
2025 ATIF 215
EDITOR 2024 1
EDITOR 2025 2
DERGI EDITORLUGU 2
HAKEM 2024 18
HAKEM 2025 30
Diger index yayim 4
Scopus indeksli makale 2025 2
TR Dizin 3
2024 Kitap boliimii Uluslararasi 6
2025 Kitap boliimii Uluslararast 4

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesine
yonelik yiiriitiilen caligmalar diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bir 6nceki yila ait planlamalarin uygulanma durumuna
iliskin stratejik gostergeler ve somut kanitlar birim faaliyet raporlar1 ve ilgili degerlendirme
dokiimanlart aracilifiyla izlenmektedir.

Bu kapsamda ogretim elemanlarinin gercgeklestirdigi bilimsel yaymnlar, projeler ve akademik
faaliyetler sonucunda elde edilen ¢iktilar akademik performans gostergelerine yansimakta olup bazi
ogretim elemanlar: Akademik Tesvik Odenegi almaya hak kazanmaktadir. 2025 yilinda 9 6gretim
eleman1 Akademik Tesvik Odenegi almaya hak kazanmistir.

Kanitlar:
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/haberler/soke-shmyo-ogrencilerinden-tubitak-basarisi-bilimsel-
arastirmalara-iki-guclu-katki-11149
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/birim-faaliyet-raporlari-4321

Ulusal ve Uluslar aras1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik tammh
mekanizmalar

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
arastirma is birliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, iiniversitenin stratejik planinda
belirlenen arastirma ve gelistirme hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kurumda gergeklestirilen
arastirma faaliyetleri; akademik Oncelikler, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu
olacak sekilde planlanmakta ve toplumsal fayda liretmeye yonelik uygulamalarla desteklenmektedir.
Bu kapsamda yliksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek amaciyla i¢ ve
dis paydaslarla is birlikleri gelistirmeye onem vermektedir. Arastirma ve gelistirme hedefleri
dogrultusunda 2025 yili Kasim ayinda dis paydaslarin katkilariyla gergeklestirilen uluslararasi bir
calistaya yliksekokulumuz 6gretim elemanlarindan biri aktif katilim saglamistir. S6z konusu etkinlik,
akademik bilgi paylasgimmin artirilmasina, paydas 1is Dbirliklerinin  gelistirilmesine ve
yiiksekokulumuzun arastirma faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin artirilmasina katki saglamistir.
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C.3.1.

C.3.2.

Kanitlar:
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/haberler/ogretim-uyemiz-zbeu-de-gerceklestirilen-uluslararasi-
calistayin-duzenleme-kurulunda-vyer-aldi-11163

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda arastirma performansi; Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) verileri ve Akademik
Tesvik puanlari iizerinden izlenmekte ve elde edilen sonuglar birimin stratejik hedefleri ile
karsilagtirilarak diizenli olarak degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda bir 6nceki
yila gore atif sayilarinda artis oldugu goriilmiis; proje bagvuru sayilariin artirilmasi amaciyla “Proje
Yazma Egitimi” gibi destekleyici egitim faaliyetlerinin planlanmas1 kararlastirilmistir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde WoS, Scopus ve TR Dizin kapsamindaki makale
sayilari, atif analizleri, TUBITAK ve BAP projeleri ile Akademik Tesvik puanlari temel performans
gostergeleri olarak kullanilmaktadir.

Birim Ar-Ge Komisyonu tarafindan alt1 aylik veya yillik periyotlarla hazirlanan faaliyet raporlari ile
Akademik Veri Yonetim Sistemi lizerinden elde edilen giincel ve kanita dayali veriler arastirma
performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Elde edilen veriler
dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanmakta
ve arastirma ¢iktilariin egitim siireglerine aktarilmasi yoluyla toplumsal farkindalik olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Kamtlar:
https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/haberler/-bilimsel-arastirma-yontemleri-konulu-egitim-
semineri-11170
https://haber.adu.edu.tr/haber/tubitak-bilim-soylesileri-kapsaminda-ogretim-uyemiz-umurlu-imam-
hatip-ortaokulu-nda-sirkadiyen-ritmin-sagliktaki-rolu-adli-seminer-duzenledi-1000162673

.

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda akademik personelin arastirma yetkinliginin
artirilmasi ve bilimsel tiretkenligin desteklenmesi amaciyla 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitilen Akademik Tesvik Odenegi siireci etkin bir sekilde
uygulanmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi tarafindan belirlenen takvim ve uygulama esaslari
dogrultusunda akademisyenler, bir dnceki yila ait akademik faaliyetlerini merkezi bir otomasyon
sistemi iizerinden beyan etmektedir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi makale ve bildiriler, bilimsel
arastirma projeleri, alian atiflar, patent, faydali model, tasarim ve sergi ¢aligmalar1 gibi akademik
faaliyetler kanitlayici belgelerle birlikte sisteme yiiklenmektedir.

Bagvurularin dogrulugu ve ilgili mevzuata uygunlugu ilk asamada Birim Akademik Tegvik
Komisyonu tarafindan incelenmekte, on degerlendirmesi tamamlanan dosyalar nihai degerlendirme
ve puanlama i¢in iiniversite iist komisyonuna gonderilmektedir. Bu siire¢ akademik faaliyetlerin
diizenli olarak izlenmesine ve degerlendirilmesine katki saglamaktadir.

Bunun yam sira yiliksekokulumuzda bilimsel iiretkenligi tesvik etmek amaciyla Soke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Odiil Yonergesi hazirlanmistir. Aralik 2025 tarihinde
olusturulan bu yonerge ile ulusal ve uluslararasi yayinlarin tesvik edilmesi, dis kaynakli bilimsel
projelerin artirilmasi, basarili akademik personelin taninmasi ve 6diillendirilmesi hedeflenmektedir.
Hazirlanan yonerge kapsaminda 6diil siireglerinin acik, tarafsiz, dlciilebilir ve degerlendirilebilir
kriterler ¢ergevesinde yiiriitiilmesi amaclanmakta olup verilen odiiller araciligiyla akademik
personelin bilimsel faaliyetlere katilimmin artirnlmas1 ve kurumsal aidiyet duygusunun
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
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D.1.

D.1.1.

Kanitlar:

https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/akademik-tesvik-8604

Soke Saglik Hizmetleri MYO Akademik Odiil
Y onergesihttps://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz//webfolders/files/20251121205036-
ROR8YGOJ6HOKDCI9JB4K1-MUHAMMED.HASDEMIR-74644497.pdf

. TOPLUMSALKATKI

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki siiregleri, Yiiksekokul Kalite
Komisyonu biinyesinde yapilandirilmis olan Toplumsal Katki Komisyonu koordinasyonunda
yuriitiilmektedir. Komisyonun gorev ve sorumluluklari resmi olarak tanimlanmis olup faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi siire¢lerinden sorumludur.
Bu yonetisim modeli, toplumsal katki faaliyetlerinin {iniversitenin stratejik plani, kalite politikas1 ve
kurumsal hedefleri ile uyumlu sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

2025 yili aralik ay1 itibariyla toplumsal katki siireglerinin daha sistematik ve izlenebilir hale
getirilmesi amaciyla Etkinlik Talep Formu, Etkinlik Diizenleme ve Katilim Bildirim Formu ile
Paydas Goriis ve Oneri Formu uygulamaya alinmis ve siireclere entegre edilmistir. Bu belgeler
aracilifiyla etkinlikler planlama agamasindan itibaren kayit altina alinmakta, uygulama sonrasi
raporlanmakta ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu sekilde, toplumsal
katk1 ¢aligmalarinin hem kapsami hem de kaynak yonetimi kurumsal 6lgekte seffaf ve takip edilebilir
bir yaptya kavusturulmaktadir. Bdylece siirecler Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO)
dongiisii ¢ercevesinde yapilandirilmis ve kurumsal kalite glivencesi sistemi ile entegre edilmistir.

Toplumsal katk: faaliyetleri Evde Hasta Bakimi, Ameliyathane Hizmetleri, Ik ve Acil Yardim ve
Tibbi Goriintiileme Teknikleri programlar tarafindan yiriitiilmekte olup MYO yonetimi ve dig
paydas kurumlarla is birligi icerisinde gerceklestirilmektedir. 2025 yil1 igerisinde Paramedik Ogrenci
Rallisi, Ameliyathane Teknikerleri Giinii, Kanser Haftas1 Farkindalik Etkinligi, Organ Nakli Haftast,
Diyabet Farkindalik Etkinligi, Radyasyon Farkindahig: Etkinligi, Yasama Yol Ver Ilkyardim
Etkinligi, Doga I¢in El Ele Fidan Dikme Etkinligi, Diinya Radyoloji Giinii ve Afetlerde Kritik Iletisim
Zinciri Paneli gibi toplum saghigini dogrudan ilgilendiren faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu
etkinlikler yerel yonetimler, saglik kurumlar1 ve kamu paydaslari ile is birligi icerisinde yiiriitiilmiis
olup sosyal sorumluluk ve toplum temelli hizmet anlayigin1 desteklemektedir.

Toplumsal katki siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi katilimci sayilari, hedef kitle uyumu,
paydas memnuniyet diizeyi ve akademik kurul degerlendirmeleri araciligryla yapilmaktadir. Ozellikle
5 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilen Diinya Radyoloji Gilinli etkinlik sonucunda ilk defa
gergeklestirilen QR KOD uygulamasi ile hem i¢ hem dis paydaslarin goriisleri degerlendirilmistir.
Ayrica 24 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilen “Afetlerde Kritik Iletisim Zinciri: SAKOM’dan
Sahaya, Hastaneden Egitime” panelinde yaklasik 100 katilimer yer almais, etkinlik sonrast uygulanan
paydas degerlendirme anketlerinde icerik ve hedef uyumu ile farkindalik diizeyi %100 olarak
Ol¢iilmiistiir. Bu sonuglar toplumsal katk: faaliyetlerinin performansinin 6lgiilebilir hale getirildigini
gostermektedir.

Paydas geri bildirimleri dogrultusunda etkinliklerin akademik yil geneline daha dengeli yayilmasi,
uygulamali faaliyetlerin artirilmast ve uzun dénemli etki analizlerinin gelistirilmesi yoniinde
iyilestirme kararlar1 almmistir. Bu uygulamalar PUKO dongiisiinin “Onlem Al” asamasini
olusturmakta olup stirdiiriilebilir iyilestirme yaklasimini desteklemektedir.
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D.1.2.

D.2.

D.2.1.

Kaynaklar

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal hedefleriyle
uyumlu, planli ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yliriitmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin
yiriitiilmesinde akademik personelin uzmanligi, Ogrencilerin goniillii katilimi, uygulama
laboratuvarlar1 ve simiilasyon altyapisi temel kaynaklari olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuzun toplumsal katkiya ayrilmis bagimsiz bir biitcesi bulunmamakla birlikte
faaliyetler mevcut kurumsal imkanlar ve dis paydas is birlikleri araciligiyla yiiriitilmektedir. Saglik
kuruluslari, yerel yonetimler ve kamu kurumlari ile kurulan is birlikleri sayesinde hem uygulamali
egitim olanaklart artirilmakta hem de topluma yonelik saglik temelli farkindalik g¢aligmalar
stirdiiriilebilir sekilde gerceklestirilmektedir.

Kaynak kullanimi tiniversitenin toplumsal katki: hedefleri dogrultusunda planlanmakta olup 6zellikle
toplum sagligi, afet bilinci ve siirdiirtilebilirlik temali etkinliklere 6ncelik verilmektedir. Faaliyet
yogunlugu ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda proje temelli dis kaynak kullaniminin artirilmasi
planlanmakta, bu dogrultuda ulusal ve yerel paydaslarla is birliginin gelistirilmesine yonelik
calismalar siirdiiriilmektedir.

Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun 2025 yili toplumsal katki faaliyetleri liniversitenin stratejik plan1 ve Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmiistiir. Gergeklestirilen
faaliyetler toplum sagligi, afet bilinci, nitelikli egitim ve siirdiiriilebilir g¢evre temalarim
kapsamaktadir.

Yiiksekokulumuz Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda topluma yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde ilkogretim, lise ve tiiniversite Ogrencilerine yonelik yapilan etkinliklerde
farkindalik olusturulmast ve Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk bilinci kazanarak toplumsal
duyarliliklariin artirilmasi hedeflenmektedir.

06.01.2025 tarihinde, Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda Kemalpasa ilkdgretim Okulu 5.
siif 6grencilerine yonelik 'Akran Zorbalig1 Farkindalig1' caligmas: yiiriitiilmustiir. Yiiksekokulumuz
Ogrencilerinin rehberliginde gergeklestirilen bu etkinlikte; akran zorbaliginin bireysel ve sosyal
gelisim tizerindeki olumsuz etkileri detaylandirilmig, okul ikliminde nezaket kiiltiirii ile empati
temelli iletisimin yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

07.01.2025 tarihinde, Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda Kemalpasa ilkdgretim Okulu 2.
siif ogrencileri ile 'Sifir Atik ve Geri Donilisiim' temal1 bir ¢alisma gergeklestirilmistir. Etkinlikte,
ogrenciler ti¢ farkli gruba ayrilarak evsel atiklarin yeniden kullanim1 konusunda bilinglendirilmis; ev
ortaminda atil durumda bulunan malzemeler ve el isi kagitlart kullanilarak kalemlik ve langirt gibi
islevsel objelere doniistiiriilmiistiir. Bu uygulama ile 6grencilere ¢evre bilinci asilanirken, yaratici geri
doniisiim yontemleri uygulamali olarak aktarilmistir.

08.01.2025 tarihinde, Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda Kocagdzoglu Ortaokulu
ogrencilerine yonelik 'Dijital Bagimlilikla Miicadele' farkindalik etkinligi gergeklestirilmistir.
Yiiksekokul 6grencilerimizin katilimiyla yiiriitillen ¢aligmada; kontrolsiiz teknoloji kullaniminin
fiziksel ve psikolojik etkileri lizerinde durulmus, 6grencilerin dijital diinyada gegirdikleri siireyi
verimli yonetebilmeleri adina alternatif hobi ve sosyal aktivite dnerileri sunulmustur.

08.01.2025 tarihinde Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda, Ogretmen Nebahat Alpan
[Ikdgretim Okulu toplant1 salonunda tiim 1. siif 8grencilerine yonelik 'El Hijyeni ve Hastaliklardan
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Korunma Yéntemleri' egitimi verilmistir. Ogretmenleri tarafindan 6n bilgilendirmesi yapilan
ogrencilerin konuya olan ilgisi ve katilimi sayesinde, dogru el yikama teknikleri ve kisisel hijyen
kurallar1 uygulamali olarak basariyla aktarilmistir.

10 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilen “Farkliliklarimiz Giiciimiizdiir: Kaynasma ve Destek”
Paneli, toplumsal kapsayicilik ve sosyal destek mekanizmalar1 konusunda farkindalik olugturmustur.
Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

14 Nisan 2025 tarihinde gergeklestirilen Kanser Haftasi Farkindalik Etkinligi, erken teshis ve
korunma yontemleri hakkinda bilgilendirme yaparak toplum saglig1 bilincini artirmastir.
Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

24 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen Ameliyathane Teknikerleri Giinii, ameliyathane hizmetlerinin
saglik sistemindeki roliinii vurgulamis ve 6grenciler ile saglik profesyonelleri arasinda bilgi paylagimi
saglamistir.

Kant: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

9 Mayis 2025 tarihinde Soke Kampiisii’nde gergeklestirilen Paramedik Ogrenci Rallisi, Ik ve Acil
Yardim Programi Ogrencilerinin vaka temelli uygulamalarla mesleki becerilerini gelistirmeyi
amagclamis, kriz yonetimi ve ekip koordinasyonu yetkinliklerini artirmistir.

Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

4 Kasim 2025 tarihinde diizenlenen Organ Nakli Haftasi Etkinligi, organ bagis1 farkindaligini
artirmay1 hedeflemis ve toplumsal biling gelisimine katki saglamistir.
Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

5 Kasim 2025 tarihinde gergeklestirilen Diinya Radyoloji Giinii Etkinligi, radyolojinin saglik
hizmetlerindeki rolii ve teknolojik gelismeleri ele almigtir. QR KOD uygulamasi ilk defa kullanilarak
i¢ paydas ve dis paydas katilimcilarin etkinlikle ilgili goriisleri alinmastir.

Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

16.12.2025 tarihinde Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi kapsaminda, Haci Halil Pasa {lkdgretim
Okulu’nda egitim goéren tim 2. ve 3. simf ogrencilerine yonelik 'Saglikli Yasam ve Dis Saghgt'
farkindalik egitimi gergeklestirilmistir. Etkinlik siiresince, biiyiik boyutlu bir dis maketi iizerinden
agiz ve dis bakimi1 uygulamali olarak gosterilmis; 6grencilere dogru firgalama teknikleri ve agiz
hijyeninin genel saglik iizerindeki kritik 6nemi interaktif bir yontemle aktarilmigtir.

23 Aralik 2025 tarihinde Séke Novada AVM’de diizenlenen “Yasama Yol Ver” Ilkyardim
Farkindalik Etkinligi, halka agik uygulamali ilk yardim bilgilendirmesi ile genis kitlelere ulagsmis ve
toplum sagligina dogrudan katki saglamistir.

Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

Ayni tarihte gercgeklestirilen Radyasyon Farkindaligi Etkinligi, radyasyon giivenligi konusunda
toplum bilincini artirmaya yonelik bilgilendirme ¢aligsmas1 olarak ytirtitilmustiir.
Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

23 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilen “Doga I¢in El Ele” Fidan Dikme Etkinligi, cevresel
stirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk bilincini giiclendirmistir.
Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

23 Aralik 2025 Diyabet farkindaligini artirmaya yonelik olarak gergeklestirilen Diyabet Farkindalik
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Etkinligi, saglikli yasam bilincinin gii¢lendirilmesine katki saglamistir.
Kant: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

24 Aralik 2025 tarihinde Aydin 11 Saghk Miidiirliigii SAKOM is birligi ile diizenlenen “Afetlerde
Kritik Iletisim Zinciri: SAKOM’dan Sahaya, Hastaneden Egitime” Paneli, afet yonetiminde saglik
iletigiminin 6nemini ele almig ve yaklasik 100 katilimct ile gergeklestirilmistir. Etkinlik sonrasi
uygulanan paydas degerlendirme anketlerinde hedef uyumu ve farkindalik diizeyi %100 olarak
Ol¢llmiistiir.

Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

26 Aralik 2025 tarihinde Soke Yavuz Selim Anadolu Lisesi’nde diizenlenen Bilimsel Arastirma
Yontemleri Egitim Semineri, lise 6grencilerinde bilimsel diisiinme ve arastirma bilinci olusturmay1
hedeflemistir.

Kanit: https://myo.adu.edu.tr/sokesaghiz/tr/2025-yili-etkinlikleri-8480

Toplumsal katki performansi gerceklestirilen etkinliklerin sayisi, etkinlik raporlari (hedef kitle
katilimer sayilart), etkinlikle ilgili paydas ve katilimcilarin geri bildirimleri, memnuniyet anket
sonuglari, etkinlik c¢iktilarinin  stirdiiriilebilirligi  ve  yaygin  etkisi  dikkate alinarak
degerlendirilmektedir. Her etkinlik sonrasi hazirlanan raporlar komisyona gonderilmekte, komisyon
tarafindan arsivlenmekte ve akademik kurul degerlendirmeleri araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen
sonuglar dogrultusunda iyilestirme planlar1 olusturulmakta ve bir sonraki faaliyet donemine yonelik
kararlar alinmaktadir.

Toplumsal katki performans: siirekli iyilestirme anlayisiyla ele alinmakta; paydas goriisleri karar
siireclerine dahil edilerek faaliyetlerin etkinligi ve toplumsal etkisi artirilmaktadir. 2025 yili itibariyla
toplumsal katki siiregleri 6l¢iilebilir, izlenebilir ve raporlanabilir bir yapiya kavusturulmustur.
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