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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Goriintiileme
Teknikleri ve ilk ve Acil Yardim Programlari, Saglik Bakim Hizmetleri Béliimiinde Evde
Hasta Bakimi Programlart ile uluslararas: diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel bir egitim
vererek saglik sektoriiniin gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlar
yetistirmek ve bunun i¢in gerekli egitim ortamini saglamak olan misyonunu gerceklestirmek
i¢cin yogun bir gayret icerisindedir.

Meslek Yiiksekokulumuz saglik hizmeti sunucu adayi olan &grencilerimizin insan
saghiginin korunmasindan tanilamaya, tedaviden rehabilitasyona kadar gereksinim duyulan
her asamada saglik mensuplar1 ve mensup dis1 meslek iiyeleri ile diinyada ve iilkemizdeki
gelismelere uygun ve saglik alaninda kendini stirekli gelistirerek yetismesi konusunda ¢aba
gostermektedir. Ogrencilerimizin egitimi sadece mesleki alanlari ile sinirli birakilmayip
kisisel gelisimlerine katki saglayacak uzaktan kurs, seminer gibi bilimsel bulusmalar ile katki
verilmeye ¢alisilmstir.

Okulumuz amagladig1 vizyonu daima daha ileriye tasimak adina iiniversitemizin diger
birimleri, il-llge Saghk Miidirliigii, Il-ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, konumlanmis
bulundugumuz ilge kaymakamlig1 ve belediyesi, sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢alismalar
ve projeler ile bolge sagligini koruma desteklemeye devam etmektedir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi uyarinca,
hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkesi geregi kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci ile
hazirlanan ve Yiiksekokulumuzun 2025 yili faaliyetlerini, biitce uygulama sonugclarini
gosteren bu raporun, kamu mali yonetim anlayisimiza hakim olan hesap verebilirlik ve mali
saydamlik ilkelerine hizmet etmesini diler, Yiiksekokulumuzun yol aldig1 tiim bu siirecte
emegi gecen akademik ve idari personeline, giiciimiizii destekleyen tiim paydaslarimiza ve
Ogrencilerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Imza

Doc¢.Dr. Nazan OZTURK
Miidiir
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I-GENEL BILGILER

A- MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Evde Hasta Bakimi, Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Ik ve
Acil Yardim sektorlerinde uluslararasi diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel egitim
vererek saglik sektoriiniin gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlari
yetistirmek ve bunun icin gerekli egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilikgi, paylasimci, saglik sektort ile strekli
isbirligi icinde, uluslararasi standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek
Yiksekokullarinin ilgili programlari arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek
egitim veren, bolgenin saglik alaninda mevcut durumunun gii¢lendirildigi bir ortam
olusturmak, mensubu olmaktan guru duyulan 6ncti bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerler

Bilimsel, elestirel, 6zgiirliik¢ili, paylasimci, tiretken, yenilikci egitim-6gretim, arastirma
ve calisma ortamlari sunmaktir.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim - 6gretime
agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programi yiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’'nun 20/a maddesi uyarinca ytliksekokullarin organlari;
Yiksekokul Mudiiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Midiirii

a) Atanmasi: 2547 sayil Kanun'un 20/b maddesi uyarinca fakilteye bagh
yuksekokullarda ytliksekokul miudiirt, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor
tarafindan ti¢ y1l icin atanir.

Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektoér tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yuiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yuksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da gorustinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiksekokul miidiirt, yliksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6g8retim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Yiiksekokul Kurulu
a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un 20/c maddesi uyarinca yiiksekokul kurulu, midiiriin
baskanliginda, midur yardimcilar1 ve okulu olusturan bdélim veya ana bilim dah

baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup, 2547 sayili Kanun ile fakiilte
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) Yuksekokulun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

(3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un 20/d maddesi uyarinca yiiksekokul yonetim kurulu,
midirin baskanhiginda, mudir yardimcilar1 ile midirin gosterecegi alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iliyesinden
olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiiriine
yardimci bir organ olup, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) Yiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yliksekokul miidiriine yardim etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Yiksekokul miudiiriinin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar
almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C- BIRIME ILiSKIN BiLGILER
Tarihce

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile
2011-2012 egitim oOgretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi altinda
Ameliyathane Hizmetleri, [Ik ve Acil Yardim ve Tibbi Goriintilleme Teknikleri
Programlari acilmis, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 25.05.2011 tarihli toplantisinda
alinan karar ile 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime
baslanmstir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 05.04.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii ilk ve Acil Yardim
Programinin ikinci 6gretimi de ac¢illmis ve 30’ar 6grenci kontenjani ile egitime
baslamistir.

Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 13.02.2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii altinda Evde Hasta Bakimi ve Yash Bakimi
programlarinin agilmasi uygun gorilmiistir. Evde Hasta Bakimi Programi 28.04.2021
tarihli Yiuksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile 2547 Sayili Kanun'un
2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda 40’ar 6grenci kontenjami ile egitime baslanmistir. Yash Bakimi
Programina 6gretim elemani sartlari tamamlaninca 6grenci alimi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantisinda alinan karar ile
Yonetim ve Organizasyon Béliimii altinda Saghk Turizmi Isletmeciligi programinin
acilmas1 uygun gorulmis olup adi gecen programa oOgretim eleman sartlari
tamamlaninca 6grenci alimi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ilk ve Acil Yardim (I.0) Programi
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 6grenci alimina kapatilmistir.

Yuksekogretim Yirutme Kurulunun 29.04.2021 tarihli toplantisinda alinan karar ve
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimi altinda Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon programinin acgilmasi
uygun gorilmiis olup adi gecen programa o6gretim elemani sartlar1 tamamlaninca
6grenci alimi planlanmaktadir.

Halen Yiiksekokulumuz 659 6grenci mevcudu ile egitim-6gretim vermektedir.

Yiiksekokulumuz Aydin ili Soke Ilcesinde bulunan Séke isletme Fakiiltesi Binas1 A Blok
da egitim-6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.
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1- Fiziksel Yap1
1.1-A¢ik ve Kapali Alanlar

Tablo: A¢ik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Birim Adx

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Acik Alan Kapal Alan
Miktari (m?) Miktari (m?)
2024 2025 2024 2025

Birimimiz Séke ilcesinde bulunmakta olup Soke Isletme Fakiiltesi binasinda egitim
ogretim hizmeti verdigi icin ayrica agik ve kapali alanlarinin metrekarelerini iceren,
fiziki durum ve yapiya iliskin agiklamalara yer verilmemistir.

1.1- Egitim Hizmeti Alanlan

1.1.1- Derslikler

Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Amfi Sayisi
(adet) - - 2 2 - - - - - - - - 2 2
Sinif Sayist
(adet) 5 5 - - - - - - - - - - 5 5
Toplam 5 5 2 2 - - - - - - - - 7 7
(Amfi ve Simiflar Soke Isletme Fakiiltesi ile birlikte kullanilmaktadir.)
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar
Laboratuvari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3
Sayisi (adet)
Toplam 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3
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1.2- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar:
1.2.1- Yemekhaneler

Tablo: Yemekhaneler

Toplam Toplam
Alan Ad (S:(){;Stl) Kapah Alam | Kapasitesi
anad (m?) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Yemekhanesi 0 0 0 0 0 0
Personel Yemekhanesi 0 0 0 0 0 0
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 150 150 250 250
Toplam 1 1 150 150 | 250 | 250

Yukarida belirtilen Ogrenci-Personel Yemekhanesi Soke Isletme Fakiiltesi dgrencileri ve
personeli ile birlikte kullanilmaktadir

1.2.2- Kantin/Kafeteryalar

Tablo: Kantin/Kafeteryalar

Alan Adi Say1 (Adet) Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kantin/Kafeterya 1 1 150 150 250 250

Yukarida belirtilen kantin Soke Isletme Fakiiltesi dgrencileri ile birlikte kullanilmaktadar.

1.2.3- Kiitiiphaneler

Tablo: Kiitiiphane

Calisma
Alan Ad Salonu Sayis1 | Kapalh Alan (m?2) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kiitiiphane 0 0 0 0 0 0
1.2.4- Toplanti ve Konferans Salonlar:
Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Adi 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-1zeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplant1
Salonu 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
(adet)
Konferans
Salonu - - 1 1 - - - - - - - - 1 1
(adet)
Toplam 1 1 1 1 2 2
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Yukarida belirtilen Toplanti ve Konferans Salonu Soke Isletme Fakiiltesi ile birlikte
kullanilmaktadir.

1.2.5- Spor Alanlari ve Tesisleri

Tablo: Spor Tesisleri

Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2024 2025 2024 2025
Kapali Spor Tesisleri 0 0 0 0
Acik Spor Tesisleri 0 0 0 0
1.2.6- Diger Sosyal Alanlar
Tablo: Diger Sosyal Alanlar
Toplam
Toplam Alam oo e

Sayisi (Adet) 5 Kapasitesi
Alan Adx (m?%) (Kisi)

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Topluluklar 0 0 0 0 0 0
Personel Dinlenme Odasi 0 0 0 0 0 0
1.3- Personel Hizmet Alanlar:
Tablo: Personel Hizmet Alanlari

Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alan1 Ad1 SN () Alan (m?) Kulla(n;(ail;i)s ayist
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Calisma Odasi 7 8 300 300 12 11
Idari Personel Calisma Odas1 3 3 300 300 6 6
Toplam
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam
Alan Adi Sayl (Ade) | g ah Alan (m2)
2024 | 2025 2024 2025

Ambar 2 2 40 40
Arsiv 1 1 4 4
Atolye 0 0 0 0
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1.5- Tasitlar

Tablo: Tasitlar

Goreve Tahsis
Edilmis,

Hizmet Alimi
Yoluyla

C-Ff\:l Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis Toplam
etve Tasit Sayisi Tasit Sayisi

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplam
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2- Teskilat Yapisi

Yiiksekokul Midiira
Dog¢.Dr. Nazan OZTURK

| |
[ | | | |
Yiiksekokul Sekreteri - . .
Salih BAHCEVAN Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimetst Tibbi Hizmetler ve Teknikler Saglik Bg%‘gﬁfgzmeﬂe“
Ogr.Gor. Dr.Halise Dr.Ogr.Uyesi Recai Bollumu 1
| CINAR ACi I |
Meral CAKIR Bolim Bagkani
_ DOGRU Boliim Baskani Dr.Ogr.Uyesi Ayca
Ogrenci isleri Dr.Ogr.Uyesi Nurcan BALMUMCU
e — BOYACIOGLU
Rahime I
BIRINCIOGLU i
Osrenci Isleri - Evde Hasta Bakimi Programi1
Ilk ve Acil Yardim Programi Dog.Dr.Nazan OZTURK
YELIZ ALGI Dr.Ogr.Uyesi Nurcan
BOYACIOGLU

Personel ve Yazi Isleri

Halil ARSLAN
Tasinir Islemleri

Serdar KOLCAK
Mali isler

Ik ve Acil Yardim Programi
Dr.Ogr.Uyesi Fadime OZTAN

Evde Hasta Bakimi Programi
Dr.Ogr.Uyesi Ayca
BALMUMCU

Tlk ve Acil Yardim Programi
Ogr.Gor.Dr. Halise CINAR

Evde Hasta Bakimi Programi
Dr.Ogr.Uyesi Murat ARI

Ameliyathane Hizmetleri Programi
Dr.Ogr.Uyesi Recai ACI

Evde Hasta Bakimi Programi1
Ogr.Gér.Ecem ERSUNGUR

Ameliyathane Hizmetleri Programi
Ogr.Gor. Dr. Adile AY

Ameliyathane Hizmetleri Programi
Ogr.Gor.Gokge Sibel TURAN

T1ibbi Goruntiileme Teknikleri
Dr.Ogr.Uyesi Muhammed
Hasdemir

Sekil: Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihmlar

Tablo ...: Kullanilan Yazilimlar

Stratejik plan ve e-Universite vizyonu kapsaminda, Universitemizde yiiriitiilen akademik ve
idari hizmetlerin elektronik ortama tasinmasi amaciyla yazilim-projeleri gelistirme ¢aligmalari
devam etmektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yazilimi gelistirilen
veya lisanslamas1 yapilan, Universitemiz personeli ve oOgrencileri tarafindan kullanilan
yazilimlar asagida tabloda yer almaktadir.

Bilgi Paketi

Universite Bilgi Paketi, Bologna Siireci kapsaminda egitim - 6gretim
siireclerinin tanimli, seffaf ve stirekli gelistirilebilir bir ¢ergeveye
taginmas1 amaciyla, tim akademik programlara iliskin egitim amag¢ ve
hedefleri, program yeterlikleri, ders planlari, 6grenme ¢iktilar1 bilgilerini
igeren araylizler sunmaktadir.

Kullanicilar: Birim Ogrenci Isleri, Dis iliskiler Ofisi, Birim Akademik
Yoneticileri, Yabanci Diller Y.O.

OBiS

Ogrenci
Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi 6nlisans ve lisans 6grencilerinin tiim yasam
dongiisii boyunca akademik kariyerlerini yonetebilmek i¢in arayiizler
sunmaktadir. Ogrenci 6zIiik ve akademik bilgileri, ders havuzlari ve ders
programlari, 6grenci ders kayitlari, diploma ve mezun islemleri, sistem
tizerinden takip edilmektedir.

Kullanicilar: Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri Dai. Bsk., Dis iliskiler
Ofisi, Personel (6nlisanslisans ders veren ve danigmanlik yapan)

PERBIS

Personel
Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi, personelin 6zlilk haklarinin diizenlenmesine ve
sagliklt bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglayan, yapilan islemlerin
kayit altina  almarak  personel bilgilerinin  dinamik  olarak
zenginlestirilmesini ve arsivlenmesini hedefleyen arayiizler sunmaktadir.
Kullanicilar: Personel Dai. Bsk., idari ve Akademik Personel

Mezun
Bilgi Sistemi

Mezunlarimiz ile iiniversitemiz arasindaki baglarin daha kuvvetli hale
gelmesi, mezunlarimizin internet iizerinden birbirleriyle iletisimini
siirdiirebilmesi ve 6zel sektor firmalar1 ile mezunlarimiz arasinda iletisim
kurmak amaciyla tasarlanan sistemdir.

Kullanicilar: Mezunlar, Mezunlar Dernegi

AKBIiS

Akademik
Bilgi Sistemi

Akademik Bilgi Sistemi, akademik personel 6zge¢mis bilgileri ile yapilan
bilimsel yayinlar1 ve etkinlikleri kayit altina alan, bu kapsamda gerek
tiniversite i¢i gerekse iiniversite disindan disiplinler arasi g¢aligmalara
yardime1 olacak arayiizler sunmaktadir.

Kullanicilar: Akademik Personel

Online
Ariza
Takip
Sistemi

Ariza bildirimi yapacak kullanicilarin randevu almasi, ariza bildirimi
yapmast ve onarim/bakim siireclerinden istedikleri anda yapmis olduklari
bildirimi izleyerek bakim/onarimdaki cihaz/donanimlarin  durumu
hakkinda bilgi alabilecekleri ya da yazilim sikayetleri hakkinda
sonuglanmis islemleri izleyebilecekleri arayiize sahip ayn1 zamanda ¢esitli
istatistiki bilgilere ulasilabilen yazilimdir.
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3.2- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlar

.. Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 | 2025
255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari
255.02.01.01.01 Masaiistii Bilgisayarlar 17 18
255.02.01.01.02 Diziistii Bilgisayarlar 13 13
255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar 0 0
255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlari 0 0
255.02.01.01.05 Timlesik Bilgisayarlar 6 6
255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar 0 0
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Tablo: Kiitliphane Kaynaklariin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2024 2025

Basili Kitap 0 0
Basili Tez 0 0
Gorsel, Isitsel Yayinlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) 0 0
Basili Siireli Yaymn 0 0
Elektronik Siireli Yayin 0 0
Veri Tabani 0 0

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

- Sayis1 (Adet)
Cinsi 2024 2025
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 4 5
255.02.02.02 Tarayicilar 8 8
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1 2
255.02.04.01 Telefonlar 0 0
255.02.04.02 Faks Cihazlar 0 0
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 10 10
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar) 0 0
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 0 0
255.02.05.02.02 Televizyonlar 0 1
255.02.05.04.01 Kameralar 0 0
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 0 0
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4- Insan Kaynaklar

Tablo: Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Stati 2024 | 2025
Akademik Personel

Prof.Dr. 0 0
Doc¢.Dr. 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 3 7
Ogretim Gorevlisi 8 4
Arastirma Gorevlisi 0 0
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri 0 0
Teknik Hizmetler 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 0 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0
Din Hizmetleri 0 0
Yardimci Hizmetler 2 2
Sozlesmeli Personel (657/4-B)
Siirekli Isci 2 2
Gegici Isci 0 0
Toplam 18 18
4.1- Engelli Personel
Tablo: Engelli Personel Sayisi
Statii Kisi Sayis1
2024 2025
Akademik Personel 0 0
Idari Personel (657/4-A) 0 0
Sozlesmeli Personel (657/4-B) 0 0
Siirekli Isci 0 0
Gegici Isci 0 0
Toplam 0 0

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

alistigi o Say1

Unvam ](;iil iism/gProgram Geldigi Ulke (KiZi)
YOK 0 0 0
0
0
Toplam 0
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4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Md .... Md.... Md.... Toplam
patuclh nans Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda i
2024 | 2025 | 2024 | 2025 [ 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doktor Ogretim Uyesi | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Md .... Md.... Md.... Toplam
LI DL ] Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda i
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doktor Ogretim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uyesi
Ogretim Gérevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
Akademik | Ogretim Ogretim Toplam Elemam Basina Diisen
Yil Elemam Uyesi Ogrenci Basjlla Du§ n Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) | Sayisi (B) | 2VS1(€) | Ogrenci (C/B)
Sayisi (C/A)
2024-2025 9 4 659 73,22 164,75
2025-2026 4 7 535 133,75 76,42

Sayfa | 14




4.6- Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilini

. . Toplam I¢indeki
Hizmet Siiresi Kisi Sayisi [:)ranl (%)
2024 2025 2024 2025
0-3 Yil 1 1 5,88 5,88
4-6 Y1l 2 1 11,76 5,88
7-10 Y1l 1 2 5,88 11,76
11-15 Yil 6 8 35,32 41,20
16-20 Y1l 2 2 11,76 11,76
21 Y1l Uzeri 5 4 29,40 23,52
Toplam 17 18 100 100
4.7- Personelin Yas Durumu
Tablo: Personelin Yas Gruplar Itibartyla Dagilimi
. . Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayist pOranl (%)
2024 2025 2024 2025
18-25 Yasg 0 0 0 0
26-30 Yas 0 0 0 0
31-35 Yag 2 3 15,40 25,00
36-40 Yas 1 2 7,70 16,66
41-50 Yas 9 5 69,20 41,68
51 Yas Uzeri 1 2 7,70 16,66
Toplam 13 12 100 100
4.8- Personelin Cinsiyet Durumu
Tablo: Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Statii Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel
Prof-Dr. 0 0 0 0 0 0
Dog¢.Dr. 1 1 0 0 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 2 4 1 3 3 7
Osretim Gorevlisi 6 4 3 3 9 6
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 1 1 1 1 2 2
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler 1 1 1 1 2 2
So6zlesmeli Personel (657/4-B) 0 0 0 0 0 0
Siirekli Isci 1 1 1 1 1 1
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Gegici Isci 0 0 0 0 0
Toplam
4.9- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci ) ) 0 0 )
Sayisi
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlar
Tablo: Egitim Programlar
Program Adi
1 | Ameliyathane Hizmetleri
2 | Ilk ve Acil Yardim
3 | Tibbi Goriintiilleme Teknikleri
4 | Evde Hasta Bakimi
5 | Yash Bakimi (Ogrenci Alimina Kapalr)
6 | Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon (Ogrenci Alimia Kapal)
7 | Saglik Turizmi Isletmeciligi (Ogrenci Alimima Kapali)
5.1.1.1- Egitim Program Sayilari
Tablo: Egitim Programi Sayilari
Boliim/ I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Program Adi | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Ameliyathan | I 0 0 0 0 1 1
¢ Hizmetleri
Ik ve Acil
Yardim 1 1 0 0 0 0 1 1
Tibbi
Gorlintiileme 1 1 0 0 0 0 1 1
Teknikleri
Evde Hasta
Bakim 1 1 0 0 0 0 1 1
Toplam 4 4 0 0 0 0 4 4
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Tablo: Program A¢ma Teklifleri

Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Yok
Toplam
Tablo: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Yok
Toplam
5.1.2- Ogrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayis
Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ameliyathane Hizmetleri 44 51 9 11 53 62
Ik ve Acil Yardim 37 49 13 11 50 60
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 29 54 12 23 41 77
Evde Hasta Bakimi 20 26 7 13 27 39
Toplam 130 180 41 58 171 238
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Boliim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
Adi 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Ameliyath
ane 6 1 2 1 6 6 14 8
Hizmetleri
Mk ve Acil 4 4 6 2 8 10 18 16
Yardim
Tibbi
Goriintiile 3 4 4 4 4 8 1 16
me
Teknikleri
Evde
Hasta 7 1 2 0 0 10 9 11
Bakimi
Toplam 20 10 14 7 18 34 52 51
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5.1.2.3- Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

— Yatay Gegcis ile Gelen
Bolim/Program Adi 2024-2025 | 2025-2026
Ameliyathane Hizmetleri 0 1
[k ve Acil Yardim 0 1
T1ibbi Goriintiileme Teknikleri 0 0
Evde Hasta Bakimi 0 0
Toplam 0 2

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Adi 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Ameliyathane 70 40 70 40 100 100
Hizmetleri
Ik ve Acil Yardim 70 40 70 40 100 100
T1bbi Goriintiileme
Teknikleri 70 40 70 40 100 100
Evde Hasta Bakimi 40 40 40 40 100 100
Toplam 250 160 250 160 100 100
5.1.2.5- Ogrenci Sayis
Tablo: Ogrenci Sayisi
. Ogrenci Sayisi (Kisi)
Bolim/Program Adi 2024-2025 | 2025-2026
Ameliyathane Hizmetleri 171 144
Ik ve Acil Yardim 192 155
T1ibbi Goriintiileme Teknikleri 186 135
Evde Hasta Bakimi 110 101
Toplam 659 535
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo: Engelli Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yok
Toplam
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5.1.2.7- Yabana1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayisi

Tablo: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yok
Toplam
5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yok
Toplam
5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Ameliyathane Hizmetleri 171 144 0 0 171 144
Ik ve Acil Yardim 179 155 13 0 192 155
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 186 135 0 0 186 135
Evde Hasta Bakimi 110 101 0 0 110 [ 101
Toplam 645 535 13 0 659 | 535
5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Tablo: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Yok
Toplam
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5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayis

Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Ameliyathane Hizmetleri 58 70 10 13 68 83
Ik ve Acil Yardim 54 44 21 16 75 60
T1bbi Goriintiilleme Teknikleri 56 55 22 24 78 77
Evde Hasta Bakimi 31 27 13 7 44 34
Toplam 199 194 66 60 265 254
5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyet Itibartyla Dagihm
Tablo: Ogrencilerin Cinsiyet Itibariyla Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Ameliyathane Hizmetleri 142 123 29 21 171 144
Ik ve Acil Yardim 121 101 58 54 179 155
Ik ve Acil Yardim 1.0 4 0 9 0 13 0
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 129 93 57 42 186 135
Evde Hasta Bakimi 73 69 37 32 110 101
Toplam 468 386 190 149 659 535
5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Burslar Kiz Erkek Toplam

2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
YOK
Toplam
5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Calisan f)grenciler
Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kismi Zamanli Caligan Ogrenci Sayist 2 2 0 0 2 2
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5.1.3- Uzaktan Egitim

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
22.09.2010 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayil
Kanun’un 2880 say1li Kanun’la degisik7/d-2 maddesi uyarinca kurulmasi uygun goriilmiistiir.
Yiiksek Ogretlm Kurulu Bagkanliginin 27.09.2010 tarih ve4662 sayili yazisi ile Aydin Adnan
Menderes Universitesi Rektorliigiine bildirilmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 05.11.2010 tarih ve 27750
saylli Resmi Gazetede yayinlanarak ytiriirliige girmistir. ADUZEM kurulusu sonrasinda 5i
dersleri i¢in uzaktan egitim ve sinav uygulamalarma altyapist saglamis icerik gelistirme
caligmalarini yirtitmistiir. 2020 Covid 19 salgini nedeniyle iiniversitede uzaktan egitim
siirecinin uygulanmasi i¢in gerekli yazilim donanim ve igerik altyapisi saglamis, ADUZEM
portali uzaktan egitimin temel felsefesi dogrultusunda yapilandirmistir. Yapilandirmanin
giinilin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin egitimi, igerik gelistirme
ve 0gretim eleman1 ve 6grenci destek hatlari ile hizmetlerini siirdiirmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?1dx=313239
5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUSEM ) Universitenin egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 0gretim programlart diginda kalan egitim-0gretim programlari
diizenlemek, kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere yonelik olarak
ihtiyag duyduklar1 alanlarda egitim programlar1 gelistirmek ve uygulama yoluyla,
Universitenin, kamu kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek
amactyla 26729 say1 ile Resmi Gazetede yayinlanan yonetmeligi ile 13 Aralik 2007 yilinda
kurulmustur .

https://adusem.adu.edu.tr/
5.1.5- Degisim Programlar

Universitemizde farkli birimler olarak faaliyet gosteren Erasmus+ KA131 ve KA171
Programlari, Mevlana Programi, Farabi Programi ve Uluslararast Ogrenci Ofisi 14.06.2017
tarih ve (2017-17) XXI sayil1 Yonetim Kurulu karar1 kapsaminda tek bir ¢at1 altina toplanarak
Dis Iliskiler Ofisi'ne baglanms, Dis Iligkiler Ofisi'nin adi Uluslararast iliskiler
Koordinatorliigii olarak degistirilmistir.

Uluslararas1 liskiler Koordinatorliigiiniin - amaci; Universitenin uluslararasi  anlamda
tanittmin1  yapmak; akademik, konularda uluslararasi iligkileri gelistirmek; 6grenciler ve
akademik personelin akademik deneyimlerini uluslararasi faaliyetler yoluyla gelistirmek;
Universitenin gelecek vizyonu cercevesinde cesitli faaliyetlerle destek olarak bilimsel
faaliyet tiretilmesi ve kaliteli 6grenme deneyimi sunulmasina katkida bulunmaktir.

https://idari.adu.edu.tr/uik/default.asp?idx=313236

5.1.5.1- Erasmus+ Programi
5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilim
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- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayis1
Hareketlilik 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 0 0 0 0
Ogrenci Staj Hareketliligi 0 1 0 1
Personel Ders Verme Hareketliligi 0 0 0 0
Personel Egitim Alma Hareketliligi 0 0 0 0

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programn Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo: Erasmus+ Programi1 Kapsaminda 2025 Y1linda Protokol Yapilan Universiteler

Boliim

Universite

Ulke

YOK

5.1.5.2- Farabi Degisim Program

https://idari.adu.edu.tr/uik/default.asp?idx=313333

5.1.5.3- Mevlana Degisim Programi

https://idari.adu.edu.tr/uik/default.asp?idx=313332

5.2- Diger Hizmetler

5.2.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Hizmetler

Tablo: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uriinler

Uretim Miktar:
(Kg/Lt/Adet)

2024

2025

1 | Yok

Toplam

5.2.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
5.2.2.1- Ogrenci Topluluklar:

Tablo: Ogrenci Topluluklart

Topluluk Adx

Uye Sayisi

1 | YOK
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Toplam

Tablo: Ogrenci Topluluklari ve Faaliyetleri Sayisi

2024 2025
Ogrenci Topluluklari Sayisi 0 0
Faaliyet Sayis1 0 0

5.2.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

5.2.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.2.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

Sayfa | 23



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1- Yonetim

Tablo: YoOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

13/04/2023 — Halen goreve

Muidir Dog¢.Dr.Nazan OZTURK devam etmektedir.

26/08/2024— Halen goreve

Miidiir Yardimcisi Dr.Ogr.Uyesi Recai ACI devam etmektedir.

14/04/2023— Halen goreve

Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Dr.Halise CINAR devam etmektedir.

03/07/2013 — Halen goreve

Yiiksekokul Sekreteri | Salih BAHCEVAN devam etmektedir.

Tablo: Yiksekokul Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi

Doc¢.Dr.Nazan OZTURK Miidiir/Baskan 13/04/2023

Ogr.Gor.Dr. Halise CINAR | Mudir Yardimerst (Uye) 14/04/2023

Dr.Or.Uyesi Recai ACI ?{Ij‘;‘i‘;r Yardimerst 26/08/2024

Dr.Ogr.Uyesi Ayca Saglik Bakim Hizmetleri

BALMUMCU Boliim Baskani/Uye 11/03/2024
a e T1ibbi Hizmetler ve

Dr.Ogr.Uyesi Nurcan . 1

BOYACIOGLU Teknikler Bolum 28/03/2025

Bagkani / Uye

Salih BAHCEVAN Raportor 03/07/2013

Tablo: Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi

Dog¢.Dr.Nazan OZTURK Miidiir/Baskan 13/04/2023

Ogr.Gor Dr.Halise CINAR | Mudir Yardimeist (Uye) 14/04/2023

Dr.Ogr.Uyesi Recai ACi | Mudir Yardimeist (Uye) 26/08/2024

Dr.Ogr.Uyesi Ayca Saglik Bakim Hizmetleri

BALMUMCU Boliim Baskani/Uye 11/03/2024

Ogr.Gor.Gokge Sibel -

TURAN Uye 11/03/2024

Ogr.Gor.Ecem .

ERSUNGUR Uye 17/04/2023

Salih BAHCEVAN Raportor 03/07/2013

6.2- i¢c Kontrol Sistemi

6.2.1- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
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D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
STRATEJIK AMAC (1) Egitim 6gretimde kaliteyi yiikseltmek
Stratejik Hedef (1.1) Ders araglarinin ve dokiimanlarinin nicelik ve niteliklerini
arttirmak.

Stratejik Hedef (1.2) Ogrencilerin stajlarimi  bilgi elde edebilecekleri
kurumsallasmis isletmelerde yapmalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC (2) Ogrencilerin ihtiyaci olan derslik, labaratuvar gibi altyapi
eksikliginin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef (2.1) Yiiksekokulumuzda diizenlenen bilimsel konferans, seminer
ve toplantilarin sayisinin arttirilmasi
STRATEJIK AMAC (3) Diinyadaki ve Ulkemizdeki bilimsel gelismelerin 6grencilerimize,
Akademik ve Idari personelimize iletilmesi.

Stratejik Hedef (3.1) Akademik ve idari personelimize hizmet ici egitim verilmesi.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar: Ulusal ve Uluslararas1 o6lcekte Kkaliteli ve tam donanimli ara eleman
yetistirilmesi.

Oncelikler: Mezun 6grenciler ve ilgili sektér elemanlar ile iletisimde bulunulmas: ve
mezun 6grencilere is sahasi iiretilmesi.

C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1- Gider Biitcesi

Tablo: Gider Biit¢esi

Toplam Toplam
Baslangic 2
Od 5i (TL Odenek Harcama
Gider Tiirii enegi (TL) (TL) (TL)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
o1 Personcl Giderleri 11.445. | 15.585. | 11.445. | 15.585. | 11.445. | 15.585.
- rersonel aderie 670,00 | 000,00| 670,00| 000,00| 670,00| 000,00
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02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet | 1.335.0| 1.768.0 | 1.335.0 | 1.768.0 | 1.335.0 | 1.768.0
Primi Giderleri 00,00| 00,00 00,00, 00,00 00,00/ 00,00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 0 0 0
Tonlam 12.780.| 17.353.| 12.780. | 17.353.| 12.780. | 17.353.

P 670,00 | 000,00 670,00 000,00 670,00 | 000,00

1.2- Doner Sermaye Biitcesi
1.2.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri

Tablo: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesa Gerceklesme Tutar (TL
Kodu |Hesap Adi 2024 T
800 | DONER SERMAYE GELIRLERI
800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 0 0
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0
800.05 | Diger Gelirler 0 0
800.09 | Diger Gelirler 0 0
830 | DONER SERMAYE GIDERLERI 0 0
830.01 | Personel Giderleri 0 0
830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0 0
830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0
830.05 | Cari Transferler 0 0
830.06 | Sermaye Giderleri 0 0
830.10 |Ek Odeme 0 0
1.2.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerc¢eklesmeleri
Gelir tahsilat1 yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo: 2025 Yili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu
2025 Yih 2025 Yih 2025 Yih
Doner Sermaye Doner Sermaye Doner Sermaye
Gelirleri (TL) Giderleri (TL) Toplam Kar/Zarar (TL)
0 0

2- Mali Denetim Sonuglari

Ic ve Dis mali denetim raporlarinda birimimize

bulunmamaktadir.

3. Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz Universite 2025 yili Performans Programinda sorumlu birim olarak
tanimlanmamustir.
Tablo: Program, Alt Program ve Faaliyetler

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari

YOK

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Tlgili Faaliyetler

Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Etkinlik Bilgileri

e e rer s e Etkinligin Etkinligin .
Etkinligin Ad1 | Etkinlik Tiiri* £ e Hedef Kitle
Yeri Tarihi
Uygulamali mesleki glzr\(/iem?cﬂ
1 %.VParar.nedlk' . beceri ge'hs“t fme Soke Kampiisii 9 Mayis 2025 | (Paramedik)
Ogrenci Rallisi amacli bir 6grenci
rallisi Programi
ogrencileri
Ameliyathane
Teknikerligi
programi
. Mesleki farkindalik ve | Atatiirk Kongre . ogrencileri,
2 ?g{;llllzitlh ??eGiin" bilgilendirme amaglh Merkezi Isa Bey ;gzl\shsan akademik
erie 4 akademik etkinlik Salonu personel ve saglik
alaninda gorev
yapan
profesyoneller
Universite
- ogrencileri,
Saglik temal1 . S
K Haft
3 EZ(’:Z?;Z aftasi farkindalik ve Séke Kampiisii 14 Nisan 2025 al;?j;gﬁlze idari
bilgilendirme etkinligi person
kampiis
ziyaretcileri
Farkhilddarimiz Sosyal farkindalik ve Atatiirk Kongre 10 Nisan ggnrg:;sll;fi
4 Giiciimiizdiir- bilin¢lendirme amachi | Merkezi Isa Bey 2025 akademik ve idari

Kaynasma ve Destek

panel

Salonu

personel,
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egitimciler ve
toplumun farklt

kesimleri
Soke halki,
Yasama Yol Ver: Toplumsal farkindalik i ahisveris merkezi
5 | itkyardim ve uygulamali Soke Novada 23 Aralik Ziyaretgileri
Farkindalik Etkinligi ilkyardim o AVM 2025 akademik ve idari
bilgilendirme etkinligi
personel
- AVM
6 Radyasyon g?ﬁiﬁg;s]?}]siihk Soke Novada 23 Aralik ziyaretgileri, Soke
Farkindalig o 8 . ... | AVM 2025 halki, {iniversite
bilgilendirme etkinligi < S
ogrencileri
Universite
. Saglik temal1 s o
7 Organ Nakli Ha.fta.S} . | farkindalik ve Soke Kampiisii 4 Kasim 2025 ogrencﬂ'erl, S
Farkindalik Etkinligi L . . akademik ve idari
bilgilendirme etkinligi
personel
Universite
Doga icin El Ele Cevre bilinci ve ogrencileri,
oga tel siirdiiriilebilirlik odakli | . . 23 Aralik akademik ve idari
8 | Fidan Dikme Soke Kampiisii .
Etkinligi sos.yal. sprumluluk 2025 personel, S6ke
etkinligi Orman Isletme
Sefligi personeli
Soke halki, AVM
Diyabet Farkindalik Top lumsa} saglk Novada Soke 23 Aralik %1y'aret<;'11er1,
9 e farkindaligi ve . . iniversite
Etkinligi o . . ... | Aligveris Merkezi | 2025 v o
bilgilendirme etkinligi ogrencileri
Afetlerde Kritik onversite
Lletisim Zincir: Akademik ve mesleki 24 Aralik Zl%afiefnii \,/e idari
10 | SAKOM’dan o . . Soke Kampiisii
Sahaya, Hastaneden bilgilendirme paneli 2025 personel,
Egitime SAKOM
calisanlari
Saghk
profesyonelleri,
2025 Diinva Soke Fehime Faik iniversite
wa Mesleki farkindalik ve | Kocagdz Devlet 05 Kasim ogrencileri,
11 | Radyoloji Giinii
Etkinlizi bilgilendirme etkinligi | Hastanesi Seminer | 2025 akademik ve idari
& Salonu personel, saglik
alanina ilgi duyan
katilimcilar
Lise 6grencileri
. . . (Soke Yavuz
1 Egﬁzﬁllglregiﬁ E 1% 1tiSIZL§ierfr1:eangrr?illll(eri Soke Yavuz Selim | 26 Aralik Selim Anadolu
g & Anadolu Lisesi 2025 Lisesi

Semineri

ogrencileri),
Ogretmenler

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities

Index'e Giren Yayinlar
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YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

(e)

—_
(e}

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

2024 Early Access

Biographicalltem

Correction

BookReviews

Data paper
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YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

(e)

—
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Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

2025 ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper
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Tablo: 2025 Yili indeksli Yayin Sayist

Birim

‘Ogretim
Uye Sayisi

SCI

SSCI | AHCI

ESCI | Toplam

Soke Saglik Hizmetleri MYO

11

17

1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo: Atif Sayisi

2024

2025

Atif Sayist 147

215

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayist
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Dergi
Edltorl}ll{/Hflkepllk. Editérliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savisi | « Yapan Yapilan
Sayisi P p Say Ogretim Uyesi | Dergi Sayis1
Sayisi
1 1 4 4
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU/
N | PROJE PROJEYI _PROJE | PROJE BSIS)IEANIE%C BASLAMA | BITIS
NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU ADI TL TARIHI TARIHI
KURUM (TL)
1 YOK
2
3
1.5- Odiiller
Tablo: Odiiller
T N s Odiilii Veren
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler T i
YOK

1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlasmanin icerigi

YOK
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2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle flgili Gergeklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Tablo: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2025
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programimn Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Adi
Alt Programin Kapsami
Alt Program Hedefi
Gerceklesme
S| .. Olgii 2025 2025 el W
Gosterge Ad1 ... Gergeklesme
N Birimi Hedefi Gerceklesme o (Sapma Varsa
Orani (%) .
Nedeni)
1
2
3

2.2- Performans Denetim Sonuc¢lari
2025 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamuistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amacg (Al)

Hedef (H1.1)

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program

Adi

Amacin Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

s (SR g Hedefe D!(i)lllilrlni 2025 Yilsonu | 2025 Yisonu | Performans
Etkisi e by Hedveﬂenen Gergek!esme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PGI.1.1. ...
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PGI.1.2. ... | | |

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

BU BOLUMU MUTLAKA DOLDURUNUZ!

Burada 2025 yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin analizi yapilir. Bu analiz, hedefte
sapma olmussa bunun nedeni ile hedefe iligskin alinmasi gereken 6nlemleri de icerecek sekilde, 6zet bir
bigimde yapilacaktir. Bu agiklama notunu siliniz.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilecektir. Bu
aciklama notunu siliniz.)

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1-Geng ve dinamik kadro,

2- Nitelikli akademik kadro,

3- Atama ve yiikseltmelerde diizenlilik,

4- Yenilikci ve yenilige acik bir egitim anlayisi,

5- ildeki diger kurumlarla iyi iliskiler,

6- Internet ve yerel agin etkin kullanimi,

7- Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik programlarin gerceklestirilmesi,
8- Hayat boyu Ogrenme Programina dahil olunma,

9- Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarinin etkin bicimde kullanilmasi,
10- Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

11-Yerel yonetimle isbirligi icinde olunmasi,

12-Cografi Konum,

13-Kontenjanlarin dolmasi,

14-Bolgemizdeki saglik kuruluslarinin destegi,

15-Programlarimizin bolge ihtiyaclarina karsilik veriyor olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

1- Birimimizin hizmet binasinin bulunmamasi,

2- Personel sayisinin yetersizligi,

3- Mezunlarla iletisimin yeterli dliizeyde olmamas,

4- Meslek Yiiksekokullarinin staj denetimlerinin etkin yapilamamasi,
5- Tasitimizin olmamasi,

6- Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun gelmeleri,

7-Uygulama alanlarinin yetersizligi,

8-llcemizde erkek 6grencilerin kalabilecegi KYK yurdunun olmamas.

C- DEGERLENDIRME

Akademik ve idari personel sayimizdaki artis oranlarinin 6grenci sayimizdaki
artis oraninin ¢ok altinda gerceklesmesi, 6deneklerin yetersiz olmasi nedeniyle biiro
makineleri ve laboratuvar malzemeleri alimlarimizin yapilamamasi Birimimiz a¢isindan

olumsuz bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Bayan akademik ve idari personel sayilarindaki artis, idari personelin egitim
diizeyinin yiikselmesi ise Birimimiz a¢isindan olumlu gelismeler olarak karsimiza

cikmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri beklentilerin altinda gerceklesmistir. Bu

konuda, iyilestirme ¢alismalar1 hizla devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[?]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3!

(Soke, 19/01/2026)

Imza
Dog¢.Dr.Nazan OZTURK
Midiir
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