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Birim Yoneticisinin Sunusu

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, milenyum c¢agin1 yasadigimiz bilgi ve
teknolojinin hizli1 ve artan ivmeli gelismeler kazandig1 giiniimiizde yiiksek standartlara sahip
egitim kalitesine ulasma c¢abasi icerisindedir. Temel hedefimiz topluma ve gelecek nesillere
saghk bakim hizmeti sunacak nitelikli saglik personelini yetistirmektir. Okulumuz,
ogrencilerimize calisma hayatlarinda gerekli olacak bilgi ve beceriyi son ve giincel gelismeler
dogrultusunda kazandirma, mesleki standartlar1 yiikseltmek icin saghk sektérii ve diger
sektorlerle interdisipliner iletisim agini giiclendirme sorumlulugunun bilinci ile egitim ve
akademik ¢alismalarina hiz kazandirmistir.

Cagdas bir egitim kurumu olarak yiiklendigi yiiksek sorumlulugun bilinciyle, kaynaklarini
stratejik Onceliklere gore etkili ekonomik ve verimli kullanmak 2016 yilinda da
Yiiksekokulumuzun temel politikasi olmaya devam etmistir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 41’inci maddesi uyarinca, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik ilkesi geregi kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci ile hazirlanan ve
Yiiksekokulumuzun 2016 yili faaliyetlerini, biitge uygulama sonuglarin1 gésteren bu raporun,
tim ilgililere Yuksekokulumuz hakkinda aydinlatici bilgiler sunmas1 diisiincesiyle,
Yiiksekokulumuzun 2016 Yih idare Faaliyet Raporu’nun, kamu mali yénetim anlayisimiza hakim
olan hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkelerine hizmet etmesini diler, Yiiksekokulumuzun
2016 yih faaliyetlerinde emegi gecen tiim Yiiksekokulumuz personeline ve 06grencilerine
tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Yrd. Dog. Dr. Emine GERCEK
Yiiksekokul Midiirt
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I- GENEL BILGILER

Misyon

Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Gortintiileme Teknikleri ve [Ik ve Acil Yardim sektorlerinde
uluslararasi diizeyde ve sagliktaki gelismelere paralel egitim vererek saglik sektoriiniin
gereksinim duydugu bilgi ve beceriye sahip ara elemanlari yetistirmek ve bunun i¢in gerekli
egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilike¢i, paylasimci, saglik sektori ile siirekli
isbirligi icinde, uluslararasi standartlara sahip gelismeleri yakindan izleyen, Meslek
Yiiksekokullarinin ilgili programlar arasinda tercih edilen, toplumla biitiinleserek egitim
veren, bolgenin saglik alaninda mevcut durumunun gii¢lendirildigi bir ortam olusturmak,
mensubu olmaktan guru duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak

1- Birimin Kurulusu

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 16.03.1993 tarihli toplantisinda alinan karar ile Séke
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda agilmistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 13.04.2011 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-
2012 egitim o6gretim yilinda Ameliyathane Hizmetleri, ilk ve Acil Yardim ve Tibbi
Gorintileme Teknikleri Programlar a¢ilmis, Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 25.05.2011
tarihli toplantisinda alinan karar ile 2011-2012 egitim-68retim yilinda 30’ar 6grenci
kontenjani ile egitime baslanmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 05.04.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2012-2013
egitim 6gretim yilinda ilk ve Acil Yardim Programinin ikinci égretimi de acilmis ve 30’ar
0grenci kontenjani ile egitime baslamistir.

Halen Yiiksekokulumuz 548 6grenci mevcudu ile egitim-6gretim vermektedir.

Yiiksekokulumuz Aydin ili Soke Ilgesinde bulunan Séke isletme Fakiiltesi binasinda egitim-
ogretim hizmeti vermeye devam etmektedir.
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2- Birimin YetKi, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim - 6gretime
agirhik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programi yuruten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca ytuksekokullarin organlari;
Yiiksekokul Miidiirt, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

a) Atanmasi: 2547 sayili Kanun'un 20/b maddesi uyarinca fakiilteye bagh yiiksekokullarda
yuksekokul miudiird, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektoér tarafindan ¢ yil igin
atanir.

Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yuiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim y1li1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
yuksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goértisiini aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirt, yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Yiiksekokul Kurulu
a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un 20/c maddesi uyarinca yiliksekokul kurulu, miidiiriin
baskanliginda, miidir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim veya ana bilim dah

baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup, 2547 sayili Kanun ile fakiilte
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) Yiiksekokulun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye se¢mek,

(3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: 2547 sayili Kanun'un 20/d maddesi uyarinca yiiksekokul yonetim kurulu,
miudirin baskanliginda, midir yardimcilar ile midiiriin gosterecegi alti aday arasindan
ylksekokul kurulu tarafindan tig y1l i¢in secilecek tli¢ 6gretim tiyesinden olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde ytliksekokul midiiriine yardimci
bir organ olup, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul

bakimindan yerine getirir.

(1) Yiksekokul kurulunun kararlarn ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miudiriine yardim etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Yiiksekokul miidiiriiniin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1- Fiziksel Yapi

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Birimimiz Séke ilgesinde bulunmakta olup Séke isletme Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim

hizmeti verdigi icin ayrica agik ve kapali alanlarinin metrekarelerini igeren, fiziki durum ve

yapiya iliskin aciklamalara yer verilmemistir.

Birim Adi

Acik Alan
Miktar1 (m?)

Kapali1 Alan
Miktar1 (m?)

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu -

1.1- Egitim Hizmeti Alanlan

Birimimiz Séke Isletme Fakiiltesi hizmet binasinda egitim égretim hizmeti vermeye devam
etmektedir.

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) - 2 - - - - 2
Sinif (adet) 5 - - - - - 5

Yukarida belirtilen Amfi ve Simiflar Soke Isletme Fakiiltesi ve Soke Saghk Yiiksekokulu
ogrencileri ile birlikte kullanilmaktadir.

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kap:il_site TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 1 1
(adet)
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1.2- Saghk Hizmeti Alanlarn

Birimize ait saghk alanlar1 olmadigi icin ilgili tablo doldurulmamistir.

o . Sayis1 | Toplam Kapal
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m?)
TOPLAM
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Toplam Toplam
(S :g;il) Kapali Alan1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 1 150 250
Kafeterya - - -

Yukarida belirtilen Kantin Soke Isletme Fakiiltesi ve Soke Saghk Yiiksekokulu 6grencileri ile
birlikte kullanilmakta olup kiraci tarafindan isletilmektedir.

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Toplam Toplam
Sayisi e
(Adet) Kapali Alanm1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 150 250

Yukarida belirtilen Ogrenci-Personel Yemekhanesi Soke Isletme Fakiiltesi ve Soke Saglik
Yiiksekokulu 6grencileri ve personeli ile birlikte kullanilmaktadir.

1.3.3- Misafirhaneler

Toplam Toplam Kapasitesi
Sayis1 . .
(Adet) Kapali1 Alam1 (Kisi)
Bayan Bay TOPLAM

Misafirhane -

(m?)
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1.3.4- Ogrenci Yurtlar

Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapali Alani (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu - - - - -
1.3.5- A¢ik ve Kapal1 Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu
Sayisi Toplam Alani
(Adet) (m2) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - -
Kapali Spor Salonu - - -
1.3.6- Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 i i i i ) 1
(adet)
Konferans Salonu i i 1 i i ) 1
(adet)

Yukarida belirtilen Toplant1 ve Konferans Salonu Séke Isletme Fakiiltesi ve Soke Saghk
Yiiksekokulu ile birlikte kullanilmaktadir.

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi Toplam Alanm TOplf‘m _
(Adet) (m2) Kapasitesi
(Kisi)

Dinlenme Tesisi

1.3.8- Ogrenci Topluluklar:

Sayisi

Toplam

(m?)

Kapali Alam

Ogrenci Topluluklar:
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1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayisi

Toplam

(m?)

Kapali Alam

Mezun Ogrenciler Dernegi

1.4- Personel Hizmet Alanlan

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alanm1 ( A(}i’e 0 Kapali Alan1 | Kullanan
(m?2) Sayis (Kisi)
Calisma Odasi 1 80 6
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlari
Toplam Toplam
. Sayisi
Hizmet Alam1 (Adet) Kapali Alanm1 | Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 2 40 3
TOPLAM 2 80 3
1.5- Okul Oncesi Alanlar:
Toplam Toplam
Kapali Alam1 | Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu - -
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayisi Toplam
(Adet) Kapali1 Alam1
(m?)
Ambar 1 40
Arsiv - -
Atolye - -

Yukarida belirtilen Ambar Séke Isletme Fakiiltesi ve Soke Saghk Yiiksekokulu ile birlikte
kullanilmaktadir.

1.7- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alimi Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM - - -

2- Orgiit Yapisi

Yrd.Dog.Dr.Emine GERCEK
Yuksekokul Miduru

Yrd.Dog.Dr.Hatice YILIDIZ Yrd.Doc.Dr.Selvinaz SACAN Salih BAHCEVAN
Yiksekokul Sekreteri

Muduar Yardimcisi Mudir Yardimcisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimin ihtiyaclarinda kullanllan Universitemiz tarafindan satin alinan veya diger
kurumlarca Birimimizin kullanimina sunulan yazilim programi yoktur.
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3.2- Bilgisayarlar

. Sayisi
Cinsi ( A(}i’et)
Masaiistii Bilgisayar 6
Tasinabilir Bilgisayar 8
TOPLAM 14

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

- Sayisi
Turu (Adet)
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayisi
(Adet)

Projeksiyon

1

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Barkot Yazicisi

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazic1 (Lazer)

Yazic1 (Cok Fonksiyonlu)

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akill tahta
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4- Insan Kaynaklari

Birim Personel Durumu

.. Say1
STATU (Kisi)
AKADEMIK PERSONEL 6
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 3
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) -
GECICI PERSONEL (657;4/C) -
ISCILER (657;4/D) -
HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET ELEMANI) 1
TOPLAM 10

4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

Unvan

Say1
(Kisi)

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
Unvan (Kisi)
Profesor -
Docent -

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Baglh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Calistigl Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3Yll | 4-6Yil | 7-10Yi1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1 1 1 2 - 6
Yiizde 17 17 17 17 32 - 100

4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | o o .. | TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi - 1 1 2 2 - 6
Yiizde - 17 17 33 33 - 100
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Unvan

Bayan

TOPLAM

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.2- Idari Personel (657; 4/A - Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi Sa!y_l
(Kisi)
Genel idari Hizmetler Sinifi 2
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 3

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

Yiiksek
llkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 - - 2 - 3
Yiizde 33 - - 67 - 100

4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - 2 - - 1 - 3
Yizde - 67 - - 33 - 100
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4.2.4- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi - 1 - 1 1 - 3
Yiizde - 33 - 33 34 - 100

4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi Bayan Bay TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi 1 1 2

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetler Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 1

TOPLAM 2 1 3

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM - - -
Engelli idari Personel Oziir Orani
Oziir Orant Engelli Personel Sayisi
Bayan | Bay Toplam
40-60 - - -
61-80 - - -
81-100 - - -
TOPLAM - - -
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Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

GOrme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Calistig1 Birim

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ilkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - i - i - i

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20 Y1l

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde
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4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 - - - - - - -
Yuzde - - - - - - -
4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi - - -
Yiizde - - -
4.4- Gecici Personel (657; 4/C)
4.4.1- Gegici Personel Sayisi
Say1
(Kisi)
Gegcici Personel (657; 4/C) -
4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - - - - - -
Yizde - - - - - -
4.4.3- Gegici Personelin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.4.4- Gecici Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde - - - - - - -
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4.4.5- Gegici Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde

4.5- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.5.1- Siirekli Isci Sayisi

Say1
(Kisi)

Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.5.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
ilkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.5.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde - - - - - - -
4.5.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde - - - - - - -

4.5.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde
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4.6- Hizmet Allm1 Yoluyla Calistirllan Gorevliler (Sirket
Personeli)

Say1
(Kisi)
Hizmet alimi yoluyla ¢alistirilan gorevliler 1
(Sirket personeli)

4.7- Kismi Zamanh Olarak Cahistirilan Ogrenciler

Say1

(Kisi)
Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler 4
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2015-2016
Bayan Bay TOPLAM

Mezun olan 6grenci sayisi 48 40 88

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2016-2017
Kendi Yatay Diger
istegiyle | Gegcisle | Nedenlerle TOPLAM
Ayrilan 6grenci sayisi 11 8 8 27

5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

2016-2017
Yatay Dikey
Gecisle | Gecisle TOPLAM
Gelen 6grenci sayis1 34 - 34
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjani Yaptiran Orani (%)
2016-2017 184 184 100
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2015-2016 2016-2017
Ogrenci Sayisi 423 548

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2016-2017

5.1.7- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toplam Yabanca Dil Toplam Ogrenci
o “renlzi Savisi Hazirhk Sinifi icindeki Oram
8 y Ogrenci Sayisi (%)

2016-2017

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

) } Ogr_etlm ) !I. Ogl_'etlm TOPLAM
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisl
2016-2017 400 148 548

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay

TOPLAM

2016-2017

309 239

548
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5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2016-2017 - - -

5.1.11- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2016-2017 - - -

5.2- Saghk Hizmetleri

Birimimizde saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Birimimiz tarafindan 2016 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda 6grenci ve
personele yonelik olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik diizenlenmemistir.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz yonetim 6rgiitli; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esaslarina gore
teskilatlanmistir.

Yiksekokulumuzda i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler, 5018 sayihi Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ve bu Kanun’a dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat
cercevesinde yliriitilmustir.

Yiiksekokulumuzda, harcama yetkililerinin mesleki degerlere, diriist yonetim

anlayisina ve mali yetki ve sorumluluk bilincine sahip olmalari, birimimizde i¢ kontroliin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde biiytik katki saglamistir.
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D- DiGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC (1) Egitim 6gretimde kaliteyi yiikseltmek

Stratejik Hedef (1.1) 2013-2017 yillarinda ders araglarinin ve dékiimanlarinin nicelik
ve niteliklerini arttirmak.

Stratejik Hedef (1.2) Ogrencilerin stajlarini bilgi elde edebilecekleri kurumsallasmis
isletmelerde yapmalarini saglamak.

STRATEJIK AMAC (2) Ogrencilerin ihtiyaci olan derslik, labaratuvar gibi altyap: eksikliginin
tamamlanmasi.

Stratejik Hedef (2.1) Yiiksekokulumuzda diizenlenen bilimsel konferans, seminer ve
toplantilarin sayisinin arttirilmasi
STRATEJIK AMAC (3) Diinyadaki ve Ulkemizdeki bilimsel gelismelerin égrencilerimize,

Akademik ve Idari personelimize iletilmesi.
Stratejik Hedef (3.1) Akademik ve idari personelimize hizmet ici egitim verilmesi.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar: Ulusal ve Uluslararasi 6l¢ekte kaliteli ve tam donanimli ara eleman yetistirilmesi.

Oncelikler: Mezun égrenciler ve ilgili sektér elemanlart ile iletisimde bulunulmasi ve mezun
ogrencilere is sahasi liretilmesi.

C- DIGER HUSUSLAR
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitge Giderleri

2016 Yih

. 2016 2016 Y1
. —_ Butge Yilsonu Toplam
GIDER TURU Baslangi¢ h . p
Odenegi Odenegi Harcama
(TL) (TL) (TL)
01. Personel Giderleri 540.000 540.000 539.077
02.. S?Syal Guv.enhk Kurumlarina Devlet 92.500 92.500 92 426
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000 23.750 23.733
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri - -
GENEL TOPLAM 655.500 656.250 655.236
1.2- Biitge Gelirleri
Gerceklesme
GELIR TURU Toplam
(TL)
GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel 2

Seminer 1

Acgik Oturum

Medikal Ralli 1

Travma Rallisi 1

Egitim 2

TOPLAM 7

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Turii Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi 1

Mezuniyet Toreni 1

TOPLAM 2
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1.1.3- Sportif Faaliyetler
1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Faaliyet Turu

Sayisi

Turnuva

1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar Ulusal Uluslar arasi oy e s . TOPLAM
arasi R Ulusal Bildiri Kitap
Makale Bildiri
Makale
3 1 8 5 0

1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldigx Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlagmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yilicinde TOPLAM Yil icinde
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan
. . PROJE :
Proje Proje Proje

DPT -

TUBITAK -

SAN-TEZ -

AB - -

BAP 1 1

Diger - -

TOPLAM 1 1
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
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Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Dénem

2016

idare Adx

38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Amag

Hedef

Performans Hedefi

ACIKLAMA

Sira | Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

Hedef

Gergeklesme

I. Ug
Ayhk

1. Ug
Ayhk

1L Ug
Ayhk

Iv. Uc
Ayhk

Kimiilatif

Hedefin
Gerceklesme
Orani (%)

Hedefin
Sapma Orani
(%)

Hedefe
Ulasma
Derecesi

N (O[O DWW (N |-

Degerlendirme
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

1- Geng ve dinamik kadro,

2- Nitelikli akademik kadro,

3- Atama ve yiikseltmelerde diizenlilik,

4- Yenilikci ve yenilige acik bir egitim anlayisi,

5- Ildeki diger kurumlarla iyi iliskiler,

6- Internet ve yerel agin etkin kullanimi,

7- Egitim ve 68retimin gelistirilmesine yonelik programlarin gercgeklestirilmesi,
8- Hayatboyu Ogrenme Programina dahil olunma,

9- Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarinin etkin bicimde kullanilmasi,
10- Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

11-Yerel yonetimle isbirligi icinde olunmas;,

12-Cografi Konum,

13-Kontenjanlarin dolmasi,

14-Bolgemizdeki saghk kuruluslarinin destegi,

15-Programlarimizin bolge ihtiyac¢larina karsilik veriyor olmasi,

B- FIRSATLAR

1- Saghik kuruluslarinin yakin olmas;,

C- ZAYIF YONLER

1- Birimimizin halen asil binalarinin bulunmamassi,

2- Personel sayisinin yetersizligi,

3- Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamas;,

4- Meslek Yiiksekokullarinin staj denetimlerinin etkin yapilamamasi,
5- Tasitimizin olmamasi,

6- Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun gelmeleri,

D- TEHDITLER

1- Yeterli kadro saglanamamasi,

2- Maaslarin yetersizligi,

3- Egitim, saglik, mali ve benzeri konulardaki mevzuatin sik sik degismesi,
4- Odeneklerin yetersiz olusu,
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Akademik ve idari personel sayimizdaki artis oranlarinin 6grenci sayimizdaki
artis oraninin ¢ok altinda gerceklesmesi, 6deneklerin yetersiz olmasi nedeniyle biiro
makineleri ve labaratuvar malzemeleri alimlarimizin yapilamamasi Birimimiz agisindan
olumsuz bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Bayan akademik ve idari personel sayilarindaki artis, idari personelin egitim
diizeyinin ylikselmesi ise Birimimiz a¢isindan olumlu gelismeler olarak karsimiza
cikmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri beklentilerin altinda gerg¢eklesmistir. Bu
konuda, iyilestirme ¢alismalar1 hizla devam etmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yuksekokulumuzun gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma-gelistirme
faaliyetleri bakimindan ¢agin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasabilmesi; yatirim
projelerimizin biran Once bitirilerek faaliyete gecirilmesi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuvar malzemesi basta
olmak lizere arag-gere¢ ihtiyactmizin giderilmesi, fiziki altyap: ile makine-techizat
acigimizin kapatilmasi, akademik ve idari personel sayimizin artirilmasi, teknolojik
kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan ilgilidir.

Bu oncelikli meselelerimizin ¢6ziime kavusturulabilmesi icin, biitcemizin reel
olarak artmasi, gelir kaynaklarimizin c¢esitlendirilmesi, idaremiz giderlerinin kamu
kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da karsilanmasi ve Universitemizin bos
kadrolarina akademik ve idari personel takviyesi icin gerekli izinlerin verilmesi
gerekmektedir.
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Soke- 10/01/2017)

Imza
Yrd.Do¢.Dr.Emine GERCEK
Midir
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