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	BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç 
Madde 1- Bu usul ve esasların amacı, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrencilerine burs vermek üzere başvuran kurumların/kişilerin ön lisans düzeyinde öğrenim gören, başarılı ve maddi durumu ya da imkânları yetersiz olan öğrencileri belirleme sürecindeki çalışmalarını sürdürmek, kurumların/kişilerin belirlediği tarih ve saatte bursiyer öğrencilerin seçimi ile ilgili toplantılara üye olarak katılmak, üniversitemizin aynı grup öğrenciler için sağlamış olduğu yemek bursu konusunda öğrencilere rehberlik etmek, kısmi zamanlı çalışma başvurularınıadil ve şeffaf şekilde değerlendirmek, burs alan öğrencilerin yer aldığı tutanağıYüksekokul Müdürlüğü’ne ve Üniversitenin Öğrenci İşleri Burs Birimine bildirmek, tüm burs alan öğrencilerin başarı durumlarını izlemektir.
Kapsam
Madde 2-Bu çalışma usul ve esasları; Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Burs Komisyonunun oluşturulması, görev süreleri, genel ilkeler ve çalışma ilkeleri, görev ve sorumlulukları kapsar. 
Dayanak
Madde 3-Bu usul ve esaslar; 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun Sosyal Hizmetlere İlişkin 47. Maddesi ve Öğrencilerin Disiplin İşlerine İlişkin 54. Maddesi, Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği’nin Sosyal Hizmetlere ilişkin 15. Maddesi,  Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Yönergesi, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğrenci Yemek Bursu Yönergesi, 5102 sayılı Yüksek Öğrenim Gören Öğrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Dair Kanun ve Yüksekokulun ilgili kurul kararlarına dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4-(1) Bu usul ve esaslarda geçen;
a) Üniversite: Aydın Adnan Menderes Üniversitesini,
b) Yüksekokul: Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunu,
c) Müdür: Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürünü,
ç) Komisyon: Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Burs Komisyonunu,
d) Başkan: Burs Komisyonu Başkanını,
e) Raportör: Komisyon karar ve tutanaklarını yazılı hale getirerek kayıt altına alan komisyon üyesini,
f) Üye: Burs Komisyonunda görevli öğretim elemanı/personelini ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşturulması ve Çalışma Esasları
Komisyonun Oluşturulması
Madde 5- (1) Komisyonun oluşturulması;
a) [bookmark: _Hlk221622045]Komisyon; Yüksekokul Müdürlüğünün önerisi ve Yüksekokul Yönetim Kurulu kararı ile oluşturulur.
b) Komisyon; Meslek Yüksekokulundaki bölümlerde görevli öğretim elemanları ve üyeleri arasından belirlenen en az üç üye ve komisyon başkanından oluşur.
c) Komisyon üyelerinin görev süresi 2 (iki) yıldır. Süresi dolan üyeler, Yüksekokul Müdürlüğünün önerisi ve Yüksekokul Yönetim Kurulu kararı ile yeniden görevlendirilebilir.
d) Komisyon; ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir başkan yardımcısı ve bir raportör seçebilir.
e) Komisyon Başkanı olmadığı zaman başkanın önerdiği üyelerden biri başkana vekalet eder.
Komisyonun Çalışma Esasları
Madde 6- (1) Komisyonun çalışma esasları;
a) Komisyon yılda en az iki kez olağan olarak toplanır. Gerekli görüldüğünde başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantı yapılabilir.
b) Toplantılar Komisyon Başkanının davetiyle yapılır; toplantı gündemi ve toplantıya ilişkin bilgi/belgeler en az üç gün önceden üyelere bildirilir.
c) [bookmark: _Hlk221621881]Komisyon üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır; kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği hâlinde Başkanın oyu yönünde karar alınmış sayılır.
d) Her toplantı sonrası karar ve faaliyetleri içeren toplantı tutanağı hazırlanır; tutanaklar imzalanarak arşivlenir.
e) Komisyonun sekretarya/raportörlük ve yazışma-evrak işlemleri, Komisyon Başkanının koordinasyonunda Raportör tarafından yürütülür.
Madde 7-(1)Başkanın görevleri;
a) Kurul çalışmalarının sürdürülmesini sağlamak ve çalışmaları yönetmek.
b) Kurulun çalışma takvimini belirlemek.
c) Kurulun çalışma takvimi doğrultusunda kurul üyelerini toplantıya davet etmek. İhtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya çağırmak.
d) Gerekli gördüğü durumlarda alt çalışma birimleri oluşturmak.
e) Kurul üyeleri arasında görev dağılımı yapmak.
f) Kurulun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesini sağlamak, 
g) Kurulun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini sağlamak,  
h) Her eğitim – öğretim döneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazırlayarak ve Yüksekokul Müdürlüğüne iletmek.
i) Burs almaya hak kazanan öğrencilerin belirlenmesi sırasında bölüm öğretim üye/elemanlarından görüş almak.
j) Çeşitli kanallarla komisyona yönlendirilen ihtiyaç sahibi öğrenci ile ilgili durum tespiti yapmak ve gerekiyorsa öğrenciyi burs ve sosyal hizmetlerle ilgili kaynaklara yönlendirmek. 
k) Burs Komisyonunu Yüksekokul içinde ve dışında temsil etmek.
Madde 8-(1) Raportörün Görevleri;
a) Toplantı tutanaklarını yazmak, kararları kayıt altına almak ve imza sürecini yürütmek.
b) Tutanak ve eklerini Komisyon Karar Dosyasında güvenli şekilde arşivlemek.
c) Komisyon yazışmalarında Başkanla koordineli olarak gerekli metinleri hazırlamak.
Madde 9-(1)Üyelerin görevleri;
a) Komisyon başkanı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirmek.
b) Komisyonla ilgili alınacak kararlarda aktif görev almak.
c) Yemek bursu ve kısmi zamanlı çalışma bursu işlemlerini üniversitenin ilgili yönetmelikleri ve kuralları çerçevesinde yapmak (Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğrenci Yemek Bursu Yönergesi ve SKS kısmi zamanlı öğrenci ve öğrenci çalıştıran birimlerin
dikkat edecekleri hususlar).
d) Burs ve kısmi zamanlı çalışma süreçlerinin şeffaf ve adil şekilde yürütülmesini denetlemek.
e) Yardım ve destek gereksinimi olan öğrencilerin veya personelin durumunu belirlemek.
f) Yardım ihtiyacı olan öğrencileri belirlemek için danışman öğretim elemanları ile iletişime geçmek ve fikir alışverişinde bulunmak.
g) Yardıma ihtiyacı olan öğrencilerle görüşme yaparak ihtiyaç tespitini yapmak.
h) Yardım kampanyaları, burs, bağış ve sosyal destek faaliyetlerini planlamak ve yürütmek.
i) Yardım süreçleri ve başvuru koşulları hakkında öğrencilere ve personele bilgi vermek.
j) Yüksekokul yönetimi, öğrenci işleri ve diğer ilgili birimlerle koordinasyonu sağlamak.
k) Dış kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak destek kaynaklarını artırmak için çalışmak.
l) Komisyon raporlarının düzenlenmesinde görev almak.  
m) Komisyon kararlarının uygulanmasını takip etmek

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Hüküm Bulunmayan Hâller
Madde 10- (1) Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan hâllerde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
Yürürlük
Madde 11- (1) Bu usul ve esaslar, Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunun onayı ile yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 12- (1) Bu usul ve esasların hükümlerini Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü yürütür.
Değişiklik
Madde 13- (1) Bu usul ve esaslarda yapılması önerilen değişiklikler, Burs Komisyonu kararıyla Yüksekokul Müdürlüğüne sunulur. Yüksekokul Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girer.
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