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	BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
[bookmark: _Hlk221031532]Madde 1.Bu Usul ve Esaslar, Muayene ve Kabul Komisyonu’nun kuruluşuna, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.
Kapsam
Madde 2. Bu usul ve esaslar, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’na bağlı Muayene ve Kabul Komisyonu’nun kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak 
Madde 3.Bu usul ve esaslar,4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, Kamu İhale Genel Tebliği, Kamu İhale Kurumu tarafından yayımlanan ilgili mevzuat ile Aydın Adnan Menderes Üniversitesi iç yönergeleri doğrultusunda hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4. Bu usul ve esaslarda geçen tanımlar;
AADÜ: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi
Müdür: Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü
Komisyon: Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Muayene Komisyonu
Öğretim Elemanı: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğretim elemanları

İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşturulması ve Çalışma Esasları
Komisyonun Oluşturulması
Madde 5.Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Muayene ve Kabul Komisyonu aşağıdaki üyelerden oluşur;
a) Komisyon; farklı bölümlerdeki programları temsil etmek üzere bölümlerde görevli öğretim elemanları ve üyeleri arasından belirlenen üç üye ve komisyon başkanından oluşur. 
b) Komisyonun oluşturulması ve çalışmalarını yürütmesi için gerekli tüm görevlendirmeler (Komisyon Başkanı, sekreter) Yüksekokul Müdürü’nün teklifi ile Yüksekokul Yönetim Kurulu kararı ile oluşturulur.
c) Yüksekokul Müdürünün teklifi ile Yüksekokul Yönetim Kurulu kararı ile belirlenen; Komisyon üyeleri, Yüksekokulun internet sayfasında ilan edilir.
d) Komisyon Başkanı olmadığı zaman başkanın belirlediği üye başkana vekalet eder.
e) Komisyon Sekreterliği Müdür tarafından atanan idari personel tarafından yürütülür.
f) Komisyon gerektiğinde konu ile ilgili başka uzmanları da toplantılara çağırabilir, alt komisyonlar oluşturabilir. Çağrılan uzmanlar görüşlerini sunabilir, ancak oylamaya katılamazlar. Alt komisyonların oluşturulması ve çalışmaları için tüm görevlendirmeler komisyon başkanının önerisiyle Müdür tarafından yapılır. Alt komisyonlar, görevlendirildikleri konu üzerindeki çalışmalarını komisyonun belirlediği süre içinde (30 gün) tamamlayarak, hazırladıkları raporları komisyona sunar.
Üyelerin Görev Süresi
Madde 6.Komisyon üyelikleri (2) iki yıl süre sonunda kontrol edilerek, olası görev değişikliği gerçekleştiğinde yenilenir. Gerekli görülen durumlarda veya görev değişikliği olması hâlinde, Komisyon Başkanının teklifi ve Yüksekokul Müdürünün onayı doğrultusunda, Yüksekokul Yönetim Kurulu kararı ile komisyon üyelerinde değişiklik ve güncelleme yapılır.
Görev ve Sorumluluk
Madde 7. Komisyonun görev ve sorumlulukları şunlardır:
a)Meslek Yüksekokulumuz için yapılan satın almaların muayene ve kontrollerini yapmak.
b)Onay gören ihale konusu gereksinim ve hizmet alımlarının geçici ve kesin kabullerini yapmak.
c)Uygunluk içeren karar ve kabul tutanağını imzalamak.
d)Kabul edilmeyen mal veya hizmeti iade etmek veya düzeltilmesini sağlamak.
e)Muayene ve Kabul Komisyonunda alınan kararları Müdürlüğe bildirmek.
Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları
Madde 8.
Komisyon Başkanı, Muayene ve Kabul Komisyonu'nun etkin, düzenli ve mevzuata uygun şekilde çalışmasından sorumludur. Bu kapsamda görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Toplantılara başkanlık etmek, gündemi belirlemek ve toplantıların düzenli şekilde yürütülmesini sağlamak.
b) Komisyon üyeleri arasında görev dağılımını koordine etmek ve gerektiğinde yönlendirme yapmak.
c) Muayene ve kabul işlemlerine ilişkin belge, rapor ve tutanakların doğruluğunu kontrol etmek ve onaylamak.
d) Komisyon çalışmalarının yürürlükteki mevzuata uygunluğunu gözetmek ve ilgili yasal düzenlemelere göre hareket edilmesini sağlamak.
e) Gerekli hallerde komisyon çalışmaları hakkında idareye bilgi vermek ve karar süreçlerini raporlamak.
f) Muayene ve kabul sürecinde ortaya çıkabilecek sorunların çözümünde rehberlik ve yönlendirme yapmak.
g) Komisyon üyelerinin katılımını ve iş birliğini sağlayarak karar alma süreçlerini yönetmek.
h) Gizlilik, tarafsızlık ve etik ilkelere uygunluğu gözeterek komisyonun güvenilirliğini sağlamak.
Komisyonun Çalışma Biçimi
Madde 8. Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Muayene ve Kabul Komisyonu görevlerini yerine getirebilmek için aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda çalışır:
a)Komisyon, bir eğitim-öğretim yılı süresince her yarıyılda en az bir kez, başkanın daveti üzerine toplanarak gündemdeki konuları görüşür ve toplantı görüşmeleri tutanakla kayıt altına alınır.
b)Komisyonun toplanabilmesi için üyelerin salt çoğunluğu gerekir. Kararlar üyelerin salt çoğunluğuyla alınır.
c)Kurulda çekimser oy kullanılmaz, eşitlik durumunda komisyon başkanının oyu iki oy sayılır.
d)Komisyonun raportörlüğü ve sekretaryasını komisyon başkanı tarafından seçilen bir üye yapar.

1. ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
1. Çeşitli ve Son Hükümler 
Hüküm Bulunmayan Hâller
Madde 9.Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan hâllerde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
Yürürlük 
Madde 10.Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Muayene ve Kabul Komisyonu Yüksekokul Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 11. Bu esaslar ve ilkeler, Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu müdürü tarafından uygulamaya konulur ve izlenir.
Değişiklik
Madde 12. Bu usul ve esaslarda yapılması önerilen değişiklikler, Muayene ve Kabul Komisyonu kararıyla Yüksekokul Müdürlüğüne sunulur. Yüksekokul Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girer.
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