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	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU USUL VE ESASLARI 




	BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç 
Madde 1- Bu usul ve esasların amacı; Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen ölçme-değerlendirme ve sınav uygulamalarının bütüncül bir sistem anlayışıyla planlanması, izlenmesi, geliştirilmesi; geçerli, güvenilir, şeffaf ve adil ölçme-değerlendirme süreçlerinin yürütülmesini sağlamak üzere Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 
Kapsam
Madde 2-Bu usul ve esaslar; Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun oluşumu, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- (1)Bu usul ve esaslar; 2547 Sayılı Yüksek Öğrenim Kanunu, Üniversite Senatosu ve/veya Üniversite Yönetim Kurulu kararları ile ilgili diğer mevzuat hükümleri, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliği ile Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunun 13.01.2026 tarih ve 2026/01 Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun görevlendirilmesine ilişkin karar/onaya dayanılarak hazırlanmıştır.
(2) Yüksekokul bünyesindeki ilgili birimlerin görev alanına giren konularda, yürürlükte bulunan mevzuat hükümleri esas alınır.
Tanımlar
Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen;
a) Üniversite: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’ni,
b) Yüksekokul: Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nu,
c) Müdür: Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü’nü,
d) Komisyon:Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu,
e) Başkan:Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun Başkanı
f) Raportör:Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun raportörünü temsil eder
g) PUKÖ: Planla, Uygula, Kontrol et ve Önlem Al

İKİNCİ BÖLÜM
Komisyon Oluşumu, Çalışma Esasları
Komisyonun Oluşturulması
[bookmark: _Hlk221622045]Madde 5- (1) Komisyon; Yüksekokul Müdürlüğünün önerisi ve Yüksekokul Yönetim Kurulu kararı ile oluşturulur.
(2) Komisyon; Meslek Yüksekokulundaki bölümlerde görevli öğretim elemanları ve üyeleri arasından belirlenen en az üç üye, komisyon başkanı, 1 (bir) aktif öğrenci, 2 (iki) idari personelden oluşur.
(3) Komisyon üyelerinin görev süresi 2 (iki) yıldır. Süresi dolan üyeler, Yüksekokul Müdürlüğünün önerisi ve Yüksekokul Yönetim Kurulu kararı ile yeniden görevlendirilebilir.
(4) Komisyon; ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir başkan yardımcısı ve bir raportör seçebilir.
(5) Aktif öğrenci olarak seçilen öğrenci mezun olduktan sonra görev süresi biter ve yerine komisyon tarafından gönüllü olan öğrencilerden üye seçimi yapılır.
(6) Komisyon Başkanı olmadığı zaman başkanın önerdiği üyelerden biri başkana vekalet eder.

Komisyonun Çalışma Esasları
Madde 6- (1) Komisyon yılda en az iki kez olağan olarak toplanır. Gerekli görüldüğünde başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantı yapılabilir.
(2) Toplantılar Komisyon Başkanının davetiyle yapılır; toplantı gündemi ve toplantıya ilişkin bilgi/belgeler en az üç gün önceden üyelere bildirilir.
[bookmark: _Hlk221621881](3) Komisyon üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır; kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği hâlinde Başkanın oyu yönünde karar alınmış sayılır.
(4) Her toplantı sonrası karar ve faaliyetleri içeren toplantı tutanağı hazırlanır; tutanaklar imzalanarak arşivlenir.
(5) Komisyonun sekretarya/raportörlük ve yazışma-evrak işlemleri, Komisyon Başkanının koordinasyonunda Raportör tarafından yürütülür.
Başkanın Görevleri
Madde 7- Komisyon Başkanı’nın görevleri;
(1) Komisyonun yıllık çalışma planını hazırlamak/gündeme almak, toplantıları çağırmak ve yönetmek.
(2) Toplantı takvimini belirlemek ve komisyon üyelerini toplantıya davet etmek.
(3) Komisyonun görev alanına giren süreçlerin etkin işlemesini sağlamak; komisyon çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlamak, görev dağılımını yapmak.
(4) Komisyon kararlarının uygulanmasını takip etmek; gerekli yazışmaları başlatmak/koordine etmek, alınan kararların yazımını, kayıt altına alınmasını ve arşivlenmesini sağlamak.
(5)Komisyonu Yüksekokul Yönetim Kurulu ve ilgili birimler nezdinde temsil etmek
(6) Yıllık faaliyet planı ve faaliyet raporlarının hazırlanmasını koordine etmek.
(7) Komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesini sağlamak.
(8) Akademik takvim doğrultusunda sınav tarihlerinden 15(onbeş) gün önce sınav programını yapmak, öğrencilere ve akademik personele duyurmak.
Komisyonun Görevleri
Madde 8- Komisyonun görevleri şunlardır:
(1) Programda kullanılan ölçme-değerlendirme yöntem ve araçlarını belirlemek ve güncellemek; ders öğrenme çıktıları ile program çıktılarıyla uyumunu gözetmek. 
(2) Sınav ve değerlendirme süreçlerinin planlanmasına katkı sağlamak; birim genelinde uygulama birliğini ve eşgüdümü desteklemek; eğitim-öğretim dönemi başında“Ölçme-Değerlendirme Planı”nı hazırlamak/güncellemek.
(3) Sınav soruları ve diğer ölçme araçlarının niteliğine yönelik izleme faaliyetlerini yürütmek; gerekli durumlarda analiz çalışmalarını koordine etmek; bulgulara dayalı iyileştirme önerileri geliştirmek. 
(4) Ölçme-değerlendirme uygulamalarının geçerlik ve güvenirliğini artırmaya yönelik öneriler geliştirmek; öğretim elemanlarına yönelik bilgilendirme ve/veya eğitim faaliyetlerini planlamak.
(5) Ölçme-değerlendirme süreçlerinden elde edilen verileri toplamak, analiz etmek, raporlamak ve ilgili kurul/birimlerle paylaşmak. 
(6) Ölçme-değerlendirme sistemi ve süreçlerine ilişkin kural, yönerge ve form/şablon ihtiyaçlarını belirlemek; güncelleme önerilerini Müdürlüğe sunmak, Soru kağıdı formatı, Soru Analiz Formu ve sınav evrakları arşiv formunu hazırlamak ve gereğinde güncellemek. 
(7) Gerekli hâllerde yüksekokul yönetimi, bölüm başkanlıkları, öğretim elemanları ve öğrenciler başta olmak üzere iç ve dış paydaşların (öğrenciler, mezunlar, ilgili kurum ve kuruluşlar) görüş ve önerilerini almak; bu geri bildirimler doğrultusunda PUKÖ çerçevesinde iyileştirme sürecini başlatmak, planlamak ve izlemek; sonuçlarını Müdürlüğe sunmak.
(8) Ders sorumluları tarafından hazırlanan sınav soru analizi sonuçlarını teslim almak, analiz sonuçları doğrultusunda öğretim elemanlarını bilgilendirmek ve soruların/ölçme araçlarının iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek. 
(9) Ölçme-değerlendirme uygulamalarına ilişkin öğrenci ve eğitici geri bildirimlerini almak, değerlendirmek ve sonuçlarını iyileştirme çalışmalarına yansıtmak. 
(10) Programın eğitim amaçları ve program çıktılarına ulaşmayı destekleyen ölçme-değerlendirme sisteminin etkinliğini PUKÖ döngüsü çerçevesinde planlamak, uygulamak, izlemek ve iyileştirmek.
(11) Komisyon çalışmalarını; izlenebilirlik, kanıta dayalı değerlendirme, geçerlik-güvenirlik, şeffaflık ve adalet, öğrenci iş yükü ve öğrenme kazanımlarıyla uyum ilkeleri doğrultusunda yürütmek. 
(12) Performans görevi, proje/sunum, klinik/uygulama ve staj değerlendirmeleri gibi alanlarda rubrik ve ölçüt setlerinin kullanımını teşvik etmek; gerekli şablonları hazırlamak ve güncellemek. 
(13) Komisyon gündemi ve alınan kararları yüksekokul öğretim elemanları ile paylaşmak.
(14) Komisyon toplantısı sonrası toplantı tutanağını en geç 5 (beş) iş günü içinde Müdürlüğe sunmak.
(15) Sınavlar ve ölçme değerlendirme yöntemlerine ilişkin öğrenci ve öğretim elamanlarının memnuniyetlerini değerlendirmek, görüş ve önerilerini almak, yapılacak iyileştirmeleri belirleyip ve yönetime öneride bulunmak.  
(16) Eğitim-öğretim dönemi sonunda Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Faaliyet Raporu hazırlayarak Müdürlüğe sunmak.
Raportör/Sekreterya Görevleri:
Madde 9 -Komisyon üyeleri ve başkan tarafından belirlenen raportör/sekreteryanın görevleri;
(1) Komisyon toplantı tutanaklarını tutmak, yazışmaların yapılması ve Komisyon Karar Dosyasında arşivlenmesini sağlamak.
(2) Toplantı günlerinin, diğer komisyonların çalışmalarını aksatmayacak şekilde tespiti ve komisyon üyelerine bildirilmesi, gündem, bilgi ve belgelerin komisyon üyelerine iletilmesini sağlamak.
(3) Gerekli görülmesi halinde komisyon adına yazılacak yazıların hazırlanmasını sağlamak, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri sağlamaktır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Hüküm Bulunmayan Hâller
Madde 10- (1) Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan hâllerde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
Yürürlük
Madde 11- (1) Bu usul ve esaslar, Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunun onayı ile yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 12- (1) Bu usul ve esasların hükümlerini Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü yürütür.
Değişiklik
Madde 13- (1) Bu usul ve esaslarda yapılması önerilen değişiklikler, Ölçme Değerlendirme   Komisyonu kararıyla Yüksekokul Müdürlüğüne sunulur. Yüksekokul Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girer.
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