AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Kariyer Planlama

Ders Kodu KP101 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 47 (Saat) Teori 1 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is dinyasini, farkli sektérleri ve bu sektdrlerin gereksinimlerini

tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik stirecinde kariyer planlamasinin énemi hakkinda
ogrencilerde farkindalik olugturmayi hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve is
dinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektdrlerin gereklilikleri ile
paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olur.

Ozet Igerigi Dersler, tniversite birinci sinif 6grencileri icin giiz déneminde, 15 hafta boyunca, haftada bir ders saati
olacak sekilde diizenlenecektir. Amag; 6grencilerin; ilgi alanlari, kigisel 6zellikleri ve dederleri hakkinda
farkindalik kazanmalarini saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine
yardimci olmaktir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Murat UNVERDI, Dog. Dr. Segil UTMA, Ogr. Gor. Asli CANAKGI, Ogr. Gér. Aysen

AKDEMIR, Ogr. Goér. Belkis CAN, Ogr. Gor. Cevriye FADILOGLU, Ogr. Gér. Dilek
SACIHAN, Ogr. Gér. Emre ISIKLI, Ogr. Gér. Erhan KOCA, Ogr. Gér. Gamze BAKIR
GUVEN, Ogr. Gér. Gokge Sibel TURAN, Ogr. Gor. Giilbin TOGUS POLAT, Ogr. Gér.
Giilgin ARSLAN, Ogr. Gor. Giiltekin BAYSAL, Ogr. Gér. Hande KAFADAR, Ogr. Goér.
Hasan KAMACI, Ogr. Gér. llkay ALTUNOZ, Ogr. Goér. Kadriye BILIR, Ogr. Gér. Kutel
Giiltun ERKENEZ, Ogr. Gor. Merve MUTI ISTEK, Ogr. Gér. Muammer KORKUT, Ogr. Gér.
Miimin ESER, Ogr. Gér. Nejla BICER, Ogr. Gér. Nermin YALCIN, Ogr. Gér. Neslihan
BILINMEZ, Ogr. Gér. Nupel AZIZOGLU, Ogr. Gor. Ozgiir YILMAZ, Ogr. Gér. Perihan
OGDUM, Ogr. Gér. Rabia SENGUN AFSIN, Ogr. Gor. Sefa AKBAS, Ogr. Gér. Sinan
BAYIK, Ogr. Gor. Umran GUMUS, Ogr. Gor. Zeliha Semra KILING SARACOGLU, Dr. Ogr.
Uyesi Aysun SAHIN, Dr. Ogr. Uyesi Durmus Ali KIZILYALGIN, Dr. Ogr. Uyesi Erhan
COSKUN, Dr. Ogr. Uyesi Erkan DENDES, Dr. Ogr. Uyesi Erman AYDIN, Dr. Ogr. Uyesi
Esra CELIK, Dr. Ogr. Uyesi Gézde ASLAN, Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Siikran KALE YOLCU,
Dr. Ogr. Uyesi Giirkan YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Hakan KANLIOGLU, Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin Nail AKGUL, Dr. Ogr. Uyesi ismail Mert OZDEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Mesut
EKMEKCI, Dr. Ogr. Uyesi Mithat Evrim DEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK, Dr. Ogr. Uyesi
Nadir Savag OTER, Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN, Dr. Ogr. Uyesi Sevil
OZCAN, Dr. Ogr. Uyesi Sinasi YAYLAGUL, Dr. Ogr. Uyesi Temur KURTASLAN, Dr. Ogr.
Uyesi Ufuk OREN, Prof. Dr. Deniz ALIC URAL, Ars. Gér. isa DENiZ

Olgme ve Degerlendirme Araglar
Arag Adet Oran (%)
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Dersin 6gretim Uyesi tarafindan segilen destekleyici kitap, dergi, makale ve gevrimigi kaynaklar.
Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar.
Beceri/yetkinlik degerleme envanterleri.

Kariyer Merkezi katkisiyla diizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari, Seminerler, Bilgilendirme Oturumlari, Mentorlik,
Mezunlarla Bulugsma, Sektoér Panelleri, Vaka Calismalari, Miilakat Simiilasyonlari vb.)

Ornek video, belgesel ve filmler.
Mulakat simulasyonu, 6rnek olay/atdlye calismasi vb. interaktif etkinlikler.
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Ders igerigi ve 6gretim elemani degerleme formlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Kariyer yolculugun baglad. ilk durak kariyer merkezi
2 Teorik Bunlari biliyor musunuz? Zeka ve Kisilik

3 Teorik Bunlari biliyor musunuz? Kisisel Ozellikler

4 Teorik Kariyer yolunda fark yaratmanin anahtari: Beceriler
5 Teorik Kariyer nedir?

6 Teorik Kariyerime nasil hazirlanirim?

7 Teorik Sektor Gunleri - Ulusal Sivil Toplum Kuruluslari
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8 Teorik Sektor Gunleri - Uluslararasi Sivil Toplum Kurulusglari

9 Teorik Sektdr Gunleri - Kamu Sektori

10 Teorik Sektér Giinleri - Ozel Sektér

11 Teorik Sektor Gunleri — Akademi

12 Teorik Sektor Glnleri — Girigimcilik

13 Teorik Yetenek Kapisi: Ik 6zgegmisimi yaziyorum

14 Teorik Ozgecmis ve kapak yazisi hazirlama ile miilakat teknikleri

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 2 1 42
Bireysel Calisma 1 1 1 2
Dénem Sonu Sinavi 1 2 1
Toplam g Yiikii (Saat) 47
Yuvarla [Toplam ig YUk (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninmasi: Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerden haberdar olmasinin
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saglanmasi ve Kariyer Merkezi ile 6grenci arasinda bag kurulmasi.

Oz Farkindaligin Artiriimasi: Ogrencinin, giiglii ve gelismeye acik yénlerinin farkina varmasi ve ilgi alanlari, yetkinlikleri ve
becerileri agisindan kendini tanimasinin saglanmasi.

Kariyer Segeneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektorii, ézel sektér, akademi, sivil toplum kuruluslari gibi sektorleri
3 tanimasi, sektorler arasi farkliliklari kavramasi ve gelecek planlarina uygun bir kariyer alanina yénelmesinin saglanmasi.
Ogrencilerin is dlinyasinin beklentileri ve 6ncelik verdigi yetkinlikler hakkinda farkindalik kazanmasi.

Kendini ifade Etme ve Etkili iletisim Becerilerinin Gelistirimesi: Kariyer siirecinde ince yeteneklerin gelitirilmesinin énemi
4 hakkindaki farkindaligin artiriimasi. Beden dili, diksiyon, hitap gibi iletisime etki eden konularin éneminin kavranmasi; dogru ve
etkili iletisim becerilerinin gelistiriimesi.

Profesyonel lliski Aglarinin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin kariyer hedeflerine ulasmasi igin gerekli olan ve karsiliki fayda
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saglayan iligkiler kurmanin énemini kavramasi.

6 Destek Birimlerinin Taninmasi: Ogrencinin kariyerine destek saglayabilecek tniversite birimleri (uluslararasi iligkiler / degisim
ofisi vb.) ve TUBITAK Burslari, Mevlana programi gibi destek hizmetleri konusunda bilgi verilmesi.

7 Etkin Kaynak Kullaniminin Ogrenilmesi: Kariyer siirecinde dogru kaynaklara ulasma ve kaynaklari etkin kullanma yollarinin

ogrenilmesi.

Program Ciktilar (Evde Hasta Bakimi Programi)
1 Hasta sagliginin korunmasi, gelistiriimesi ve yukseltiimesi i¢in temel bakim girisimlerini planlar ve uygular.
Ozellikle yasl bireyler olmak lizere evde bakima gereksinim duyan bireylerin saghigini etkileyen faktérleri belirler ve

2 degerlendirir.

3 Evde bakima gereksinim duyan bireyin temel 6zelliklerini ve gereksinimlerini tanimlar; bu dogrultuda bakim gereksinimlerini
kargilamak igin uygun bakim girigsimlerini planlar ve uygular.

4 Hasta sagligi ve bakimi ile ilgili temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanir; verileri yorumlar, dederlendirir ve olasi sorunlari
tanimlayip analiz eder.

5 Temel saglik bilgisine sahip olmanin yani sira, mesleginin gerektirdigi acil bakim uygulamalarini ve alinmasi gereken tedbirleri
¢aligma ortaminda uygular.

6 Saglikh ve hasta bireyin yapisini, fizyolojik fonksiyonlarini, davranislarini ve saglik ile fiziksel ve sosyal ¢evre arasindaki iliskiyi

temel diizeyde tanimlar.
7  Gorev, hak ve sorumluluklart ile ilgili yasa, yonetmelik ve mesleki etik kurallarina uygun davranir.

Evde Hasta bakimi alani ile ilgili sahip oldudu bilgi birikimini kullanarak bu alanda ¢alisan diger meslek gruplari ile igbirligi
icinde saglik ekibi Uyesi olarak sorumluluk alir.

9 Evde bakima gereksinim duyan bireylerin sosyal rehabilitasyonu igin temel dizeyde etkinlikler planlar ve uygular.
Evde bakima gereksinim duyan bireylerin sosyal, fiziksel ve psikolojik durumlarindaki degisimleri dederlendirir ve bu

10 dogrultuda bakim gereksinimlerini planlar ve uygular.

11 Hasta bakimi ile ilgili is gtivenligi, yasli ve ¢alisan sagliginin korunmasi ile gevrenin korunmasi ve surdurdlebilirlige yénelik
glvenli galisma ilkelerini tanimlar ve uygular.

12 Alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeydeki glincel gelismeleri izler ve bunlarin mesleki uygulamalara etkilerini temel

dizeyde degerlendirir.
13 Saglik hizmetleri ile ilgili sosyal sorumluluk, etik degerlere ve hasta haklarina uygun davranir.
14 Kalite yonetimi ve slreclerine uygun davranir ve bu sureclere katilir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 3.04.2026 2/3




15 Meslegi ile ilgili temel kavramlari iceren yabanci dildeki materyalleri takip eder ve mesleki terminolojiyi kullanir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OC1 0G2 OC3 0¢4 OG5 0OCe OC7

PC1 1 2 2 2 2 2 2
PC2 1 2 2 2 2 2 2
PC3 1 2 2 2 2 2 2
PC4 1 2 2 2 2 2 2
PC5 1 2 2 2 2 2 2
PC6 1 2 2 2 2 2 2
PC7 2 3 3 2 3 2 2
PC8 2 3 2 4 3 2 2
PC9 2 2 2 2 2 2 2
PC10 2 2 2 2 2 2 2
PC11 2 2 2 2 2 2 2
PC12 2 3 2 2 2 2 2
PC13 2 2 2 2 2 2 2
PC14 2 2 2 3 3 2 2
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