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KARAR IX

Universitemiz MEYOK toplantisinda goriisiilen, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Uygulamali Egitimler Y&nergesi Onerisine iliskin At¢a Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ niin
05.12.2021 tarih ve 107076 sayili yazisi goriigtildii.

Goriismeler sonunda; Yiksekdgretim Kurulu Baskanhig: tarafindan 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununun 20 inci maddesi geregince hazirlanan ve 17 Haziran 2021 tarihinde Resmi
Gazetede yaymmlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”
dogrultusunda Universitemiz akademik birimlerinde egitim, fen, mithendislik, saghk, sanat,
spor ve sosyal bilimler alaninda 6grenim géren dnlisans ve lisans dgrencilerinin mesleki beceri
ve tecriibelerini gelistirmek Uzere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin
usul ve esaslan diizenlemek amaciyla hazirlanan “Aydin Adnan Menderes Universitesi
Uygulamal Egitimler Yénergesi’nin ektf_,jlfi sekilde kabuliine oy birligi ile karar verildi. (Ek-
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16
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik birimlerinde egitim, fen,
miihendislik, sadlik, sanat, spor ve sosyal bilimler alaninda 6grenim goren 6nlisans ve lisans Ggrencilerinin mesleki beceri ve
tecritbelerini gelistirmek (izere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik birimlerinde egitim, fen, miihendislik, saglik,
sanat, spor ve sosyal bilimler alaninda 6grenim géren énlisans ve lisans dgrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini geligtirmek
{izere ilgili programlarda yaptiritan uygulamali editimlere iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge; 6/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 19/6/1986 tarihli ve 19139 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 16/6/2006 tarihli ve
26200 sayil Resmi Gazete'de yayimianan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 30/6/2012 tarihli ve
28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6331 sayili Is Saghig ve Givenligi Kanunu ile 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve 7/6/2017 tarihli ve 30089 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi hiik(imlerine dayanilarak
hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamiayabilmesi igin yapmasi gereken
calismalarin tamamini kapsayan ve dgrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is
ylikiinil temel alan sayisal degeri,

b) Birim: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagl fakiilte, ylksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

c) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Aydin Adnan Menderes Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

¢) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitiin tegkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim
ve anasanat dallarindan olusan; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiksekokullarinin egitim ve 63retim, bilimsel aragtirma ve
uygulama birimini,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve
tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumiarinda atSlye, laboratuvar, meslek dersleri
agretmenligi yapahilme yetkisine sahip isletme personelini,

e} intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya dnceki 6grenimleri kapsaminda almis olduklar derslerin
veya efitim ve ogretim kazamimlarinin kayith olduklar yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabdl ettigini
degerlendirmek zere olusturulan komisyonu,

f) Intérnliik uygulamasi: Tip fakiltesi altinc simif ogrencilerinin, hekimlik uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve
tutumlarini gelistirmek (izere Ggretim Uyeleri, tip hekimleri ve dider sadlik meslek mensuplari ile birlikte klinik karar verme
siireglerine ve uygulamalarina, nébet tutma dahil saglik hizmet sunumuna akfif katiiminin saglandig: ve stresi Yuksekogretim
Kurulunca belirlenen uygulamal egitimi,

q) Istede bagl staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaclari ve
istedi dogrultusunda yaphi§i staj,

g) Isletme: Mal ve hizmet reten kamu ve dzel kurum, kurulug ve is yerlerini,

h) isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, uygulamali egitim stregleri ile ilgili
bilgileri, gdzlemleri ve igletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini yiksekdgretim kurumlarinda,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen eitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar: egitim uygulamalarini,

) Isletmede Mesleki Egitim Dersleri: Aydin Adnan Menderes Universitesi birimleri “tarafindan gliz velveya bahar

r a!ﬁigrsleri.

donemlerinde nitelikli meslek elemani yetistirmek, amaciyla isyerlerinde ylritilecek t,e,drigﬁvérﬂg@ﬁw
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i) Isletmede Mesleki Egitim Raporu: Bu Yénergede belirtilen esaslara gore ve isletmede Mesleki Egitim Dersleri
sliresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili &grenci tarafindan (EK-1)'de yer alan kilavuza gére yazilan raporu,

k) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu ve alt komisyonlar (isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, Staj
Komisyonu ve Uygulamali Dersler Komisyonu),

1) Mesleki editim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair st politika belgeleri ve ihtiyaglar:
dikkate alinarak belirli zaman araliklar ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6n lisans veya lisans dizeyinde egitim ve ogretim
faaliyeti yirGtilen yuksekogretim diploma programlarini,

m) Program: Ylksekdgretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iligkili 0grenme ve meslek
alanina iliskin kazanim odakl bir egitim ve ogretim plani dogrultusunda faaliyetlerini sirdiren, kayit olma kosullari ve siresi
belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiksekagretim derecesi kazandiran diploma programini,

n) Protokol: isletme ve Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu arasinda Isletmede Mesleki Egitim hususunda ortaklasa
mutabakata baglanan ve Aydin Adnan Menderes Universitesi adina Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektérligli ve/veya
Fakiilte Dekanl, Yiiksekokul Midir(i, Meslek Yiiksekokulu Midiiri, isletmede Mesleki Egitim Komisyonu; isletme adina ise I
Sagik Mudirligi veya kamu/6zel kurum ve kuruluslar yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

0) Rektdr: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorind,

8) Sorumiu Ogretim Eleman:: Bélim Bagkaninin Gnerisiyle Fakilltelerde Dekan, Yuksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda Mildir tarafindan géreviendirilen, Staj ve/veya Igletmede Mesleki Egitim dersleri yapilacak isyerindeki galisma
alanlarinin tespiti ve uygunlugu, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gdrevli 6gretim elemanlarini,

p) Staj: Yiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgli olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler diginda,
dgrencilerin dgretim programlaniyla kazandirimasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglanni geligtirmeleri, sektori
tamimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklari mesleki galigmay!,

r) Staj dosyasi: Komisyon tarafindan belirlenen, égrencinin staj yaptigi sire boyunca igletmelere giris ¢ikig saatlerinin,
staj degerlendirme gizelgelerinin de iginde bulundugu ve staj yapilan alanla ilgili giinlik raporlari igeren dosyayi,

s) Uygulamali ders: Bir egitim ve Ogretim:déneminde diploma programina ait dersler kapsaminda &grencilerin
yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi,
beceri ve yetkinliklerinin geligimini saglayan, ilgili dersin Ggretim elemaninin veya elemanlarinin sorumiulugunda yapilan,
isletmede mesleki editim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

s) Uygulamalr egitim dosyast: Birim tarafindan dizenlenen, 6grencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimant,

t) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,
ifade eder.
iKINCI BOLUM
Gdrev ve Yetkiler

Rektdriin gorev ve yetkisi
MADDE 5 — (1) Rektér, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve
denetiminden sorumludur.

(2) Uyguiamali dersler kapsaminda isletmelerde uygulama usul ve esaslarini igeren ve birimler tarafindan hazirlanan
ishirligi protokollerini/sézlesmelerini imzalamak.

Dekan ve miidiiriin gdrev ve yetkisi
MADDE 6 - (1) Dekan ve midirln gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetierinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve iglemleri yritmek.

c) Rektérin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda birimi ile ilgili igletme arasindaki sozlesmeleri
imzalamak ya da imzalanmast igin bu sézlesmeleri rektdre sunmak.

Uygulamal egitimler komisyonu olugturulmasi
MADDE 7 - (1) Fakiiltelerde dekan, yiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda middr tarafindan ilgili birimin uygulamali
egitim yapilan program veya bélimlerinde uygulamali egitim faaliyetlerinin planianmas, u_ygulanmaSL\\{\e koordinasyonundan
sorumlu, biri baskan olmak iizere en az {i¢ lyeden olugan Birim Uygulamali EGitimler Komisﬂgu%{fgt\ggﬂur

Sayfa2/19



(2) Komisyon (yeleri; faklltelerde dekan, ylksekokul ve meslek yliksekokullarinda midir tarafindan Gg yil stre ile
gérevlendirilir. Siiresi biten (yeler yeniden gorevlendirilebilir. Sireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan Uyelerin yerine,
{yelerin ait oldugu birimden olmak ve kalan sireyi tamamlamak tizere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(3) Komisyon, sorumlu ogretim elemaninin da yer aldiyi alt komisyonlar olugturabilir. Alt komisyonlarin gorevieri
Komisyon tarafindan belirlenir

Uygulamali egitimler komisyonunun gérev ve yetkileri

MADDE 8- {1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir,;

a) Birimdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Uygulamali egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme iglemlerini yapmak,

¢) Bu Yonerge ile belirlenen hiikiimlere aykiri olmamak tzere, uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari belirlemek ve
ilgili birim kurulunun onayina sunmak,

¢) Uygulamali efitimlerde kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlarn olugturmak ve ilgili birim kurulunun
onayina sunmak,

d) Uygulamali egitim gruplarini belirlemek,

e) Bu Yonerge ve ilgili birim kurulu karar ile verilen diger is ve iglemleri yapmak.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 9 -{1) Program veya bolimlerde uygulamall egitim faaliyetierini izlemesi, igletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, égrencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve dlgme ve degerlendirme iglemlerinde yer

almasi amaclyla isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapacak her bir uygulamali editim grubu igin egitimler siresince ilgili
bélimiprogram 6gretim elemanlarindan en az bir sorumlu 6gretim elemani goreviendirilir.

(2) Sorumlu dgretim elemani, egitici personelin bildirecedi sorunlara iligkin islemleri yapmak ve bolim uygulamal
ejitimler komisyonunu bilgilendirmek, uygulamali egitimini tamamlayan 6grencinin igletme degerlendirme formu ile devam
cizelgesini teslim almak, disiplin hususlarinda isletme ile isbirligi yapmak ve dizenlenmis tutanaklan teslim alarak gerekli
islemleri yapmakla sorumludur.

Editici personelin gorev ve yetkisi
MADDE 10 - (1) Uygulamali egitim yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda igletme tarafindan Komisyonun
goriisii alinarak géreviendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunuriar.

(2) intdrnliik uygulamasi yapan 6grenciler Universite blinyesindeki saglik uygulama ve arastirma merkezierinde ogretim
elemanlari ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin gézetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazrrlanan egitim plani dahilinde 63rencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve sirdirmelerini saglamak.

b) Uygulamali editim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek gorls vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerie ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant ile i birligi yapmak.
isletmenin gérev ve yetkisi

MADDE 11 - (1) Biinyesinde, uygulamali egitim yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 63renci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida
editici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak dgrencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.
¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu hilkiimlerine uygun ortamlarda yapiimasini
saglamak.

d) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is saghg ve givenligi egitimleri
vermek.

e) isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldigi igin staj yapan dgrencilere 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun olarak tcret ddemek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve
ayni giin iginde 6grencinin kayitl oldugu birime bildirmek. EE—
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Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Uygulamali egitim yapan ogrenciler, uygulamall egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik sirelerine
iliskin islemlerde bu Yonergenin ilgili hikimleri ile igletmenin resmi galigma kurallarina tabidir. Bu Yonerge hikimlerine veya
isletmenin resmi galigma kurallarina aykin davranan dgrencilerin uygulamali egitimleri bagarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrencinin gérev ve sorumluluklari agagida siralanmigtir:

a) Ogrenci, uygulamali egitimlerini gergeklestirdikleri igyerlerinde Komisyon tarafindan belirlenen 6grenim gordikleri
programa 6zgi Uniforma, dnlilk vb. kiyafetleri giymek zorundadir.

b} Ogrenci, igyerlerinde mesleki geligimleri ile ilgili kendilerine verilen gérevleri zamaninda ve istenilen sekilde yapmakla
yUkamladar.,

c) Ogrenci, "Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi* yaninda isyerinin galigma, disiplin ve is givenligi ile
ilgili kurallarina uymak zorundadir.

¢) Ogrendi, egitimleriyle ilgili her tirli mazeret ve isteklerini Sorumlu Ogretim Elemanina bildirir.
d) Ogrenci, isyerini Sorumlu Ogretim Elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremez.

e) Ogrenci, uygulamali egitm kapsaminda belirlenen isyerinde calismaktan vazgegmesi durumunda ve isletmede
uygulamali egitimin ydritilmesini kesintiye ugratip niteligini degistirecek herhangi bir gelismede, en az g giin dncesinden
Sorumlu Ogretim Elemanina bilgi vermek zorundadir. Aksi halde “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas

Kanunu” ve “Ogrenci Disiplin Yonetmeligi® geredi dogabilecek cezai ylkimlilikleri kabul etmis olur.

f) Ogrenci, her tirl arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadir. Aksine hareket etmesi halinde dogabilecek kaza ve
zararlardan sahsen sorumlu tutulur.

g) Ogrencinin isyerinden ayrimasini gerektirecek zorunlu hallerde, Sorumlu Ogretim Elemanindan izin almasi
zorunludur.

a) Ogrencilerden; mazeretsiz olarak igletmede uygulamali eitimine devam etmeyenler, Uygulamali Egitimden bagarisiz
sayllirlar. Bagarisiz olan 6§renci, uygulamall egitimi tekrar almak ve devam etmek zorundadir.

h) Ogrenci, isyerinde ve isten kaynakli meydana gelen is kazasi sonucunda devamsiziik hakkini geger ise ig goremezlik
raporu alsa dahi ilgili dersten bagarisiz olur.

1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim bitiminde uygulamali egitim dosyasini, ddnem sonu sinavlarinin ilk haftasinin son is
giinii mesai bitimine kadar; staj bitiminde yaz déneminde yapilan stajlara iligkin staj dosyasini en geg takip eden giz yaryilinin
kayit yenileme dénemi ders ekleme/silme tarihleri sonuna kadar, egitim-6gretim donemi slrecinde yapilan stajlara iligkin staj
dosyasini staj bitimini takip eden en geg dért hafta iginde ilgili birimin 6grenci islerine bizzat teslim etmekle ylkamliidur. Belirtilen
slirede teslim edilimeyen rapor/staj dosyas degerlendirmeye alinmaz, 6grenci bagarisiz sayilir.

i) Ogrenci, uygulamali egitim siresince tim evraklari isyerine ve kayith oldugu birime zamaninda ve eksiksiz
ulastirimasindan bizzat sorumludur. Biitiin teslimatlar elden ve 6drenci tarafindan yapilir.

j) Ogrenci staj galismalarini yrittdgi kurumun alet-malzeme-cihaz ve her tirlli arag gerecini 0zenle kullanmak
zorundadir.

k) Ogrengilerin staj yaptiklar kurumlara karsi kusurlari nedeni ile verecekleri zararlardan Universite sorumliu degildir.

(3) Uygulamali egitim yapan ogrenciler igletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikimlerine ve igletmenin galisma kurallarina
tabidir.

OgUNCU BOLOM
isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders

isletmede mesleki egitim

MADDE 13 - (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve 6gretim dénemlerinde yapiimasi esastir. isletmede mesleki egitim
akademik takvimde belirlenen egitim ve 63retim dénemlerinde baslar ve bu sirenin sonunda biter. Ancak programin ozelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna gére yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptiriiabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bélimian ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina déhil edilir.

(3) isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS
kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intérnlik uygulamasi 60 AKTS kredisi olarak degerlendiril]

U, uygulamalhegditim dosyas! ve

(4) Komisyon, isletmede mesleki egitim yapan égrencileri igletme degerlendurme fq
dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir. S N =



(5) Ogrencinin isletmede mesleki ejitim kapsamindaki degerlendirme notu, sisteme ders notu olarak islenir. Ayni
zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu dederlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu bagarisiz olan 63renciler igletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli igletmelerde yeniden
yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren égrencilere 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi uyarinca dcret
odenir.

(8) Intérnliik uygulamas! kapsaminda isletmede mesleki egiim yapan tp fakiltesi Ggrencilerine 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ek 29'uncu maddesi uyarinca icret denir.

(9) Isietmede mesleki egitim gdren égrenciler hakkinda; 3308 sayili Mesleki E§itim Kanununun 25'inci maddesi ile 5510
sayll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca i kazasi ve
meslek hastaligi sigortas uygulanir. Bu égrencilerden bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortast hiikimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda édenecek primler 5510 sayili Kanunun 87'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(10) Tip programlarindaki intdrnliik uygulamasi igletmede mesieki editim kapsaminda degerlendirilir.

(11) Intérnliik uygulamast diginda dzel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin igletmede mesleki egitim
sayllacagina ve buntarin AKTS kredilerinin sinirlarina Yilksekégretim Kurulu karar verir.

Staj
MADDE 14 - (1) Staj ylkimliligd bulunan égrenci, bu yikimliligund yerine getirmedigi slirece mezun olamaz.

Staj siiresi ve dénemleri

MADDE 15 - (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda Komisyonca belirlenen tarihler arasinda yapilmasi
esastir. Ancak asagidaki hallerde bu esasin disina gikilabilir; bu durumda staj ile birlikte egitim ve ogretim faaliyetleri devam
eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu ginlerde staj yaptinlamaz:

a) llgili programin veya igletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda, Komisyonun belirledigi siireler diginda ve
egitim ve oretimi aksatmamak sartiyla staj yaptinlabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini henliz tamamlayamamig ise stajint, herhangi bir ayda Komisyon
tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapar.

¢) Staj, ayni slreli ve haftalik Gg glinden az olmamak sartiyla egitim ve ogretim dénemi, yaz okulu ve genel sinav
dénemlerinde de yaptirilabilir,

(2) Staj stiresi, 20 ig gliniinden az olmamak iizere ilgili programin niteligine gére ilgili birim tarafindan belirlenir.
(3) Stajin kag kisim olarak ve hangi dénemlerde yapilacagr ilgili birim kurulu karariyla belirlenir.

(4) Bir tam is glin(i 8 (sekiz) saat olarak hesaplanir. Bir hafta bes is giini olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak tatil
giinleri galigilan isyerlerinde, galigilan glnler de is giind olarak kabul edilir.

(5) Ogrenciler, nébetler ve vardiyalar dahil olmak lizere staj yapacaklari is yerinin galisma saatlerine uymak zorundadir.

(6) Stajlarin kesintisiz olarak yapilmasi esastir.
(7} Staj yapan agrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi uyarinca Ucret 6denir,
(8) Staj yapan ogrenciler hakkinda; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi ile 5510 sayil Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek
hastalij! sigortasi uygulanir. Bu é§rencilerden bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ¢denecek primler 5510 sayill Kanunun 87'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(9) Odrenci stajini, tist yariyildan ders alma kriterlerini saglayip saglamadigina bakiimaksizin, ilgili birim tarafindan staj
icin belirlenen énkosullarin saglanmasi halinde ikinci yariyildan sonra yaz donemlerine rastlayan aylarda ya da ilgili birimin
belirledigi yanyiidan sonraki yaz dénemlerine rastlayan aylarda yapabilir. Bagvurular, Komisyon tarafindan degerlendirilir.

Staj ders yukil ve kayit
MADDE 16 - (1) Staj igin AKTS kredisi belirlemesi zorunludur. AKTS kredileri program veya bdlumiin ders cizelgelerine
eklenir ve égrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 (bes) AKTS kredisinden az, 10 (on) AKTS kredisinden fazla olamaz.
(3) Staj dersinin AKTS kredisi, 3rencinin alabilecegi azami ders yiki hesabinda dikkate alinmaz.

(4) Her yaryll staj dersi i¢in sorumiu 6gretim elemani géreviendirmesi yapilir. Staj kapsaminda atanan sorumlu ogrefim
elemanina sorumiu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamal ders yuku ygu\klga

(5) Ogreni, ilgili staja baglamadan énceki gliz velveya bahar doneminde staj dersine kayitiaps:

Sayfa5/19




(6) Staj dersine kayitlanan grenci, Staj Basvuru Formunu (Ek-3) doldurup staj yapacagi kurumdan gerekli onaylari
aldiktan sonra staja basglama tarihinden en az 10 glin oncesine kadar, e-devlet lzerinden “https://www turkiye.gov.tr/spas-
mustahaklik-sorgulama” baglantisi kullanilarak veya herhangi bir SGK merkezinden alaca§i Saglik Provizyon ve Aktivaston
Sistemi (SPAS) “Miistehaklik Belgesi” giktisi ile birlikte birimine teslim eder.

(7) ligili birim tarafindan, OBIS Gzerinden 6grencinin staj dersine kayith oldugunun kontrol edilimesinden sonra, staja
baslama tarihinden en geg bir is giini 6ncesine kadar SGK ise Girig Bildirgesi islemleri yapilr.

(8) Stajini tamamlayan 6grencinin stajini bitirdigine iliskin bildirim, staj bitim tarihinden itibaren en geg 10 gun igerisinde
SGK Isten Ayrilis Bildirgesi ile SGK'ya yapilir.

(9) Staj tamamlanip geger not alinincaya kadar bu dersin notu, sistemde *S" (stren) olarak gorlltir.

(10) istege bagl staj yapan Ggrencilerin staj dersine kayd: yapiimaz. Ancak istege bagl staj bilgisi, dgrencinin not durum
cizelgesi ve diploma ekinde yer alir.

(11) Bu Yonerge ekinde yer alan “Staj Bagvuru Formu” ile “Staj Sicil Formu”, birimler tarafindan aynen veya kendilerine
6zgii diizenlemeler yapilarak kullanilabilir. Gerekirse ilgili birim kurulu karariyla baska formlar da eklenebilir.

istegje bagh staj

MADDE 17 - (1) Komisyonun uygun goriigii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla ¢grenci istege
bagh olarak veya d§renim gérdigi program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun sireli staj yapabilir. Bu fikra
kapsamindaki staj stireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(2) Ggrencinin talebi ve birim yonetim kurulu onayiyla 6grenciye 75 isglntine kadar istege bagli staj yapma izni verilebilir.
Bu fikra kapsaminda staj yapan ogrenciler hakkinda; 3308 sayil Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi ile 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun §'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu dgrencilerden bakmakla yiikiimli olunan Kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel sadiik sigortasi hiikimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek primler 5510 sayili Kanunun 87'nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan kargilanir.

(3) istege bagl staj yapmak isteyen ogrenci, fakillte dekanhiginalyiiksekokul middrligine/meslek yuksekokulu
miidiiriigine dilekge ile bagvurur. Istegi yonetim kurulunda uygun bulunan 6grenci, Staj Bagvuru Formunu doldurup staj
yapacag! kurumdan gerekli onaylari aldiktan sonra staja baslama tarihinden en az 10 giin dnce birimine teslim eder.

(4) llgili birim tarafindan, 6grencinin staja baslama tarihinden en geg bir ig giinl oncesine kadar SGK Ise Girig Bildirgesi
islemleri yapilir.

(5) Istege bagh stajini tamamlayan 6grencinin stajini bitirdigine iligkin bildirim, staj bitim tarihinden itibaren en geg 10 giin
icerisinde SGK Isten Ayrilis Bildirgesi ile SGK'ya yapilrr.

Stajin degerlendiriimesi

MADDE 18 - (1) Komisyon, staj yapan égrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve onceden
belilenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya bagarisiz olarak dederlendirir. Stajlar basansiz olarak degerlendirilen
égrenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(2) Her staj galigmas! igin ayri bir “Staj Dosyasi” hazirlanir.

(3) Stajyer 6renci staj stresinde yaptig! calismalari Staj Dosyasina kaydeder. Staj Dosyasinin her sayfasi staj yeri
yetkilisince onaylanir.

{4) Staj Dosyalari;

a) Yaz déneminde yapilan stajlara iliskin staj dosyalari, en geg takip eden guz yariyilinin kayit yenileme dénemi ders
ekleme/silme tarinleri sonuna kadar,

b) Egitim-6gretim dénemi stirecinde yapilan stajlara iligkin staj dosyalari staj bitimini takip eden en geg dort hafta iginde,

c) Staja iligkin belgeler, staj yeri yetkilisi tarafindan imzalanip kaselendikten sonra kapall zarf igerisinde ve zarfin agzi
milhirli/imzali/kaselenmis olarak ilgili birime ulagtirilir.

(5) Staj Dosyas! ve varsa dijer staj belgeleri Tiirkge 63retim yapilan programlarda Tirkge, kismen veya tamamen
Ingilizce egitim yapilan programlarda ise Tlrkge veya ingilizce hazirlanir. Ancak bolim veya birimler baska dillerde hazirlanan
staj evraklarini da kabul edebilir veya noter onayl tercimelerini isteyebilir.

(8) Stajin degerlendiriimesi ve sonuglandinimasinda asagida belirtilen islemler uygulanir:

a) Komisyon, yilda en az (¢ defa toplanir ve toplanti giiniine kadar teslim edilmis olan staj dosyalarini inceleyerek
degerlendirir.

b) Komisyon tarafindan yapilan staj dederlendirmesi; isyeri tarafindan doldurulan Staj Sicil Formu, va
elemani raporu ve gerektiginde dgrencilerle ylz yiize goriisme yapilarak sorulan sorulare verifen-cey, lar dikkate
yapilir. S Y s
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(c) Staj degerlendirmeleri, Komisyon tarafindan kabul veya ret seklinde yapilarak Staj Sicil Formu doldurulup imzalanir
ve degerlendirme sonuglar OBIS'e girildikten sonra grenci iglerine iletimek Gzere bolim veya birim baskanliina teslim edilir.

(7) Devam zorunluluguyla ilgili hikimler geregince eksik bulunan stajlar ilgili birim yonetim kurulu karari ile
tamamlatilabilir ya da stajin tamami yeniden yaptirilabilir.

(8) Ogrenci staj dersinden bagaril ise dgrenciye “G" (GEGER) notu verilir.

(9) Staji reddedilen &grenci stajini tekrarlar.

(10) Staj degerlendirmesi tamamlanan 6grencilere iliskin Staj Bagvuru Formu, Is Yeri Staj Stzlesmesi, SGK Ise Girig ve

Cikis Bildirgeleri, Staj Sicil Formu ve Devam Cizelgesi 6grenci isleri birosunda tutulan “6grenci dosyasinda” saklanir, diger staj
belgeleri iki yil saklandiktan sonra imha edilir.

Staj yerleri
MADDE 19 - (1) Stajlar, diploma programlarinin uygulama alanlari olarak uygun olan yurt igi veya yurt digi kamu veya
dzel kurum, kurulus veya isyerlerinde yapilir.

(2) Stajlar, ilgii staj komisyonunun onayiyla, yiksekdgretim kurumlarinin - laboratuvarlarinda, atélyelerinde,
teknoparklarinda ve uygulama merkezlerinde de yapilabilir.

(3) Yurt ici ve yurt disindaki kamu veya ozel kurum, kurulug ve igyerlerinin tahsis ettikleri stajyer kontenjanlari, ilgili
Komisyon tarafindan ilan edilir. Bu sekilde olusan yer ve kontenjanlar, drenci bagvurularina gore Komisyonca dagitilir.

(4) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aitir. Ogrencilerin temin edip Gnerdigi staj yerinin uygun olup olmadigina ilgili
Komisyon karar verir.

Devam zorunlulugu
MADDE 20 - (1) Staja devam zorunludur.

(2) Staj kesintisizdir ve bolinemez. Ancak asagida belirtilen durumlarda ogrenciler ilgili hirim yénetim kurulu karariyla
mazeretli sayilabilir:

a) Ogrencinin anne, baba, kardes, es veya gocugunun olima,

b) Ogrencinin staja devam edemeyecegini belirten resmi saglik kurumlarindan alinmis rapor ile belgelendirilmis hastalik
halleri,

c) Ogrencinin stajinin i kazasi nedeniyle kesintiye ujramasi,

¢) Yangin, sel baskini vb. dogal afet meydana gelmesi.

(3) Ikinci fikrada sayilan hallerin ortaya gikmasi durumunda, staj yapiimayan is ginii kadar sire, staj sliresine eklenir.

(4) Ikinci fikrada sayilan hallerin ortaya gikmasi durumunda, 6grencinin Gg gun igerisinde, durumunu kanitlayan

belgelerle birlikte dilekge ile ogrencisi oldugu birime bildiimde bulunmasi zorunludur, belirtilen slre igerisinde bildinmde
bulunmayan 6grencilerin mazereti kabul edilmez ve staji basarisiz sayilir.

Stajin denetlenmesi
MADDE 21 - (1) iigili bdlim veya birimler stajin amacina ve kurallarina uygun yurutalip yUritilmedigini kontrol igin
denetim yapabilirler.

(2) Staj denetimi; is yeri ziyareti, isveren yetkilisi ile goriisme vb. sekilde yapilabilir

Komisyon kararlarina itiraz

MADDE 22 - (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren bir hafta iginde bolim veya birim
bagkanligina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler. itirazlar Komisyonun gériisii de alinarak bélimlerde bolim kurulu ve
birimlerde ilgili yonetim kurulu tarafindan incelenir ve sonuglandirilir.

Staj muafiyeti
MADDE 23 - (1) Ogrencilerin, yliksekogretim kurumlarinda, daha onceki dgrenimleri sirasinda yapmig olduklar stajlanini
belgelemeleri halinde esdegerlik islemleri gerekirse Komisyonun da gordisl alinarak ilgili yonetim kurulunca karar baglanir.

Birimler tarafindan yapilacak dlizenlemeler
MADDE 24 - (1) Bu Yénerge gergevesinde kalmak kaydiyla, programlardaki egitimin ozelliklerine ve gereklerine gore
stajin isleyisiyle ilgili ilkeler ilgili birim y6netim kurulu karari ile belirlenebilir. :
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Uygulamali ders

MADDE 25 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen gin ve saatlerde,
uygun goriilen kurumlarda yaptiriimasi esastir. Ancak gerekli goriilimesi halinde birim yonetim kurulu karari ile ders programinda
belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders igin AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi kapsaminda yapilr,
ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse, belirlenen zamanda baglanmas! ve bitiriimesi esastir.
(4) Uygulamali derste kilik-kiyafet ile ilgili esaslara uyulmasi gerekmektedir.

(5) Ogrenciler, kendilerinden istenilen uygulamalari zamaninda ve eksiksiz yapmakla, uygulama yaptiklari kurumun
kurallarina uymakla, mekan, arag ve geregleri dikkatli kullanmakla ylkGmltdirler.

(6) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren Ggretim elemani veya
elamanlari tarafindan yapilir. Degerlendirilmelerin yapiimasinda 6gretim elemani veya elamanlar tarafindan geligtirilen standart
bir degerlendirme formunun kullaniimasi beklenir.

(7) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan égrencilere tcret ddenmez.

(8) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun &'nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda
sigortall sayilmazlar.

(9) Ogrencilerin 8dretim programlarinda yer alan uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

(10) Uygulamali egitim ile birlikte diger egitim ve ogretim faaliyetieri devam eder, ancak &grencinin teorik/pratik dersinin
veya sinavinin oldugu giinlerde uygulamali egitim yaptirimaz. Uygulamali egitim planlamasinin birimlerin akademik takvimi ile
uyumlu clmasi esastir.

DORDUNCU BOLUM
Gesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamali editim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 26 - (1) Program veya bolimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak uygulamali
egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya bolimlerde uygulamali egitim yaptinlacak toplam

dgrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamal egitim grubu olusturulabilir.
(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki Ggrenciler farkl isletmelerde, isletmede mesleki egitim veya staj yapabilir.

Ders yiiki
MADDE 27 - (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda géreviendirilen sorumlu Ggretim elemanina sorumiu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yuki yiklenir,

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu égretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin
haftalik iki saat uygulamali ders yiki ylklenir,

isletmenin degistirilmesi
MADDE 28 - (1) Ogrenci, uygulamali e§itime basladiktan sonra Komisyonun uygun gérmesi halinde igletme degisikligi
yapabilir.

Yurt diginda uygulamali egitim

MADDE 29 - (1) Ogrenciler égretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki
editim veya staji, Komisyonun uygun gérmesi halinde yurt diginda yapabilirler.

(2) isletmede mesleki efitim veya stajini yurt diginda tamamlayan 6grenciler, uygulamali efitim calismalarina iligkin
belgelerini ve uyguiamal egitim dosyasini Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iligkin dlgme ve
degerlendirme iglemleri, bu Yénergenin ilgili hikimleri dogrultusunda yurditildr.

(3) Yurt diginda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaclyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren
yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Universite tarafindan kargilanmaz.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

MADDE 30 - (1) Yatay veya dikey gegig yoluyla gelen ogrencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklari isletmede
mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

{2) Ogrenim gérdigu program ile ilgili bir iste caligmis veya caligmakta olan égrenciler, galisma stirelerini ve unvanlarini
belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki editim veya staj kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi igin bagwerdda
bulunabilir. lgili intibak komisyonu stz konusu bagvurular inceleyerek karar verir. intibak komisyonunun hakkindg-Glumlu karar
verdigi 6grenciler igin bu Yénergenin ilgili hikiimleri dogrultusunda sadece Olgme ve degerlendirme islemleri ylriuldr.
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Diger hiikiimler
MADDE 31 - (1) Komisyon, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlari bu Yonerge
esaslarina uygun olarak belirler ve resmi internet sitesinde yayimlar.

) (2) Uzaktan egitim yoluyla egitim ve agretim yapan programlardaki uygulamali editimler, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uzaktan Ogretime lligkin Usul ve Esaslar kapsaminda degerlendirilir,

(3) Aglk ceza infaz kurumlarinda hikimli olup ayni zamanda Universitede 6grenci olanlanin uygulamall editimlerine
iliskin kurallar, hilkiimli bulunulan kurumun gériigli de alinarak kayitii oldugu birim tarafindan belirlenir.

Miicbir sebep hali

MADDE 32 - (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas,
kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar Universite
tarafindan belirlenir,

Hikiim bulunmayan haller
MADDE 33 - (1) Bu Yénergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldinlan mevzuat

MADDE 34 - (1) Bu Yénergenin yirirlige girmesiyle birlikte Senatonun 03/05/2017 tarihli ve 2017/7 sayili oturumunda
alinan |l sayil kararla kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Staj Yonergesi, Senatonun 08/06/2021 tarinhli ve 2021/7
sayili oturumunda alinan 1V sayili kararla kabul edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi Meslek Yiiksekokullar isyeri Egitimi
Uygulamasi Dersi Yonergesi yiriirlikten kaldirimigtir.

Ogrencilere ddenen devlet katkisi

GEGICI MADDE 1 — (1) 2547 sayili Kanunun gegici 74 lncii maddesi kapsamindaki igletmede mesleki egitimler,
dgrencilerin 6§renim sirelerinin son yilinda bir yariyili kapsayacak sekilde egitim ve 6gretim donemlerinde ve tam zamanl olarak
yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki isletmede mesleki egitimler, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis yiiksekogretim
kurumlari ve bu kurumiarin fen ve mithendislik bilimlerinin belirli lisans programlariyla sinirlidir.

(3) Bu madde kapsaminda 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, aragtirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya
da sanayi kuruluslarinda isletmede mesleki egitim yapan ogrencilere 1/1/2023 tarihine kadar uygulamalr efitimleri stiresince
asgari iicretin net tutarinin %35 tcret olarak édenir.

(4) Ugiincii fikra kapsamina giren égrenciler igin 1/1/2023 tarihine kadar bu Yonergenin 13'lincii maddesinin yedinci
fikras| uygulanmaz.

(5) Ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina alinan program veya boliimlerde égrenim géren égrencilerden
iglincUl fikra kapsami diginda kalan iletmelerde, isletmede mesleki egitim gorenler bu Yonergenin 13'lincli maddesinin yedinci
fikrasi hiikimlerine tabidir.

Yiirirlik
MADDE 35 - (1) Bu Yonerge Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte ylrirlige girer.

Yiiritme
MADDE 36 - (1) Bu Yénerge hiik(imlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektori ylritdr.

EKLER:
Ek- 1: Isletmede Mesleki Egitim Raporu Kilavuzu (6 Sayfa)
Ek- 2: Staj Bagvuru Formu (2 Adet)
Ek- 3: Staj Sicil Formu (2 Adet)

Yénergenin Kabul Edildigi Senato Karari

Tarih Sayi No
23712/ 2021 2021119 X
Yonergeyi Degistiren Senato Karari
Tarih Sayl No Yonergenin Degisen veya Iptal Edilen Maddeleri
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Ek-1
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM RAPORU YAZIM KILAVUZU

Aydin Adnan Menderes Universitesi odrencileri, isletmede mesleki egitim siresince igyerinde yapmis olduklari arastirma, gozlem
ve galismalarini, Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi ile bu kilavuzdaki esaslara uygun olarak
hazirlayacaklari isletmede mesleki egitim raporunu ilan edilen tarihler igerisinde birimine sunmak zorundadir.

isletmede mesleki egitim raporu, asadida belirtilen rapor yazim kurallarina uygun olarak yazimali ve zamaninda teslim
edilmelidir. Isletmede mesleki editim raporu, mesleki egitim yapilan isletmede 6grencilerden yapimasi istenen diger ek
calismalar igeren bir rapordur. Fotograf, video ve gorsel materyalden olusan ekler hazirlanarak sorumlu 6gretim elemanina
teslim edilmelidir.

Zamaninda teslim edilmeyen ve bu kilavuzdaki esaslara uygun hazirlanmayan raporlar degeriendirmeye alinmaz ve ogrenci
isletmede mesleki egitimden basarisiz sayilir,

isletmede mesleki egitim dersi “Basarisiz’ olarak degerlendirilen 6grenciler isletmede mesleki egitimini tekrarlamak zorundadir.

1.

2.

Sayfa Diizeni ve Yazim Kurallari

1. lIsletmede Mesleki Egitim Raporu, A4 boyutunda beyaz kagida yazilmis ve ilgili birimden alinan kapak sayfasi ile
ciltlenmis (spiral cilt) sekilde sorumlu 6gretim elemanina sunulacakiir.

2. lsletmede Mesleki Egitim Rapor Sayfalar, bilgisayarda 12 punto bilylikliglinde, iki yana yaslanmig, Times New
Roman fontu ile 1,15 satir aralikli ve her paragraftan sonra 6 nk bosluk olacak sekilde yazimalidir.

3. Rapor Sayfalarinda, b8lim bagliklar biiyiik harflerle 12 punto, alt boliim bagliklar ise kelimelerin ilk harfleri
biiytik olarak sola dayal sekilde 12 punto ve koyu olacaktir. Rapordaki béliim bagliklarinda sayisal karakterleri
kullanilarak (1., 2., 3. gibi) numaralandinlir. Alt bolimler de benzer sekilde (1.1.,1.2., 1.3. gibi) numaralandinlabilir.

4, Uygulamali Egitim Dosyasinda, yapilan galigmalar ile ilgili resim, gekil, tablo vb. ilgili bolim basliklari altinda veya ekler
bélimiinde yer verilerek, bunlar da (Sekil-1., Tablo-1., Ek-1 gibi) numaralandiniir. Rapor sayfalarina sayfa numarasi,
sayfanin altinda ve orta kisimda verilmelidir.

Rapor Yazim Plani

isletmede Mesleki Egitim Raporu agagidaki bolimlerden olusur.
Kapak Sayfasi

i¢ kapak

[cindekiler

Girig

isletme Hakkinda Bilgiler

isletmede Mesleki Egitim Sirecinde Yapilan Igler
isletmede Mesleki Egitim Kazanimlari

Sonug ve Degerlendirme

Ekler (varsa)

LoeoNIAR W~

Kapak Sayfasi: Isletmede Mesleki Egitim Raporunun 6n kapagina basilacak bilgileri icermektedir. Kapak sayfasi EK-1'de
verilen drnege uygun olarak hazirlanmalidir.

ig Kapak: Ig kapak EK-2'de verilen formata uygun olarak hazirlanmali ve isletme sorumlusuna imzalatiimalidir.

igindekiler: Isletmede Mesleki Egitim Raporunda yer alacak bilgilerin yer aldig bolim veya bagliklar bulunduklari sayfalar
belirtilerek sistematik bir bigimde “igindekiler” sayfasinda gosterilmelidir.

Giris: Mesleki egitim yapilan igletme ile dgrencinin okudugu b&limin ilgisi, Gnemi, beklentiler ve hedefler belirtiimelidir.

isletme Hakkinda Bilgiler: Bu bolimde mesleki egitim yapilan isletme hakkinda detayl bilgiler sunulmalidir.

a) Kurulug ve marka hakkinda bilgi veriniz.

b) isletmenin fiziki yapist hakkinda sayisal bilgiler hakkinda bilgi veriniz (oda sayis! vb.).

c) Organizasyon yapisi ve bu organizasyon yapisindaki yerinizi gema Uzerinde gizé_rék_gés;g‘[i

¢) Misteri profili hakkinda detaylica bilgi veriniz. P | G R
d) Isletmenin galigma konsepti hakkinda bilgi veriniz. NGIE
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isletmede Mesleki Egitim Siirecinde Yapilan isler: Hangi béiimlerde galigildigt ve ne tiir gorev ve islerin yapildigi burada
yazilacaktir,

a) ls taniminiz hakkinda bilgi veriniz.

b) Calishiginiz departmandaki yapilan is ve islemleri tanimlayiniz.

¢) Yukarida belirttiginiz i ve iglemlerin, is akis slreglerini yaziniz.

¢) Departmanlarda kullanilan formlarin bir dregini dosyaniza ekleyerek kullanim amaglarini, kullanim sekillerini, ne zaman
ve kim tarafindan kullanildigini detaylica yaziniz.

d) Programinizda almis oldugunuz teorik egitimin uygulama anlamindaki karsiigini isletmede gord(guniz érnekler
tizerinden agikga belirtiniz.

isletmede Mesleki Egitim Siirecindeki Kazanimlar: isletmede mesleki egitim sirecinde karsilagilan olumlu ve olumsuz
durumiar, bunlara karsi alinan tutum ve davranislar ve bunlarin 6grenciye kazandirdiklarinin yer aldigi bolimddr.

Sonug ve Oneriler: Ogrencinin mesleki egitim yaptinian isletmede; Gretim ve hizmet sirecinde verimliligi arttirabilecegi
distiniilen goriis ve dnerileri, mesleki egitim calismasindan beklentiler, elde edilen kazanim ve beceriler agiklanacak, is ve
isyeri teknik yonden irdelenerek uygun énerilerde bulunulacaktir.

Ekler: isletmede Mesleki Egitim galismasi sirasinda yapilan gizimler, veriler ve raporlara yer verilecektir. Her bir "Ek” sunus
sirasina gore Ek-1, Ek-2, Ek-3 seklinde numaralandirimalidir. Bu bdlimde yer alabilecek resim, tablo ve rapor gibi ekler A4
boyutunda diizenlenecek ve Uygulamali Egitim Dosyas! ile birlikte sorumiu 0gretim elemanina sunulacaktir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

FAKULTESIYUKSEKOKULUIMESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM RAPORU

Adi Soyad : (Times New Roman 12 Punta)
Programi : (Times New Roman 12 Puntc)
Mesleki Egitim Yeri : (Times New Roman 12 Punto)
Ogretim Elemani : (Times New Roman 12 Punto)

Mesleki Egitim Dénemi :20....- GUZ / BAHAR

e G nl s o AERK
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
.................... EAKULTESIIYUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU

iSLETMEDE MESLEKI EGITIM RAPORU
(Times New Roman 12 punto)

Ogrencinin Adi Soyadi : (Times New Roman 12 punto)

Bolimi /Programi : (Times New Roman 12 punto)

Numarast : (Times New Roman 12 punto)

isletme Adi - (Times New Roman 12 punto)

Egitici Personel : (Times New Roman 12 punto)

Sorumlu Ogretim Elemani : (Times New Roman 12 punto)

Uygulama Dénemi :20...- GUZ / BAHAR

Bu sletmede Mesleki Egitim raporu ....../....../...... tarihinde asagidaki sorumlular tarafindan kabul edilmistir.

igletme Yetkilisi Sorumlu Ogretim Eleman:

Aydin Adnan Menderes Universitesi .....cooveveeenee Fakiiltesil Yiksekokulu/Meslek Yuksekokulu

(Times New Roman 9 punto)
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IGINDEKILER

Girig

isletme Hakkinda Bilgiler

Isletmede Mesleki Egitim Sirecinde Yapilan isler
isletmede Mesleki Egitim Siirecindeki Kazanimlar
Sonug ve Dederlendirme

Ekler {varsa)

93 Oy B 000 PO,
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ISLETMEDE MESLEKI EGITiM DEGERLENDIRME FORMU
(Bu form igletmede mesleki egitim rapor dosyasinin en arkasinda yer alacaktir)
(Qgrenci tarafindan doldurulacak)

isletmeyi Degerlendirme Kriterleri

Gok lyi

fyi Orta

Yetersiz

Yoneticilerin isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere yaklagimi

Calisanlanin igletmede egitim yapan dgrencilere yaklagimi

Calisma ortaminin yeterliligi (nem, guriiltd, havasizlik, saglikli kosullar vb.)

Calisma kosullarinin uygunlugu (stirekli ayakta/oturarak; dar/genig, kapali/agik mekan;
diizensiz galisma saatleri; molalar vb.)

Calisanlara sunulan sosyal imkanlanin yeterliligi

Caligirken kullanilan arag-gereg ve sistemlerin yeterliligi

Ustlerin, astlarinin gelisimine verdikleri destek

Calisanlar arasi iletigim

1. Mesleki egitim yapilan birim ya da birimlerde gergeklestirilen galismalar yeterli ve uygun prosedtrlerle yurdtiliyor mu? Agiklayiniz.

2. Mesleki egitim stresince ilgili yonetici ve galisanlardan gerekli destegi aldiniz mi? Agiklayiniz.

3. Mesleki egitiminizi bu isletmede yapmis olmanin sagladigi avantaj ve dezavantajlari belirtiniz.

4. Mesleki egitim siiresince isletmenin size sagladig: imkanlar belirtiniz.
Ucret h Sigorta I:‘ Yemek D Konaklama

Varsa diger imkanlar:

5. Mesleki egitim siiresince teorik bilgilerinizi uygulayabilecek yeterli firsati bulabildiniz mi?

6. Mesleki egitim yaptiginiz bu isletmeyi, bu egitimi yapacak diger 6grenciler igin de dnerir misin

7. Sizce bu isletmede boliim hedeflerine uygun staj yapilabilir mi? Agiklayiniz.

Not: Eklemek istediginiz diigtinceleriniz igin ek sayfa kullanabilirsiniz.
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T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

STAJ BASVURU FORMU

(Kamu Kurum ve Kuruluglar)

Ek-2/a

Fotograf

(Fotograf dijital ortamda
olapilir)

Fakilltesi/YOMYQ orencilerinin 63renim siiresi sonuna kadar staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida
is guinii siireyle Kurumunuzda yapmasinda gostereceginiz iigiye simdiden tegekkir ederiz.

OGRENCININ
Adi Soyad T.C. Kimlik No.
Numaras! Programi
E-posta Adresi | Telefon No.
lkametgah Adresi

Allesi (anne/babales) tizerinden genel salik sigortas kapsaminda saglik hizmeti ‘

| Alyor

\
| [ ] Almiyor

STAJ YAPILAN KURUMUN

Adi

Adresi

Telefon No

Faks No

E-posta adresi

Web Adresi

Hafta Tatili

"] Cumartesi- Pazar

ﬂ Pazar

Uretim/Hizmet Alani

Telefon No

Faks No

E-posta adresi

Web Adresi

Staja Baglama Tarihi

Bitis Tarihi

Silresi (Is giini)

KURUM YETKILISININ

Adi Soyadi

Gorev ve Unvan

E-posta Adresi

Tarih

imza
Muhdr

ONCEKI STAJ BILGILERI (Varsa)

STAJ TURU (Zorunluflstege Bagl)

' TARIH

GUN SAYISI

‘. STAJ YERI

y

ONAYLAR

Bu belge (zerindeki bilgilerin  dogru
oldugunu bildirir, staj yapaca§imi taahhit
ettigim adi gegen Kurum il ilgii staj
evraklannin hazirlanmasini saygilanmla
arz ederim.

(OGRENCININ IMZAS| ve TARIH)

Tarih:

BOLUM/BIRIM STAJ ONAYI

SGK ISE GIRIS ONAYI

Kaselimza
Tarih:

{(ONAYLAYANIN ADI SOYADIIMZASI ve TARIH)

Sosyal Glvenlik Kurumuna
Staja baglama girig iglemi
yapimistir.

(ONAY ve TARIH)

| Kaselimza
Tarih:

ONEMLI NOT: Ogrenci bu formu, staja baglema tarihinden en az 10 giin 8nce bagl bulundugu ilgif

deviet tzerinden “hfips.www. turkiye. qov.tr/spas-mustahakii-sorqulama” adresinden alacad| barkoflu

Balim/Birim Baskanlidina tesiim eder,

g'jgrenci; SGK Sigorta giigi vapiidiktan senra Staj Bagvuru Formunun ve e-devlet Uzerinden
ise Girig belgesinin; birer nishasini staj yapacagl Kuruma, birer nishasin

Staj Komisyonu onay! alindiktan sonra 3 asil niisha olarak (fotokopi dedil) hazirlayarak, e-
Saglik_Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgesi ile birlikte

“ https://www. turkiye. qov.rr/sosyai-quvenﬂk-4a-is&qfn’s-fk:'s-bﬁd:’rgesi” adresinden alacaklari SGK
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L,
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

STAJ BASVURU FORMU
(Oze! Sekir Isletme/lgyeri)

Ek-2/b

Fotograf

(Fotograf dijital ortamda
olabilir)

.......... Fakiiitesi'YOMYO dgrencilerinin dgrenim siiresi sonuna kadar staj yapma zoruniulugu vardir. Asagida

is glinii slreyle igletmenizde yapmasinda gdstereceginiz iigiye gimdiden tesekkur ederiz.

OBRENCININ
Adi Soyadi T.C. Kimlik No.
Numaras | Programi
E-posta Adresi ‘ Telefon No.
kametgah Adresi

Ailesi (anne/babales) izerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmet ‘

] Alyor

[ ] Almiyor

STAJ YAPILAN [SLETMENIN

Adi
Adresi
Telefon No Faks No
E-posta adresi Web Adres| N
Hafta Tt || Cumartesi- Pazar || Pazar
Isletmenin Personel Sayisi [ ] 20'den fazla | | 2denaz
UretimHizmet Alani
Isletmenin IBAN Numarasi o
Isletmenin Vergi Numaras! / Gergek Kisi Isletmelerinde T.C. Kimlik Numarasi \
Telefon No Faks No o
E-posta adresi Web Adresi
Staja Baglama Tarihi Bitis Tarihi Silresi (s gtnd) |
SVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyad
Gorev ve Unvani | imza
E-posta Adresi Isletme Kagesi
Tarih
ONCEKI STAJ BILGILERI (Varsa)
STAJ TURU (ZoruniuIstege Bagl) TARIH GUN SAYIS| © STAJ YERI
I- |
ONAYLAR
Bu belge Uzerindeki Dbilgilerin dogru BOLUMIBIRIM STAJ ONAYI SGK ISE GIRIS ONAYI
oldugunu bildirir, staj yapacagimi taahhiit , , Sosyal Givenlik Kurumuna
eitigim ad gegen isletme ile ilgii staj {ONAYLAYANIN ADI SOYADIIMZAS! ve TARIH) Staja baslama giris islemi
evraklaninin hazirlanmasini - saygilanmla yapimistir.
azederim. , (ONAY ve TARIH)
(OGRENCININ IMZASI ve TARIH)
Kage.‘im;a Kase/imza
Tarin: Tarh: | Tarih:

ONEMLI NOT: Bérenci bu formu, staja baglama tarihinden
e-devlet Uzerinden *hitps://www.turkive.qov.tr/spas-mustana

Boltm/Birim Bagkanliiina teslim eder.

en az 10 giin 8nee baglh bulundudu igili Staj Komisyonu onay! alindiktan sonra 3 asil niisha olarak (fotokopi dedil) hazirlayarak,
Kik-sorquiama” adresinden alacad! barkotlu Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgesi ile birlikte

Ogranci; SGK Sigorta girist yapiidikten sonra Stzj Bagvuru Formunun ve e-devlet lzerinden *hilns./fwww. turkiye. gov. /sosyal-quvenik-4a-ise-giris-cikis-bidirgesi” adresinden alacaklar SGK

Ise Girig belgesinin; birer nishasini sta) yapacag) igletmeye, b

Sayfa17 /19

irer niishasini BoIim/Birim Bagkan!ijna teslim eder. Bir niisha da édrencide kalr.




T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
............................. FAKULTESI'YUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ SiCIL FORMU
(Kamu Kurum ve Kuruluglan)

Ek-3/a

Qgrencinin Adi Soyadi
Programi :
Numarasi : FOTOGRAF

Stajin Tiirii (Zorunlu/istede Bagli) :

Stajin Baglama ve Bitig Tarihi

Galiglan Gin Sayis|

Devam Edilmeyen Gin Sayisi

llgiliye:

Staj bagvuru ve SGK formunda belirtildigi gibi, yukanda bilgileri verilen dgrencimizin Kurumunuzda staj yapma istedi uygun gordimistdr. QOgrencilerimize
Kurumunuzda sta] imkaninin verimesinden dolay! size tesekkir ederim.

Staj; Ggrencinin teknik editiminin dnemli bir bélimind olusturmaktadir. Bu nedenle dgrencimizin, staji sirasinda yakindan izlenerek, ilgili kanunlara, kurallara ve
kurum igi disiplinlere uymalan hususuna Gzen gésterilmesini ve staj sonunda asaidaki sicil bigilerinin doldurularak en kisa sire icerisinde Kurumumuza
gdnderimesini rica ederiz.

BAlum/Birim Baskanlii

STAJ YAPILAN KURUM TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

—_ S o - DEGERLENDIRME
Ogrencinin devam, ¢aliskanlik, ilgi ve dGrenme istedi, ekip galismasinauyumu, igyeri — - .
disiplinine uyumu gibi kistaslari dikkate alarak ddrencinin stajini dederlendirip, uygun Gok iyl ly Orta Yetersiz
kutucugu isaretleyiniz. (A) () (©) (0)
DEGERLENDIRME] | | L] [] L]
Stajm Yapl|d|§l Kurum Bi|gi|eri A, B ve C olarak degerlendirilen 6grencilerin stjlar bagarii (Geger) kabul edilir.
Adi
Adresi
Kurum Yetkilisi ‘
Adi Soyad| ; “T.'Z?
Garevi i M
Tel : SUOT R -
Faks
E-Posta
SORUMLU GGRETIM ELEMANI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
D Stajl Kabul Edilmigtir. D Staji Kabul Edilmemistir.
Imza
Sorumlu Ogretim Eleman
(Adi Soyadi, Unvani)
Aciklamalar:
STAJ KOMISYONU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
....... 5 G ..o St D Kabul Edilmigtir. D Kabul Edilmemistir.
Agiklamalar.

Imza ve Tarih
Staj Komisyonu Bagkan

(Adi Soyad!, Unvani) /-\

Not: Bu formun doldurulmas! ve formda yer alan bilgilerin birimler tarafindan Ofrenci Bilgi Sistemine giriimesi zorunludur. : % £5
©
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

STAJ SiCIL FORMU
(Ozel Sektér Isletme/isyeri)

............................. FAKULTESIYUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU

Ek-3lb

Ogrencinin - Adi Soyad:
Programi
Numarasl

Stajin Tiird (Zorunlufistege Bagh) :

Stajin Baglama ve Bitig Tarihi 2 swesfuimens Beavinass ER [V

Caligilan Gln Sayisi :

Devam Edilmeyen Giin Sayisi :

Yapilan 1. Odeme Miktan ve Tarihi st R S [ —

Yapilan 2. Odeme Miktari ve Tarihi - RS T [T —

Isletmenin IBAN Numaras| TR

FOTOGRAF

lgiiye:

staj imkaninin verilmesinden dolay! size tegekkir ederim.

lssizlik Fonu Katkisi Gdemesinin yapiiabilmesi igin belgeleriyle biriikie en kisa siire igerisinde Kurumumuza gonderilmesini rica ederiz.

Staj basvuru ve SGK formunda belirtididi gib, yukanda bilgileri verilen dgrencimizin isletmenizde staj yapma istedi uygun gordimustdr. Odrencilerimize igletmenizde

Staj; dgrencinin teknik egitiminin Gnemi bir bolimind olusturmaktadir. Bu nedenle dgrencimizin, stajl sirasinda yakindan izienerek, iigili kanunlara, kurallara ve
kurum i cisiplinlere uymalan hususuna 6zen gésterilmesini ve ste] sonunda asagidaki sicil bilgilerinin doldurularak dgrenciye yapilan ddeme varsa Sta] Ucretlerine

Bdltim/Birim Baskanhg!

STAJ YAPILAN ISLETME TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Sy - - DEGERLENDIRME
Ogrencinin devam, galigkanhk, ilgi ve 6grenme isted, ekip caligmasinauyumu, igyer — — -
disiplinine uyumu gibi kisteslar! dikkate alarak 6grencinin stejins degertendirp, uygun Cok i ly Orta Yetersiz
kutucugu isaretieyiniz. (A) B) () (D)
DEGERLENDIRME : [ ] [ ] L] ]
Stajin Yapildigi isletme Bilgileri A, B ve C olarak degerlendirien dgrencilerin stajlan bagarili (Geger) kebul edilr.
Adi
Adresi
Isletme Yetkilisi _
Adi Soyadi ; ~ Imza
Gorevi : Isletme Kagesi
Telefon : v ] vl s
Faks
E-Posta
SORUMLU OGRETIM ELEMANI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
[ Staj Kabul Edimisti || Staji Kabul Edimenistir.
Imza
Sorumlu Ogretim Elemani
(Adi Soyad, Unvani)
Aciklamalar:
STAJ KOMISYONU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
....... XIS | [ | Kabul Ediimistic [ ] Kabul Edimemigti.
Agiklamalar.

imza ve Tarih
Staj Komisyonu Bagkani
{Adi Soyadi, Unvani)

Not. Bu formun doldurulmas! ve formda yer alan bilgilerin birimler tarafindan Orenci Bilgi Sistemine girimesi zorunludur.
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