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ISVEREN MEMNUNIYET ANKETI FORMU

Sayin Katilimci; Bu anket, mezunlarimizin is yasamindaki performansini degerlendirmek ve egitim
programimizin sektdr beklentileriyle uyumunu 6lcmek amaciyla hazirlanmistir. Anketten elde edilecek
veriler, akreditasyon sireci kapsaminda programimizin sirekli iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla
kullanilacaktir. Anket tamamen gonillilik esasina dayanmaktadir; verdiginiz yanitlar gizli tutulacak ve
yalnizca istatistiksel degerlendirme amaciyla analiz edilecektir.

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Mezunlari izleme ve Dederlendirme Komisyonu

BOLUM 1. Kurum ve Katilima Bilgileri

1. Kurum tiirii

o Kamu

o Ozel sektor
o STK/Diger

2. Faaliyet alani / sektor

3. Mezunumuzla ¢alisma siireniz
0-6 ay

7-11 ay

1 yil

2 yil

3 yil

4 y1l ve tizeri

O O O O O

4. Degerlendirdiginiz mezun sayisi

o 1
o 25
o 5velzeri

BOLUM 2. Mezunun Genel Degerlendirmesi

5. Mezunlarimizin agagidaki alanlardaki genel yeterliligini degerlendiriniz.
1=Cok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=Orta 4=Iyi 5=Coklyi

Degerlendirme Konusu 1 2 3 4 5

Mezunlarin genel mesleki yeterliligi O O O O O

Mezunlarin is performansi O O O O O




Mezunlarin kuruma uyum diizeyi O O O O O
Mezunlarin sorumluluk bilinci O O O | |
Mezunlarin mevzuata uygun calisma durumu O O O O O
Mezunlarin is sagligi ve glivenligi kurallarina uyma O O O O O
durumu

6. Mezunlarimizi tekrar istihdam etmek ister misiniz?

o Evet
o Kismen
o Hayir

BOLUM 3. Program Egitim Amaglarinin Degerlendirilmesi

7. Mezunumuzun is performansinin Program Egitim Amaglarini (PEA) karsilama diizeyini degerlendiriniz.
1=Cok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=Iyi 5=Coklyi

Program Egitim Amaglari (PEA) 1 2 3 4 5

PEA-1 a a a (| (|
PEA-2 O O O (| (|
PEA-3 O O O (] (]
PEA-4 O O O (] (]
PEA-5 O O O (| (|

BOLUM 4. Program Giktilarinin Degerlendirilmesi

8. Mezunumuzun Program Ciktilari kapsamindaki yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.
1=Cok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=Iyi 5=Coklyi

Program Ciktilari (PC) 1 2 3 4 5

PC-1 O O O O O

PC-2 O O O O O




PC-3 O O O (| (|
PC-4 O O O | |
PC-5 O O O | |
PC-6 O O O | |
PC-7 a a a O O
PC-8 a a a O O
PC-9 O O O | |
PC-10 a O O O O
PC-11 a a a O O
PC-12 a a a O O
PC-13 a a a O O
PC-14 a a a (| (|

BOLUM 5. Programa Ozgii Yetkinlik Degerlendirmesi
............................................................................ Programi (MEDEK Olgiit 2)

BU DOITM YAINIZCA vttt et se st enes Programi mezunlarini degerlendiren isverenler tarafindan
doldurulacaktir. Yanitlar MEDEK 6z dederlendirme raporu kapsaminda Program Egitim Amaglari (PEA) izleme kaniti
(Kanit 2.2) olarak kullanilacaktir.

9. Lutfen her maddeyi 1-5 arasinda puanlayiniz.
1=VYetersiz 2= Gelistirilmeli 3=0Orta 4=Ilyi 5=Coklyi

No | Degerlendirme Maddesi PEA 1 2 3 4 5
1 o|o|jo|o|d
2 o|o|jo|o|d
3 o|o|o| o) o
4 o|o|o| o) o
5 o|o|o| o) o




6 o) oj|d
7 o| o| 0O
8 o| o| 0O
9 o| o| 0O
10 o) oj|d
11 o) oj|d
12 o| o| 0O
13 o) o| 0O

10. Genel olarak mezunumuzu tekrar istihdam etmek ister misiniz?

o Evet
o Kismen
o Hayir

BOLUM 6. Egitim—=Sektor Uyumu ve Gelistirme Onerileri

11. Mezunumuzun aldigi egitimin sektér gereksinimleriyle uyum diizeyini degerlendiriniz.

o Hig karsilamryor
Az karsiliyor
o Kismen karsiliyor
o Biiyiik dlciide karsiliyor
o Tamamen karsiliyor

12. Mezunumuzun en gii¢lii yonleri nelerdir?

13. Mezunumuzun gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?

14. Egitim programina eklenmesini onerdiginiz ders, uygulama veya beceri alanlari nelerdir?
(Orn: dijital sadlik uygulamalari, ileri cihaz kullanimi, hasta iletisimi, acil durum yénetimi vb.)




15. Programin giiclendirilmesine y6nelik 6nerilerinizi belirtiniz.
(Miifredat, uygulama / staj, teknik altyapi, sektér is birligi vb.)




