AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMALARDA ARANAN

DEGERLENDIRME OLCUTLERi VE PUANLAMA YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Dayanak, Kapsam ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Aydin Adnan Menderes Universitesi dgretim iiyeligine yukseltilme ve
atanma Olcutlerinin  amaci, Ogretim Uyesi kadrolarina yikseltilme ve atanmalarda aranan
degerlendirme Kriterlerini ve esaslarin1 belirlemektir. Bu suretle; Aydin Adnan Menderes
Universitesinin stratejik hedeflerine uygun olarak fakiilte, enstiti ve yilksekokul/meslek
yiiksekokullarinda doktor 6gretim Uyesi, dogent ve profesor kadrolarina yapilacak atamalarda, ilgili
kanun veyonetmeliklerin 6ngordiigii kosullarin yaninda, Gniversitemiz 6gretim (yesi kadrolarina
bagvuracak olan tim adaylarm ADU Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi’nde basvurulacak tinvan igin belirtilen kriterleri
saglamasi gerekmektedir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleriyle
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Y&netmeligi’nin ilgili maddelerine ilave olarak
hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 3- (1) Bu yonerge, kanun ve yonetmelikte belirtilen asgari kosullarin yaninda
Aydm Adnan Menderes Universitesinde dgretim {iyesi kadrolarina yikseltilme ve atanmalarda
aranan degerlendirme Olcutlerini ve puanlamaya bagli atanma kosularini kapsar.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu y6nergede gecen baslica tanimlar asagida verilmistir.

a) Aday: Doktor o6gretim Uyesi, docent veya profesor kadrosuna atanma istegiyle
Universiteye basvuran kisiyi,

b) Bilimsel Indeksler ve Alan Indeksleri: Science Citation Index Expanded (SCI-
Expanded), Social Science Citation Index (SSCI), Scopus, Arts and Humanities Citation Index
(AHCI), Emerging Sources Citation Index (ESCI) kapsaminda ve bunlarin haricinde
Universitelerarast Kurul Baskanligi tarafindan hazirlanip Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan ve
docentlik basvurusu i¢in kabul edilen indeksleri,

€) Arastirma Projesi: Bilimsel degerlendirme sureci sonucunda ulusal veya uluslararasi
kurumlarca onaylanarak biitce destegi almis olan ve yeni bilgiler Gretmesi; bilimsel, tasarimsal ve
sanatsal yorumlarin yapilmasi veya teknolojik problemlerin ¢6ziimlenmesi igin analitik esaslara
uygun, tamamlanmis veya devam eden projeleri,

¢) Auf: Hakemli dergilerde yayimlanmis makalelerde veya taninmis ulusal ve uluslararasi
nitelikteki yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kitaplarda, baska bir yazarin ¢alismasindan alinti
yapilmasini,

d) Baslica Arastirma Eseri:

I.Saglik Bilimleri; Ziraat, Orman ve Su Urinleri; Mihendislik; Fen Bilimleri ve
Matematik temel alanlarinda “ilk isimli ve/veya sorumlu yazar olarak yer aldig1 6zgiin
aragtirma makalesi veya danigmanligini yaptigi/yapmakta oldugu lisansiistii 6grenci(ler)
ile yazilmig 6zgilin arastirma makalesi (makalede ikinci danigman da yer alabilir; bu
nitelikteki eser ikinci danigman igin baslica eser niteligi tasimaz) veya yiiriitiictiliigiini
yaptig1 projenin sonuglarindan iiretilmis makale” baslica arastirma eseri sayilir.

I1.LEgitim Bilimleri; Filoloji; Giizel Sanatlar; Ilahiyat; Mimarhk, Planlama ve Tasarim;
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler ile Spor Bilimleri temel alanlarinda “yayimlanmus tek
yazarli 0zglin arastrma makalesi/tek yazarli kitabi veya damgmanligin
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yaptigi/'yapmakta oldugu lisans/lisansistlii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmis 6zgiin
arastirma makalesi/kitab1 (¢aligmada ikinci danigman da yer alabilir; bu nitelikteki eser
ikinci danigman i¢in baslica eser niteligi tasimaz) veya yiiriitiiciiligiinii yaptig1 projenin
sonuglarindan iiretilmis makale/kitap™ baslica arastirma eseri sayilir.

e) Baslica Yazar: Asagida belirtilen makalelerde aday baslica yazar olarak tanimlanir.

|. Tek yazarl makale,

I1.Cok yazarli makale (ilk siradaki yazar ve/veya makalede sorumlu yazar olarak belirtilen

yazar),

Il.Danigmanhigin1 yaptig1 lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmig makale (ayni

makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danisman da yer alabilir).

f) Bilim Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilim Kurulunu,

g) Etik Kurul: Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulunu,

¢) Hakemli Dergi: Editérii ve en az bes farkli iiniversitenin {iyelerinden olusmus
danigmanlar ve hakemler grubu olan, en az dort yil ulusal/uluslararas: diizeyde diizenli faaliyet
yuriten bilim/tasarim/sanat alaninda Ozgiin arastirma makaleleri yayimlayan, diizenli olarak
yayimlanan ve erigebilir olan dergiyi,

h) Kitap/Kitap Bolimu: Kitap/kitap boliimii, adaym basvurdugu alani ile ilgili olmalidur.
Tanmmis ulusal ya da uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlananbilim/sanat/tasarim alanindaki
ve ISBN numarasi olan kitaplar1 (kongre kitaplar1 ve bu kitaplarin icerisindeki béltimler kitap olarak
degerlendirilmeye alinmaz),

1) Ulusal kitap: En az bes yildir ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, daha 6nce ayni
alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis yaymevine ait kitabi,

i) Uluslararasi Kitap: En az bes yildir uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, Tiirkce
disindaki dillerde ayni alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis yaymevine ait kitabi,

J) Kitap Editori: ISBN numarasi almis, ulusal ve/veya uluslararasi taninmis yayinevlerinin
yayimladig1 kitaplar i¢cin makaleleri se¢en, akademik agidan inceleyen, Oneri ve yorumlariyla
yazarlar1 yonlendiren, hakemler ve/veya yaymevinin ilgili editorii ile birlikte ¢alisan, kitabin
icerigini belirleyen kisiyi,

k) Odiil: Adaym akademik alaninda gerceklestirdigi etkinliklere karsilik alaniyla ilgili
meslek organizasyonlar1 ve kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan, iiyeleri arasinda arastirmacinin
alanindan uzmanlarm da bulundugu bir kurulun degerlendirmesi sonucunda verilen ulusal ve
uluslararasi diizeyde akademik, tasarim ve sanatsal alanda alinan ddiilleri,

[) On Degerlendirme Komisyonu: Adaylara ait basvuru dosyalarmin, ilan metninde
belirtilen bilgi ve belgeler yoniinden tam ve eksiksiz olup olmadiginin sekil yoniinden kontrol
edildigi ve nicel olarak degerlendirildigi komisyonu,

m) Q Degeri: SCI-Expanded ve SSCltarafindan taranan bilimsel dergilerin degerlendirme
kategorilerindeki “geyrek” dilimini (Q1 en yuksek ve Q4 en diisiik kategori),

n) Taninmis Ulusal Yaymevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, daha
once ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis ve yayinlar1 Tiirkiye’deki tiniversite
kiitiiphanelerinin kataloglarina giren ve Universite Yaym Komisyonunun onerisi, Universite
Senatosunun karariyla alaninda etkinligi ve saygmligi kabul edilen yaymevini,

0) Taninmug Uluslararas1 Yaymevi: En az bes yil uluslararasi dizeyde dizenli etkinlik
yuruten, Tirkce disindaki dillerde, aym1 alanda farkli yazarlara ait en az yirmi Kkitap
yayimlamis yayievini,

0) Tasarmm: Uriiniin tiimii veya bir pargasinmn ya da iizerindeki siislemenin ¢izgi, sekil,
bicim, renk, malzeme veya doku gibi 6zelliklerinden kaynaklanan gérinumind,

p) Tasarim ve Sanat Etkinlikleri: Mimarlik, Planlama ve Tasarim ile Guzel Sanatlar temel
alanlar1 ve ilgili diger alanlarda, kisisel ya da karma, 6zgiin sanat eserleri ve tasarlanan triin, hizmet
ve deneysel tasarimlariyla yurt i¢inde/yurt disinda bir festival, fuar, sergi, calistay, uygulama,
gOsteri, gosterim, sempozyum, bienal veya trienalde yer alinmasimni ya da sergilenmesini,



r) Temel Alan: Universitelerarasi Kurul Bagkanligmin dogentlik basvurusu icin belirledigi
temel alanlari,

S) Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal diizeyde farkli kurumlarda ¢alisan arastirmaci veya
bilim insanlarinin 6zgiin gorlis veya bulgularmi paylastiklari, sunum ozetlerinin bilimsel 6n
incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplantiyi,

s) Uluslararasi Bilimsel Toplanti: En az 5 (bes) farkli tilkeden bilim insanlarmin konusmaci
olarak katildig1 ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi toplantiy1,

t) Ulusal Patent/Faydali Model: Turk Patent Enstitlisu tarafindan bulusun yeni ve bulus
basamagi icerdigine dair arastirma raporu alinmig patent/faydali modeli,

u) Uluslararast Patent/Faydali Model: Uluslararasi arastirma ofisleri (PCT- Patent
Cooperation Treaty/ EP- Europen Patent/Ulkesel basvuru) tarafindan bulusun yeni ve bulus
basamagi igerdigine dair olumlu arastirma raporu alinmis patent/faydali modeli,

U) Ulusal Tasarim Tescili: Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan tasarimin yeni
oldugu kabul edilerek verilen tasarim tescilini,

V) Uluslararasi Tasarim Tescili: Uluslararasi ofisler tarafindan tasarimin yeni olduguna dair
verilen tasarim tescilini,

y) Yabanci Dil Kosulu: Ilan edilen kadrolarda aranan yabanci dil kosulunu,

Z) H Indeksi: Adaym Web of Science-(W0S) (SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya ESCI)
veri tabanindaki “Citation Database” yayinlar1 dikkate alinarak belirlenen indeksi,

aa) TR Dizin: TUBITAK ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag§ ve Bilgi Merkezi) dergi
degerlendirme kriterlerine gore taranan dergileri,

ab) DOI (Digital Object Identifier): Dijital nesne tanimlayiciy1 ifade eder.

IKINCi BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme

Basvuru Sireci

Madde 5- (1) Aday, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hikimlerince belirlenen hususlarin yani sira bu yonergede tanimlanan puanlama
sisteminin gerektigi tum bilgileri, Ek 1°de yer alan puan tablosundaki kodlama ve siralamaya uygun
bicimde basvuru dosyasma eklemek zorundadir.Belgelerin saglanamamasi halinde degerlendirme
yapilmaz.

(2) Bagvuru dosyasinda adayin bagvurdugu kadroda gergeklestirmeyi hedefledigi bilimsel,
akademik ve egitime yonelik caligmalar1 igeren bir niyet mektubunun da bulunmasi istenir. Bu niyet
mektubunda adaym gorev yapmak istedigi bolimin akademik gelisimine ne tur Kkatkilar
saglayacaginin detaylandirilmasi, Olgllebilir hedefler ortaya koymasi ve ortaya konulan hedeflerin
Olctlmesinde kullanilacak gostergeleri sunmasi beklenir.

(3) Kadro ilaninda belirtilen bilgi ve belgeleri, profesor kadrolarina basvuruda 6 (alt1),
dogent ve doktor Ogretim liyesi  kadrolarina bagvuruda 4 (dort) adet ilan metninde belirtilen
basvuruya esas gerekli tiim belgeleri igeren PDF formatmnda hazirlanmig dosyalarin bulundugu USB
bellek, 1 (bir) adet bagvuruya esas gerekli tiim belgeleri iceren fiziki dosya ile 1 (bir) adet bilimsel
eserler digindaki atamaya esas belgeleri igeren fiziki dosyay1 profesorliik ve dogentlik bagvurulari
icin Aydin Adnan Menderes Universitesi Personel Daire Baskanligma, doktor dgretim iiyeligi
bagvurulari i¢in ilgili akademik birimlere teslim eder. Basvuru dosyasi, Ek 1’de yer alan faaliyet
alanlarma gore dogentlik kadrosu icin ‘doktora dncesi’ ve ‘doktora sonrast’, profesorlik kadrosu
icin ise ‘Adayimn dogent {invanini aldigi bagvuru doneminden 6nce’ ve ‘dogentlik bagvuru sonras1’
seklinde diizenlenmis olmalidir. Dosyalarin hazirlanmasinda Personel Daire Baskanlig1 internet
sayfasinda yer verilen “Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru Kilavuzu” dikkate ahnmalidir.



On Degerlendirme
Madde 6- (1) ilan edilen kadrolara basvuru siireci tamamlandiginda basvurular 6n inceleme
komisyonlarinca incelenerek 6n degerlendirmeden gegirilir. Profesér ve Dogent Kadrolarina
Basvuru On Degerlendirme Komisyonu, Rektdr tarafindan gérevlendirilen Rektdr Yardimeisi’nin
baskanliginda iiniversitenin farkli bilim dallarndan 7 (yedi) asil ve 3 (iig) yedek profesor
kadrosundaki 6gretim iiyesinden olusur.Komisyonda Personel Daire Bagkani raportdr gorevini
iistlenir. Ilan edilen profesér ve dogent kadrolarma basvuranlarin ilanda belirtilen genel ve 6zel
sartlar1 saglayip saglamadiklar1 ve basvuru dosyasinda bulunmasi gereken belgelerin tam olup
olmadig1 Profesdr ve Dogent Kadrolarina Basvuru On Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelenir.
(2) Birim Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru veya Yeniden Atama On Degerlendirme
Komisyonu, Dekan veya Miidiir tarafindan gorevlendirilen 3 (ii¢) asil ve 1 (bir) yedek kadrolu
docent veya profesor iiyeden olusur. Yeterli sayida dogent veya profesdr bulunmayan birimlerde
iiyeler birim amirinin yazihi talebi dogrultusunda diger akademik birimlerden Rektor tarafindan
gorevlendirilebilir. Ilan edilen doktor dgretim iiyesi kadrolarma yapilacak basvurularin ilanda
belirtilen genel ve 6zel sartlar1 saglayip saglamadiklar1 ve bagvuru dosyasinda bulunmasi gereken
belgelerin tam olup olmadig1 Birim Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru veya Yeniden Atama On
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.
(3) Yeniden atamasi yapilacak doktor 6gretim iiyelerinin yonergedeki yeniden atama Kriterini
saglayip saglamadigi, Birim Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru veya Yeniden Atama On
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.
(4) Adaylarin bagvuru dosyasi, zorunlu kosullarm saglandigina iliskin Puan Bildirim Formu
komisyonlar tarafindan 6n degerlendirmeye alinir. Komisyonlar; 6n degerlendirme esnasinda doktor
Ogretim tyesi, dogent ve profesor kadrolarma bagvuran adaylara ait bagvuru dosyalarinin atanma
kriterlerine uygunluguna, ilanda belirtilen bilgi ve belgeler yoniinden tam ve eksiksiz olup
olmadigmin sekil yoniinden kontroliine, igerik bakimimdan herhangi bir degerlendirme yapmaksizin
Puan Bildirim Formuna bakilarak asgari sartlar1 saglayip saglamadigma dair bir 6n inceleme yapar,
adaylarin kosullar1 saglayip saglamadiklar1 ile ilgili raporunu hazirlar ve 6n degerlendirme
hakkindaki goriisiinii ilan son bagvuru tarihini izleyen 5 (bes) is giinii i¢ginde basvurunun yapildigi
birime gerekgeli tutanak ile sunar. Adaym bu kriterlere gére 6n degerlendirmeyi ge¢mis olmasi
kazanilmis bir hak olarak kabul edilemez.
(5) On degerlendirme sonucunda asgari sartlar1 saglamayan basvurular, doktor dgretim iiyesi
basvurularmi alan birimlerin Yonetim Kurulu Karar1 ile; dogent ve profesér bagvurularini alan
Personel Daire Baskanlhigi tarafindan Rektdr oluru ahnarak degerlendirme dist birakilir. On
degerlendirmede uygun bulunmayan basvurular, 6n degerlendirme komisyonu tarafindan
diizenlenen gerekceli tutanagin birime teslimini izleyen 3 (ii¢) is giinii igerisinde basvurunun
yapildig1 birim tarafindan adaylara birim internet sayfasindan teblig mahiyetinde duyuru yapilir.
Aday, bu duyuruyu izleyen 3 (ii¢) is giinii icinde 6n degerlendirme komisyonlarina iletilmek iizere
basvuru birimine itirazda bulunabilir. Itiraz komisyonca 3 (ii¢) is giinii icerisinde degerlendirilir.
Degerlendirme sonucu 3 (ii¢) is giinii igerisinde birim internet sayfasindan teblig mahiyetinde
duyuru yapilir. Itirazin kabul edilmesi durumunda siire¢ olagan sekilde devam ettirilir. Itiraz1 kabul
edilmeyenlere komisyonun gerekgeli karar1 ivedilikle teblig edilir.



Deneme Dersi Uygulamasi

Madde 7- On degerlendirmeyi gecen doktor dgretim iiyesi kadrosuna basvuran aday, ilgili
birimde Dekanin/Miidiiriin gorevlendirecegi, atamasi yapilacak alandan, bu alanda yeterli 6gretim
iiyesi yoksa alana yakim 3 (ii¢) kadrolu dogent veya profesdrden yine de ilgili birimde yeterli sayida
dogent veya profesor bulunmayan birimlerde iiyeler birim amirinin yazili talebi dogrultusunda diger
akademik birimlerden Rektor tarafindan gorevlendirilmek suretiyle olusan bir komisyonun
huzurunda birim tarafindan adaylara teblig edilen yer ve zamanda adayin teklif ettigi 5 (bes) konu
arasindan komisyonun kabul ettigi bir konuda deneme dersi verir. Deneme dersinde basarili olmak
icin deneme dersi degerlendirme formunda (EK-4) belirtilen kriterlerden 100 (yiz) tam puan
iizerinden 60 (altmis) puan almak gerekir. Basar1 notu jiiri iiyelerinin degerlendirme puanlar1
toplaminin aritmetik ortalamasi aliarak hesaplanir. Komisyon, sonucu bir tutanak ile ilgili birime
ayni giin i¢inde bildirir. Deneme dersinde basarisiz olanlarin bagvurulari degerlendirme dis1 birakilir
ve ilgili adaya deneme dersinin sonucu derhal teblig edilir. Basarili olanlarin dosyalar1
degerlendirilmek tizere jiirilere gdnderilir.

Jiri Degerlendirmesi ve Raporu

Madde 8- (1) Degerlendirme jiirilerinin olusturulmasinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun hiikiimleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y8netmeligi hiikiimleri esas
alinir. Jirilere, adaylarin bilimsel calismalari ve ilgili diger belgeleri igeren basvuru dosyalar1 iletilir
ve degerlendirme raporunun mezkdr mevzuatta belirtilen siireler ig¢erisinde hazirlanmas1 istenir.
Raporun, adaylarin akademik ve bilimsel niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik
inceleme sonuglarina dayali ve bu sonuglar1 yansitan kapsam ve icerikte olmasi beklenir. ilan edilen
kadrolara kadro sayisindan c¢ok bagvuru olmasi halinde, kisisel degerlendirme raporunda ve
birimlerce alinacak atamaya esas Yonetim Kurulu kararinda hangi adayn tercih edildigi gerekceli
olarak mutlaka belirtilmelidir.

Atama

Madde 9- (1) Yonergenin yirurlik tarihi olan 01.01.2026 tarihinden itibaren gecerli olmak
iizere, doktor 6gretim tliyesi kadrosuna yapilacak ilk atama teklifleri, ilgilinin Ek-3’te belirtilen
“Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanma’’ kriterlerini saglamasi kosuluyla 2 (iki) yilligina yapilir.
Sonraki siire uzatimi tekliflerinde ise Ek-3’te belirtilen ‘’Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden
atanma’’ kriterlerini saglamak kosuluyla 2 (iki) yilligina yapilir. Halihazirda doktor 6gretim tiyesi
kadrosunda gorev yapmakta olan akademik personelin siire uzatim teklifleri Gegici Madde 2’de
belirtilen hiikimler gercevesinde yardtular.

(2) Doktor Ogretim Uyeleri yeniden atanma kosullarmi saglayamamalar1 durumunda,
yeniden atanmada aranan kosullarin en az yarisin1 saglamalar1 halinde bir defaya mahsus olmak
iizere ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine Rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Dogent ve Profesor kadrosuna atanma islemleri, bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®dnetmeligi
hiikiimleri esas alinarak yapilir.



UCUNCU BOLUM
Akademik Yiikseltilme ve Atanmalara Iliskin Temel Alan Gruplan

Temel Alan Gruplan

Madde 10 — (1) Akademik yikseltilme ve atanmalarda g6z 6nunde bulundurulan temel
alanlara iliskin Universitenin ilgili fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 asagidaki
tabloda belirtilmistir.

AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMALARA iLiSKiN DEGERLENDIRME GRUPLARI

Yeni agilacak birim/boliim/programlarin hangi degerlendirme grubuna dahil edilecegi, Bilim Kurulunun 6nerisi ve
Senato karariyla belirlenir.

GRUP 1: Saghk Bilimleri, Veterinerlik, Ziraat, Milhendislik, Fen Bilimleri ve Matematik, Su Uriinleri Temel
Alanlar

Atca Meslek Yiiksekokulu flgili Bolumleri

Aydin Meslek Yiiksekokulu flgili Bolumleri

Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu lgili Bélimleri
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Tlgili Bolumleri

Buharkent Meslek Y iiksekokulu flgili Bolimleri

Cine Meslek Yiiksekokulu lgili Bolimleri

Didim Meslek Yiiksekokulu Tlgili Bélimleri

Germencik Yamantiirk Meslek Y iksekokulu Tlgili Bélumleri
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Tlgili Bolumleri
Kogarli Meslek Yiiksekokulu Tlgili Béltimleri

Kosk Meslek Yuksekokulu ilgili Bolimleri

Kusadas1 Davutlar Meslek Y tiksekokulu Tlgili Bolumleri
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu Ilgili Boltimleri

Nazilli Meslek Y tiksekokulu ilgili Bélumleri

Nazilli Saghik Hizmetleri Meslek Yuiksekokulu ilgili Béltimleri
Soke Meslek Yiiksekokulu lgili Bolumleri

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Ytksekokulu ilgili Bolimleri
Sultanhisar Meslek Y tiksekokulu lgili Béltimleri

Yenipazar Meslek Yiiksekokulu ilgili Bélimleri

e Dis Hekimligi Fakultesi

e Fen Fakdiltesi

e Hemsirelik Fakiltesi

e Kusadasi Denizcilik Fakiltesi
e Miihendislik Fakiiltesi

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi

o Tip Fakiiltesi

e Veteriner Fakultesi

e Ziraat Fakiiltesi

GRUP 2: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri ve Mimarhk, Planlama ve Tasarim
Temel Alanlar:




Atca Meslek Yiiksekokulu flgili Bolumleri

Aydin Meslek Yiiksekokulu lgili Bolimleri

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilgili Bolimleri
Bozdogan Meslek Y tiksekokulu Tlgili Bélumleri

Egitim Fakiiltesi : .

* .gl.m.n a u..tGSI. Buharkent Meslek Yksekokulu Ilgili Boltimleri

o Iletisim Fakdltesi : . e e .
. o el s Cine Meslek Yuksekokulu Ilgili Béltimleri

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi - y ARSI .

e Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Didim M?slek Y uksekokulu Ilgili Bolumlerl. _
Fakiiltesi Germencik Yamanttrk Meslek Ytksekokulu Ilgili Boltimleri

autest I Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu ilgili Bolumleri

Siyasal Bilgiler Fakultesi Kogarli Meslek Y tiksekokulu Tlgili Béltimleri
Soke Isletme Fakiiltesi ¢ g

Kosk Meslek Yiiksekokulu flgili Bolimleri

Kusadas1 Davutlar Meslek Ytiksekokulu ilgili Bélumleri
Kuyucak Meslek Y tiksekokulu Tlgili Béltimleri

Nazilli Meslek Yuksekokulu ilgili Bolumleri

Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yksekokulu Tlgili Bélumleri
Soke Meslek Yiiksekokulu flgili Bolimleri

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu lgili Bélimleri
Sultanhisar Meslek Y tiksekokulu flgili Bolimleri

Yenipazar Meslek Yiksekokulu Tlgili Bolimleri

Soke Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakltesi

Turizm Fakiltesi

Uygulamal Bilimler Fakiltesi
Yabanci Diller Yiksekokulu

GRUP 3: lahiyat ve Giizel Sanatlar Temel Alanlar

Atca Meslek Yiiksekokulu flgili Boltumleri

Aydin Meslek Yiiksekokulu flgili Bolumleri

Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu flgili Bélimleri
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu Tlgili Bolumleri

Buharkent Meslek Y iiksekokulu flgili Bolimleri

Cine Meslek Yiiksekokulu lgili Bolimleri

Didim Meslek Yiiksekokulu Tlgili Bélimleri

Germencik Yamantiirk Meslek Y tiksekokulu Tlgili Bélumleri
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu Tlgili Bolumleri
Kogarli Meslek Yiiksekokulu Tlgili Béltimleri

Kosk Meslek Yuksekokulu ilgili Bolimleri

Kusadas1 Davutlar Meslek Y tiksekokulu Tlgili Bolumleri
Kuyucak Meslek Y iksekokulu Ilgili Boltmleri

Nazilli Meslek Y tiksekokulu ilgili Bélumleri

Nazilli Saghk Hizmetleri Meslek Yuiksekokulu ilgili Béltimleri
Soke Meslek Yiiksekokulu lgili Bolumleri

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Ytksekokulu ilgili Bolimleri
Sultanhisar Meslek Y iiksekokulu lgili Béltimleri

Yenipazar Meslek Yiiksekokulu ilgili Bélimleri

e Tlahiyat Fakiiltesi
e Nazilli Guzel Sanatlar Fakultesi

GRUP 4: Devlet Konservatuari Alanlari

e Kiasik Bat1 Miizigi /Tirk Miizigi Yorumculuk, Bestecilik, Orkestra Sefligi, Tiyatro, Bale ve Dans Temel Alanlar1

DORDUNCU BOLUM
Atama ve Yiikseltme ile Tlgili Temel Ilkeler

Temel Tlkeler

Madde 11- (1) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada gdzoniinde tutulmas: gereken
temel ilke ve usuller asagida belirtilmistir:

a)  Bu yonergedeki yiikseltilme ve atanma kriterleri, Universite nin ilgili kadrolar igin
gecerli kabul ettigi ortak asgari kosullar1 tanimlar.

b)  Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma basvurularinda kullanmilacak bilimsel
makalelerin, SCI-Expanded ve SSCI kapsaminda yayimlanan dergilerin WoS veri tabaninda yer
almasi; AHCI, ESCI, SCOPUS ve diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan
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makalelerin ise, UAK tarafindan hazirlanip Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanan ve dogentlik
bagvurularinda kabul edilen nitelikte olmas1 gerekmektedir.

¢) Ogretim iiyeligine basvuran tim adaylarm YOKDIL, UDS, KPDS, YDS veya
esdegeri kabul edilen bir dil smavinda 100 tam puan iizerinden basvuru yili i¢in UAK tarafindan
Dogentlik tinvani i¢in belirlenen asgari puan veya karsilig1 bir puan almis olmalar1 gerekir. Yabanci
dilde egitim yapan birimlerde (%30 ve %100 6gretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik’te belirtilen yabanci dil kosulunu saglamalar1 gerekmektedir.

d) SCIl-Expanded ve SSCI tarafindan taranan bilimsel dergilerin degerlendirme
kategorilerindeki “ceyreklik dilimleri” (Q) WoS tarafindan kullanilan veri tabani “Journal Citation
Report”a gore belirlenir. Eserin yayimlandigi yila ait Q degeri, son yil i¢indeki yayinlar icin ise
mevcut olan son Q degeri dikkate alinir. Makalelerin yayimlandig1 dergi yukarida belirtilen veri
tabanlarinda birden fazla Q kategorisinde degere sahip ise degerlendirmelerde Q degeri en yiiksek
olan dikkate alinir. SCI kategorisi WoS tarafindan 2020 yilinda SCI-Expanded kategorisine dahil
edildigi icin ayn1 kategoride degerlendirilir.

e) Docgent kadrosuna basvuracak adaylarin yonerge ekinde yer alan kadro ilanmin
acildig1 alanda 6ngoriilen puani, ilgilinin doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik iinvanini aldigz tarih ile
kadroya basvurdugu tarih arasinda saglamasi1 gerekmektedir.

f) Y1l hesaplamalarinda, dogentlik basvurulari i¢in doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik
iinvanimi aldig: tarih ile dogent iinvanini aldigi tarih arasindaki fark; profesorliik bagvurular: igin
UAK’tan dogentlik iinvanini aldigi tarih ile profesorliik kadro basvurusunun yapildigi tarih
arasindaki fark dikkate alinir.

g) Yaym ve yil sayisinin hesaplanmasinda ortaya ¢ikan deger, tam say1 ¢ikmaz ise
yuvarlama islemi uygulanir. Yuvarlama islemi; virgulden sonraki ilk hane besten kiigiikse birler
basamagi degistirilmeden, bes veya besten biiyiikse birler basamagi bir artirilacak sekilde yapilir.

h)  Profesorlik icin belirlenen puanlar, adayin dogent tinvanini aldigi basvuru
déneminden sonra yapilan bilimsel ¢alismalar1 kapsar. Adayin makale/kitap/bildiri/sanatsal etkinlik
vb. bir bilimsel eserin UAK’a dogentlik basvurusu i¢in sunulmadigini kanitlamas1 ve makale/eserin
yayimlanmis formu {izerinde bilimsel yaym kabul edildigi tarihin UAK’a dogentlik basvurusu yapilan
tarihten sonra olmasi gerekmektedir. Ancak atiflarda, dogentlik éncesi ¢alismalara yapilan atiflar da
dikkate alinr.

i)  Akademik Yukseltilme ve Atanma Kriterleri’nde yer alan “Yurt dis1 Gézlem ve/veya
Arastirma Deneyimi” Kriterinin yerine getirilememesi durumunda “son bes yilda Saglik Bilimleri;
Ziraat, Orman ve Su Uriinleri; Muhendislik, Fen Bilimleri ve Matematik temel alanlar1 icin Al.1-
A1.6 kategorisinden; diger alanlar i¢in ise Al.1-Al.7 kategorisinden ek 1 (bir) yayin yapilmasi
gerekir. Bu sartlar yerine getirilemiyorsa adayin almasi gereken asgari puanin en az %50 fazlasini
saglamasi gerekir.

) “Bilimsel Arastirma Projeleri Deneyimi” kriterinin saglanamamasi durumunda yurt
dis1 arastirma deneyimi maddesine ek olarak her bir eksik proje icin “son bes yila ait A1.1-Al.6
kategorisinde ek 1 (bir) yaymm” yapilmasi gereklidir. Bilimsel Arastirma Projeleri Deneyimi icin
TUBITAK (1000, 1001, 1002-A, 1003, 1004, 1005, 1007, 3501, 3005, 1071, Ufuk Avrupa
prograni), Bakanlik, Avrupa Birligi gibi kuruluslarca desteklenen projeler gegerlidir. TUBITAK
BIDEB projeleri, TUBITAK BITO projeleri ve Universite BAP projeleri bu kapsamda yer almaz.

k) Ek 1°deki C1 kategorisinde belirlenen puanlar, programi olmayan birimlerde
aranmacz.

I)  Profesorlik kadrolarma bagvurularda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
belirtilen ve yukarida tanimi yapilan “baslica arastirma eseri” kapsaminda en az 1 (bir) eserin
sunulmas1 zorunludur.

m)  Universitemizde gorev yapmakta olan veya Universitemize doktora egitimi icin
gelen, 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup %30
kontenjanina dahil olacak olan arastirma gorevlileri; ilgili birimin doktor 6gretim iyeligine ilk
atanmadaki puani saglamasi gerekmektedir.



n)  Puanlama yapilirken; Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yapilan bagvurulara esas ilk
atama veya yeniden atamalarda adayin doktora derecesini aldig1 temel alana gore, Dogent ve
Profesor kadrolarmma yapilan bagvurularda ise docgentlik temel alani dikkate alinarak
degerlendirilmesi gerekmektedir.

0) Lisansiistii tezler, basilarak kitap haline getirildiginde puanlamaya dahil edilmez.

p) Yeniden atama doneminde, ilgilinin talebi olmas1 halinde; 6nceki atama donemi
icerisinde 657 sayili Kanunun 104.maddesinin (a) fikrasinda belirtilen siireler ile
108.maddesinde belirtilen ayliksiz izinde gecen siireler ve 3 aydan fazla tedavi gerektiren bir
hastalik i¢in rapor alanlara, Dekan veya ilgili Midir tarafindan, yonetim kurullarnin gorist
alindiktan sonra, bu stire kadar ek stire verilerek atanmasi onerileri Personel Daire Baskanligina
iletilir. Rektor Oluru ile bu stire kadar ek siire i¢in ilgilinin atamasi yapilir.

Yurt dis1 Gozlem ve/veya Arastirma Deneyimi

Madde 12- (1) Ogretim iiyesi kadrosuna basvuran adaylarda lisans egitimi sonrasinda en
az 89 giin yurt dis1 arastirma deneyimine sahip olma sart1 aranir.

(2) Yurt dis1 arastirma deneyimi, yurt disi deneyimin baslangi¢ tarihi itibariyla
uluslararasi siralama kuruluglarinda (THE, ARWU, QS veya SCIMAGO) ilk 1000’e girmis egitim
kurumlarinda ger¢eklesmis olmalidir. Eger bu egitim kurumlar1 diginda yurt dis1 arastirma etkinligi
gergeklestirildiyse  “Bilim  Kurulu” tarafindan egitim/arastrma kurumunun gegerliligi
degerlendirilir. Yurt dis1 deneyimi, yurt disinda ¢alisilan kurum tarafindan belgelendirilmelidir.

(3) Alaninda lisans veya tezli lisansiisti egitimini yurt disindaki (KKTC harig)
Universitelerde tamamlayanlardan yurt dis1 arastirma deneyim sarti aranmaz. Bu durumda
diplomalarm YOK veya UAK tarafindan denkliklerinin bulunmasi sarttir.

(4) Yurt dis1 gézlem ve arastirma deneyiminin kesintili olmas1 durumunda da toplam
stire hesaplamasi kesintili ziyaret siirelerinin toplanmasi seklinde uygulanir.

Mesleki Egitim Etkinligi

Madde 13-(1) Dogent kadrosuna atanmak i¢cin  bagvuran  adaylarin
doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik egitimini tamamladig: tarihten sonra tam zamanl olarak en az 6
(altr) dénem veya 3 (ii¢) yil bir Universitede/ yiiksek teknoloji enstitiilerinde 6gretim elemani olarak
gbrev yapmis olmasi, kadroya basvurdugu alan ile ilgili donemlik programlarda en az 4 (dort)
donem, yillik programlarda ise en az 2 (iki) donem iki farkli lisans/lisansiistii ders vermis olmasi
gerekir. Bu sartin karsilanamamasi durumunda Al.1-Al.6 kategorisinden 1 (bir) yaymn daha
yapmasi veya {Universitelerin Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen projeleri, TUBITAK BIDEB ve TUBITAK BITO projeleri hari¢ bir arastirma
projesinde (TUBITAK, Bakanlik, Avrupa Birligi vb.) yiiriitiicii olmas1 gerekir.

(2) Profesorliik kadrosuna atanmak i¢in basvuran adaylarin dogentlik {invanini aldiktan
sonra tam zamanli olarak en az sekiz donem veya 4 (dort) yil bir tiniversitede/ yiksek teknoloji
enstitlilerinde gérev yapmis olmasi, kadroya bagvurdugu alan ile ilgili ddnemlik programlarda en az
6 (alt1)) donem, yillik programlarda ise en az 3 (ii¢) donem iki farkli lisans/lisansiistii ders vermis
olmasi gerekir. Bu sartn kargilanamamasi durumunda A1.1-A1.6 kategorisinden 1 (bir) yayin daha
yapmast veya Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen projeleri, TUBITAK BIDEB ve TUBITAK BITO projeleri hari¢ bir arastirma
projesinde (TUBITAK, Bakanlik, Avrupa Birligi vb.) yiiriitiicii olmas1 gerekir.

Lisansusti Tez Damismanhgi

Madde 14-(1) Lisanslsti tez danmigmanhigi igin tez Onerisi asamasmdan itibaren
danigmanlig1 yapilan ve tamamlanmis tezler dikkate alinir. Dogentlik kadrosuna bagvuran adaylar
en az bir yiiksek lisans veya en az bir doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tez danigmanligini
tamamlamig olmalidir. Profesor kadrosuna basvuran adaylar dogent itinvanini aldiklar1 tarihten
sonraki donemde en az iki yiksek lisans veya en az bir doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tez
danigmanligimi tamamlamig olmalidir. Es danigmanlik ve ikinci danismanlik bu kriteri saglamaz.
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(2) Adayin tez danmigmanliklarmin bulunmamas: halinde “Birimlerin Kadrolara
Yikseltilme ve Atanma Asgari Kriterleri” tablolarinda belirtilen yayin kategorilerinde ek 1 (bir) adet
yayin yapmasi gerekir,

Bilimsel Arastirma Projeleri Deneyimi

Madde 15-(1) Profesor kadro bagvurularinda adaymn 11 inci maddenin (j) bendinde
belirtilen “Ulusal/Uluslararas1 Fonlayic1 Kuruluslar” tarafindan desteklenen en az 1 (bir) projede
yuritict olmasi ve projenin devam ediyor veya basariyla tamamlamis olmasi gerekir (proje stiresi
en az dokuz ay olmalidr).

(2) Dogent kadro bagvurularinda adaym 11 inci maddenin (j) bendinde belirtilen
“Ulusal/Uluslararas1 Fonlayict Kuruluslar” tarafindan desteklenen en az bir projede yirutiict veya
arastirmaci olmasi ve projenin devam ediyor veya basariyla tamamlamis olmasi gerekir (proje siiresi
en az dokuz ay olmalidir).

(3) Adaylarin bilimsel arastirma projeleri deneyiminin bulunmamasi halinde “Birimlerin
Kadrolara Yukseltilme ve Atanma Asgari Kriterleri” tablolarinda belirtilen yayn kategorilerinde ek
1 (bir) adet yaym yapmasi gerekir.

BESINCi BOLUM
Bilimsel ve Akademik Degerlendirme

Akademik Degerlendirme Puan Tablosu

Madde 16- (1) Akademik caligmalarin degerlendirilmesi ve asgari puan karsiliklarinin
belirlenmesi Ek 1’deki puan tablosuna goére yapilir. Makale, kitap ve ¢eviri faaliyetleri birden fazla
kisi tarafindan ortak olarak yapilmigsa alinacak puan Ek 2’deki tabloya gore hesaplanir. Doktor
ogretim Uyesi, dogent ve profesor kadrolarina atamalar ile doktor 6gretim iiyeligine yeniden
atamalarda bagvuru i¢in belirlenen taban puanlar Ek 3’teki tablolarda verildigi sekildedir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurdrlak

Madde 17- (1) Bu yonerge 01 Ocak 2026 tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

(2) Universitemiz Senatosunun 06.05.2009 tarihli, 2009/06-1I1 sayili kararma istinaden
yiiriirliige giren ve 08.01.2025 tarihli, 2025/01-V sayili Universitemiz Senato karar1 ile son halini
alan Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda
Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yodnergesi 01.01.2026 tarihi itibartyla yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Yurutme

Madde 18- (1) Bu yonerge hukimleri, Aydm Adnan Menderes Universitesi Rektori
tarafindan yurutalir.

Gegici Madde 1- (1) Bu yonergenin yiiriirliige girecegi 01.01.2026 tarihinden 6nce ilan
edilmis kadrolara bagvuranlarn ilk atama islemleri, yururlukte bulunan Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Gegici Madde 2- (1) Bu yonergenin yiiriirliige girecegi 01.01.2026 tarihinden dnce ilan
edilmis kadrolara bagvuranlarin ilk atama islemleri, ylrdrlikte bulunan Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltiime ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme
Olgitleri ve Puanlama Y6nergesi hiikiimlerine gore sonuglandirilir.
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EK-1. Akademik Degerlendirme PuanTablosu

Kodu | Puan Grubu ACIKLAMA PUAN
A ARASTIRMA VE YAYIN ETKINLIiKLERI
1. Atiflar disinda yazar sayisinin
birden fazla olmasi halinde adayin
A1 Makaleler alacagi puan Ek 2’deki tabloya gore
' saptanir.
2. ISBN, ISSN, DOI veya Universite
yayin numarast alinmis olmalidir.
Derginin Q faktoriini adaymn
Uluslararast belgelemesi gerekir.
SCI-Expanded veya SSCI indekslerince taranan
ALl ;
dergilerde yayimlanan
Q1 100
Lo Q2 80
1.Tam metin 6zgin makale 03 60
Q4 40
Q1 50
2. Derleme Q2 40
Davetli derlemeye %50 fazla puan verilir. Q3 30
Q4 20
Q1 50
Q2 40
3. Kisa makale 03 30
Q4 20
4. Editdre mektup, tartisma yazisi, olgu (vaka) 8; gg
sunumu, teknik not, elestiri, ya da yorum tir Q3 20
yazilar Q4 10
Al.2 AHCI kapsamindaki dergide yaymlanmis makale
1.Tam metin 6zglin makale 80
2. Derleme 40
3. Kisa makale 40
4. Editére mektup, tartisma yazisi, olgu (vaka)
sunumu, teknik not, elestiri, ya da yorum turi 20
yazilar
ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide
AL.3 yayimlanmis makale
1.Tam metin 6zgiin makale 40
2. Derleme 20
3. Kisa makale 20
4. Editore mektup, tartisma yazisi, olgu (vaka)
sunumu, teknik not, elestiri, ya da yorum tiri 10
yazilar
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Al.4

Diger uluslararasi indekslerde taranan dergide
lyayimlanmis makale

1.Tam metin 6zgin makale

30

2.Derleme

15

3. Kisa makale

20

4. E ditore mektup, tartisma yazisi, olgu (vaka)
sunumu, teknik not, elestiri ya da yorum tir(
yazilar

10

AL.S

Indekslere girmeyen diger hakemli dergilerde
yayimlanan

1.Tam metin 6zglin makale

10

2.Derleme

3.Vaka takdimi, teknik not, kisa makale, Kitap
degerlendirme (book review), makale degerlendirme,
editore mektup, 6zet, tartisma vb.

4.Sanat dergilerinde yayimlanan Kkatalog yazisi,
sanatsal projeler, yapit veya sanatgr yorumu ve
benzeri kuramsal yazilar

Ulusal

AL.6

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan

TR Dizin’de taranan ‘hakemli dergi’
tanimina uygun dergiler gecerlidir.

1.Tam metin 6zglin makale

40

2.Derleme

20

3.Vaka takdimi, teknik not, kisa makale, kitap veya
makale tahlili, editdre mektup, 6zet, tartisma vb.

10

4.Sanat dergilerinde yayimlanan Kkatalog yazisi,
sanatsal projeler, yapit veya sanatgr yorumu ve
benzeri kuramsal yazilar

AL.7

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanan

1.Tam metin 6zglin makale

16

2.Derleme

3.Vaka takdimi, teknik not, kisa makale, Kitap veya
makale tahlili, editdre mektup, 6zet, tartisma vb.

4.Sanat dergilerinde yayimlanan Kkatalog yazisi,
sanatsal projeler, yapit veya sanatgr yorumu ve
benzeri kuramsal yazilar

A2

Bildiriler

Bildiriyi sunan kisi puanin tamamini
alir. Diger kisilere belirtilen puan esit
olarak boliinerek dagitilir.

Uluslararasi

A2.1

Kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda sunulan ve tam metni
yayimlanan

1.Davetli konugmact, panelist

15

2.50zI0 bildiri

10
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dikkate alinir.

3.Poster bildiri 5

A2 2 Kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel,

' sanatsal toplantilarda sunulan ve 6zeti yayimlanan

1.Davetli konusmaci, panelist 10
2.506zIU bildiri 5
3.Poster bildiri 3
Kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel,

A2.3 sanatsal  toplantilarda  sunulan  ve  kongre
programinda yer alan yayimlanmamig
1.Davetli konusmaci, panelist 5
2.506zI10 bildiri 3
3.Poster bildiri 1
Ulusal
Kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel,

A2.4 sanatsal toplantilarda sunulan ve tam metni
yayimlanan
1.Davetli konugmact, panelist 10
2.50z1U bildiri 8
3.Poster bildiri 4

A2 5 Kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel,

' sanatsal toplantilarda sunulan ve 6zeti yayimlanan

1.Davetli konusmaci, panelist 8
2.50z1U bildiri 5
3.Poster bildiri 3
Kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel,

A2.6 sanatsal  toplantilarda  sunulan  ve  kongre
programinda yer alan yayimlanmamig
1.Davetli konusmaci, panelist 4
2.50zIU bildiri 2
3.Poster bildiri 1

. Bilim Kurulunca onay verilmis

a Kitaplar e-yayinlar dahildir.
Uluslararasi
Uluslararas1  yaymevleri ya da kuruluslarca

A3.1
basilmig
1.Kitap yazarhig 80

. pe N Ayni kitapta en fazla 2 bolim veya

2.Kitapta bolim yazarligi inite dikkate almir. 40
3. Ansiklopedide madde Ayni ansiklopedide en fazla 2 madde 10

Ulusal
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IA3.2 Ulusal yaymevleri veya kuruluslarca basilmis
1.Kitap yazarlig 40
. - . Aym kitapta en fazla 2 bolum veya
2.Kitapta bolim yazarligi iinite dikkate almir. 20
3. Ansiklopedide madde Ayni ansiklopedide en fazla 2 madde 8
dikkate alinir.
Bilim Kurulundan gegmis, kitap
IA3.3 Ders kitabi, ders notu formatinda basilmig ve kaynakgasi
olan (ders kitab1 veya notu).
1.Ders kitabi 20
2.Ders notu 5
3.Seminer notu, Teknik not, Brosiir, Kitapgik, vb. 2
A4 Cevirmenlik
A4.1 Yabana dile
1.Kitap 60
. - Ayni kitapta en fazla 2 bolim veya
2.Kitapta bolum Unite dikkate alinir. 30
3. Ansiklopedide madde Ayni ansiklopedide en fazla 2 madde 10
dikkate alinir.
4.Makale En fazla 2 makale dikkate alinir. 15
A4.2 Yabana dilden
1.Kitap 40
2 Kitapta bolim {*Ym Kltapta en fazla 2 bolim veya 20
Unite dikkate alinr.
3. Ansiklopedide madde Ayni ansiklopedide en fazla 2 madde 8
dikkate alinir.
4.Makale En fazla 2 makale dikkate alinir. 10
A5 Atiflar Kendine yaptig1 atiflari harig
AS.1 Uluslararasi
1. Bilimsel kitapta yapilan atif 3
2. Q1, Q2, Q3 ve Q4 dergilerde atif 3
3.Yukaridaki indekslere  girmeyen diger 2
uluslararasi dergilerde yapilan atif
4.Bilimsel veya ders kitabi niteligindeki kitaplarda
veya "derleme der'gllermde adayin acﬁ ile anilan En fazla 2 tanesi dikkate almr. 1
formiil, sema, sekil, grafik, tablo, resim, bulus ve
gorislere yer verilmesi.
h-indeksi (WoS tarafindan hesaplanan h-indeks 5 x h-
degeri dikkate alinir.) indeksi
IA5.2 Ulusal
1.Bilimsel kitapta yapilan atif 2
2.Hakemli bilimsel dergilerde yapilan atif 2
3.Diger bilimsel ve mesleki dergilerde yapilan atif 1
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4.Bilimsel veya ders kitab1 niteligindeki kitaplarda
veya derleme dergilerinde adayin adi ile anilan

formiil, sema, sekil, grafik, tablo, resim, bulus ve En fazla 2 tanesi dikkate alur. 1
goriislere yer verilmesi.
B ARASTIRMA PROJELERI VE KAZILAR Devam eden faaliyetlere puanin
yarisiverilir.
NATO, AB, COST, AVICENNE,
EUREKA, MED-CAMPUS, MEDA,
UN, NSF UNDP, UNESCO,
Bl Uluslararasi DUNYA BANKASI, TUBITAK
(ikili is birligi projeleri) ve benzeri
kuruluslarca desteklenen projeleri ve
kazilar.
1.Proje yiirtitiictiliigii 160
2.Projede gorev alma (Aragtirmaci, Danigman veya
eiee 80
Egitimci olmak)
1. Kaz1 basina
3 Kaz Baskanh 2. Son bes yil i¢inde yapilmis 120
olmalidir.
3. En fazla 240 puan almabilir.
1. Her yil icin tek kazi gegerlidir.
4 Kazilarda, ylzey ve saha arastirmalarinda gorev | 2. Son bes y1l icinde yapilmis 40
alma olmalidir.
3. En fazla 80 puan alinabilir.
B2 Ulusal
TUBITAK (11/j maddesinde
. belirtilen projeler), TUBA, TTGV,
1.Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje |\ hosrp” BAKANLIKLAR gibi| 100
yiriitiiciligi >
kamu  kurumlann  veya  Ozel
kuruluglarca desteklenen projeler.
2.Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen projede
gorev alma (arastirmaci, danisman veya egitimci 50
olmak)
3.Aydin Adnan Menderes Universitesi veya baska
bir Universitenin  BAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri) tarafindan desteklenen proje| En fazla 2 proje kullanilabilir. 20
yiirtitiictiliigii (yiksek lisans ve doktora projeleri
dahil)
4.Aydin Adnan Menderes Universitesi veya baska
bir  Universitenin  BAP  (Bilimsel  Arastirma . .
Projeleri) tarafindan desteklenen projede gorev En fazla 2 proje kullanilabilir. 10
alma
5.Yerel kuruluslarca desteklenen proje 10
yirtitiictliigii
6.Yerel kuruluglarca desteklenen projede gorev 5
alma
1. Kazi bagina
7 Kaz1 Baskanhg: 2. Son bes yil icinde yapilmis 100

olmalidir.

3. En fazla 200 puan alinabilir.
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1. Her y1l igin tek kaz1 gegerlidir.

8.Kazilarda, ylizey ve saha aragtirmalarinda gfrev| 2.Son bes yil iginde yapilmig 30
alma olmalidir.
3. En fazla 60 puan alinabilir.
C EGITIM OGRETIM ETKINLIKLERI
c1 Tez Yoneticiligi Ikinci danigsmanlik mevcut puanlarin
yarisini alir.
1.Doktora /uzmanlk / sanatta yeterlik tezi
” 40
yonetmek (tamamlanms)
2.Doktora /uzmanlik / sanatta yeterlik tezi 20
yonetmek (devam eden)
3.Ylksek lisans tezi yénetmek (tamamlanmis) 20
4.Yuksek lisans tezi yonetmek (devam eden) 10
C2 Ders Verme En fazla 100 puan almabilir.
1. Onlisans, Lisans ve lisansiistii (uzmanlik alan |Ders saati basina 05
dersi dahil) (Hafta x ders saati x katsay1) '
2.Probleme dayali 6grenme (PDO) ve entegre  |Ders Saati basina 05
hekimlik uygulamalar1 (EHU) (Hafta x ders saati x katsayi) '
.. . Saat basina
3.Klinik/saha ve mesleki uygulamalar (Hafta x uygulama saati x katsay) 0.5
C3 Damsmanliklar En fazla 100 puan almabilir.
Onlisans, Lisans ve lisansiistii 6grenci danismanligi| Ogrenci sayis1 x katsayi 1
C4 idari Gorevler ve Komisyonlar/Kurul Katkis Son bes y1l gegerli olup y1l ¢arpandir
C4.1 Rektor Sxyil
C4.2 Rektor Yardimeisi 4xy1l
C4.3 Dekan, Enstitd/Y tiksekokul Mudri 3xyil
ca4 Meslek Y iiksekokulu/Konservatuar/Merkez -
' Miidiirii/Bashekim N
[Dekan Yardimcisi, Enstitii/ Yiiksekokul/Meslek
C4.5 Y Uksekokulu /Konservatuar/Merkez Mudr Ixyil
Yardimcisi
C46 Rektorliik veya Senato tarafindan Komisyon, Kurul 1xvil
' ive Koordinatorliiklere yapilan gorevlendirmeler v
C4.7 Diger Kurul Gorevleri Ixy1l
C4.8 Bolim Bagskani Ixy1l
C4.9 Bolim Baskan Yardimeisi Ixy1l
C4.10  |Ana bilim Dali Bagkani Ixy1l
C4.11  |Bolim Komisyon ve Koordinatorlikleri Ixyil
b DIGER BILIMSEL VE SANATSAL
ETKINLiKLER
Her yi1l i¢in en ¢ok 3 etkinlik dikkate
D1 Toplanti Etkinlikleri almir. Aym etkinlikte birden fazla
gorev alinmasi halinde yiiksek puanlt
olan1 dikkate alinir
D1.1 Uluslararasi
D1.1.1 [Sempozyum, calistay ve kongre gibi etkinliklerde
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1.Diizenleme kurulu baskanligt 30
2.Bilim kurulu tiyeligi 10
3.Duzenleme kurulu tiyeligi 20
4.0turum baskanlig ve/veya yardimcilig 5
5.Uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen yarigmalara 7
katilmak
D1.2 Ulusal
D121 Ulusal sempozyum, ¢alistay ve kongre
- diizenlenmesi gibi etkinliklerde
1.Diizenleme kurulu baskanlig 15
2.Bilim kurulu tyeligi 5
3.Dizenleme kurulu iyeligi 10
4.0turum baskanlig ve/veya yardimeiligi 3
5.Ulusal diizeyde gerceklestirilen yarigmalara
10
katilmak
D2 Sanat Damismanhgi
1.Uluslararast 30
2.Ulusal 15
D3 Koleksiyon Bagis olanlar haric
D3.1 Uluslararast 30
D3.2 Ulusal 10
D4 Sanatsal ve Tasarmma Yonelik Etkinlikler
D4.1 Uluslararast
D4.1.1 | Kiratorlik 60
D412 Bienal, trienal, fuar, festival gibi bilimsel ve
o tasarima yonelik etkinliklerde
1.Proje tasarimcisi ve yoneticisi 40
2.Katilimci 20
D4.2 Ulusal
D4.2.1 | Kuratorluk 30
D422 Fuar, festival, yaz okulu gibi bilimsel ve tasarima
- yonelik etkinliklerde
1.Proje tasarimcisi 20
2.Katilimei 10
D5 JURI VE KOMIiSYON UYELIKLERi En fazla 100 puan alinabilir.
D5.1 Uluslararasi
1.Bilimsel yarigma juri tiyeligi 30
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2.Proje yarigmast juri tiyeligi

20

3.Sanat yarigmalarinda juri tiyeligi 20
4.Sanat kurullarinda Gyelik 15
D5.2 Ulusal
1.Bilimsel yarigma juri tiyeligi 15
2.Proje yarigmast juri tiyeligi 10
3.Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar icin
hazirlanan fizibilite, deney, CED, uzmanlik, 15
bilirkisi ve/veya komisyon iiyeligi
4.Sanat yarismalarinda jiri tiyeligi 15
5.Sanat kurullarinda Gyelik 10
D6 HAKEMLIK Bu klsllr.ndan en fazla 100 puan
almabilir.
1.SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki 8
dergilerde hakemlik
2.Yukaridaki  indekslere girmeyen diger 5
uluslararasi dergilerde hakemlik
3.Ulusal bilimsel dergilerde hakemlik 4
4 Diger bilimsel ve mesleki dergilerde hakemlik 3
D7 EDITORLUK
D7.1 Uluslararasi Kitaplarda
1.Uluslararas1 bilimsel kitapta bas editorlitk 40
2.Uluslararas1 bilimsel kitapta editorlik 30
3.Uluslararasi bilimsel kitapta yardimer editérlik 20
4.Uluslararas1 bilimsel kitapta diger editorlukler 10
D7.2 Uluslararasi Dergilerde
1. SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki 60
dergilerde bas editorlik
2. SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
; o 50
dergilerde editorlik
3. SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
; e 40
dergilerde yardimer editorlik
4. SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki 30
dergilerde diger editorltikler
5. Yukaridaki indekslere girmeyen  diger o5
uluslararasi dergilerde editorlik
D7.3 Ulusal Kitaplarda
1.Ulusal bilimsel kitapta bas editorliik 20
2.Ulusal bilimsel kitapta editorlik 15
3.Ulusal bilimsel kitapta yardimci editorlik 10
4.Ulusal bilimsel kitapta diger editorltikler 5
D7.4 TR Dizin Dergilerde
1.TR Dizin kapsamindaki dergilerde bas editorlik 30
2.TR Dizin kapsamindaki dergilerde editorlik 25
3.TR Dizin kapsamindaki dergilerde yardimci 20
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editorluk

4.TR Dizin kapsamindaki dergilerde diger

editorlikler 15
D8 YURT DISI DENEYiMi
1. Kendi alaninda bilimsel etkinlikler icin yurt En az 89 giin 60
disinda bulunmak
2.Erasmus programu ile yurt diginda bulunmak En ¢ok 3 katilim icin, katilim bagina 10
E ODULLER, PATENTLER VE BURSLAR
El ODULLER
El.1 Bilim Alaninda Oddiller
El1.1 Uluslararasi
1.Bilimsel kuruluslarca verilen bilim, hizmet ve
P 50
tesvik odulleri
2.Bilimsel kuruluslarca verilen proje ddulleri 30
3.Sempozyum ve kongrelerde ilk U¢ dereceye 20
giren aragtirma ve sunular
4.Uzmanlik dernekleri tarafindan yapilan yeterlik
25
siavlarinda basarili olmak
ADU ve TUBITAK Yayin Tesvik
EL12 | Ulusal Odilleri haric
1.Bilimsel kuruluslarca verilen bilim, hizmet ve
I 25
tesvik odulleri
2.Bilimsel kuruluslarca verilen proje édulleri 15
3.Sempozyum ve kongrelerde ilk U¢ dereceye 10
giren arastirma ve sunular
4.Uzmanlik dernekleri tarafindan yapilan yeterlik
10
siavlarinda basarili olmak
Gosterilen performans, ilgili kurul
E1.2 Sanat Alaminda Oduller veya jiiri tarafindan
belgelendirilmelidir.
E1.2.1 | Uluslararasi
1.Birincilik 6dill, basar1 6duli 50
2.ikincilik 6dulii 35
3.Uciinciiluk odalii 25
4.Diger 0duller (tesvik, onur, mansiyon) 20
E1.2.2 | Ulusal
1.Birincilik 6dill, basar1 6duli 25
2.ikincilik 6dulii 20
3.Uclinculuk odili 15
4 Diger oduller (tesvik, onur, mansiyon) 10
E2 PATENTLER
1.Uluslararasi patentler 100
2.Ulusal patentler 50
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3.Faydali model, gesit tescilleri 40
4.Bilimsel amagh web sayfasi tasarimi Tescil edilmig olmalidir. 15
E3 BURSLAR Enaz lay
1.Uluslararas1 bilimsel kuruluslar tarafindan verilen 20
bilimsel amagh burslar
2.Ulusal bilimsel kuruluglar tarafindan verilen
o 10
bilimsel amagh burslar
F SANAT VE SPOR ALANINDAKI
ETKINLIKLER
Ayni sergi veya muzik etkinlikleri
F1 Sergi Etkinlikleri birden fazla tekrarlanirsa en yiiksek
puanli olam dikkate alinir.
F1.1 Uluslararasi
1. Bireysel sergiler 40
2. Grup sergileri 30
3.Yarigma sergileri 20
4.Diger sergiler (proje, bilimsel toplant1 sergileri,
27 A A 15
workshop, Universite sergileri)
F1.2 Ulusal
1.Kisisel sergiler 20
2.Grup sergileri 15
3.Yarisma sergileri 10
4.Diger sergiler (proje, bilimsel toplant1 sergileri,
2720 A - 10
workshop, Universite sergileri)
1.Etkinlikte seslendirme siresi en az
F2 Muzik Etkinlikleri 40 dakika olmalidur.
2.Goruntult materyal gereklidir.
F2.1 Uluslararasi
1.0rkestra esliginde solistlik (kongerto ya da es
- 40
degeri kongertant eser)
2. Geleneksel Turk Miizigi (Turk Halk Miizigi/Tiirk
Sanat Miizigi) alaninda icra g¢aligmalar1 ile yurt 40
disinda kisisel etkinliklerdebulunmak.
3.Resital (piyano, san, yayli calgilar, flemeli 40
calgilar, orkestra/koro sefligi)
4.Solo/karma konser ve resitallerde bastan sona tek
o . . 30
kisi tarafindan yapilan piyanoda eslik
5. Geleneksel Tirk Miizigi (Turk Halk Miizigi/Tiirk
Sanat Miizigi) alaninda icra galigmalar1 ile yurt 30
disinda karma etkinliklerde bulunmak.
6.0da miizigi gruplarinda grup tyeligi (dort el
: S . 20
piyano konseri, piyano duo, trio, guartet vb.)
7.Orkestra  konserinde  grup  sefligi e 15
konzertmeisterlik
8.0rkestra konserinde tutti iiyeligi 15
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9. Uluslararas1 0Olgekte sempozyum, festival,

calistay  (workshop),  bienal, trienal gibi 15
etkinliklerde icra yapmak
10.Bandrolli CD, DVD ve benzeri kayit 20
ortamlarinda performans
11.0zgiin beste veya gifte Belgelenmis olmalidir. 20
F2.2 Ulusal

1.0rkestra esliginde solistlik (koncerto ya da es 30
degeri kongertant eser)
2.Resital (piyano, san, yayh calgilar, Gflemeli 30
calgilar, orkestra/koro sefligi)
3.Geleneksel Turk Miizigi (Tirk Halk Miizigi/Tiirk
Sanat Miizigi) alaninda icra ¢aligmalart ile 30
yurticinde kisisel etkinliklerde bulunmak.
4.Solo/karma konser ve resitallerde bastan sona tek

- . . 15
kisi tarafindan yapilan piyanoda eslik
5.Geleneksel Tiirk Miizigi (Tiirk Halk Miizigi/Ttirk
Sanat Miizigi) alaninda icra ¢aligmalart ile 15
yurticinde karma etkinliklerde bulunmak.
6.0da miizigi gruplarinda grup tyeligi(dort el

: O h 10
piyano konseri, piyano duo, trio, guartet vb.)
7.Orkestra  konserinde  grup  sefligi  ve

- 10
konzertmeysterlik
8.0Orkestra konserinde tutti tiyeligi 10
9.Ulusal olgekte sempozyum, festival, calistay
(workshop), bienal, trienal gibi etkinliklerde icra 10
yapmak
10.Bandrolli CD, DVD ve benzeri Kkayit 10
ortamlarmda performans
11.0zgiin beste veya giifte Belgelenmis olmalidir. 15
F3 Spor Bilimleri Alam i¢in Etkinlikler
1.Uluslararas1 sportif etkinliklerde (Olimpiyat,
Dunya Sampiyonasi, Avrupa Sampiyonasi, vb.)
hakem, idareci, yarigma yonetmeni, organizasyon 30
komitesi tiyesi olarak gorev alma
2.Ulusal sportif etkinliklerde hakem, idareci,
yarigma yonetmeni, organizasyon komitesi tyesi 10
olarak gorev alma
3.Uluslararasi antrenor ve hakem egitim kurslarinda
egitici olarak gorev almak 20
4.Milli takimlarda antrendrlik yapmak veya gorev
10/y1l

almak
5.Uluslararasi/ulusal misabakalarda hakemlik 10/5
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6.Uluslararasi/ulusal organizasyonlarda idareci,
yarigmaydnetmeni, organizasyon komitesi tyesi 10/5
olarak gorev almak

7.Uluslararasi/ulusal
teknik,egitim ve hakem kurullarinda gérev almak

federasyonlarin

yOnetim, 10/5

EK-2. Ortak Cahsmalarda Puan Dagilimi

Yazar Sayisi Oran*
1 %100
2 Birinci yazar %100, ikinci yazar %90
3 Birinci yazar %90, ikinci yazar %80, Ugiincii yazar %70
4 Birinci yazar %70, diger yazarlar %50
5 ve Uzeri Birinci yazar %60, diger yazarlar %40

* Sorumlu yazar ilk yazar ile ayni puani alir.
EK-3. Birimlerin Kadrolara Y ukseltilme ve Atanma Asgari Kriterleri

Grup 1. Saghk Bilimleri, Veterinerlik, Ziraat, Muhendislik, Fen Bilimleri, Matematik ve Su
Uriinleri Temel Alanlan

Kadro

Asgari yayin
sayisl

Asgari
puan

Kriterler®

Doktor
Ogretim
Uyesi

200

Son 5 (bes) yilda Uretilen yayimlar degerlendirmeye alinir.
Aday asgari yayin sayisinda belirtilen yaymlardan birini
lisansustu tezinden Uretmek zorundadir. Bu yaymigin son 5
(bes) yil sarti aranmaz. Bu sartin kargilanmamasi durumunda
asgari yayin sayisina bir yayin?® eklenir.

Aday en az iki bilimsel makalesinde?® baslica yazar olmalidir.
Al.1-Al.6 arasindaki faaliyetlerden en az 80 puan almis
olmalidir.

Docent

43

400

Dogent tinvanimi almis olmalidir.
Al.1-Al.6 arasindaki faaliyetlerden en az 200 puan almis
olmalidir.

Profesor

5a

550

Aday docent invanmni aldigi bagvuru ddneminden sonra
yayimlanmig en az (¢ bilimsel makalesinde* baglica yazar
olmalidir.

Dogent {invanini aldigit bagvuru ddneminden sonraki
calismalarinda Al1.1-Al.6 arasindakifaaliyetlerden en az 200
puan almis olmalidir.

Ilgili yaymlarmn® hepsi dogentlik bagvuru sonrasmda yapilmis
olmalidir.

Profesorlik icin 6ngorulen puanlar, dogcent tinvanini aldigi
bagvuru déneminden sonra yapilan ¢aligmalar1 kapsar. Ancak
atiflarda, dogentlik dncesi galigmalara yapilan atiflar da dikkate
alinir.

2 A1.1-A1.6 kategorisindeki yayinlar

bMadde 10, 11, 12, 13, 14 ve 15’te yer alan sartlara ek olmak {izere belirlenen asgari kriterlerdir.

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanma

e Doktor dgretim iiyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin bir 6nceki atanma tarihinden sonraki

calismalar1 degerlendirmeye alinir.

e Doktor dgretim iiyesi, her gorev siiresi uzatilmasinda en son goérev siiresi uzatim tarihinden itibaren

iiretilmis en az iki yeni yaym?® ve toplamda 80 puan alma kosulu aranir.
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Grup 2. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri ve Mimarhk,

Planlama ve Tasarim Temel Alanlan

Kadro

Asgari
yayin sayisl

Asgari puan

Kriterler®

Doktor
Ogretim
Uyesi

150

Son 5 (bes) yilda Uretilen yayinlar degerlendirmeye alinir.

Aday asgari yaym sayisinda belirtilen yaymlardan birini

lisansiistli tezinden iiretmek zorundadir. Bu yaym i¢in son 5

(bes) y1l sart1 aranmaz. Bu sartin karsilanamamasi durumunda

asgari yayin sayisina bir yaym? eklenir.

Aday en az bir bilimsel makalesinde? baslica yazar olmalidir.
Al.1-Al1.6 arasindaki faaliyetlerden en az 60 puan almis
olmalidir. Bu asgari kosulun saglanamamasi durumunda A3.1 ve
A3.2 kategorilerinden en fazla 2 (iki) yayin puanlamaya dahil
edilebilir.

Dogent

42

300

Dogent iinvanini almig olmalidir.

Al.1-Al.6 arasindaki yayinlar kategorisindeki faaliyetlerinden
en az 200 puan almis olmalidir. Bu asgari kosulun
saglanamamasi durumunda A3.1 ve A3.2 kategorilerinden en
fazla 2 (iki) yaymn puanlamaya dahil edilebilir.

Profesor

53

450

Aday dogent {nvanini aldigi bagvuru doneminden sonra
yayimlanmig en az ii¢  bilimsel makalesinde? baglica yazar
olmalidir.

Dogent {nvanin1 aldigi  bagvuru ddneminden  sonraki
calismalarinda A1.1-Al.6 arasindaki faaliyetlerden en az 200
puan almig olmalidir. Bu asgari kosulun saglanamamasi
durumunda A3.1 ve A3.2 kategorilerinden en fazla 2 (iki) yayin
puanlamaya dahil edilebilir.

flgili yaymnlarm? hepsi dogentlik bagvuru sonrasinda yapilmis
olmalidir.

Profesorlik icin ongorilen puanlar, dogent tinvanini aldigi
bagvuru déneminden sonra yapilan caligsmalar1 kapsar. Ancak
atiflarda, dogentlik 6ncesi ¢alismalara yapilan atiflar da dikkate
alinir.

2 A1.1-A1.6 kategorisindeki yayinlar
bMadde 10, 11, 12, 13, 14 ve 15°te yer alan sartlara ek olmak {izere belirlenen asgari kriterlerdir.

Doktor 6@retim iiyesi kadrosuna yeniden atanma

Doktor oOgretim tiyesi, kadrosuna yeniden atamalarda, adayin bir onceki atanma tarihinden sonraki
calismalar1 degerlendirmeye alinir.

Doktor 6gretim tiyesi, her gorev siiresi uzatilmasinda en son gorev siiresi uzatim tarihinden itibaren tiretilmis
en az bir yeni yayin? yapmali ve toplamda 60 puan almalidir.
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Grup 3. ilahiyat ve Giizel Sanatlar Temel Alanlan

Kadro

Asgari
yayin
sayisli

En az puan

Kriterler®

Doktor
Ogretim
Uyesi

100

e Son 5 (bes) yilda Uretilen yayinlar gecerlidir.

e Aday asgari yayin sayisinda belirtilen yayinlardan birini
lisansiistii tezinden iiretmek zorundadir. Bu yayin i¢in son 5 (bes)
yil sart1 aranmaz. Bu sartin karsilanamamasi durumunda asgari
yayin sayisina bir yayin? eklenir.

e Aday en az bir bilimsel makalesinde? baslica yazar olmalidir.

e Al.1-A1.7 arasindaki faaliyetlerden en az 60 puan almis
olmalidir. Bu asgari kosulun saglanamamasi durumunda A3.1 ve

A3.2 kategorilerinden en fazla 2 (iki) yaymn puanlamaya dahil
edilebilir.

Dogent

3a

200

¢ Docent linvanini almis olmalidir.

e A1.1-A.1.7 arasindaki faaliyetlerinden en az 100 puan almig
olmalidir. Bu asgari kosulun saglanamamasi durumunda A3.1 ve
A3.2 kategorilerinden en fazla 2 (iki) yaymn puanlamaya dahil
edilebilir.

Profesor

42

350

e Aday dogent tinvanini aldigi bagvuru déneminden sonra en az U¢
bilimsel makalesinde?® baslica yazar olmalidir.

e Docent {invanin1  aldigt  bagvuru ddneminden  sonraki
calismalarinda A1.1-A1.7 arasindakifaaliyetlerden en az 150 puan
almig olmalidir. Bu asgari kosulun saglanamamasi durumunda
A3.1 ve A3.2 kategorilerinden en fazla 2 (iki) yayin puanlamaya
danhil edilebilir.

o lgili yaymlarin® hepsi dogentlik basvuru sonrasnda yapilmis
olmalidir.

o Profesorlik igin 6ngdrulen puanlar, dogent tnvanmi aldig
bagvuru ddneminden sonra yapilan c¢aligmalar1 kapsar. Ancak
atiflarda, dogentlik dncesi ¢aligmalara yapilan atiflar da dikkate
alinir.

8Al1.1-A1.7 kategorisindeki yayinlar
bMadde 10, 11, 12, 13, 14 ve 15’te yer alan sartlara ek olmak iizere belirlenen asgari kriterlerdir.

Doktor 6@retim iiyesi kadrosuna yeniden atanma

o Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin bir énceki atanma tarihinden sonraki

calismalar1 degerlendirmeye alinir.

o Doktor 6gretim iiyesi, her gorev siiresi uzatilmasinda en son gorev siiresi uzatim tarihinden itibaren

iiretilmis en az bir yeni yaym? yapmali ve toplamda 40 puan almis olmalidir.
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Grup 4. Devlet Konservatuar Alanlar

Kadro

Asgari
yayin
sayisi

En az puan

Kriterler®

Doktor
Ogretim
Uyesi

100

e Son 5 (bes) yilda Uretilen yayinlar ve faaliyetler gecerlidir.

e Aday asgari yayin sayisinda belirtilen yayinlardan birini lisansusti
tezinden tiretmek zorundadir. Bu yayin i¢in son 5 (bes) yil sarti
aranmaz. Bu sartin karsilanamamasi durumunda asgari yaym
sayisina bir yaym? eklenir.

e Aday en az bir bilimsel makalesinde? baglica yazar olmalidir.

e Al.1-A1.7 arasindaki faaliyetlerden en az 40 puan almis olmalidir.
Bu asgari kosulun saglanamamasi durumunda F1 ve F2
kategorilerinden en fazla 2 (iki) yayin puanlamaya dahil edilebilir.

Dogent

28

200

e Dogent iinvanini almig olmalidir.

e A1.1-A.1.7 arasindaki faaliyetlerinden en az 100 puan almis
olmalidir. Bu asgari kosulun saglanamamasi durumunda F1 ve F2
kategorilerinden en fazla 2 (iki) yayin puanlamaya dahil edilebilir.

Profesor

3&

350

e Aday docent iinvanini aldigi bagvuru déneminden sonra en az iki
bilimsel makalesinde?® baslica yazar olmalidir.

o Aday docgent iinvanini aldigi bagvuru ddneminden sonra F1-F2
kategorilerinden en az iki tane ¢alismasi bulunmalhidir.

e Docent iinvanini aldig1 bagvuru déneminden sonraki ¢alismalarinda
Al.1-Al.7 arasindakifaaliyetlerden en az 150 puan almis olmalidir.
Bu asgari kosulun saglanamamasi durumunda F1 ve F2
kategorilerinden en fazla 2 (iki) yayin puanlamaya dahil edilebilir.

o flgili yaymlarm?® hepsi dogentlik basvuru sonrasinda yapilmis
olmalidir.

o Profesorlik icin dngdrilen puanlar, dogent tinvanini aldigi bagvuru
doéneminden sonra yapilan ¢aligmalar1 kapsar. Ancak atiflarda,
dogentlik 6ncesi ¢aligmalara yapilan atiflar da dikkate alinir.

2A1.1-Al.7 kategorisindeki yayinlar
b Madde 10, 11, 12, 13, 14 ve 15°te yer alan sartlara ek olmak iizere belirlenen asgari kriterlerdir.

Doktor 6@retim iiyesi kadrosuna yeniden atanma

o Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin bir énceki atanma tarihinden sonraki

calismalar1 degerlendirmeye alinir.

o Doktor 6gretim iiyesi, her gorev siiresi uzatilmasinda en son gorev siiresi uzatim tarihinden itibaren

iiretilmis en az bir yeni yayin ® yapmali ve toplamda 40 puan almis olmalidur.
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EK-4. Deneme Dersi Degerlendirme Formu

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

DOKTOR OGRETIM UYESI DENEME DERSi DEGERLENDIRME FORMU

TARIH:

SAAT: YER:

Adaym Adi ve Soyadi:

Basvurulan Birim:

Bagvurulan B6lim-ABD/Program:

Ders Konusu:

Degerlendirme Olgti

Olgit Verilen Puan
Puam

Ag¢iklama

Alan Yetkinligi

Konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olma, konuyu 20
irdeleme ve sorular1 cevaplama yeterligi

Simf Yonetimi

Derse dogru giris yapma, dinleyicilerin dikkatini 20
cekip canli tutabilme, zamani dogru kullanabilme

Ders Isleyis

bicimi kullanma

Dinleyici gesitliligi goz 6niinde bulundurularak 20
dinleyicilerin katilimini saglama, dogru sunum

Tletisim

katilim1 anlayabilme

Dili dogru ve anlasilir kullanma, ses tonunu ve 20
beden dilini kullanma, dinleyicilerin sagladigi

Materyal Kullanim

Sinif ortamin1 dogru ve etkin kullanma, ders 20
sunumu i¢in dogru ve yeterli ara¢/materyal

kullanma

TOPLAM 100

Verilen Puanlarin Toplanm

Juri Uyesinin Adi-Soyadi ve imzast

*Tilim alanlarin doldurulmasi zorunludur.
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