
 

 

T.C. 

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

 2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” 
kapsamında, Üniversitemiz çeşitli birimlerine 2547 sayılı Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin ilgili maddeleri ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve 
Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesine göre aşağıda belirtilen Anabilim Dallarına ve Programlara Öğretim Üyesi alınacaktır.  

 GENEL AÇIKLAMALAR 
1- İlgililerin 657 sayılı Kanun’un 48. maddesindeki şartları taşımaları gerekmektedir. 
2- Eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
3- Doçent kadrosuna Profesörler, Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına ise Doçent unvanı almış veya Profesör ve Doçent kadrosunda görev yapmakta olanlar müracaat edemez. 
4- Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesine uygun olmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 
5- Profesör ve Doçent kadro başvuruları için Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına, Doktor Öğretim Üyesi kadroları için ise ilana çıkılan birime şahsen müracaat edilmesi gerekmekte olup, posta ile 

yapılacak başvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir. 
*PROFESÖR kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup adayların; 

1) Başvuru dilekçesi (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı->Belge ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan), 
2) Özgeçmiş ve Başlıca araştırma eserinin açıkça belirtildiği yayın listesi, 
3) İki (2) adet fotoğraf, 
4) Nüfus cüzdanı fotokopisinin ilana çıkılan birim amiri veya noter tarafından onaylı örneği, 
5) Lisans - Yüksek Lisans – Doktora/Uzmanlık/Sanatta Yeterlilik Diplomalarının ve Doçentlik Belgesinin, ilana çıkılan birimin amiri veya noter tarafından onaylı örneklerini, 
6) Üniversitemiz kadrosu dışında herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi, 
7) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Akademik Değerlendirme Puan Bildirim Formu (Aday tarafından imzalı) - (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı->Belge ve Formlar-
>Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan) 
8) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi, (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel 
Daire Başkanlığı->Belge ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan) 
9) İlan metni, 
10) Doçentlik sonrası yaptığı bilimsel çalışma ve yayınlarına ait bilgi ve belgelerden oluşmak üzere; 1 (bir) takım fiziki dosya ve içeriğinin PDF formatında hazırlandığı 6 (altı) adet salt okunur CD/DVD 
veya Taşınabilir Belleğin aşağıda belirtilen Not-1 ve Not-2 çerçevesinde teslim edilmesi gerekmektedir. 

Not-1: Yukarıda belirtilen tüm belgelerin, 1 (bir) takım dosya içerisinde fiziki olarak hazırlanması, ayrıca CD/DVD veya Taşınabilir Belleğin içerisine (ıslak imza gereken yerlerin imzalanarak taratılması 
şartıyla) yüklenmesi ve belirtilen belgelerin eksiksiz ve istenilen şekilde teslim edilmesi önem arz etmektedir.   
Not-2: Başvuru yapacak aday tarafından ayrıca hazırlanmak üzere; yukarıda belirtilen tüm belgelerin (10. maddede belirtilen bilimsel çalışma ve yayınlara ilişkin belgeler hariç) yarım kapak dosya içerisinde 
de eksiksiz şekilde hazırlanarak teslim edilmesi gerekmektedir.  
**DOÇENT kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup adayların; 

1) Başvuru dilekçesi (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı->Belge ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan), 
2) Özgeçmiş ve Yayın Listesi, 
3) İki (2) adet fotoğraf, 
4) Nüfus cüzdanı fotokopisinin ilana çıkılan birim amiri veya noter tarafından onaylı örneği, 
5) Lisans - Yüksek Lisans – Doktora/Uzmanlık/Sanatta Yeterlilik Diplomalarının ve Doçentlik Belgesinin, ilana çıkılan birimin amiri veya noter tarafından onaylı örneklerini, 
6) Üniversitemiz kadrosu dışında herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar veya daha önce çalışıp ayrılmış olsalar dahi en son çalıştıkları kamu kurumundan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi, 
7) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Akademik Değerlendirme Puan Bildirim Formu (Aday tarafından imzalı) - (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı->Belge ve Formlar-
>Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan) (10. maddede belirtilen çalışma ve yayınlara ilişkin puanlama yapılacaktır.) 



 

 

8) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi, (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel 
Daire Başkanlığı->Belge ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan) 
9) İlan metni, 
10) Adayın ÜAK’a Doçentlik unvanı için başvuru yaptığı tarih ile kadro ilanına başvurduğu tarih arasında A1 – A5’den en az 50 puan almış olduğunu gösteren bilimsel çalışma ve yayınları ile birlikte ilan 
açıklamasında belirtilen şartları taşıdığını gösteren çalışma ve yayınlardan oluşmak üzere; 1 (bir) takım fiziki dosya ve içeriğinin PDF formatında hazırlandığı 4 (dört) adet salt okunur CD/DVD veya 
Taşınabilir Belleğin aşağıda belirtilen Not-1 ve Not-2 çerçevesinde teslim edilmesi gerekmektedir. 

Not-1: Yukarıda belirtilen tüm belgelerin, 1 (bir) takım dosya içerisinde fiziki olarak hazırlanması, ayrıca CD/DVD veya Taşınabilir Belleğin içerisine (ıslak imza gereken yerlerin imzalanarak taratılması 
şartıyla) yüklenmesi ve belirtilen belgelerin eksiksiz ve istenilen şekilde teslim edilmesi önem arz etmektedir.   
Not-2: Başvuru yapacak aday tarafından ayrıca hazırlanmak üzere; yukarıda belirtilen tüm belgelerin (10. maddede belirtilen bilimsel çalışma ve yayınlara ilişkin belgeler hariç) yarım kapak dosya içerisinde 
de eksiksiz şekilde hazırlanarak teslim edilmesi gerekmektedir.  
***DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ kadrolarına başvuracak adayların; 

1) Başvuru dilekçesi (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı->Belge ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan), 
2) Özgeçmiş ve Yayın Listesi, 
3) İki (2) adet fotoğraf, 
4) Nüfus cüzdanı fotokopisinin ilana çıkılan birim amiri veya noter tarafından onaylı örneği, 
5) Lisans - Yüksek Lisans – Doktora/Uzmanlık/Sanatta Yeterlilik Diplomalarının, ilana çıkılan birim amiri veya noter tarafından onaylı örneklerini, 
6) Üniversitemiz kadrosu dışında herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar veya daha önce çalışıp ayrılmış olsalar dahi en son çalıştıkları kamu kurumundan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi, 
7) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Akademik Değerlendirme Puan Bildirim Formu (Aday tarafından imzalı) - (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı->Belge ve Formlar-
>Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan) 
8) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi, (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel 
Daire Başkanlığı->Belge ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan) 
9) İlan metni, 
10) Bilimsel çalışma ve yayınlarına ait bilgi ve belgelerden oluşmak üzere; 2 (iki) takım fiziki dosya ve içeriğinin PDF formatında hazırlandığı 5 (beş) adet salt okunur CD/DVD veya Taşınabilir Belleğin 
aşağıda belirtilen Not-1 çerçevesinde başvuru yapılan birime teslim edilmesi gerekmektedir. 

Not-1: Yukarıda belirtilen tüm belgelerin, 2 (iki) takım dosya içerisinde fiziki olarak hazırlanması, ayrıca CD/DVD veya Taşınabilir Belleğin içerisine (ıslak imza gereken yerlerin imzalanarak taratılması 
şartıyla) yüklenmesi ve belirtilen belgelerin eksiksiz ve istenilen şekilde teslim edilmesi önem arz etmektedir.   
GENEL NOTLAR: 
 İlan ve kadroya atanma şartlarına uygun olmadığı sonradan anlaşılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 
 Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması ve belgelendirilmesi gerekmektedir. 
 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun'un Ek 38 inci maddesi uyarınca belirlenen %30'luk kota kapsamında başvuru yapılabilecek Doktor Öğretim Üyesi kadrosu bulunmamaktadır. 
 Adayların istenen şartları taşımadığı, belgelerinde gerçeğe aykırı beyanda bulundukları tespit edilenlerin tüm işlemleri iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir.  
 İdare gerekli gördüğü takdirde "İlanın" her aşamasını iptal etme hakkına sahiptir.  
 
DUYURULUR.   
 

BAŞVURU TARİHLERİ 

Başlangıç Tarihi:  31.12.2022 

Bitiş Tarihi:  
14.01.2023  (17.00’a kadar ilgili birimlerde 
başvuruyu alacak personel bulundurulacaktır.) 

 
 



 

 

İLAN S.  
NO 

BİRİMİ BÖLÜMÜ 
ANABİLİM DALI /  

PROGRAMI 
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AÇIKLAMA 

2022-04-01 AYDIN İKTİSAT FAKÜLTESİ MALİYE MALİ İKTİSAT PROFESÖR 1 1 
İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Bütçe Açıkları 
Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-02 
AYDIN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TASARIM İÇ MEKAN TASARIMI 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği Alanında Doktora 
Yapmış Olmak. Odun Koruma ve Üst Yüzey Konusunda 
Çalışması Olmak. 

2022-04-03 
BOZDOĞAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON 
SAĞLIK KURUMLARİ 

İŞLETMECİLİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

İşletme Alanında Doktora Yapmış Olmak. Kariyer ve 
Girişimcilik Konularında Çalışması Olmak. 

2022-04-04 
DAVUTLAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
OTEL, LOKANTA VE İKRAM 

HİZMETLERİ 
TURİZM VE OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Mütercim-Tercümanlık Bölümü Lisans Mezunu Olmak. 
Uluslararası İlişkiler Alanında Doktora Yapmış Olmak. 
Yükseköğretim Kurumlarında Ders Verme Deneyimine 
Sahip Olmanın Yanında Müzakere Konusunda Çalışması 
Olmak. 

2022-04-05 EĞİTİM FAKÜLTESİ 
BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 
TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM 
TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
2 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Açık ve Uzaktan 
Eğitimde Terk Etme Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-06 EĞİTİM FAKÜLTESİ EĞİTİM BİLİMLERİ 
REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK 
DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Duygusal Zeka 
Kişilik Özelliği Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-07 EĞİTİM FAKÜLTESİ YABANCI DİLLER EĞİTİMİ İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ DOÇENT 3 1 
Dünya Dilleri ve Edebiyatları Alanında Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Çağdaş İngiliz Tiyatrosu Konusunda 
Çalışması Olmak. 

2022-04-08 EĞİTİM FAKÜLTESİ EĞİTİM BİLİMLERİ 
EĞİTİMDE ÖLÇME VE 

DEĞERLENDİRME 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
2 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Meta Analizde Etki 
Büyüklüğü Ağırlıklandırma Yöntemleri Konusunda 
Çalışması Olmak. 

2022-04-09 EĞİTİM FAKÜLTESİ EĞİTİM BİLİMLERİ 
EĞİTİMDE ÖLÇME VE 

DEĞERLENDİRME 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
2 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak.  Boylamsal Ölçme 
Modelleri Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-10 EĞİTİM FAKÜLTESİ ÖZEL EĞİTİM ZİHİN ENGELLİLER EĞİTİMİ 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Otizm Spektrum 
Bozukluğu Olan Çocuklar ve Dilin Pragmatik Bileşeni 
Konularında Çalışması Olmak. 

2022-04-11 EĞİTİM FAKÜLTESİ 
MATEMATİK VE FEN 
BİLİMLERİ EĞİTİMİ 

FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. STEM Ürün-
Performans Düzeyleri Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-12 FEN FAKÜLTESİ FİZİK GENEL FİZİK DOÇENT 2 1 
İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Düşük Boyutlu 
Malzemelerin Nanokümeler İle Etkileşmeleri Konusunda 
Çalışması Olmak. 



 

 

2022-04-13 FEN FAKÜLTESİ KİMYA ORGANİK KİMYA DOÇENT 1 1 
İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Azo 
Boyarmaddeler ve Plastiklerin Kimyasal Dönüşümü 
Konularında Çalışması Olmak. 

2022-04-14 HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK 
İÇ HASTALIKLARI 

HEMŞİRELİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Kronik Bakım 
Modeli ve İnme Hemşireliği Konularında Çalışması Olmak. 

2022-04-15 HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK 
İÇ HASTALIKLARI 

HEMŞİRELİĞİ 
DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Diyabet 
Hastalarında Tıkayıcı Uyku Apnesi Konusunda Çalışması 
Olmak. 

2022-04-16 HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK 
ÇOCUK SAĞLIĞI VE 

HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Adölesanlarda Akran 
Eğitimi Konusunda Çalışması Olmak.   

2022-04-17 HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK 
CERRAHİ HASTALIKLARI 

HEMŞİRELİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Prostat Cerrahisinde 
Hemşirelik Envanteri Geliştirme Konusunda Çalışması 
Olmak. 

2022-04-18 HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK 
RUH SAĞLIĞI VE 
HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Psikolojik 
Dayanıklılık ve Öznel İyi Oluş Konularında Çalışması 
Olmak.  

2022-04-19 İLETİŞİM FAKÜLTESİ 
GÖRSEL İLETİŞİM 

TASARIMI 
İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

İletişim Tasarımı ve Yönetimi Alanında Doktora Yapmış 
Olmak. Akıllı Şehirler ve Kamusal Alan Konusunda 
Çalışması Olmak. 

2022-04-20 İLETİŞİM FAKÜLTESİ 
HALKLA İLİŞKİLER VE 

REKLAMCILIK 
HALKLA İLİŞKİLER DOÇENT 3 1 

İletişim Çalışmaları Alanında Doçent Unvanı Almış Olmak. 
Dijital İletişim ve İkna Konularında Çalışması Olmak. 

2022-04-21 İLETİŞİM FAKÜLTESİ 
HALKLA İLİŞKİLER VE 

REKLAMCILIK 
REKLAMCILIK PROFESÖR 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Etnik ve 
Kültürlerarası Reklam Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-22 İLETİŞİM FAKÜLTESİ 
HALKLA İLİŞKİLER VE 

REKLAMCILIK 
REKLAMCILIK 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Artırılmış Gerçeklik 
ve İkna İlişkisi Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-23 
İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
PSİKOLOJİ GELİŞİM PSİKOLOJİSİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
2 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Çocuklarda Bilişsel 
Gelişim Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-24 
İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI YENİ TÜRK DİLİ DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Güneybatı 
Anadolu Ağızları Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-25 
İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
ARKEOLOJİ KLASİK ARKEOLOJİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
2 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Karia Bölgesi Ölü 
Gömme Gelenekleri Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-26 
İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Karşılaştırmalı 
Edebiyat İle Alman Tiyatrosu Konularında Çalışması 
Olmak. 



 

 

2022-04-27 
KARACASU MEMNUNE İNCİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
OTEL, LOKANTA VE İKRAM 

HİZMETLERİ 
TURİZM VE OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Turizm İşletmelerinin 
Finansmanı ve Yatırımı Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-28 
KUYUCAK MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON 
İŞLETME YÖNETİMİ DOÇENT 3 1 

Pazarlama Alanında Doçent Unvanı Almış Olmak. 
Nöropazarlama ve Robot Ekonomisi Konularında Çalışması 
Olmak. 

2022-04-29 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
ELEKTRİK-ELKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 
ELEKTRONİK HABERLEŞME 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Çoklu Hızlı İşaret 
Kestirimi ve Görgül Kip Ayrışımı Konularında Çalışması 
Olmak. İngilizce Ders Verme Yeterliliğine Sahip Olmak. 

2022-04-30 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 
BİLGİSAYAR BİLİMLERİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Enformatik Alanında Doktora Yapmış Olmak. Karar Destek 
Sistemleri ve Sağlıkta Yapay Zeka Konularında Çalışması 
Olmak. İngilizce Ders Verme Yeterliliğine Sahip Olmak. 

2022-04-31 
NAZİLLİ İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ 
KENTLEŞME VE ÇEVRE 

SORUNLARI 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
2 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. İklim Değişikliği ve 
Mahremiyet Konularında Çalışması Olmak. 

2022-04-32 
NAZİLLİ İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
MALİYE MALİ HUKUK 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
2 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Vergi Mahremiyeti 
ve Bütçe Esnekliği Konularında Çalışması Olmak. 

2022-04-33 
NAZİLLİ İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ 
SİYASET VE SOSYAL 

BİLİMLER 
PROFESÖR 1 1 

Sosyal ve Kültürel Antropoloji Alanında Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Siyasal ve Toplumsal Tarih İle Balkan ve 
Kırım Göçmenleri Konusunda Çalışmaları Olmak. 

2022-04-34 
NAZİLLİ İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 

ENDÜSTRİ İLİŞKİLER 
YÖNETİM VE ÇALIŞMA 

SOSYOLOJİSİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Kamu Yönetimi Alanında Doktora Yapmış Olmak. 
Blokzincir Teknolojisi ve Elektronik Oy Kullanımı 
Konularında Çalışması Olmak. 

2022-04-35 SÖKE İŞLETME FAKÜLTESİ KAMU YÖNETİMİ KAMU YÖNETİMİ 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
4 1 

Yönetim Bilimleri Alanında Doktora Yapmış Olmak. Kamu 
Örgütlenmesi ve İktisadi Kamu Örgütleri Konularında 
Çalışması Olmak. 

2022-04-36 SÖKE İŞLETME FAKÜLTESİ 
YÖNETİM BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ 
YÖNETİM BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Kamu Sektöründe Siber Güvenlik, Yapay Zeka Politikaları 
ve Yaşam Laboratuvarları Konularında Çalışması Olmak. 

2022-04-37 
SÖKE SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

SAĞLIK BAKIM 
HİZMETLERİ  

EVDE HASTA BAKIMI 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Biyokimya (Tıp) Alanında Doktora Yapmış Olmak. 
Komorbiditesi olan COVID-19 Hastalarının Laboratuvar 
Bulguları ve Hastanede Yatış Günleri Konularında 
Çalışması Olmak. 

2022-04-38 SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ REKREASYON REKREASYON 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
4 1 

Spor Bilimleri Alanında Doktora Yapmış Olmak. Serbest 
Zaman Yönetimi ve Atletik Zihinsel Enerji Konularında 
Çalışması Olmak. 

2022-04-39 SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ REKREASYON REKREASYON 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
4 1 

Spor Bilimleri veya Eğitim Bilimleri Alanında Doktora 
Yapmış Olmak. Sağlıklı Yaşam ve Duygu Düzenleme 
Zorlukları Konularında Çalışması Olmak. 



 

 

2022-04-40 
SULTANHİSAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
BİTKİSEL VE HAYVANSAL 

ÜRETİM 
BİTKİ KORUMA PROFESÖR 1 1 

Gevişgetiren Hayvanlarda Sıcaklık Stresi ve Zonulin 
Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-41 TIP FAKÜLTESİ TEMEL TIP BİLİMLERİ TIP EĞİTİMİ 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Probleme Dayalı 
Öğrenimle İlgili Çalışmaları Olup, Tıp Fakültesi 
Akreditasyonu Konusunda Deneyimli Olmak. 

2022-04-42 TIP FAKÜLTESİ CERRAHİ TIP BİLİMLERİ 
ANESTEZİYOLOJİ VE 

REANİMASYON 
PROFESÖR 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Rejyonel 
Anestezi ve Akut Postoperatif Ağrı Konularında Çalışması 
Olmak. 

2022-04-43 TIP FAKÜLTESİ CERRAHİ TIP BİLİMLERİ 
ORTOPEDİ VE 

TRAVMATOLOJİ 
PROFESÖR 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Serebral Palsili 
Çocuklarda Skolyoz ve Kalça Çıkığı Konularında Çalışması 
olmak. 

2022-04-44 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ TIP BİLİMLERİ 
ÇOCUK SAĞLIĞI VE 

HASTALIKLARI 
PROFESÖR 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Anemilerde 
Hemoreoloji Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-45 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ TIP BİLİMLERİ 
FİZİKSEL TIP VE 

REHABİLİTASYON 
PROFESÖR 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Kas İskelet 
Sistem Ultrasonografisi Konusunda Sertifikası ve Çalışması 
Olmak. 

2022-04-46 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ TIP BİLİMLERİ TIBBİ FARMAKOLOJİ PROFESÖR 1 1 
İlgili Alanda Doçent Unvanı Almış Olmak. Diyabet ve 
Hipertansiyon, Gebelikte İlaç Kullanımı Konularında 
Çalışması Olmak. 

2022-04-47 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ TIP BİLİMLERİ 
NÖROLOJİ 
(Algoloji) 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Algoloji Yandal Uzmanı Olup, Ultrasonografi Eşliğinde 
İntraartiküler Enjeksiyon, Faset Eklem Ağrılı 
Sendromlarında Termokoagülasyon Konularında Çalışması 
Olmak. 

2022-04-48 TIP FAKÜLTESİ CERRAHİ TIP BİLİMLERİ GÖZ HASTALIKLARI 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

İlgili Alanda Uzmanlığını Almış Olup, Diyabetik Retinopati 
ve Deneysel Kuru Göz Konularında Çalışması Olmak. 

2022-04-49 TIP FAKÜLTESİ CERRAHİ TIP BİLİMLERİ 
KALP VE DAMAR CERRAHİSİ 

(Çocuk Kalp Damar) 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Çocuk Kalp Damar Cerrahisi Yandal Uzmanı Olup, 
Ventriküler Septal Defekt Onarım Tekniğinde Triküspüd 
Kapağın Rolü Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-50 TIP FAKÜLTESİ DAHİLİ TIP BİLİMLERİ TIBBİ GENETİK 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
2 1 

İlgili Alanda Uzmanlığını Almış Olup, Osteogenezis 
İmperfakta'nın Genetiği ve Tedavisi Konusunda Çalışması 
Olmak. 

2022-04-51 TURİZM FAKÜLTESİ TURİZM REHBERLİĞİ TURİZM REHBERLİĞİ PROFESÖR 1 1 
Türk ve İslam Sanatı Alanında Doçent Unvanı Almış 
Olmak. Selçuklu Sanatı Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-52 TURİZM FAKÜLTESİ TURİZM REHBERLİĞİ TURİZM REHBERLİĞİ PROFESÖR 1 1 

Batı Sanatı ve Çağdaş Sanat Alanında Doçent Unvanı Almış 
Olmak. Çağdaş Seramik Sanatı ve Mitoloji Konularında 
Çalışması Olmak. 
 



 

 

2022-04-53 VETERİNER FAKÜLTESİ KLİNİK ÖNCESİ BİLİMLERİ 
VETERİNERLİK 

PARAZİTOLOJİSİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Broyler 
Yetiştiriciliğinde Coccidiosis'den Korunma Konusunda 
Çalışması Olup, Deney Hayvanları Kullanım Sertifikasına 
Sahip Olmak. 

2022-04-54 
YENİPAZAR MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
FİNANS, BANKACILIK VE 

SİGORTACILIK 
MALİYE 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

İktisat Alanında Doktora Yapmış Olmak. Küreselleşme, 
Sürdürülebilir Kalkınma ve İnovasyon Konularında 
Çalışması Olmak. 

2022-04-55 ZİRAAT FAKÜLTESİ 
TOPRAK BİLİMİ VE BİTKİ 

BESLEME 
TOPRAK VERİMLİLİĞİ VE 

BİTKİ BESLEME 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Bitki Besleme İle 
Kuraklık ve Tuzluluk Stresi İlişkileri Konusunda Çalışması 
Olmak. 

2022-04-56 ZİRAAT FAKÜLTESİ TARIM EKONOMİSİ TARIM İŞLETMECİLİĞİ 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. İlgili Alanda Etki 
Değerleme Konusunda Çalışması Olmak. 

2022-04-57 ZİRAAT FAKÜLTESİ BİTKİ KORUMA FİTOPATOLOJİ 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
4 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Bitki Virüs 
Hastalıkları ve Vektörleri Konularında Çalışması Olmak. 

2022-04-58 ZİRAAT FAKÜLTESİ TARLA BİTKİLERİ 
ÇAYIR MERA VE YEM 

BİTKİLERİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
4 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış Olmak. Organik Gübre 
Kaynaklarının Yem Bitkileri Yetiştiriciliği Üzerine Etkileri 
Konusunda Çalışması Olmak. 

 

  



 

 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 2547 sayılı Kanun’un ilgili 

maddeleri ve 09 Kasım 2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" in ilgili hükümleri uyarınca Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi alınacaktır.  

 

İLAN TAKVİMİ  

İlk Başvuru Tarihi :  31.12.2022 
Son Başvuru Tarihi :  14.01.2023 (17.00’a kadar) 
Ön Değerlendirme İlan Tarihi :  17.01.2023 
Giriş Sınav Tarihi :  19.01.2023 
Nihai Değerlendirme Tarihi :  19.01.2023 
Başvuru Tipi :  Şahsen / Posta 
Başvurunun Yapılacağı Yer : Her kadro için ilan metninde belirtilen birime başvuru yapılacaktır ve başvuru bitiminin hafta sonuna 

denk gelmesi durumunda ilgili birimlerde o güne özel başvuruyu alacak personel bulundurulacaktır. 

 

GENEL ŞARTLAR:  
1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak gerekir. 

2- ALES’ten en az 70 puan almış olmak gerekli olup, merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir.  

3- ALES puanının geçerlilik süresi sonuç açıklama tarihi itibarıyla 5 (Beş) yıldır. 

4- Araştırma Görevlisi kadrosuna yapılacak başvurularda;  

 İlan edilen bölüm/anabilim dalı hangi alandan öğrenci alıyorsa o alandaki ALES puan türü kullanılacaktır.  

 Özel yetenek ile öğrenci alınan lisans programlarından mezun olan adaylarda ALES puan türlerinden en yüksek olanı değerlendirmeye alınacaktır. 

5- Araştırma Görevlisi kadrolarına, 2547 sayılı Kanun’un 33/a maddesi kapsamında atama yapılacaktır. 

6- Araştırma Görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir. 

7- Fakülteler bünyesindeki kadrolara ve Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrolarına başvuracak adayların Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya 

eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olması gerekir. 

8- Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 

9- Adayların transkriptleri ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında aşağıdaki esaslara göre değerlendirilecektir: 

 Transkriptlerde sadece dörtlük not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

 Transkriptlerde sadece yüzlük not sistemi olması halinde yüzlük not kullanılacaktır.  

 Transkriptlerde sadece beşlik not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 

 Transkriptte hem dörtlük hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi dörtlükse Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  

 Transkriptte hem beşlik hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi beşlikse Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 



 

 

MUAFİYET  

 Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz.  

 Meslek yüksekokullarının, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik’in 6 ncı maddesinin 4 üncü fıkrası kapsamındaki Öğretim Görevlisi kadroları haricindeki Öğretim Görevlisi kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz.  

BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER  

1- Başvuru Formu (Üniversitemiz web sayfasının (www.adu.edu.tr) Tüm Duyurular ilan duyurusu kısmında mevcuttur.) 

2- ALES Sonuç Belgesinin Çıktısı,  

3- Yabancı Dil Sonuç Belgesinin Çıktısı (Meslek Yüksekokulu kadroları hariç), 

4- Özgeçmiş, 

5- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 

6- Fotoğraf (2 adet), 

7- Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgesi (İlana göre lisans ve/veya tezli yüksek lisans ve/veya doktora mezuniyet belgesi başvuru sırasında E-Devlet çıktısı kabul edilmektedir. E-Devlet harici diplomalar 

mutlaka aslı veya ıslak imzalı/mühürlü onaylı belge olmalıdır. Ayrıca yurtdışından alınmış diplomalar için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin kabul edildiğini gösteren belge.) 

8- Lisans Transkripti  (Aslı veya ıslak imzalı/mühürlü onaylı veya karekodlu transkript belgesi. Transkript belgesinde her iki not ortalaması bulunan adayların 100’lük sisteme göre mezun olduklarını belgelemeleri 

gerekmektedir. Aksi takdirde lisans not ortalamasının 100’lük sisteme göre eşdeğerliği Yönetmelik uyarınca yapılacaktır.) 

9- Öğrenci Belgesi (E-Devlet çıktısı veya aslı olmak üzere (Lisansüstü eğitim şartı olan kadrolar içindir. E-Devlet çıktısının barkodlu veya kare kodlu olması zorunludur.) yüksek lisans öğrenci belgesinde “tezli” 

ifadesi mutlaka yer almalıdır. Öğrenci belgesinde “tezli” ifadesi yer almıyorsa kayıtlı olunan enstitüden tezli yüksek lisans yapıldığına dair bir belge alınmalıdır. Öğrenci belgesi güncel (son 1 ay içerisinde alınmış) 

olmalıdır.) 

10- Tecrübe Belgeleri (İlana göre tecrübe şartı isteniyorsa çalışılan iş yerlerinden alanları ve görev yaptığı tarihleri gösterir imzalı belge ve SGK hizmet dökümü, Kamuda çalışmış ya da çalışanlar için onaylı 

hizmet belgesi veya E-Devlet üzerinden alınmış barkodlu HİTAP hizmet dökümü belgesi)  

11- Askerlik Belgesi (E-Devlet çıktısı kabul edilmektedir.) 

12- İlan özel şartlarında belirtilen belge ve sertifikalar. 

AÇIKLAMALAR:  

 İlk başvuruda ya da atanmaya hak kazandığında istenilen belgelerin Resmi Kurumlarca “Aslı Gibidir” yapılması veya Noter Onaylı olması gereklidir. Onaysız belgeler geçersiz kabul edilir.  

 Başvurular ilanda belirtilen başvuru adreslerine şahsen veya posta yoluyla yapılabilir. Süresi içinde yapılmayan başvurular, eksik belgeli dosyalar ve postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır.  

 Üniversite, ilanın sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Üniversitemiz birimlerinin internet sayfalarından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca 

yazılı tebligat yapılmayacaktır.  

 Adayların istenen şartları taşımadığı, belgelerinde gerçeğe aykırı beyanda bulundukları tespit edilenlerin tüm işlemleri iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir.  

 İdare gerekli gördüğü takdirde "İlanın" her aşamasını iptal etme hakkına sahiptir.  

 Adaylar ilanda belirtilen kadrolardan sadece birine başvuruda bulunabilir. 

 İlanımıza www.adu.edu.tr adresinden ulaşılabilir.  
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BAŞVURU YERİ 

SONUÇLARIN 
AÇIKLANACAĞI 

İNTERNET 
ADRESİ 

İLAN ŞARTI 

20
22

-4
-5

9 

AYDIN MYO 
MAKİNE VE 

METAL 
TEKNOLOJİLERİ 

MAKİNE RESİM VE 
KONSTRÜKSİYONU 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

5 1 
70 

(SAY) 
- 

Aydın Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

Efeler / AYDIN 

https://akademik.
adu.edu.tr/myo/a

ymes/ 

Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi Bölümü 
Lisans Mezunu Olmak. Biyomedikal 
Mühendisliği Alanında Tezli Yüksek 
Lisans Yapmış Olmak. Belgelendirmek 
Kaydıyla Lisans Mezuniyetinden Sonra 
Yükseköğretim Kurumlarında En Az 5 
(Beş) Yıl Ders Verme Deneyimine Sahip 
Olmak. 

20
22

-4
-6

0 AYDIN SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

TIBBİ HİZMETLER 
VE TEKNİKLER 

TIBBİ 
DOKÜMANTASYON 
VE SEKRETERLİK 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

4 1 
70 

(EA) 
- 

Aydın Sağlık 
Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

Efeler / AYDIN 

https://akademik.ad
u.edu.tr/myo/aysagh
iz/ 

Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Lisans 
Mezunu Olmak. Bilgi ve Belge Yönetimi 
Alanında Tezli Yüksek Lisans Yapmış 
Olmak. Belgelendirmek Kaydıyla Yüksek 
Lisans Mezuniyetinden Sonra Alanında 
En Az 3 (Üç) Yıl Deneyime Sahip Olmak. 

20
22

-4
-6

1 

DİDİM MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

OTEL, 
LOKANTA VE 

İKRAM 
HİZMETLERİ 

AŞÇILIK 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

4 1 
70 

(SÖZ) 
- 

Didim Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

Didim / AYDIN 

https://akademik.ad
u.edu.tr/myo/didim/ 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 
Lisans Mezunu Olmak. Turizm 
İşletmeciliği Alanında Tezli Yüksek 
Lisans Yapmış Olmak.  Belgelendirmek 
Kaydıyla Lisans Mezuniyetinden Sonra 
Yükseköğretim Kurumlarında Alanında 
Ders Verme Deneyimine Sahip Olmak. 
Aşçı Yardımcılığı Yapmış Olmanın 
Yanında Usta Pastacılık Eğitim 
Sertifikasına Sahip Olmak. 

20
22

-4
-6

2 

DİŞ 
HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

KLİNİK 
BİLİMLER 

ENDODONTİ 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(UYGULAMALI 
BİRİM) 

4 1 
70 

(SAY) 
50 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 
Dekanlığı 

Efeler / AYDIN 

https://akademik.
adu.edu.tr/fakult
e/dishekimligi/ 

Diş Hekimliği Fakültesi Lisans Mezunu 
olmak. 

20
22

-4
-6

3 KARACASU 
MEMNUNE İNCİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

DIŞ TİCARET DIŞ TİCARET 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

5 1 
70 

(EA) 
- 

Karacasu 
Memnune İnci 

Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 
Karacasu / 

AYDIN 

https://akademik.ad
u.edu.tr/myo/karaca

su/ 

İşletme Bölümü Lisans Mezunu Olmak. 
Ekonomi ve Finans Alanında Tezli 
Yüksek Lisans Yapmış Olmak. 
Belgelendirmek Kaydıyla Lisans 
Mezuniyetinden Sonra Yükseköğretim 
Kurumlarında Alanında En Az 3 (Üç) Yıl 
Ders Verme Deneyimine Sahip Olmak. 



 

 

20
22

-4
-6

4 KARACASU 
MEMNUNE İNCİ 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

OTEL, 
LOKANTA VE 

İKRAM 
HİZMETLERİ 

TURİZM VE OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

5 1 
70 

(SÖZ) 
- 

Karacasu 
Memnune İnci 

Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 
Karacasu / 

AYDIN 

https://akademik.ad
u.edu.tr/myo/karaca

su/ 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü Lisans 
Mezunu Olmak. Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık Alanında Tezli Yüksek 
Lisans Yapmış Olmak. Belgelendirmek 
Kaydıyla Lisans Mezuniyetinden Sonra 
Alanında Deneyime Sahip Olmanın 
Yanında Yükseköğretim Kurumlarında En 
Az 2 (İki) Yıl Ders Verme Deneyime 
Sahip Olmak. 

20
22

-4
-6

5 NAZİLLİ 
SAĞLIK 

HİZMETLERİ 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

SAĞLIK BAKIM 
HİZMETLERİ 

PODOLOJİ 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

6 2 
70 

(SAY) 
- 

Nazilli Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

Nazilli / 
AYDIN 

https://akademik.ad
u.edu.tr/myo/nazilli

saghiz/ 

Hemşirelik Bölümü Lisans Mezunu 
Olmak. İç Hastalıkları Hemşireliği 
Alanında Yüksek Lisans ve Doktora 
Yapmış Olmak. Belgelendirmek Kaydıyla 
Lisans Mezuniyetinden Sonra Hemşirelik 
Alanında En Az 10 (On) Yıl Deneyime 
Sahip Olmak. 

20
22

-4
-6

6 NAZİLLİ 
SAĞLIK 

HİZMETLERİ 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

SAĞLIK BAKIM 
HİZMETLERİ 

PODOLOJİ 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

6 1 
70 

(SAY) 
- 

Nazilli Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

Nazilli / 
AYDIN 

https://akademik.ad
u.edu.tr/myo/nazilli

saghiz/ 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 
Lisans Mezunu olmak. Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Alanında Tezli Yüksek 
Lisans Yapmış Olmak. Belgelendirmek 
Kaydıyla Lisans Mezuniyetinden Sonra 
Alanında En Az 3 (üç) Yıl Deneyime 
Sahip Olmak. 

20
22

-4
-6

7 

SÖKE MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

DIŞ TİCARET DIŞ TİCARET 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ  

(DERS 
VERECEK) 

7 1 
70 

(EA) 
- 

Söke Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

Söke / AYDIN 

https://akademik.ad
u.edu.tr/myo/soke/ 

İşletme Bölümü Lisans Mezunu Olmak. 
İşletme Alanında Doktora Yapmış Olmak. 
Belgelendirmek Kaydıyla Lisans 
Mezuniyetinden Sonra Yükseköğretim 
Kurumlarında En Az 2 (İki) Yıl Ders 
Verme Deneyimine Sahip Olmanın 
Yanında Dış Ticaret Uzmanlık 
Sertifikasına Sahip Olmak. 

20
22

-4
-6

8 

SÖKE SAĞLIK 
HİZMETLERİ 

MYO 

TIBBİ 
HİZMETLER VE 

TEKNİKLER 

AMELİYATHANE 
HİZMETLERİ 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

7 1 
70 

(SAY) 
- 

Söke Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

Söke / AYDIN 

https://akademik.
adu.edu.tr/myo/s

okesaghiz/ 

Hemşirelik Bölümü Lisans Mezunu 
Olmak. Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği 
veya İç Hastalıkları Hemşireliği Alanında 
Tezli Yüksek Lisans Yapmış Olmak. 

20
22

-4
-6

9 

SULTANHİSAR 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE 
ORGANİZASYON 

İŞLETME 
YÖNETİMİ 

ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

(DERS 
VERECEK) 

4 1 
70 

(EA) 
- 

Sultanhisar 
Meslek 

Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

Sultanhisar / 
AYDIN 

https://akademik.ad
u.edu.tr/myo/sultan

hisar/ 

İşletme Bölümü Lisans Mezunu Olmak. 
Muhasebe ve Finansman Alanında Tezli 
Yüksek Lisans Yapmış Olmak.  
Belgelendirmek Kaydıyla Lisans 
Mezuniyetinden Sonra Alanında En Az 2 
(İki) Yıl Deneyime Sahip Olmanın 
Yanında Yükseköğretim Kurumlarında En 
Az 4 (Dört) Yıl Ders Verme Deneyimine 
Sahip Olmak. 
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20
22

-4
-7

0 

SPOR 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

ANRENÖRLÜK 
EĞİTİMİ 

HAREKET VE 
ANTREMAN 
BİLİMLERİ 

ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

4 1 

70 
(SÖZ-
EA-

SAY) 

50 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 
Dekanlığı  

Efeler / AYDIN 

https://akademik.
adu.edu.tr/fakult

e/spor/ 

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Alanında 
Tezli Yüksek Lisans Yapmış Olmak ve 
Aynı Alanda Doktora Yapıyor Olmak. 

20
22

-4
-7

1 

SPOR 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

BEDEN EĞİTİMİ 
VE SPOR 

SPORDA 
PSİKOSOSYAL 

ALANLAR 

ARAŞTIRMA 
GÖREVLİSİ 

4 1 

70 
(SÖZ-
EA-

SAY) 

50 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 
Dekanlığı  

Efeler / AYDIN 

https://akademik.
adu.edu.tr/fakult

e/spor/ 

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Alanında 
Tezli Yüksek Lisans Yapmış Olmak ve 
Aynı Alanda Doktora Yapıyor Olmak. 

 


