Evde Hasta Bakimi Programi Program Egitim Amaglari Kapsaminda isveren
Degerlendirme Anketi Analiz Raporu

Sorular  Yanitlar @ Ayarlar

EVDE HASTA BAKIMI PROGRAMI PROGRAM
EGITIM AMAGLARI KAPSAMINDA iSVEREN
DEGERLENDIRME ANKETi FORMU

Amag: Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarinin Program Egitim Amaglarina (PEA) yonelik
performansinin igveren goristyle yillik izlenmesi.

Kisisel veri toplamadan, yalnizca program iyilestirme amaciyla kullanilacaktir.




A. Kurum Bilgileri

1. Kurum turi:

14 yanit

® Kamu
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2. Mezunumuzla g¢aligma siireniz:
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3. Mezunumuzun kurumunuzdaki gorev tanimi / pozisyonu nedir?

14 yanit

@ Evde bakim destek personeli / bakim...
® 2. segenek
@ Evde saglik hizmetleri destek personeli
m @ Yasli bakim elemani / bakim personeli
@ Hasta bakim personeli (kurum/merkez)
@ Refakat / bakim destek personeli

® saglik teknikeri
@ Koordinasyon / planlama destek (ziyar...

112V
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B. Yetkinlik Degerlendirmesi (1-5)

Litfen her maddeyi 1 ile 5 arasinda puanlayiniz.

1 = Yetersiz 2 = Gelistiriimeli 3 = Orta 4 = lyi 5 = Gok iyi
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B. Yetkinlik Degerlendirmesi (1-5)

Liitfen her maddeyi 1 ile 5 arasinda puanlayiniz.

1 = Yetersiz 2 = Gelistirilmeli 3 = Orta 4 = lyi 5 = Cok iyi
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r. Mezun, hasta ve ailesiyle iletisim kurar ve bakim profesyonel tutum sergiler. Mezun, evde bakim glin
profesyonel siirecinde uygulamalarinda prot
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B. Yetkinlik Degerlendirmesi (1-5)

Liitfen her maddeyi 1 ile 5 arasinda puanlayiniz.

1 = Yetersiz 2 = Gelistirilmeli 3 = Orta 4 = lyi 5 = Gok iyi

'KKD, el hijyeni, risk davranir. Mezun, atik yonetimi ve uygun kullanimi ( uygulamalar) koni
onleme) uygun kaynaklarin sirdirilebilir duyarl
G
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14. Genel olarak mezunumuzu tekrar istihdam etmek ister misiniz?

14 yanit

@ Evet
® Kismen
@ Hayrr

Evet
12 (85,7%)




15. Mezunumuzun en gigli ydnleri nelerdir?
13 yanit

Saygi ve isine sevgisi

Mesleki bilgi olarak gayet iyiler

Sabirli

Zeki

Yeterli bilgiye sahip olmalan

Mesleklerinde yetkin olmalar

Pozitif , gliler yiizlli, ¢oziim odakli ve saglik kural ve tedbirlerini bilerek , siireci stratejik ve hizli
ybnetebilmesi.

isinde basarili ozverili

Yeterli mesleki bilgiye sahip olmasi



15. Mezunumuzun en giigli yonleri nelerdir?

13 yanit

Yeterli bilgiye sahip olmalar
Mesleklerinde yetkin olmalari

Pozitif , gller ylzli , ¢6zim odakh ve saglik kural ve tedbirlerini bilerek , slireci stratejik ve hizli
y6netebilmesi.

isinde bagaril ozverili

Yeterli mesleki bilgiye sahip olmasi
Uyumlu

Galiskan olmalan

iletigim

Basarih



16. Mezunumuzun gelistiriimesi gereken yénleri nelerdir?

10 yanit

£l pecereleri
Calisma hizi ve pratiklik

Kendilerine daha fazla gelistirmeleri
Daha 6zgiivenli olabilirler.

Yok

Pratiklik

Deneyim

Daha fazla uygulama derslerinin olmasi

Akademik bilgisini sahaya aktarabilmek

Vatarli

17. Programin mezun yeterliliklerini artirmak igin bir éneriniz var mi?

9 yanit

Yok

Her sey iyi

Daha ¢ok sahaya gikmasi, daha fazla merak ve empati uyandirmak.
Staj siiresinin arttirilmasi

Oncelikle saglik sisteminin getirdigi gereksiz dayatmalarin sonlandiriimasi saglik orofisyellerinin hasta bazli
galigabilmesi igin sartlarin saglanmasi

Daha fazla uygulama
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Raporun Amaci:

Bu rapor, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarinin ¢alisma yasamindaki
performanslarinin, mesleki bilgi ve becerilerinin, iletisim ve ekip ¢aligmasi
yetkinliklerinin, etik degerlere bagliliklarinin ve program egitim amaglarina ulasma
diizeylerinin igveren goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmastir.
Ayrica mezunlarin is yasamindaki giiclii yonlerinin ve gelistirilmesi gereken alanlarimin
belirlenmesi, sektor beklentilerinin karsilanma diizeyinin ortaya konulmasi ve programin
stirekli iyilestirme ¢aligsmalarina veri saglanmasi hedeflenmistir.

Anket sonuglari, igverenlerin mezunlarin mesleki yeterliliklerine iliskin
degerlendirmelerini, mezunlar1 yeniden istthdam etme egilimlerini ve programin egitim
stireclerine yonelik onerilerini igermektedir. Elde edilen bulgular, program egitim
amaclariin ve program ¢iktilarinin is yasamindaki yansimalarin1 degerlendirmek ve
kalite giivence sistemi kapsaminda ytiriitiilen iyilestirme ¢aligsmalarina yon vermek
amaciyla analiz edilmistir.

Isverenlerden elde edilen veriler, mezunlarmn biiyiik 6l¢iide kamu kurumlarinda istihdam
edildigini, mesleki yeterliliklerinin yiiksek diizeyde degerlendirildigini ve igsverenlerin
onemli bir boliimiiniin mezunlar1 yeniden istthdam etmeyi tercih edecegini
gostermektedir. Bununla birlikte uygulama becerilerinin artirilmasi, saha deneyimlerinin
giiclendirilmesi ve uygulamali egitim siire¢lerinin gelistirilmesi yoniinde geri bildirimler
alinmistir. Bu dogrultuda hazirlanan rapor, Evde Hasta Bakim1 Programinin egitim
kalitesinin artirilmasina yonelik karar alma siireclerine katki saglamay1 amaglamaktadir.

2. Anketin Niteligi ve Yonerge ile iliskisi

Bu anket, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini istihdam eden igverenlerin
gorislerini almak amaciyla uygulanmistir. Anket kapsaminda isverenlerden; mezunlarin
gorev yaptiklar1 kurum tiirleri, calisma siireleri, gérev tanimlari, mesleki bilgi ve beceri
diizeyleri, iletisim yetkinlikleri, etik degerlere bagliliklari, bakim siireclerini yiiriitme



yeterlilikleri ve genel performanslarina iliskin degerlendirmeler alinmistir. Ayrica
isverenlerin mezunlarin gli¢lii yonleri, gelistirilmesi gereken yonleri ve programin mezun
yeterliliklerini artirmaya yonelik onerileri de degerlendirilmistir.

PEA-KPI Hesaplama ve Raporlama Yonergesi kapsaminda isveren degerlendirme
anketleri, Program Egitim Amaglarinin (PEA) gergeklesme diizeyinin izlenmesinde
kullanilan temel ve dogrudan degerlendirme araglarindan biridir. Isverenlerden elde
edilen veriler, mezunlarin ¢alisma yasaminda sergiledikleri performansin ve program
kapsaminda kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin is ortamindaki
yansimalarinin degerlendirilmesine olanak saglamaktadir. Bu yoniiyle anket sonuglari,
program egitim amaglarinin sektdr beklentilerini karsilama diizeyinin belirlenmesinde
onemli bir kanit niteligi tasimaktadir.

Uygulanan anket, 6zellikle mezunlarin hasta ve ailesiyle iletisim kurabilme, saglik ekibi
icerisinde is birligi yapabilme, etik ilkelere uygun davranabilme, bakim gereksinimlerini
belirleyebilme, bakim plan1 olusturabilme, bakim uygulamalarin1 giivenli bigimde
gerceklestirebilme, kayit tutabilme, hasta giivenligi ve enfeksiyon kontrolii ilkelerine
uyabilme gibi programa 0zgli mesleki yeterliliklerinin igveren bakis agcisiyla
degerlendirilmesini saglamaktadir. Ayrica igsverenlerin mezunlari yeniden istihdam etme
egilimlerinin belirlenmesi, programin sektérdeki karsiliginin ve mezun memnuniyetinin
dolayl1 olarak degerlendirilmesine katki sunmaktadir.

Anket sonuclar1 incelendiginde isverenlerin biiyiikk ¢ogunlugunun mezunlar yiiksek
diizeyde yeterli buldugu ve mezunlar1 yeniden istihdam etmeye istekli oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte acik ug¢lu degerlendirmelerde uygulama becerilerinin
artirilmasi, saha deneyiminin giiclendirilmesi, staj siirelerinin gelistirilmesi ve uygulamali
egitim olanaklarinin artirilmasi yoniinde oneriler de dile getirilmistir. Bu nedenle anket
sonuglari, programin giiclii yonlerinin belirlenmesi, gelistirmeye agik alanlarin tespit
edilmesi, Program Egitim Amaglarmin gozden gegirilmesi ve kalite gilivencesi
kapsaminda yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasi agisindan 6nemli bir
veri kaynagi olarak degerlendirilmistir.

3. Katthmcilarin Genel Ozellikleri

Isveren Memnuniyet Degerlendirme Anketine toplam 14 isveren temsilcisi katilmistir.
Katilmeilarin©~ kurum  tiirleri  incelendiginde  igverenlerin %78,6’simn  kamu
kurumlarinda, %21,4’iiniin ise 6zel sektorde gorev yaptig1r goriilmektedir. Bu durum,
anket sonuclarinin agirlikli olarak kamu saglik kuruluslarinda gorev yapan Evde Hasta
Bakimi Programi mezunlarina iliskin degerlendirmeleri yansittigini gostermektedir.

Isverenlerin mezunlarla calisma siireleri degerlendirildiginde;

e 0-6 ay: %0
e 7-11ay: %214
e 1yil: %28,6
o 2yil: %143



e 3 wyil: %7,1
o 4yl veiizeri: %28,6

olarak belirlenmistir.

Bu sonuglar, ankete katilan isverenlerin dnemli bir boliimiiniin mezunlar1 en az bir yil
veya daha uzun siire goézlemleme firsati buldugunu gostermektedir. Ozellikle
isverenlerin %78,6’sinin mezunlarla bir yil ve iizeri siireyle calismis olmasi, yapilan
degerlendirmelerin mezunlarin mesleki performanslar1 ve is yasamindaki yeterlilikleri
hakkinda giivenilir gozlemlere dayandiginmi diisiindiirmektedir.

Isverenlerin degerlendirdigi mezunlarin gdrev tanimlar1 incelendiginde mezunlarin
agirlikli olarak Evde Bakim Destek Personeli/Bakim Personeli (%57,1) olarak gorev
yaptig1 goriilmektedir. Bunun yaninda mezunlar; Saghik Teknikeri (%14,3), Evde
Saghk Hizmetleri Destek Personeli (%7,1), Yash Bakim Elemani/Bakim Personeli
(%7,1), Hasta Bakim Personeli (%7,1) ve Koordinasyon/Planlama Destek Personeli
(%7,1) gibi farkli pozisyonlarda da istihdam edilmektedir. Bu dagilim, program
mezunlarinin evde bakim ve saglik hizmetleri alaninda cesitli gorevlerde calisabildigini
ve programin farkli ¢aligma alanlarina yonelik yeterlilik kazandirdigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, igverenlerin farkli kurum tilirlerinden gelmesi,
mezunlarla degisen siirelerde calisma deneyimine sahip olmalart ve mezunlarin farkl
gorev alanlarinda istihdam edilmeleri, elde edilen verilerin program mezunlarinin ¢alisma
yasamindaki performansini degerlendirme agisindan anlamli ve temsil giicii yiiksek geri
bildirimler sundugunu gostermektedir.

4. Programdan Genel Memnuniyet ve isveren Degerlendirmeleri

Isveren degerlendirme sonuglar1 incelendiginde, katilimcilarin Evde Hasta Bakimi
Programi mezunlarinin mesleki performanslarindan genel olarak memnun olduklar
goriilmektedir. Isverenlerin biiyiikk cogunlugu mezunlarin gérevlerini basariyla yerine
getirdigini, mesleki bilgi ve becerilerini ¢aligma ortamina aktarabildigini ve bakim
hizmetlerini etkin sekilde yiiriitebildigini belirtmistir.

Ankette yer alan “Mezunu tekrar istthdam etmek ister misiniz?” sorusuna verilen yanitlar
incelendiginde isverenlerin %85,7’sinin ‘Evet’, %14,3’iiniin ise ‘Kararsizim’ yanitini
verdigi gorilmektedir. Higbir igverenin “Hayir” yanmitini vermemis olmasi, program
mezunlarinin igverenler tarafindan olumlu degerlendirildigini ve calisma yasaminda
tercih edilen bireyler olduklarini géstermektedir.

Mesleki yeterliliklere iliskin degerlendirmelerde isverenlerin biiytik ¢ogunlugunun
mezunlar1 “Iyi” ve “Cok Iyi” diizeylerinde degerlendirdigi goriilmektedir. Ozellikle;

o Saglik kurallar1 ve giivenlik 6nlemlerini uygulayabilme,
o Hasta bakim siireclerini planlayabilme ve yiiriitebilme,
o Hasta ve ailesi ile etkili iletisim kurabilme,



o Saglik ekibi ile is birligi igerisinde caligabilme,
e Mesleki etik ilkelere uygun davranabilme,

e Sorumluluk alma ve goérev bilinci,

e Kayit tutma ve raporlama becerileri,

e Problem ¢6zme ve karar verme becerileri

isverenler tarafindan yiiksek diizeyde yeterli bulunmustur.

Acik uclu sorulara verilen yanitlar incelendiginde igverenler mezunlarin en gii¢lii yonleri
arasinda mesleki bilgi diizeylerini, ¢aliskanliklarini, 6zverili olmalarini, hasta bakimina
iliskin yeterliliklerini, iletisim becerilerini ve mesleki etik degerlere bagliliklarini 6n
plana ¢ikarmistir. Ayrica bazi igverenler mezunlarin giiler yiizlii, uyumlu ve ¢o6ziim
odakl1 galistiklarini belirtmistir.

Bununla birlikte igverenler tarafindan uygulama becerilerinin daha da gelistirilmesi,
Ogrencilerin saha deneyimlerinin artirilmasi, staj uygulamalarinin giiclendirilmesi ve
uygulama agirlikli egitim faaliyetlerine daha fazla yer verilmesi yoOniinde Oneriler
sunulmustur. Bazi katilimcilar Ggrencilerin el becerilerinin, pratik uygulama
deneyimlerinin ve mesleki 6zgilivenlerinin artirilmasiin is yagsamindaki basarilarina katki
saglayacagini ifade etmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, igveren goriisleri Evde Hasta Bakimi Programi
mezunlarinin  mesleki yeterlilikler agisindan sektdr beklentilerini  biiyiikk 0Olclide
karsiladigim gostermektedir. Ozellikle yeniden istihdam edilme isteginin yiiksek olmasi
programin basarisin1 destekleyen Onemli bir gosterge olarak degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte uygulama agirlikli egitimlerin ve saha deneyimlerinin artirilmasina
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 programin mezun kalitesini daha da gii¢clendirecektir.

5. Program Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi

Isverenlerden, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarinin program egitim amaclari
kapsaminda kazanmalar1 hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ¢aligma yasaminda ne
diizeyde sergilediklerini degerlendirmeleri istenmistir. Anket kapsaminda yer alan
yeterlilik maddelerine verilen yanitlar incelendiginde, isverenlerin biiyiik ¢ogunlugunun
mezunlar1 “iyi” ve “cok iyi” diizeylerinde degerlendirdigi goriilmektedir.

Ozellikle mezunlarin;

o Hastalarin bakim gereksinimlerini belirleyebilme,

e Bireye 6zgii bakim plan1 hazirlayabilme ve uygulayabilme,

o Hasta bakim siireclerini gilivenli ve etkili bigimde yiiriitebilme,

e Saglik kurallari, hijyen ve enfeksiyon kontrol 6nlemlerine uyabilme,
o Hasta ve hasta yakinlariyla etkili iletisim kurabilme,

o Saglik ekibi iiyeleriyle is birligi igerisinde calisabilme,

e Mesleki etik ilkelere uygun davranabilme,

o Kayit tutma ve raporlama stireglerini yiiriitebilme,



e Sorumluluk alma ve problem ¢6zme becerileri sergileyebilme
konularinda igverenler tarafindan yiiksek diizeyde yeterli bulundugu belirlenmistir.

Anket sonuglarinda ozellikle hasta bakimina yonelik uygulama becerileri, iletisim
yeterlilikleri, ekip calismasina uyum ve mesleki etik degerlere baglilik alanlarinda yiiksek
memnuniyet diizeyi dikkat ¢ekmektedir. Isverenlerin énemli bir kisminin mezunlar
yeniden istihdam etmeyi tercih edeceklerini belirtmeleri de program egitim amaclarinin
calisma  yasamimna  yansidigimi  destekleyen Onemli  bir  gdsterge  olarak
degerlendirilmektedir.

Ac¢ik uglu degerlendirmeler incelendiginde ise isverenler tarafindan uygulama
becerilerinin daha da gelistirilmesi, Ogrencilerin saha deneyimlerinin artirilmas,
uygulamali egitimlerin gli¢lendirilmesi ve Ogrencilerin mesleki Ozgilivenlerinin
desteklenmesi  yoniinde  Oneriler sunulmustur. Ayrica staj uygulamalarinin
cesitlendirilmesi ve O&grencilerin gercek bakim ortamlarinda daha fazla deneyim
kazanmalarinin mesleki yeterlilikleri artiracagi ifade edilmistir.

Bu bulgular dogrultusunda Evde Hasta Bakimi Programi egitim amaglarinin genel olarak
basariyla gergeklestirildigi sdylenebilir. Mezunlarin mesleki bilgi, bakim becerileri,
iletisim yeterlilikleri ve etik degerlere bagliliklar1 igverenler tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte uygulama agirlikli egitimlerin artirilmasi, saha
deneyimlerinin giiclendirilmesi ve uygulama becerilerinin gelistirilmesine yo6nelik
caligmalarin  siirdiiriilmesi, program egitim amaglarinin  daha st diizeyde
gerceklestirilmesine katki saglayacaktir. Program egitim amaclarmin gerceklesme
diizeyinin igsveren geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen
sonuclarin siirekli iyilestirme siire¢lerinde kullanilmasi 6nerilmektedir.

6. Programin Giiclii Yonleri

Isverenlerden alman geri bildirimler dogrultusunda Evde Hasta Bakimi Programi
mezunlarinin en giiclii yonlerinin mesleki bilgi diizeyleri, mesleklerinde yetkin olmalari
ve hasta bakim siireglerini etkili sekilde yonetebilmeleri oldugu belirlenmistir. Isverenler
mezunlarin yeterli mesleki bilgiye sahip olduklarini, saglik kurallar1 ve tedbirlerini
bildiklerini, ¢oziim odakli yaklastiklarin1 ve bakim siireclerinde etkin rol alabildiklerini
ifade etmistir.

Bunun yan1 sira mezunlarin mesleki bilgi ve beceri agisindan yeterli olmalari, pozitif ve
giiler yiizlii iletisim kurabilmeleri, ¢aliskan ve 6zverili olmalari, hasta ve yakinlariyla
etkili iletisim kurabilmeleri, uyumlu calisma davranisi gostermeleri ve mesleki etik
ilkelere uygun hareket etmeleri igverenler tarafindan 6ne ¢ikarilan giiglii yonler arasinda
yer almistir.

Yetkinlik degerlendirmelerinde yer alan maddelerin biiylik ¢cogunlugunda igverenlerin
agirlikl olarak “5 = Cok lyi” diizeyinde degerlendirme yaptig1 goriilmektedir.



7. Gelistirilmeye A¢ik Alanlar
Isveren gériisleri incelendiginde mezunlarin genel olarak basarili bulunmasma ragmen
bazi alanlarda gelisime ihtiyag duyduklar1 goriilmektedir.

Ozellikle uygulama becerilerinin artirilmasi, el becerilerinin gelistirilmesi, calisma hiz1
ve pratikligin artirilmasi, akademik bilgilerin saha uygulamalarina aktarilabilmesi,
mesleki deneyim diizeyinin yiikseltilmesi ve 0Ozgiiven gelisiminin desteklenmesi
gelistirilmesi gereken yonler olarak belirtilmistir.

8. Egitim Programina Yonelik Oneriler

Isverenlerden alman o6neriler dogrultusunda programm mezun yeterliliklerini daha da
gelistirebilmesi amaciyla staj siiresinin artirilmasi, uygulamali derslerin sayisinin ve
kapsaminin genisletilmesi, Ogrencilerin saha uygulamalarina daha fazla katiliminin
saglanmasi, 6grencilerde empati ve mesleki farkindalik becerilerinin gii¢clendirilmesi ve
mesleki uygulamalarin gergek yasam ortamlarinda daha fazla deneyimlenmesi
Onerilmistir.

9. Yonergeye Gore KPI Gostergeleriyle iliskilendirme

Bu anket, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini istihdam eden isverenlerin
goriislerini degerlendirmek amaciyla uygulanmistir. Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve
Anahtar Performans Gostergeleri (KPI) Yonergesi dogrultusunda igveren degerlendirme
anketleri, Ozellikle PEA2, PEA3, PEA4 ve PEAS5-G1 gostergelerinin izlenmesinde
dogrudan veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Gosterge Bu Anketten Elde | Yonergedeki Hedef | Degerlendirme
Edilen Destekleyici
Veri
PEA2 - Mesleki | Bakim Ortalama >3,8 veya | Hedefi destekleyen
Yetkinlik  Diizeyi | gereksinimlerini Normalize Skor | gliglii veri
(Klinik Uygulama) | belirleme,  bakim | >%70
planlama ve
uygulama becerileri
yiiksek
degerlendirilmistir.
PEA3 — | Iletisim  becerileri, | Ortalama >3,8 veya | Giiclii yon
Profesyonellik, Etik | ekip calismast ve | Normalize Skor
ve Iletisim etik degerlere | >%70
baglhlik olumlu
degerlendirilmisgtir.
PEA4 - Kanita | Hasta giivenligi, | Ortalama >3,8 veya | Giiglii yon
Dayal1, Giivenli ve | enfeksiyon kontrolii | Normalize Skor
Kaliteli Uygulama |ve kayit tutma | >%70
becerileri  olumlu




degerlendirilmistir.
PEAS5-G1 - Hasta | Giivenli bakim | Ortalama >3,8 veya | Gii¢lii yon
ve Calisan | sunma ve saglik | Normalize Skor
Gilivenligi kurallarina  uyum | >%70

becerileri  yiiksek

bulunmustur.
Mezunlarin %85,7 oraninda | Nitel destekleyici | Program basarisini
Yeniden Istihdam | yeniden istihdam | veri destekleyen
Edilebilirligi etme istegi gosterge

bildirilmistir.
Mesleki Uygulama | Yetkinlik Nitel destekleyici | Giiglii yon
Yeterliligi maddelerinin ¢ogu | veri

iyi ve c¢ok 1iyi

diizeyinde

degerlendirilmisgtir.
Uygulamali Egitim | Uygulama [zlem gerektirir Gelismeye acik
ve Staj Siirecleri becerilerinin alan

artirtlmas1 yoniinde

Oneriler

sunulmustur.
Mesleki  Ozgiiven | El becerisi ve saha | Izlem gerektirir Gelismeye acik
ve Pratik Beceri deneyiminin alan

artirilmasi

Onerilmistir.

Genel Degerlendirme

Isveren degerlendirme sonuglari, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarinin program
egitim amagclar1 kapsaminda kazanmalar1 hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri biiyiik
olclide calisma yasamina aktarabildiklerini gdstermektedir. Isverenlerin %85,7 sinin
mezunlar1 yeniden istthdam etmeyi tercih edeceklerini belirtmesi programin sektor
beklentilerini karsiladigin1 gostermektedir. Uygulama becerileri, staj siiregleri ve saha
deneyimlerinin gelistirilmesi ise iyilestirmeye ac¢ik alanlar olarak degerlendirilmistir

10. PUKO Kapsaminda Onerilen Iyilestirme Aksiyonlari

PUKO Iyilestirme Sorumlu Termin Beklenen Cikt1
Asamasi Aksiyonu Kisi/Birim
Planla Uygulama Boliim 2026-2027 Glincellenmis
becerilerini Baskanligi, Gliz uygulama
gelistirmeye Program egitim plani
yonelik ders ve Koordinatorligi
uygulama planlar1
gbzden
gecirilecektir.
Planla Staj siireclerinin Bolim 2026-2027 Staj gelistirme




etkinligini artirmak | Baskanligi, Giiz raporu ve is
amactyla uygulama | Uygulama birligi plani
alanlar1 ve kurum is | Komisyonu

birlikleri

degerlendirilecektir.

Uygula Laboratuvar Ders Sorumlulart | 2026-2027 Glincellenmis
uygulamalari, Akademik ders izlenceleri
beceri egitimleri ve Yilt ve uygulama
vaka temelli planlar1
uygulamalar
artirilacaktir.

Uygula Ogrencilerin gercek | Uygulama 2026-2027 Yeni uygulama
bakim ortamlarinda | Sorumlulari, D1 | Bahar alanlar1 ve
daha fazla deneyim | Paydas kurum is
kazanmalarina Komisyonu birlikleri
yonelik saha
uygulamalari
cesitlendirilecektir.

Uygula Mesleki 6zgiiven ve | Program Stirekli Etkinlik
iletisim becerilerini | Koordinatorliigi, kayitlart ve
gelistirmeye Ders Sorumlulari katilim listeleri
yonelik simiilasyon
ve vaka analizi
etkinlikleri
diizenlenecektir.

Uygula Hasta bakimi Ders Sorumlular | 2026-2027 Beceri
uygulamalarinda el Akademik uygulama
becerilerini Yilt planlar1 ve
gelistirmeye degerlendirme
yonelik uygulamali sonugclari
egitimler
artirilacaktir.

Kontrol Et Bir sonraki igveren | Kalite 2026-2027 Karsilastirmali
degerlendirme Komisyonu, Y1l Sonu igveren
anketinde Program izleme degerlendirme
mezunlarin Komisyonu raporu
uygulama becerileri
ve ig performanslari
yeniden
degerlendirilecektir.

Onlem Al Hedefin altinda Bolim Kurulu, | 2026-2027 PUKO toplant:
kalan gostergeler Kalite Y1l Sonu tutanagi ve
icin 1yilestirme Komisyonu giincellenmis
kararlar1 alinarak iyilestirme
aksiyon plani plani

giincellenecektir.




11. Sonug¢

Isveren Memnuniyet Degerlendirme Anketi, Evde Hasta Bakimi Program1 mezunlarmin
calisma yasamindaki performanslarinin, mesleki yeterliliklerinin ve program egitim
amaclarina ulagma diizeylerinin isveren goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesine
olanak saglamistir. Anket kapsaminda elde edilen veriler, programin gii¢lii yonlerinin ve
gelistirilmesi gereken alanlarinin belirlenmesine énemli katki sunmustur. Ankete katilan
isverenlerin mezunlarla farkl: siirelerde ¢alisma deneyimine sahip olmalar1 ve mezunlari
dogrudan gozlemleyebilmeleri, elde edilen sonuglarin giivenilirligini artirmaktadir.

Anket sonuglarina gore isverenler, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarin1 genel olarak
olumlu degerlendirmistir. Ozellikle mezunlarin mesleki bilgi ve beceri diizeyleri, hasta
bakim uygulamalarindaki yeterlilikleri, iletisim becerileri, ekip ¢alismasina uyumlari, etik
degerlere bagliliklari, sorumluluk bilingleri ve hasta giivenligine yonelik farkindaliklar
yiiksek diizeyde degerlendirilmistir. Isverenlerin %85,7'sinin mezunlari yeniden istihdam
etmek isteyeceklerini belirtmesi, program mezunlarinin ig yagaminda tercih edilen ve
yeterli bulunan bireyler oldugunu gdstermektedir.

Acik uclu degerlendirmeler incelendiginde igverenler tarafindan mezunlarin caliskan,
Ozverili, uyumlu ve mesleki agidan yeterli bireyler olduklari ifade edilmistir. Bununla
birlikte uygulama becerilerinin gelistirilmesi, saha deneyiminin artirilmasi, el
becerilerinin giiclendirilmesi ve 0Ogrencilerin mesleki 6zgilivenlerinin desteklenmesi
gerektigi yonilinde goriisler de bildirilmistir. Ayrica uygulamali egitimlerin ve staj
siireclerinin  giliclendirilmesinin mezunlarin mesleki performansina olumlu katk:
saglayacag1 degerlendirilmistir.

Anket sonuglari, yillik PEA-KPI izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda dogrudan kanit
olarak  kullamlmalidir.  Ozellikle PEA2  (Mesleki  Yetkinlik  Diizeyi-Klinik
Uygulama), PEA3 (Profesyonellik, Etik ve iletisim), PEA4 (Kamita Dayah, Giivenli
ve Kaliteli Uygulama) ve PEAS-G1 (Hasta ve Calisan Giivenligi) gostergelerine
iligkin igveren degerlendirmeleri program egitim amaclarinin  6nemli  Olgilide
gerceklestirildigini  gostermektedir. Bununla birlikte uygulama becerileri ve saha
deneyimlerine iliskin geri bildirimler dogrultusunda planlanan iyilestirme faaliyetlerinin
PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi ve sonuglarmin sonraki degerlendirme
donemlerinde karsilagtirmali olarak incelenmesi gerekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Evde Hasta Bakimi1 Programinin sektor beklentilerine
uygun, mesleki bilgi ve becerileri gelismis, etik degerlere bagli ve hasta bakim
stireclerinde etkin gorev alabilen mezunlar yetistirdigi sonucuna ulagilmistir. Bununla
birlikte uygulama agirlikli egitimlerin artirtlmasi, staj ve saha deneyimlerinin
giiclendirilmesi ve mesleki becerilerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi
programin egitim kalitesine ve mezunlarin istthdam basarisina Onemli katkilar
saglayacaktir.



Kamit: Evde Hasta Bakimi Programi Program Egitim Amaglar1 Kapsaminda Isveren
Degerlendirme Anketi Formu, 2025-2026.



Evde Hasta Bakimi Programi isveren Memnuniyet Anketi Analiz Raporu
(2025-2026)

Sorular  Yanitlar @ Ayarlar

ISVEREN MEMNUNIYET ANKETi FORMU

Sayin Katilimci; Bu anket, mezunlarimizin is yagsamindaki performansini degerlendirmek ve egitim
programimizin sektor beklentileriyle uyumunu 6lgmek amaciyla hazirlanmistir. Anketten elde edilecek veriler,
akreditasyon siireci kapsaminda programimizin siirekli iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla
kullanilacaktir. Anket tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir; verdiginiz yanitlar gizli tutulacak ve yalnizca
istatistiksel degerlendirme amaciyla analiz edilecektir.

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Mezunlari [zleme ve Degerlendirme Komisyonu

o [0 crafigi kopyala
BOLUM 1. Kurum ve Katilime Bilgileri

1. Kurum tiirii

14 yanit

® Kamu
©® Ozel sektor
STK/ Diger




|_|:| Grafigi kopyala
2. Faaliyet alani / sektor

14 yanit
10,0
9 (%64,3)
75
5,0
25
00 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1)
’ Genel yogun bakim Hemgirelik Saglik
Hastahane Saglik Tip

|_|:| Crafigi kopyala
3. Mezunumuzla ¢aligma siireniz

14 yanit

® 06ay

® 7-11ay
@1yl

® 2yl

@3yl

® 4 il ve lizeri

|_|:| Grafigi kopyala
4. Degerlendirdiginiz mezun sayisi

13 yanit

[ B
® 25
© 5 iizeri

30,8%




o IO Grafigi kop
BOLUM 2. Mezunun Genel Degerlendirmesi

5. Mezunlarimizin agagidaki alanlardaki genel yeterliligini degerlendiriniz.

1= Cok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=Iyi 5=Coklyi

N1 .2 3 EN4 EHES

Mezunlarin genel mesleki  Mezunlarin is performansi  Mezunlarin kuruma uyum Mezunlarin sorumluluk
yeterliligi dizeyi bilinci

Mezunlarin mevzuata Mezunlarin is saghdi ve
uygun c¢alisma durumu glvenligi kurallarina uyma
durumu



|_|:| Crafigi kopyala
6. Mezunlarimizi tekrar istihdam etmek ister misiniz?

14 yanit

@ Evet
@ Kismen
@ Hayir

| )




o IO Grafigi kop
BOLUM 3. Program Egitim Amaglarinin Degerlendirilmesi

7. Mezunumuzun is performansinin Program Egitim Amaclarini (PEA)
kargilama diizeyini degerlendiriniz.

1=Cok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=lyi 5=Coklyi

N1 EN2: W3 EN4 EES

6

4

2

0 PEA-1 Glvenli ve etkili PEA-2 Biitiincll yaklasim  PEA-3 Etik, hasta haklari, PEA-4 Kanita dayall,

temel bakim uygulamasi ve bakim siireci yonetimi ekip is birligi ve guvenli ve kaliteli evde gi
profesyonellik bakim uygulamalari
PEA-4 Kanita dayall, PEA-5 Hasta-galigan
glvenli ve kaliteli evde guvenligi, surdarulebilirlik

bakim uygulamalari ve mesleki gelisim



- |0 Grafigi kopyala
BOLUM 4. Program Giktilarinin Degerlendirilmesi

8. Mezunumuzun Program Giktilar kapsamindaki yeterlilik diizeyini
degerlendiriniz.

1= Qok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=Iyi 5=Coklyi

BN BNz W3 N4 EEs

o o o
AN e N W
°“ o«



o IO Grafigi ko
BOLUM 4. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

8. Mezunumuzun Program Ciktilan kapsamindaki yeterlilik diizeyini
degerlendiriniz.

1= Qok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=Iyi 5-=Coklyi

“@r.-.»\"' 66_\\9'\_.- P&a‘\...

o2 vy oG



- |0 Grafigi kopyala
BOLUM 4. Program Giktilarinin Degerlendirilmesi

8. Mezunumuzun Program Giktilari kapsamindaki yeterlilik diizeyini
degerlendiriniz.

1=Qok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0Orta 4=Iyi 5=Coklyi




- . |0 Grafigi kopyal
BOLUM 5. Programa Ozgii Yetkinlik Degerlendirmesi

Evde Hasta Bakimi Programi (MEDEK Olgiit 2)

Bu bolim yalnizca Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini degerlendiren
isverenler tarafindan doldurulacaktir. Yanitlar MEDEK 6z dederlendirme raporu
kapsaminda Program Egitim Amaclari (PEA) izleme kaniti (Kanit 2.2) olarak
kullanilacaktir.

9. Liitfen her maddeyi 1-5 arasinda puanlayiniz.

1= Yetersiz 2 = Gelistirilmeli 3=0rta 4=lyi 5=Coklyi

I PEA1 M PEA2 PEA3 [l PEA4 [ PEAS
4
, ]
AT AT N
K ',L\f'e‘ N K
Y] <G o ?C‘



BOLUM 5. Programa Ozgii Yetkinlik Degerlendirmesi

Evde Hasta Bakimi Programi (MEDEK Olgiit 2)

Bu béliim yalnizca Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini degerlendiren
isverenler tarafindan doldurulacaktir. Yanitlar MEDEK 6z degerlendirme raporu
kapsaminda Program Egitim Amaclari (PEA) izleme kaniti (Kanit 2.2) olarak
kullanilacaktir.

9. Liitfen her maddeyi 1-5 arasinda puanlayiniz.

1= Yetersiz 2 = Gelistiriimeli 3 =0rta 4=Iyi 5=Coklyi

6‘\\9'\.-‘ PB"a(\\,.' q\a‘.ﬂ'”
©
o« ?Qj




BOLUM 5. Programa Ozgii Yetkinlik Degerlendirmesi

Evde Hasta Bakimi Programi (MEDEK Olgiit 2)

Bu béliim yalnizca Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini degerlendiren
isverenler tarafindan doldurulacaktir. Yanitlar MEDEK 6z degerlendirme raporu
kapsaminda Program Egitim Amaglari (PEA) izleme kaniti (Kanit 2.2) olarak
kullanilacaktir.

9. Liitfen her maddeyi 1-5 arasinda puanlayiniz.

1=Yetersiz 2= Gelistiriimeli 3=0rta 4=Iyi 5=Coklyi

oh Nl e Qe
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BOLUM 5. Programa Ozgii Yetkinlik Degerlendirmesi

Evde Hasta Bakimi Programi (MEDEK Olgiit 2)

Bu béliim yalnizca Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini dederlendiren
igverenler tarafindan doldurulacaktir. Yanitlar MEDEK 6z degerlendirme raporu
kapsaminda Program Egitim Amaclari (PEA) izleme kaniti (Kanit 2.2) olarak
kullanilacaktir.

9. Liitfen her maddeyi 1-5 arasinda puanlayiniz.

1=Yetersiz 2 = Geligtirilmeli 3=0rta 4=Iyi 5= Coklyi

10. Genel olarak mezunumuzu tekrar istihdam etmek ister misiniz?

14 yanit

@ Evet
@ Kismen
© Hayrr

)

|_|:| Grafigi kopyala



. . |0 Grafigi kopyala
BOLUM 6. Egitim—Sektor Uyumu ve Geligtirme Onerileri

11. Mezunumuzun aldigi egitimin sektor gereksinimleriyle uyum diizeyini
degerlendiriniz.

14 yanit

@ Hig karsilamiyor
42,9% @ Az karsiliyor

Kismen karsiliyor
@ Biyiik digiide kargiliyor
@ Tamamen karsiliyor

12. Mezunumuzun en gii¢lii yonleri nelerdir?

9 yanit

Caligskan olmasi

Sorumluluk sahibi ve egitimini iyi almis olmasi

Uyum ve ¢aligkanhk

Sorumlulugi

Caliskan, dirist

Calismaya istekli, yetenekli ve ¢dziim odakli calisma disiplinine sahip
Kararhdir

Iyi yonlerinin gok olmasi

Kaliteli hocalardan egitim almig olmalarn



13. Mezunumuzun gelistirilmesi gereken yénleri nelerdir?

9 yanit

Yok

Yeniliklere agik olmasi

Daha ¢ok uygulama alani olabilir

Hizi

Daha sahada pigmeli

Yabanci dili aktif kullammini artirabilir
Yok hepsi tas gibi

Gayet basarili

14. Egitim programina eklenmesini dnerdiginiz ders, uygulama veya beceri alanlari nelerdir?

(Orn: dijital saghk uygulamalari, ileri cihaz kullanimi, hasta iletigimi, acil durum yénetimi vb.)

7 yanit

Gincel bilgileri etkin 6grenme teknikleri
Hasta ile iletisim

Dijital saghk

Bilgisayar, dijital

Dijital saglik uygulamalari olabilir

ileri cihaz kullanimi

Teorik egitimin uygulamaya yonelik kisimlarinin stiresinin uygunlugu



15. Programin gii¢lendirilmesine yonelik onerilerinizi belirtiniz.

(Miifredat, uygulama / staj, teknik altyap, sektér is birligi vb.)

7 yanit

Yok

Staj

Sektor isbirligi
Miifredat gelistirilebilir
Staj siresi artirilabilir.
Teknik altyapi

Teorik ve uygulama iliskisi. Neyi nasil ve nigin 6grendiklerini bilmeleri

ISVEREN MEMNUNIYET DEGERLENDIRME ANKETi ANALiZ RAPORU

1. Rapor Bilgileri

Rapor Adi: isveren Memnuniyet Degerlendirme Anketi Analiz Raporu
Akademik Yil: 2025-2026

Anketin Adi: isveren Memnuniyet Degerlendirme Anketi Formu

Hedef Grup: Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu mezunlarini istthdam eden isverenler



Yanit Sayisi: 14 igveren
Ulasilan Isveren Sayisi: 14
Yamt Orani: %100

Veri Yeterliligi Durumu: isveren degerlendirmelerine iliskin analizlerin yapilabilmesi
icin yeterli veri elde edilmistir.

Raporun Amaci: Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu mezunlarinin mesleki yeterliliklerinin, is performanslarinin, program
ciktilar1 ve program egitim amaglarina ulagsma diizeylerinin isveren goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmesi; mezunlarin sektor beklentilerini karsilama durumlarinin
belirlenmesi ve programin siirekli iyilestirilmesine yonelik gelistirme alanlarinin ortaya
konulmasi amaciyla hazirlanmistir.

2. Anketin Niteligi ve Yonerge ile Iliskisi

Bu anket, Aydin Adnan Menderes Universitesi Séke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu mezunlarint istihdam eden isverenlerin goriislerini almak amaciyla
uygulanmistir. Anket kapsaminda mezunlarin mesleki yeterlilikleri, is performanslari,
program ¢iktilar1 kapsamindaki yetkinlik diizeyleri, program egitim amaglarina ulagma
diizeyleri ve sektor beklentilerini karsilama durumlart degerlendirilmistir. Ayrica
isverenlerin mezunlarin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerine iligskin goriisleri ile
programin gelistirilmesine yonelik onerileri de alinmustir.

PEA-KPI Hesaplama ve Raporlama Yonergesi kapsaminda isveren degerlendirme
anketleri, program egitim amaglariin (PEA) izlenmesi ve degerlendirilmesinde dogrudan
kanit olarak kullanilmaktadir. Isverenlerden elde edilen veriler; mezunlarin ¢alisma
yasamindaki performanslarinin  degerlendirilmesi, program egitim amaglarinin
ger¢eklesme diizeylerinin belirlenmesi ve stirekli iyilestirme ¢alismalarinin planlanmast
acisindan dnemli bir geri bildirim kaynagidir.

Bu anket, Program Egitim Amagclar1 Izleme Sistemi kapsaminda kullanilan temel
degerlendirme araglarindan biri olup 6zellikle mezunlarin mesleki yeterlilikleri, iletisim
becerileri, ekip ¢aligmasina uyumlari, etik degerlere baghliklari, mesleki gelisim
diizeyleri ve sektor beklentilerini karsilama durumlarina iliskin dogrudan isveren
goriislerini icermektedir. Ayrica program c¢iktilarinin ve programa 6zgii yetkinliklerin is
yasamina yansimasinin degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Anket sonuglari, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun gii¢lii yonlerinin belirlenmesi, gelisime agik alanlarin tespit edilmesi,
program egitim amaclariin gézden gegirilmesi ve kalite glivencesi kapsaminda
yuriitiilen stirekli iyilestirme ¢alismalarina veri saglamak amaciyla analiz edilmistir.
Ozellikle uygulamali egitim, staj siirecleri, dijital saglik uygulamalar1, sektdr is birlikleri



ve mesleki becerilerin gelistirilmesine yonelik isveren goriisleri programin gelecekteki
iyilestirme planlamalarinda dikkate alinacaktir.

3. Kattimcilarin Genel Ozellikleri

Ankete toplam 14 isveren temsilcisi katilmistir. Katilimeilarin kurum tiirii incelendiginde
isverenlerin  bliylikk  ¢ogunlugunun  (%92,9) kamu  kurumlarinda  gorev
yaptigi, %7,1'inin ise 6zel sektorde faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Bu durum, anket
sonuglarin agirlikli olarak kamu saglik kurumlarinda ¢alisan Evde Hasta Bakimi
Programi  mezunlarinin  performansina  iliskin  degerlendirmeleri  yansittigini
gostermektedir.

Faaliyet alanlar1 incelendiginde katilimcilarin biiyiikk bdoliimiiniin  (%64,3) saghk
sektoriinde faaliyet gosterdigi belirlenmistir. Bunun yaninda genel yogun bakim, hastane,
hemsirelik ve tip alanlarinda gorev yapan isverenler de ankete katilim saglamistir. Bu
dagilim, program mezunlarinin saglik hizmetlerinin farklt birimlerinde istihdam
edildigini ve isveren degerlendirmelerinin farkli calisma alanlarindan elde edildigini
gostermektedir.

Isverenlerin degerlendirdikleri mezunlarla ¢aligma siireleri incelendiginde;

0-6 ay: %429

1 yil: %14,3

3 yil: %7,1

4 y1l ve tizeri: %35,7

olarak belirlenmistir.

Bu sonuglar, katilimeilarin 6nemli bir boliimiiniin mezunlarla uzun siireli calisma
deneyimine sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle isverenlerin %42,8'inin mezunlarla
dort y1l ve iizeri ya da en az bir yil birlikte ¢aligmis olmasi, yapilan degerlendirmelerin
mezunlarin mesleki performanslarini gdzlemlemeye dayali ve giivenilir geri bildirimler
icerdigini gostermektedir.

Degerlendirilen mezun sayilar incelendiginde isverenlerin %46,2'si bes ve iizeri mezunu,
%23,1'1 1ki 1la bes mezunu ve %30,8'1 bir mezunu degerlendirmistir. Bu durum,
igverenlerin 6nemli bir kisminin birden fazla mezun hakkinda gozleme dayali
degerlendirme yapabildigini ve elde edilen verilerin programin genel performansini
yansitma acisindan anlamli oldugunu gostermektedir.

4. Programdan Genel Memnuniyet ve isveren Degerlendirmeleri

Isveren degerlendirme sonuglar1 incelendiginde, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun
okulumuz mezunlarinin mesleki performansindan memnun oldugu goriilmektedir.



Isverenlerin %85,8", program kapsaminda verilen egitimin sektdr gereksinimlerini
biliylik Olglide veya tamamen karsiladigini belirtmistir. Ayrica igverenlerin %78,6's1,
benzer pozisyonlarda ihtiya¢ duymalar1 halinde program mezunlarin1 yeniden istihdam
etmeyi diisiineceklerini ifade etmistir.

Program ¢iktilar1 ve program egitim amaglar1 kapsaminda yapilan degerlendirmelerde
mezunlarin 6zellikle;

e Mesleki bilgi ve beceri diizeyleri,

e Sorumluluk alma ve goérev bilinci,

o Ekip ¢aligmasina uyum,

o lletisim becerileri,

e Kurumsal uyum ve is disiplini,

o Etik ilkelere bagl calisma anlayislari

igsverenler tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

Acik uclu sorulara verilen yanitlar incelendiginde isverenler mezunlarin en gii¢lii yonleri
arasinda caligkanlik, sorumluluk sahibi olma, diiriistlik, ¢6ziim odakli yaklagim ve
kuruma uyum becerilerini 6n plana ¢ikarmistir.

Bununla birlikte bazi igverenler tarafindan uygulama deneyiminin artirilmasi, saha
uygulamalarinin giiclendirilmesi, yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi ve giincel
teknolojilere uyum saglayabilecek dijital yeterliliklerin desteklenmesi gerektigi ifade
edilmistir. Ayrica staj ve uygulama siireclerinin gelistirilmesine yonelik Oneriler de
dikkat cekmistir.

Bu sonuglar, igverenlerin program mezunlarini genel olarak basarili ve yeterli buldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte uygulamali egitim, staj siiregleri, dijital saglik
uygulamalar1 ve mesleki gelisim alanlarinda yapilacak iyilestirmelerin mezunlarin is
yasamindaki performanslarini daha da gii¢lendirecegi degerlendirilmektedir.

5. Program Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi

Isverenlerden, Aydin Adnan Menderes Universitesi Séke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu mezunlarimin program egitim amaglarinda tanimlanan bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ¢alisma yasaminda ne diizeyde sergilediklerini degerlendirmeleri istenmistir.
Program egitim amaglarina iliskin grafikler incelendiginde, isverenlerin biiyiik
cogunlugunun tiim program egitim amaclarin “gok iyi” ve “iyi”diizeylerinde
degerlendirdigi goriilmektedir.

Ozellikle mezunlarin;

e Mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarabilmeleri,



o Etik ilkelere ve mesleki degerlere uygun davranmalari,
o Ekip ¢aligmasina uyum saglayabilmeleri,

o Iletisim becerilerini etkin kullanabilmeleri,

e Sorumluluk alma ve problem ¢6zme becerileri,

o Hasta ve calisan glivenligine yonelik farkindaliklar1

isverenler tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

Program egitim amaglar1 kapsaminda yapilan degerlendirmelerde, mezunlarin kurum
kiiltlirline uyum saglayabilen, gérev sorumlulugunu yerine getiren ve mesleki etik ilkeleri
benimsemis bireyler olarak one ¢iktiklar1 goriilmektedir. Ayrica igverenlerin énemli bir
boliimii program mezunlarini yeniden istthdam etmeyi tercih edeceklerini ve programda
verilen egitimin sektor gereksinimlerini biiyiik Olglide karsiladigini belirtmistir. Bu
bulgular, program egitim amaclarinin genel olarak gerceklestirildigini desteklemektedir.

Bununla birlikte agik ug¢lu sorulara verilen yanitlar incelendiginde, igverenler tarafindan
uygulamali egitimlerin artirilmasi, staj ve saha deneyimlerinin giliglendirilmesi, dijital
saglik uygulamalarina yonelik bilgi ve becerilerin gelistirilmesi, yabanci dil yeterliliginin
desteklenmesi ve giincel teknolojilere uyum saglayabilecek mesleki yetkinliklerin
artirtlmasi yoniinde 6neriler sunulmustur.

Bu sonuglar dogrultusunda, program egitim amaclarinin genel olarak basariyla
karsilandig1, ancak 6zellikle uygulama agirlikli egitim, sektor is birlikleri, dijital saglik
uygulamalar1 ve mesleki gelisim alanlarinda yapilacak iyilestirmelerle mezunlarin is
yasamindaki basarilarinin daha da artirilabilecegi degerlendirilmistir. Program egitim
amaclarinin gergeklesme diizeyinin izlenmesine yonelik caligmalarin isveren geri
bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

6. Programin Giiclii Yonleri

Isverenlerden alinan acik uglu geri bildirimler incelendiginde, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin giiglii ydnlerinin
belirli temalar etrafinda toplandig1 goriilmektedir. Isverenler tarafindan en sik vurgulanan
giiclii yonler asagidaki basliklarda toplanmustir:

e (Caliskan ve sorumluluk sahibi olmalar1

e Mesleki etik degerlere uygun davranmalari

e Kurumsal uyum becerilerinin yliksek olmasi

o Ekip ¢alismasina yatkin olmalar

o lletisim becerilerinin gii¢lii olmas1

e Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirmeleri

e CoOzlim odakli ve disiplinli ¢alisma anlayigina sahip olmalar1

o Ogrenmeye ve gelisime agik olmalari

e Mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarabilmeleri

o Hasta ve calisan giivenligi konusunda bilingli hareket etmeleri



Ayrica igverenlerin 6nemli bir boliimii, mezunlarin kurum kiiltiiriine kolay uyum
sagladiklarini, c¢aligma arkadaglari ve hizmet sunduklari bireylerle etkili iletisim
kurabildiklerini ve verilen gorevleri basariyla yerine getirdiklerini ifade etmistir. Bunun
yaninda diiriistliik, giivenilirlik, o6zverili ¢alisma ve yiiksek sorumluluk bilinci de
isverenler tarafindan siklikla vurgulanan 6zellikler arasinda yer almistir.

Program egitim amaclar1 kapsaminda degerlendirildiginde bu bulgular, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarina
yalnizca mesleki bilgi ve beceri kazandirmakla kalmayip ayn1 zamanda etik degerlere
bagli, iletisim becerileri gelismis, ekip calismasina uyumlu ve profesyonel bireyler
yetistirme amacina da biiyiik dl¢iide ulagtigin1 gostermektedir.

Genel olarak isveren goriisleri, programin mezunlara kazandirdigi mesleki yeterlilikler,
caligma disiplini, iletisim becerileri ve kurumsal uyum 6zelliklerinin programin 6ne ¢ikan
giiclii yonleri oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, programin sektor beklentilerini
karsilayan nitelikli mezunlar yetistirdigini destekleyen 6nemli bulgular olarak
degerlendirilmektedir.

7. Gelistirilmeye Ac¢ik Alanlar

Isverenlerden elde edilen agik uglu geri bildirimler incelendiginde, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarmin genel
olarak yeterli bulunmasina ragmen bazi alanlarda gelisim gereksinimi oldugu
goriilmektedir. Isverenlerin ©Onerileri dogrultusunda &ne c¢ikan gelistirme alanlar
asagidaki basliklarda toplanmaistir:

e Uygulamali egitim faaliyetlerinin artirilmasi

o Staj ve saha uygulamalarinin giiglendirilmesi

e Mezunlarin farkl saglik birimlerinde deneyim kazanabilecekleri uygulama
olanaklarinin genisletilmesi

o Dijital saglik uygulamalar1 ve teknolojik gelismelere yonelik egitim igeriklerinin
artirilmast

e Yabanc dil becerilerinin gelistirilmesi

e Giincel saglik teknolojileri ve cihaz kullanimina yonelik uygulamalarin
giiclendirilmesi

e Mesleki gelisim ve yagam boyu 6grenme faaliyetlerinin desteklenmesi

e Sektor is birliklerinin artirilmasi

e Mezunlarin degisen saglik hizmetleri siireclerine uyum becerilerinin gelistirilmesi

Isverenlerin bir kism1 mezunlarn uygulama becerilerini yeterli bulmakla birlikte, gercek
calisma ortamlarinda daha fazla deneyim kazanmalarmin mesleki performanslarim
olumlu yonde etkileyecegini belirtmistir. Bu nedenle uygulama agirlikli egitimlerin, saha
deneyimlerinin ve staj faaliyetlerinin artirilmasina yonelik 6neriler dikkat cekmektedir.

Ayrica bazi igverenler tarafindan dijitallesen saglik hizmetleri dogrultusunda bilgisayar
kullanimi, dijital saglik uygulamalari, veri ydnetimi ve giincel teknolojilere uyum



konularinda egitim igeriklerinin gii¢lendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu durum,
saglik sektoriindeki doniisiim silirecine paralel olarak program miifredatinin giincel
ihtiyaclar dogrultusunda siirekli gézden gecirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Isveren geri bildirimleri genel olarak degerlendirildiginde, gelistirme &nerilerinin
mezunlarin temel mesleki yeterliliklerinden ¢ok uygulama deneyimi, teknolojik uyum,
mesleki gelisim ve sektorel gereksinimlere uyum alanlarinda yogunlastigi goriilmektedir.
Bu bulgular, programin siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda o6zellikle uygulamali egitim,
staj siirecleri, dijital saghik uygulamalar1 ve sektor is birlikleri basliklarinin oncelikli
olarak ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

8. Egitim Programina Eklenmesi Onerilen Ders, Uygulama ve Beceri Alanlar:

Isverenlerden alinan agik uglu geri bildirimler incelendiginde, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miifredatinin genel olarak
yeterli bulundugu; ancak saglik hizmetlerindeki giincel gelismelere uyum saglanabilmesi
amaciyla baz1 ders, uygulama ve beceri alanlarinin gii¢clendirilmesinin yararli olacagi
belirtilmistir. Isverenler tarafindan dnerilen baslica konu alanlar1 sunlardir:

o Dijital saglik uygulamalari

o Bilgisayar ve dijital beceriler

o Hasta ve hasta yakini ile etkili iletisim

e Giincel saglik teknolojileri

e lleri cihaz kullanim1

e Mesleki uygulama becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimler
e Yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim faaliyetleri

e Giincel bilimsel bilgiye erisim ve kullanma becerileri

Ozellikle dijital saglik uygulamalar1 ve teknolojik yeterlilikler, isveren goriislerinde en
fazla vurgulanan alanlar arasinda yer almistir. Saglik hizmetlerinde dijitallesmenin hizla
yayginlasmas1 nedeniyle mezunlarin elektronik kayit sistemleri, dijital hasta takip
uygulamalar1 ve teknoloji destekli bakim siireclerine iligkin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesinin 6nemli oldugu ifade edilmistir.

Bunun yaninda isverenler, iletisim becerilerinin ve ekip i¢i is birligini destekleyen
uygulamalarin giiclendirilmesinin ¢alisma yasamindaki basariy1 artiracagini belirtmistir.
Giincel saglik teknolojileri ve cihaz kullanimina yonelik uygulamali egitimlerin
artirilmasi da 6ne ¢ikan Oneriler arasinda yer almaktadir.

Bu Oneriler, saglik sektoriindeki degisen ihtiyaglarla uyumlu olup programin siirekli
iyilestirme siirecine dnemli katkilar saglamaktadir. Ozellikle dijital saglik uygulamalari,
teknolojik  yeterlilikler, iletisim becerileri ve uygulama agirlikli  egitimlerin
giiclendirilmesine yonelik geri bildirimler, gelecekte yapilacak miifredat giincellemeleri
ve egitim planlamalar1 i¢in 6nemli bir veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir.



9. Yonergeye Gore KPI Gostergeleriyle Iliskilendirme

Bu anket, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saghk Hizmetleri Meslek
istthdam eden degerlendirmek
amactyla uygulanmistir. Program Egitim Amaglart (PEA) ve Anahtar Performans
Gostergeleri (KPI) Yonergesi dogrultusunda isveren degerlendirme anketleri, 6zellikle
PEA2, PEA3, PEA4 ve PEAS5-G1 gostergelerinin izlenmesinde dogrudan veri kaynagi

Yiiksekokulu mezunlarini isverenlerin  goriislerini

olarak kullanilmaktadir.

Gosterge Bu Anketten Elde Yonergedeki Hedef | Degerlendirme
Edilen Destekleyici
Veri
PEA2 — Mesleki Isverenlerin biiyiikk | Ortalama >3,8 veya | Hedefi destekleyen
Yetkinlik Diizeyi cogunlugu Normalize Skor nitel veri
(Klinik Uygulama) | mezunlarin mesleki | >%70
bilgi ve becerilerini
olumlu
degerlendirmistir
PEA3 - Etik degerlere Ortalama >3,8 veya | Giiglii yon
Profesyonellik, Etik | baglilik, iletisim Normalize Skor
ve Iletisim becerisi ve >%70
sorumluluk bilinci
olumlu
degerlendirilmistir
PEA4 — Kanita Hasta giivenligi ve | Ortalama >3,8 veya | Giiclii yon
Dayali, Giivenli ve | mesleki uygulama | Normalize Skor
Kaliteli Uygulama | becerileri olumlu >%70
degerlendirilmistir
PEA5-G1 — Hasta | Hasta ve calisan Ortalama >3,8 veya | Giiglii yon
ve Calisan giivenligi Normalize Skor
Giivenligi farkindalig1 yiiksek | >%70
bulunmustur
Sektor %385,8 oraninda Nitel destekleyici Giiclii yon
Gereksinimlerini sektor beklentilerini | veri
Karsilama karsiladig1
belirtilmistir
Yeniden Istihdam %78,6 oraninda Nitel destekleyici Program basarisini
Etme Egilimi yeniden istihdam veri destekleyen
etme istegi gosterge
bildirilmistir
Uygulamali Egitim | Olumlu Izlem gerektirir Gelismeye acgik
ve Staj Stirecleri degerlendirilmis alan
ancak gelistirme
Onerileri
sunulmustur
Dijital Saglik ve Dijital saglik Izlem gerektirir Gelismeye acik




Teknolojik uygulamalarinin alan
Yetkinlikler giiclendirilmesi
Onerilmistir

Genel Degerlendirme

Isveren degerlendirme anketine toplam 14 isveren katilmistir. Katilimeilarin %92,9'u
kamu kurumlarinda, %7,1'1 6zel sektorde gorev yapmaktadir. Degerlendirilen mezunlarin
%64,3'i saglik alaninda calismaktadir. Isverenlerin %78,6'st mezunlarimizi yeniden
istihdam etmek isteyeceklerini belirtmistir. Ayrica isverenlerin %85,8'1 mezunlarimizin
aldig1 egitimin sektor gereksinimlerini biiyiik 6lgiide veya tamamen karsiladigini ifade
etmistir.

Isveren degerlendirme anketi sonuglari, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin mesleki bilgi, beceri, etik degerler, iletisim
yetkinligi ve caligma disiplini acisindan igveren beklentilerini biiytlik dl¢lide karsiladigini
gostermektedir. Bununla birlikte uygulamali egitim, staj siiregleri, dijital saglik
uygulamalar1 ve teknolojik yeterlilikler gelistirilmesi gereken alanlar olarak One
cikmaktadir.

10. PUKO Kapsaminda Onerilen Iyilestirme Aksiyonlar

PUKO Iyilestirme Sorumlu Termin Beklenen Cikt1

Asamasi Aksiyonu Kisi/Birim

Planla Dijital saglik Bolim 2026-2027 Giincellenmis
uygulamalari, Baskanligi, Giliz ders icerikleri
giincel saglik Program ve miifredat
teknolojileri ve Koordinatorliigii diizenlemeleri
teknolojik
yeterliliklere
yonelik egitim
igeriklerinin
giiclendirilmesi
planlanacaktir.

Planla Isveren geri Boliim 2026-2027 Uygulama ve
bildirimleri Baskanligi, Giliz staj gelistirme
dogrultusunda Uygulama plani
uygulamali egitim | Komisyonu
ve staj slireglerinin
gelistirilmesine
yonelik planlama
yapilacaktir.

Uygula Laboratuvar Ders 2026-2027 Glincellenmis
uygulamalari, vaka | Sorumlulari Akademik ders izlenceleri
temelli 6grenme Yili ve uygulama




etkinlikleri ve saha planlar1
uygulamalari
artirilacaktir.

Uygula Saglik kurumlari ile | Boliim 2026-2027 Yeni is birligi
i birligi caligmalar1 | Bagkanligi, D1s | Bahar protokolleri ve
artirilarak farkli Paydas uygulama
uygulama ve staj Komisyonu alanlar1
alanlar
olusturulacaktir.

Uygula Mezunlara ve Program Stirekli Egitim
ogrencilere yonelik | Koordinatorliigii duyurular1 ve
dijital saglik, katilim
iletisim becerileri kayitlar
ve mesleki gelisim
egitimleri
duyurulacaktir.

Kontrol Et Bir sonraki igsveren | Kalite 2026-2027 Karsilagtirmali
degerlendirme Komisyonu Y1l Sonu isveren
anketinde degerlendirme
mezunlarin mesleki raporu
yeterlilikleri,
iletisim becerileri
ve sektdr uyumu
yeniden
degerlendirilecektir.

Onlem Al Hedefin altinda Program 2026-2027 PUKO toplant:
kalan alanlar i¢in Toplantis1 ve Y1l Sonu tutanagi ve
boliim kurulunda Kalite giincellenmis
yeni iyilestirme Komisyonu aksiyon plani
kararlar1
aliacaktir.

11. Sonug¢

Isveren Degerlendirme Anketi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin ¢alisma yasamindaki performanslarinin ve
program egitim amaclarima ulasma diizeylerinin isveren goriisleri dogrultusunda
degerlendirilmesine olanak saglamistir. Anket kapsaminda elde edilen veriler, programin
giiclii yonlerinin ve gelistirilmesi gereken alanlarmin belirlenmesine 6nemli katki
sunmustur. Katilimer sayis1 ve elde edilen geri bildirimler, degerlendirmelerin
yapilabilmesi agisindan yeterli diizeyde veri saglamistir.

Anket sonuglarina gore igverenler, program mezunlarini mesleki bilgi ve beceri diizeyi,
iletisim yetkinligi, ekip ¢calismasina uyum, etik degerlere baglilik, sorumluluk bilinci ve
kurumsal uyum agisindan genel olarak olumlu degerlendirmistir. Isverenlerin biiyiik



cogunlugunun program mezunlarint yeniden istthdam etmeyi tercih edeceklerini
belirtmesi ve verilen egitimin sektdr gereksinimlerini biiylik ol¢iide karsiladigini ifade
etmesi, programin temel egitim amagclarina 6nemli 6l¢giide ulagtigin1 gostermektedir.

Bununla birlikte isveren geri bildirimleri dogrultusunda uygulamali egitimlerin
artirllmasi, staj ve saha uygulamalarinin giiclendirilmesi, dijital saglik uygulamalarina
yonelik egitim igeriklerinin  gelistirilmesi, giincel saglik teknolojilerine uyum
saglayabilecek becerilerin kazandirilmasi ve yabanci dil yeterliliginin desteklenmesi
gelistirmeye acik alanlar olarak 6ne ¢ikmistir.

Anket sonuglari, yillik PEA-KPI izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda dogrudan kanit
olarak kullanilmali; 6zellikle PEA2 (Mesleki Yetkinlik Diizeyi-Klinik Uygulama), PEA3
(Profesyonellik, Etik ve Iletisim), PEA4 (Kamita Dayali, Giivenli ve Kaliteli Uygulama)
ve PEA5-G1 (Hasta ve Calisan Giivenligi, Is Saghigi ve Giivenligi ve Siirdiiriilebilir
Uygulamalar) gostergelerinin degerlendirilmesinde dikkate alinmalidir. Bu raporda
belirlenen iyilestirme &nerileri PUKO déngiisii kapsaminda izlenmeli, alman aksiyonlarin
etkinligi bir sonraki igveren degerlendirme doneminde yeniden degerlendirilerek
karsilastirmali analizler yapilmalidir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun sektdr beklentilerine uygun, mesleki ve etik
yeterlilikleri gelismis mezunlar yetistirdigi; ancak saglik hizmetlerindeki giincel
gelismeler dogrultusunda uygulamali egitim, dijital saglik ve teknolojik yetkinlikler
alanlarinda siirekli iyilestirme c¢aligmalarinin siirdiiriilmesinin programin kalitesine
onemli katki saglayacagi sonucuna ulagilmistir.

Kamt: Evde Hasta Bakimi Programi isveren Degerlendirme Anketi Formu, 2025-2026.



