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5. Çalışılan Birim13 yanıt 
Evde sağlık birimi  

Garsonluktu ama artık çalışmıyorum  

Migros dağıtım merkezi 

İşletme  

Satış temsilcisi  

Turizm 

Radyoloji  

Mutfak 

Mavi 

Özel sektör  

Evde hasta bakımı birimi 

Esnaf 

Çağrı merkezi ve tekstil 
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Lisans Tamamlandı ya da devam ediyor ise bölümünüzü yazınız  

1 yanıt 

DGS ye girdim ama tercih vermedim 



MEZUN ÖĞRENCİ TAKİP VE MEZUN ÖZDEĞERLENDİRME ANKETİ FORMU 

 

 

 

 



MEZUN ÖĞRENCİ TAKİP VE MEZUN ÖZDEĞERLENDİRME ANKETİ FORMU 

 

 

 
BÖLÜM 4:  Sürekli İyileştirme  

Görüşleriniz programın geliştirilmesinde kullanılacaktır.  

16.Programın geliştirilmesine katkı sağlamak amacıyla görüş ve önerilerinizi 

belirtiniz. 

18 yanıt 
Akademik kadro bölüm üzerinde daha fazla durmalı ilgili alakalı olmalılar  

Uygulamalarıok eksik 

İnvaziv işlem öğretilebilinir üniversite ve lise farkı yok gibi görünüyor toplum gözünde  

Laboratuvar da uygulamalı olarak eğitim artırılsa daha güzel olur  

Evde bakım birimlerinin çoğalması ve hastanelerdeki personel açıklarının giderilmesi yönünde 

düşünüyorum 

Saha çalışmalarını artıtılabılır  

Daha fazla laboratuvarda uygulamalı eğitim yapılmalı 

Daha çok uygulama yapılması gerekiyor.  

Uygulamalı eğitim artırılmalı  

Mesleki olarak gelişmesi lazim 

Meslek tanımının bir an önce yapılmasını talep ve öneriyorum  

Uygulamalı eğitimlerin ve staj imkanlarının artırılması, ders içeriklerinin güncel tutulması 

faydalı olabilir. 

Görev tanımı gelmeli ve daha çok uygulamalı gösterimler olmalı  

Program öğrencilerinin kendi bilimlerinde uygulamalı eğitim görmesi gelişim açısından çok 

etkili olabilir. 

Öğrencilere kamu da iş edinme fırsatı yaratmak için sağlık bakanlığıyla görüşülmesi gerekir  

İyi tek görüşüm ve önerim iyi bir kontenjan verilsin  
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Uygulamalı dersler daha fazla olabilir 

evde hasta bakım dersinden teoriden sonra uygulama yapılması gerekiyor  

17.Programın güçlü yönleri nelerdir?(Örn: uygulamalı eğitim, akademik kadro, teknik 

altyapı vb.) 

21 yanıt 
Akademik kadro 

Uygulamalı eğitim 

Akademik kadro  

Uygulamalı eğitim  

Akedemik kadrosu mükemmel  

Akademik kadro ve staj imkanı 

Teknik altyapı 

Empatı staj  

akademik kadro ve verdikleri eğitim düzeyi  

Kaliteli hocalarla uygulamalı eğitimde yeterince donanıma sahip olduğumu düşünüyorum  

Yapılan uygulamalar,yatağa bağımlı kimselere yapılan tedaviler 

Teknik Yapı  

Uygulamalı eğitim imkanı, alanında bilgili akademik kadro ve mesleğe yönelik derslerin 

bulunması programın güçlü yönleridir. 

Bakım kısmıyla iletişimle yada psikiyatriyle zaten bir çok alanda günlük hayatta karşımıza 

gelebilen konular oldugunu düşünüyorum 

Akademik kadro, teknikerleri alt yapı, eğitimcilerin öğrenciler ile etkileşimi, mezuniyet sonrası 

bile tekrar geliştirme açısından yapılan etkinlikler çok iyi.  

Uygulamalı eğitimin akademik kadronun geniş ve bilgili teknik altyapının geniş ve anlaşılır 

biçimde olması  

tüm ders hocalarımız gayet yeterli, ger konuda öğrencileri desteklemekten çekinmiyorlar  

18.Programda geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz yönler nelerdir?  (Örn: ders 

içerikleri, uygulama olanakları, staj süreçleri vb.) 

21 yanıt 
Staj süreçleri 

Uygulama olanakları 

Staj olanakları uygulama olanakları  

Staj süreçleri  

Stajlar daha fazla olabilir farklı birimler olabilir sonuçta öğrenmek için geliyoruz tek bir bölüm 

bilmek bazen yetmiyor diğer bölümler ile bağlantısı olarak hani öğretilebilinir sağlıkcıyım 

denildiğinde hani bı fark olmalı diye düşünüyorum toplum gözünde refakatci temizlikçi gibi bir 

izlenim oluyor daha fazlası olduğumuzu gösterebilmeliyiz diye düşünüyorum  

Uygulama dersleri 

Staj süreleri gerektiğinden az  

uygulama olanakları ve staj süreci  

Bence sınav soru içeriği her yıl değiştirmeli soru tipi olarak  
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Uygulamalı dersler,staj uygulamaları ve ekipmanlar 

Uygulama olanakları .  

Staj süreci 

Uygulama olanakları  

Staj süreçlerinin geliştirilmesi, uygulama saatlerinin artırılması ve bazı ders içeriklerinin daha 

kapsamlı işlenmesi geliştirilebilir. 

Staj dönem içinde ders alırken daha akılda kalıcı olabilir  

Uygulama olanakları ve yerleri birqz daha geliştirilip uygun birimlerde staj da sağlanmalı.  

Staj  

Staj süreci daha kapsamlı zorunlu olması uygulama alanları daha geniş olmali  

uygulamalı dersin stajını ders ve mesleğin içeriğine uygun olması gerekiyor  

19.Eğitim programına eklenmesini önerdiğiniz ders, uygulama veya beceri 

alanları nelerdir? 

(Örn: dijital sağlık uygulamaları, afetler, iletişim becerileri, ileri cihaz kullanımı vb.)  

  

16 yanıt 
Dijital sağlık uygulamaları  

Dijital sağlık uygulamaları cihaz kullanımı  

Afetler iletişim becerileri  

Temel invaziv işlem ilaç eczane bilgisi temel düzey en azından stajlarin az olması da etkilemiş 

olabilir teoride kalmış olabilir ama yani hastalarimizin ilaçları hakkında bilgi sahibi olmalıyız 

diye düşünüyorum cihaz kullanımı uygulamada görmek isterdim  

Dijital sağlık uygulamaları bilgisayar dersleri  

Hastayla daha fazla ilgilenmek 

ileri cihaz kullanımı 

Uygulamalı ilk yardım dersi,ileri cihaz kullanımı,temel yaşam desteği dersi  

İleri cihaz kullanımı 

Dijital Sağlık uygulamaları  

Afetler ve pratik sağlık uygulamaları  

İleri hasta bakımı, iletişim becerileri, ilk yardım uygulamaları ve yaşlı bakımına yönelik ek 

eğitimler verilebilir. 

Dersler bilgiye dayalı değil uygulamalı ve gösterimli olursa hem daha akıcı hemde akılda kalıcı 

olabilir  

Dijital sağlık uygulamaları 

yok 

20.Eğitim programından çıkarılması veya içeriği azaltılması gerektiğini 

düşündüğünüz dersler var mı? Varsa belirtiniz. 

14 yanıt 
Yok 
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Yok  

Hayır yok 

hayır yok 

Mesleki İngilizce çıkarılmalı bi faydası yok.  

Mesleki olmayan bazı teorik derslerin içeriği azaltılarak uygulamalı derslere daha fazla ağırlık 

verilebilir  

Sadece iki yıllık bir bölüm için görev tanımının netleşmemesine ragmen bu kadar yogun bir 

ders programı ile ilerlemesi yerine daha akılda kalıcı net bilgilerle ilerlenilebilir  

Tıbbi müdahale ve invazif işlem girişimi bizler için yasak olduğundan, görev tanımımızda 

bulunmadığından eğitimi de şart değil.  

Bölümle ilgili olmayan ya da atandigimizda işimize yaramiyacak olan dersler  

yok 

 

MEZUN ÖĞRENCİ TAKİP VE MEZUN ÖZDEĞERLENDİRME ANKETİ ANALİZ 

RAPORU 

1. Rapor Bilgileri 

Rapor adı: Mezun Öğrenci Takip ve Mezun Özdeğerlendirme Anketi Analiz Raporu 

Akademik yıl: 2025-2026 

Anketin adı: Mezun Öğrenci Takip ve Mezun Özdeğerlendirme Anketi Formu 

Hedef grup: Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu / Evde Hasta Bakımı Programı 

mezunları 

Yanıt sayısı: 31 mezun 

Ulaşılan mezun sayısı: 79  

Yanıt oranı: %39,2  

Veri yeterliliği durumu: Yanıt sayısı bakımından yeterli veri 

Raporun amacı: Mezunların istihdam durumlarını, çalışma alanlarını, programdan 

memnuniyet düzeylerini, program eğitim amaçlarına ilişkin görüşlerini ve programın 

geliştirilmesine yönelik önerilerini değerlendirmek. 

2. Anketin Niteliği ve Yönerge ile İlişkisi 

Bu anket, mezunların programdan aldıkları eğitimi değerlendirmek, mezuniyet sonrası kariyer 

durumlarını izlemek, program eğitim amaçlarına ilişkin geri bildirimlerini almak ve eğitim 

kalitesinin artırılmasına yönelik önerileri belirlemek amacıyla uygulanmıştır. 

Yönergeye göre genel mezun izleme anketleri, mezun görüşlerinin sistematik olarak alındığını 

ve değerlendirildiğini göstermek amacıyla kullanılmaktadır. Bu nedenle bu anket, özellikle 

mezun izleme sürecine, programın güçlü ve gelişmeye açık yönlerinin belirlenmesine, program 

eğitim amaçlarının gözden geçirilmesine ve sürekli iyileştirme çalışmalarına destekleyici veri 

sağlamaktadır. 

Bu form, doğrudan programa özgü PEA-KPI hesaplaması için yapılandırılmış özel mezun 

izleme anketi yerine geçmemekle birlikte; mezun istihdamı, mesleki gelişim, program 

memnuniyeti, uygulamalı eğitim, staj süreçleri ve program eğitim amaçlarına ilişkin önemli 

destekleyici veriler sunmaktadır. 
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3. Katılımcıların Genel Özellikleri 

Ankete toplam 31 mezun katılmıştır. Cinsiyet dağılımı incelendiğinde katılımcıların 

çoğunluğunu kadın mezunların oluşturduğu görülmektedir. Mezunların farklı il ve ilçelerde 

yaşadığı belirlenmiş olup bu durum program mezunlarının farklı bölgelerde bulunduğunu ve 

mezun izleme sürecinde çevrim içi iletişim kanallarının kullanılmasının önemli olduğunu 

göstermektedir. 

Mezuniyet yılı dağılımına göre ankete katılan mezunların önemli bir bölümü 2024, 2025 ve 

2026 mezunlarından oluşmaktadır. Mezuniyet yılı dağılımı şu şekildedir: 

• 2015 mezunu: 1 kişi 

• 2023 mezunu: 1 kişi 

• 2024 mezunu: 8 kişi 

• 2024/2025 mezunu: 1 kişi 

• 2025 mezunu: 8 kişi 

• 2026 mezunu: 12 kişi 

Bu dağılım, ankete güncel mezunların ağırlıklı olarak katıldığını göstermektedir. Güncel 

mezunlardan elde edilen veriler, programın yakın dönem eğitim-öğretim süreçlerinin 

değerlendirilmesi açısından anlamlıdır. 

4. Mezunların Çalışma Durumu 

“Şu anda bir işte çalışıyor musunuz?” sorusuna verilen yanıtlara göre mezunların: 

• %20,7’si çalışmaktadır. 

• %79,3’ü çalışmamaktadır. 

Bu sonuç, mezunların büyük bölümünün henüz istihdam edilmediğini göstermektedir. Mezun 

istihdamı, program açısından izlenmesi ve geliştirilmesi gereken önemli bir alan olarak 

değerlendirilmiştir. 

Çalışan mezunların çalışma başlangıç zamanları incelendiğinde, yanıt verenlerin %64,3’ünün 

mezuniyetten sonraki ilk 1 yıl içinde, %35,7’sinin ise mezuniyetten 1 yıl sonra çalışmaya 

başladığı görülmektedir. Bu bulgu, iş bulan mezunların bir kısmının kısa sürede istihdama 

katıldığını; ancak genel mezun grubu içinde istihdam oranının düşük kaldığını göstermektedir. 

5. Çalışılan Alan ve Kurum Bilgileri 

Çalışan mezunların işlerinin mezun oldukları alan kapsamında olup olmadığı 

değerlendirildiğinde: 

• %15,4’ü alanı kapsamında çalıştığını, 

• %84,6’sı alanı dışında çalıştığını belirtmiştir. 

Bu sonuç, çalışan mezunların önemli bir kısmının mezun oldukları alan dışında istihdam 

edildiğini göstermektedir. Çalışılan birimler arasında evde sağlık birimi ve evde hasta bakımı 

birimi gibi doğrudan alanla ilişkili örnekler bulunsa da; garsonluk, işletme, satış temsilciliği, 
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turizm, mutfak, çağrı merkezi, tekstil ve özel sektör gibi alan dışı çalışma örnekleri de 

bulunmaktadır. 

Çalışılan kurum türü incelendiğinde çalışan mezunların: 

• %23,1’i kamu kurumunda, 

• %76,9’u özel sektörde çalışmaktadır. 

Bu bulgu, çalışan mezunların ağırlıklı olarak özel sektörde istihdam edildiğini göstermektedir. 

6. İş Memnuniyeti ve Ücret Değerlendirmesi 

Çalışan mezunların işlerinden memnuniyet durumları incelendiğinde: 

• %15,4’ü işinden memnun olduğunu, 

• %69,2’si kısmen memnun olduğunu, 

• %15,4’ü memnun olmadığını belirtmiştir. 

Bu sonuç, çalışan mezunların büyük bölümünün işinden tamamen memnun olmadığını, ancak 

kısmi memnuniyet düzeyinin yüksek olduğunu göstermektedir. İş memnuniyetinin kısmi 

düzeyde kalması; çalışma alanının mezun olunan alanla uyumu, ücret düzeyi, görev tanımı ve 

mesleki beklentilerle ilişkili olabilir. 

Aylık ücret değerlendirmesinde yanıt veren mezunların: 

• %8,3’ü asgari ücretin altında, 

• %41,7’si asgari ücret düzeyinde, 

• %50’si asgari ücretin üzerinde gelir elde ettiğini belirtmiştir. 

“Yaptığınız iş karşılığında aldığınız ücreti yeterli buluyor musunuz?” sorusuna verilen 

yanıtlara göre: 

• %23,1’i ücreti yeterli bulmaktadır. 

• %23,1’i kısmen yeterli bulmaktadır. 

• %53,8’i yeterli bulmamaktadır. 

Bu bulgu, mezunların ücret memnuniyetinin düşük olduğunu göstermektedir. Ücret 

memnuniyetsizliği, mezunların mesleği tekrar seçme ve mesleği başkalarına önerme 

eğilimlerini de olumsuz etkileyebilir. 

İş memnuniyetinin 1-5 arasında puanlandığı soruda yanıt dağılımı incelendiğinde ortalama 

memnuniyet düzeyi yaklaşık 2,77/5 olarak hesaplanmıştır. Bu sonuç, çalışan mezunların iş 

memnuniyetinin orta düzeyin altında olduğunu göstermektedir. 

7. Mezuniyet Sonrası Kişisel ve Mesleki Gelişim Faaliyetleri 

“Mezuniyetinizden sonraki son iki yıl içinde katıldığınız kişisel gelişim, eğitim ve mesleki 

gelişim faaliyetlerini belirtiniz.” sorusuna verilen yanıtlara göre mezunların büyük bölümü 

herhangi bir etkinliğe katılmadığını belirtmiştir. Yanıtların %73,1’i “Hiçbiri” seçeneğinde 

yoğunlaşmıştır. 
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Bu sonuca göre mezunların yaklaşık %26,9’u lisans tamamlama, sertifika programı, 

kongre/sempozyum, hizmet içi eğitim, girişimcilik veya diğer gelişim faaliyetlerinden en az 

birine katılmıştır. Bu oran, mezuniyet sonrası mesleki gelişim faaliyetlerine katılımın sınırlı 

olduğunu göstermektedir. 

Yönergede programa özgü mezun izleme anketleri için PEA5-G2 göstergesi kapsamında 

mezuniyet sonrası ilk üç yıl içinde en az bir sertifika veya eğitime katılım oranı hedef değeri 

≥%20 olarak belirtilmektedir. Bu anket genel mezun özdeğerlendirme anketi niteliğinde 

olmakla birlikte, destekleyici veri olarak değerlendirildiğinde mesleki gelişim etkinliklerine 

katılım oranının %26,9 düzeyinde olduğu ve hedef değerin üzerinde bulunduğu 

görülmektedir. 

Ancak bu veri, doğrudan PEA5-G2 resmi hesabı olarak kullanılacaksa, programa özgü mezun 

izleme anketindeki ilgili soru ve geçerli yanıt sayısı üzerinden ayrıca doğrulanmalıdır. 

8. Kariyer ve Mesleği Tercih Etme Eğilimi 

“Kariyerine yeniden başlasanız yine mesleğinizi seçer miydiniz?” sorusuna yanıt veren 

mezunların: 

• %48,1’i “Evet”, 

• %51,9’u “Hayır” yanıtını vermiştir. 

“Diğer kişilere mesleğinizi önerir misiniz?” sorusuna verilen yanıtlarda da aynı dağılım 

görülmektedir: 

• %48,1’i mesleği önereceğini, 

• %51,9’u önermeyeceğini belirtmiştir. 

Bu sonuçlar, mezunların mesleğe yönelik bağlılık ve önerme eğilimlerinin geliştirilmesi 

gerektiğini göstermektedir. Bu durumun; istihdam olanakları, görev tanımı, ücret düzeyi, alan 

dışı çalışma oranı ve uygulama yeterliliği algısıyla ilişkili olduğu değerlendirilmektedir. 

9. Programdan Genel Memnuniyet 

Programdan genel memnuniyet düzeyi değerlendirildiğinde mezunların büyük bölümünün 

programı “çok iyi” ve “iyi” düzeylerinde değerlendirdiği görülmektedir. Grafikte programdan 

genel memnuniyet için “çok iyi” ve “iyi” yanıtlarının ağırlıkta olduğu, “orta” düzeyde görüş 

bildiren mezunların da bulunduğu görülmektedir. 

Uygulamalı eğitim yeterliliği ve akademik kadro yeterliliği ayrı ayrı değerlendirildiğinde: 

• Akademik kadro yeterliliği güçlü bir alan olarak öne çıkmaktadır. 

• Uygulamalı eğitim yeterliliği olumlu değerlendirilmekle birlikte, açık uçlu yanıtlarda 

uygulama olanaklarının ve staj süreçlerinin geliştirilmesi gerektiği sıkça belirtilmiştir. 

Bu sonuç, nicel memnuniyet düzeyinin genel olarak olumlu olduğunu; ancak açık uçlu geri 

bildirimlerde özellikle uygulama ve staj boyutunda iyileştirme beklentisinin bulunduğunu 

göstermektedir. 



MEZUN ÖĞRENCİ TAKİP VE MEZUN ÖZDEĞERLENDİRME ANKETİ FORMU 

 

10. Program Eğitim Amaçlarının Değerlendirilmesi 

Mezunlardan program eğitim amaçlarının gerçekleşme düzeyini değerlendirmeleri istenmiştir. 

Grafikler incelendiğinde PEA1, PEA2, PEA3, PEA4 ve PEA5 başlıklarında “çok iyi” ve “iyi” 

yanıtlarının ağırlıklı olduğu görülmektedir. Bu durum, mezunların program eğitim 

amaçlarının genel olarak karşılandığını düşündüğünü göstermektedir. 

Program eğitim amaçları içinde özellikle etik, hasta hakları, ekip iş birliği ve profesyonellik 

başlıklarının olumlu değerlendirildiği; güvenli ve etkili bakım, bütüncül yaklaşım, kanıta 

dayalı/güvenli/kaliteli uygulama ve hasta-çalışan güvenliği başlıklarında da genel 

değerlendirmelerin olumlu olduğu görülmektedir. 

Bununla birlikte açık uçlu yanıtlarda uygulama saatlerinin artırılması, staj süreçlerinin 

geliştirilmesi, mesleki görev tanımının netleştirilmesi ve programın çalışma alanlarıyla 

ilişkisinin güçlendirilmesi yönünde öneriler bulunması, program eğitim amaçlarının uygulama 

ve istihdam boyutunda izlenmeye devam edilmesi gerektiğini göstermektedir. 

11. Programın Güçlü Yönleri 

Açık uçlu yanıtlar incelendiğinde mezunlar programın güçlü yönlerini şu başlıklarda 

toplamaktadır: 

• Akademik kadronun yeterliliği 

• Uygulamalı eğitim imkânı 

• Staj imkânı 

• Teknik altyapı 

• Mesleğe yönelik derslerin bulunması 

• Öğretim elemanlarının öğrencilerle etkileşimi ve destekleyici yaklaşımı 

• Bakım, iletişim ve empati becerilerine katkı 

• Yatağa bağımlı bireylere yönelik bakım uygulamalarının öğretilmesi 

Bu bulgular, programın akademik kadro, uygulamalı eğitim, bakım odaklı yaklaşım ve 

öğrenci desteği bakımından güçlü algılandığını göstermektedir. 

12. Geliştirilmeye Açık Alanlar 

Mezunların geliştirilmesini önerdiği alanlar incelendiğinde en sık tekrar eden başlıklar 

şunlardır: 

• Staj süreçlerinin geliştirilmesi 

• Uygulama olanaklarının artırılması 

• Uygulama saatlerinin artırılması 

• Laboratuvar uygulamalarının güçlendirilmesi 

• Farklı birimlerde staj yapılabilmesi 

• Ders içeriklerinin daha güncel ve uygulamaya dönük hâle getirilmesi 

• Mesleki görev tanımının daha açık biçimde ele alınması 

• Çalışma alanları ve istihdam olanakları konusunda daha fazla bilgilendirme yapılması 

• Uygulamalı derslerin, stajların ve ekipmanların artırılması 

• Sınav soru içeriklerinin her yıl güncellenmesi 
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Bu geri bildirimler, programın sürekli iyileştirme çalışmalarında özellikle uygulama, staj, 

laboratuvar altyapısı, görev tanımı ve istihdam farkındalığı başlıklarının öncelikli olarak ele 

alınması gerektiğini göstermektedir. 

Bazı mezunlar invaziv işlem veya tıbbi müdahale konularına değinmiştir. Bu görüşler 

değerlendirilirken ilgili mevzuat, mesleki görev tanımı, hasta güvenliği ve program 

yeterlilikleri dikkate alınmalıdır. Bu beklenti doğrudan invaziv işlem yetkisi olarak değil; 

görev tanımı, mesleki sınırlar, hasta güvenliği, temel bakım becerileri, cihaz kullanımı ve 

sağlık ekibi içindeki rol farkındalığı kapsamında ele alınmalıdır. 

13. Eğitim Programına Eklenmesi Önerilen Ders, Uygulama ve Beceri Alanları 

Mezunların eğitim programına eklenmesini önerdiği başlıklar şunlardır: 

• Dijital sağlık uygulamaları 

• Dijital sağlık uygulamaları ve cihaz kullanımı 

• Afetler 

• İletişim becerileri 

• İleri cihaz kullanımı 

• Uygulamalı ilk yardım 

• Temel yaşam desteği 

• İleri hasta bakımı 

• Yaşlı bakımına yönelik ek eğitimler 

• Pratik sağlık uygulamaları 

• Bilgisayar dersleri 

• Uygulamalı ve gösterimli ders içerikleri 

Bu öneriler, programda yapılan güncellemelerle uyumludur. Özellikle dijital sağlık 

uygulamaları ve afet yönetimi konularının mezunlar tarafından da önerilmesi, bu alanlarda 

ders eklenmesi veya içerik güçlendirilmesi kararlarını destekleyen somut mezun geri bildirimi 

olarak değerlendirilebilir. 

14. Eğitim Programından Çıkarılması veya İçeriği Azaltılması Önerilen Dersler 

Mezunların bir bölümü çıkarılması gereken ders bulunmadığını belirtmiştir. Bununla birlikte 

bazı mezunlar mesleki olmayan teorik derslerin içeriğinin azaltılarak uygulamalı derslere 

daha fazla ağırlık verilmesini önermiştir. Mesleki İngilizce dersinin faydasına ilişkin olumsuz 

görüş bildiren mezun bulunmakla birlikte, tekil görüşler üzerinden ders çıkarma kararı 

verilmemelidir. 

Bu öneriler, derslerin tamamen çıkarılması yerine ders içeriklerinin meslekle 

ilişkilendirilmesi, uygulama örnekleriyle desteklenmesi ve program çıktılarıyla uyumunun 

gözden geçirilmesi kapsamında değerlendirilmelidir. 

15. Yönergeye Göre KPI Göstergeleriyle İlişkilendirme 

Bu anket genel mezun takip ve mezun özdeğerlendirme anketi niteliğindedir. Bu nedenle 

yönergede belirtilen resmi PEA-KPI hesaplamaları için doğrudan programa özgü mezun 

izleme anketi kullanılmalıdır. Bununla birlikte bu anketten elde edilen veriler PEA-KPI 

izleme sürecini destekleyici veri olarak kullanılabilir. 
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Destekleyici olarak değerlendirilebilecek göstergeler şunlardır: 

Gösterge 
Bu Anketten Elde Edilen 

Destekleyici Veri 

Yönergedeki 

Hedef 
Değerlendirme 

Mezun istihdam 

durumu 
Çalışan mezun oranı %20,7 

PEA1 için hedef 

≥%60 

Destekleyici veri 

olarak hedefin altında 

Alanında çalışma 

durumu 

Çalışanlar içinde alanında 

çalışan oranı %15,4 

PEA1 

kapsamında 

izlenebilir 

Alan uyumu düşük 

Mesleki gelişim 

faaliyetine katılım 
Yaklaşık %26,9 

PEA5-G2 için 

hedef ≥%20 

Destekleyici veri 

olarak hedefin üzerinde 

Program genel 

memnuniyeti 

Çok iyi ve iyi yanıtları 

ağırlıklı 

Nitel destekleyici 

veri 
Güçlü yön 

Uygulamalı eğitim 

yeterliliği 

Olumlu olmakla birlikte 

geliştirme önerileri yoğun 
İzlem gerektirir Gelişmeye açık alan 

Akademik kadro 

yeterliliği 
Olumlu değerlendirilmiştir 

Nitel destekleyici 

veri 
Güçlü yön 

16. Genel Değerlendirme 

Mezun Öğrenci Takip ve Mezun Özdeğerlendirme Anketi sonuçları, programın akademik 

kadro, uygulamalı eğitim, staj olanakları, teknik altyapı ve öğrenciye destek açısından güçlü 

yönlere sahip olduğunu göstermektedir. Mezunlar özellikle akademik kadro, uygulamalı 

eğitim, staj ve bakım odaklı dersleri olumlu değerlendirmiştir. 

Bununla birlikte istihdam oranının düşük olması, çalışan mezunların büyük bölümünün alan 

dışında çalışması, ücret memnuniyetinin sınırlı olması ve mesleği yeniden seçme/önerme 

oranlarının %50’nin altında kalması, mezuniyet sonrası istihdam ve mesleki aidiyet açısından 

geliştirilmesi gereken alanlar bulunduğunu göstermektedir. 

Açık uçlu yanıtlar, programın uygulama ve staj boyutunun güçlendirilmesi gerektiğini net 

biçimde göstermektedir. Ayrıca dijital sağlık uygulamaları, afetler, ileri cihaz kullanımı, temel 

yaşam desteği, uygulamalı ilk yardım ve iletişim becerileri gibi başlıkların mezunlar 

tarafından önerilmesi, program güncellemeleri için önemli veri sağlamaktadır. 

17. PUKÖ Kapsamında Önerilen İyileştirme Aksiyonları 

PUKÖ 

Aşaması 
İyileştirme Aksiyonu 

Sorumlu 

Kişi/Birim 
Termin Beklenen Çıktı 

Planla 

Mezun istihdamını ve 

alanında çalışma oranını 

artırmak amacıyla kariyer 

bilgilendirme etkinlikleri 

planlanacaktır 

Bölüm Başkanlığı, 

Mezun İzleme 

Komisyonu, 

Program Mezun 

İzleme Sorumlusu 

2026-2027 

Güz 

Kariyer 

bilgilendirme 

toplantısı ve 

mezun-öğrenci 

buluşması 

Planla 

Mezunların görev tanımı, 

çalışma alanları ve mesleki 

sınırlar konusunda 

Program öğretim 

elemanları 

2026-2027 

Güz 

Ders içeriklerine 

görev tanımı ve 

mesleki rol 
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PUKÖ 

Aşaması 
İyileştirme Aksiyonu 

Sorumlu 

Kişi/Birim 
Termin Beklenen Çıktı 

bilgilendirilmesine yönelik 

içerik hazırlanacaktır 

farkındalığı 

eklenmesi 

Uygula 

Uygulamalı derslerde 

laboratuvar uygulamaları, 

vaka çalışmaları ve 

gösterimli beceri etkinlikleri 

artırılacaktır 

Ders sorumluları 

2026-2027 

akademik 

yılı 

Güncellenmiş ders 

izlenceleri ve 

uygulama planları 

Uygula 

Staj ve uygulama alanlarının 

çeşitlendirilmesi için dış 

paydaşlarla görüşmeler 

yapılacaktır 

Bölüm Başkanlığı, 

uygulama 

sorumluları 

2026-2027 

Bahar 

Yeni uygulama 

alanı görüşmeleri 

ve protokol 

hazırlıkları 

Uygula 

Mezunlara sertifika, kurs, 

hizmet içi eğitim ve mesleki 

gelişim fırsatları düzenli 

olarak duyurulacaktır 

Program Mezun 

İzleme Sorumlusu 
Sürekli 

Mezun WhatsApp 

grubu ve Mezun 

Bilgi Sistemi 

duyuru kayıtları 

Kontrol 

Et 

Bir sonraki mezun anketinde 

istihdam oranı, alanında 

çalışma oranı ve mesleki 

gelişim faaliyetlerine katılım 

yeniden ölçülecektir 

Mezun İzleme 

Komisyonu 

2026-2027 

yıl sonu 

Karşılaştırmalı 

mezun izleme 

raporu 

Önlem 

Al 

Hedefin altında kalan alanlar 

için bölüm toplantısında yeni 

iyileştirme kararları 

alınacaktır 

Program toplantısı 

, Mezun İzleme 

Komisyonu 

2026-2027 

yıl sonu 

PUKÖ toplantı 

tutanağı ve 

güncellenmiş 

aksiyon planı 

18. Sonuç 

Mezun Öğrenci Takip ve Mezun Özdeğerlendirme Anketi, mezunlardan sistematik geri 

bildirim alınmasını sağlamış ve programın güçlü/geliştirilmeye açık yönlerinin belirlenmesine 

katkı sunmuştur. Yanıt sayısı bakımından veri yeterlidir. Mezunlar programı akademik kadro, 

uygulamalı eğitim, staj ve teknik altyapı açısından güçlü bulmaktadır. Ancak istihdam oranı, 

alanında çalışma oranı, ücret memnuniyeti, mesleki aidiyet, staj süreçleri ve uygulama 

olanakları geliştirilmesi gereken alanlar olarak öne çıkmaktadır. 

Anket sonuçları, yıllık PEA izleme raporuna destekleyici veri olarak aktarılmalı; resmi PEA1 

ve PEA5-G2 hesaplamaları ise programa özgü mezun izleme anketinden elde edilen verilerle 

yapılmalıdır. Bu raporda belirlenen iyileştirme önerileri PUKÖ döngüsü kapsamında 

izlenmeli ve bir sonraki mezun izleme döneminde karşılaştırmalı olarak değerlendirilmelidir. 

Kanıt: Mezun Öğrenci Takip ve Mezun Özdeğerlendirme Anketi Formu, 2025-2026. 
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İŞVEREN MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME ANKETİ ANALİZ RAPORU 

 

1. Rapor Bilgileri 

Rapor Adı: İşveren Memnuniyet Değerlendirme Anketi Analiz Raporu 

Akademik Yıl: 2025-2026 

Anketin Adı: İşveren Memnuniyet Değerlendirme Anketi Formu 

Hedef Grup: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu mezunlarını istihdam eden işverenler 



Yanıt Sayısı: 14 işveren 

Ulaşılan İşveren Sayısı: 14 

Yanıt Oranı: %100 

Veri Yeterliliği Durumu: İşveren değerlendirmelerine ilişkin analizlerin yapılabilmesi 

için yeterli veri elde edilmiştir. 

Raporun Amacı: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu mezunlarının mesleki yeterliliklerinin, iş performanslarının, program 

çıktıları ve program eğitim amaçlarına ulaşma düzeylerinin işveren görüşleri 

doğrultusunda değerlendirilmesi; mezunların sektör beklentilerini karşılama durumlarının 

belirlenmesi ve programın sürekli iyileştirilmesine yönelik geliştirme alanlarının ortaya 

konulması amacıyla hazırlanmıştır. 

2. Anketin Niteliği ve Yönerge ile İlişkisi 

Bu anket, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu mezunlarını istihdam eden işverenlerin görüşlerini almak amacıyla 

uygulanmıştır. Anket kapsamında mezunların mesleki yeterlilikleri, iş performansları, 

program çıktıları kapsamındaki yetkinlik düzeyleri, program eğitim amaçlarına ulaşma 

düzeyleri ve sektör beklentilerini karşılama durumları değerlendirilmiştir. Ayrıca 

işverenlerin mezunların güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerine ilişkin görüşleri ile 

programın geliştirilmesine yönelik önerileri de alınmıştır. 

PEA-KPI Hesaplama ve Raporlama Yönergesi kapsamında işveren değerlendirme 

anketleri, program eğitim amaçlarının (PEA) izlenmesi ve değerlendirilmesinde doğrudan 

kanıt olarak kullanılmaktadır. İşverenlerden elde edilen veriler; mezunların çalışma 

yaşamındaki performanslarının değerlendirilmesi, program eğitim amaçlarının 

gerçekleşme düzeylerinin belirlenmesi ve sürekli iyileştirme çalışmalarının planlanması 

açısından önemli bir geri bildirim kaynağıdır. 

Bu anket, Program Eğitim Amaçları İzleme Sistemi kapsamında kullanılan temel 

değerlendirme araçlarından biri olup özellikle mezunların mesleki yeterlilikleri, iletişim 

becerileri, ekip çalışmasına uyumları, etik değerlere bağlılıkları, mesleki gelişim 

düzeyleri ve sektör beklentilerini karşılama durumlarına ilişkin doğrudan işveren 

görüşlerini içermektedir. Ayrıca program çıktılarının ve programa özgü yetkinliklerin iş 

yaşamına yansımasının değerlendirilmesine olanak sağlamaktadır. 

Anket sonuçları, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu’nun güçlü yönlerinin belirlenmesi, gelişime açık alanların tespit edilmesi, 

program eğitim amaçlarının gözden geçirilmesi ve kalite güvencesi kapsamında 

yürütülen sürekli iyileştirme çalışmalarına veri sağlamak amacıyla analiz edilmiştir. 

Özellikle uygulamalı eğitim, staj süreçleri, dijital sağlık uygulamaları, sektör iş birlikleri 



ve mesleki becerilerin geliştirilmesine yönelik işveren görüşleri programın gelecekteki 

iyileştirme planlamalarında dikkate alınacaktır. 

 

3. Katılımcıların Genel Özellikleri 

Ankete toplam 14 işveren temsilcisi katılmıştır. Katılımcıların kurum türü incelendiğinde 

işverenlerin büyük çoğunluğunun (%92,9) kamu kurumlarında görev 

yaptığı, %7,1'inin ise özel sektörde faaliyet gösterdiği görülmektedir. Bu durum, anket 

sonuçlarının ağırlıklı olarak kamu sağlık kurumlarında çalışan Evde Hasta Bakımı 

Programı mezunlarının performansına ilişkin değerlendirmeleri yansıttığını 

göstermektedir. 

Faaliyet alanları incelendiğinde katılımcıların büyük bölümünün (%64,3) sağlık 

sektöründe faaliyet gösterdiği belirlenmiştir. Bunun yanında genel yoğun bakım, hastane, 

hemşirelik ve tıp alanlarında görev yapan işverenler de ankete katılım sağlamıştır. Bu 

dağılım, program mezunlarının sağlık hizmetlerinin farklı birimlerinde istihdam 

edildiğini ve işveren değerlendirmelerinin farklı çalışma alanlarından elde edildiğini 

göstermektedir. 

İşverenlerin değerlendirdikleri mezunlarla çalışma süreleri incelendiğinde; 

• 0–6 ay: %42,9 

• 1 yıl: %14,3 

• 3 yıl: %7,1 

• 4 yıl ve üzeri: %35,7 

olarak belirlenmiştir. 

Bu sonuçlar, katılımcıların önemli bir bölümünün mezunlarla uzun süreli çalışma 

deneyimine sahip olduğunu göstermektedir. Özellikle işverenlerin %42,8'inin mezunlarla 

dört yıl ve üzeri ya da en az bir yıl birlikte çalışmış olması, yapılan değerlendirmelerin 

mezunların mesleki performanslarını gözlemlemeye dayalı ve güvenilir geri bildirimler 

içerdiğini göstermektedir. 

Değerlendirilen mezun sayıları incelendiğinde işverenlerin %46,2'si beş ve üzeri mezunu, 

%23,1'i iki ila beş mezunu ve %30,8'i bir mezunu değerlendirmiştir. Bu durum, 

işverenlerin önemli bir kısmının birden fazla mezun hakkında gözleme dayalı 

değerlendirme yapabildiğini ve elde edilen verilerin programın genel performansını 

yansıtma açısından anlamlı olduğunu göstermektedir. 

4. Programdan Genel Memnuniyet ve İşveren Değerlendirmeleri 

İşveren değerlendirme sonuçları incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun 

okulumuz mezunlarının mesleki performansından memnun olduğu görülmektedir. 



İşverenlerin %85,8'i, program kapsamında verilen eğitimin sektör gereksinimlerini 

büyük ölçüde veya tamamen karşıladığını belirtmiştir. Ayrıca işverenlerin %78,6'sı, 

benzer pozisyonlarda ihtiyaç duymaları halinde program mezunlarını yeniden istihdam 

etmeyi düşüneceklerini ifade etmiştir. 

Program çıktıları ve program eğitim amaçları kapsamında yapılan değerlendirmelerde 

mezunların özellikle; 

• Mesleki bilgi ve beceri düzeyleri, 

• Sorumluluk alma ve görev bilinci, 

• Ekip çalışmasına uyum, 

• İletişim becerileri, 

• Kurumsal uyum ve iş disiplini, 

• Etik ilkelere bağlı çalışma anlayışları 

işverenler tarafından olumlu değerlendirilmiştir. 

Açık uçlu sorulara verilen yanıtlar incelendiğinde işverenler mezunların en güçlü yönleri 

arasında çalışkanlık, sorumluluk sahibi olma, dürüstlük, çözüm odaklı yaklaşım ve 

kuruma uyum becerilerini ön plana çıkarmıştır. 

Bununla birlikte bazı işverenler tarafından uygulama deneyiminin artırılması, saha 

uygulamalarının güçlendirilmesi, yabancı dil becerilerinin geliştirilmesi ve güncel 

teknolojilere uyum sağlayabilecek dijital yeterliliklerin desteklenmesi gerektiği ifade 

edilmiştir. Ayrıca staj ve uygulama süreçlerinin geliştirilmesine yönelik öneriler de 

dikkat çekmiştir. 

Bu sonuçlar, işverenlerin program mezunlarını genel olarak başarılı ve yeterli bulduğunu 

göstermektedir. Bununla birlikte uygulamalı eğitim, staj süreçleri, dijital sağlık 

uygulamaları ve mesleki gelişim alanlarında yapılacak iyileştirmelerin mezunların iş 

yaşamındaki performanslarını daha da güçlendireceği değerlendirilmektedir. 

 

5. Program Eğitim Amaçlarının Değerlendirilmesi 

İşverenlerden, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu mezunlarının program eğitim amaçlarında tanımlanan bilgi, beceri ve 

yetkinlikleri çalışma yaşamında ne düzeyde sergilediklerini değerlendirmeleri istenmiştir. 

Program eğitim amaçlarına ilişkin grafikler incelendiğinde, işverenlerin büyük 

çoğunluğunun tüm program eğitim amaçlarını “çok iyi” ve “iyi”düzeylerinde 

değerlendirdiği görülmektedir. 

Özellikle mezunların; 

• Mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarabilmeleri, 



• Etik ilkelere ve mesleki değerlere uygun davranmaları, 

• Ekip çalışmasına uyum sağlayabilmeleri, 

• İletişim becerilerini etkin kullanabilmeleri, 

• Sorumluluk alma ve problem çözme becerileri, 

• Hasta ve çalışan güvenliğine yönelik farkındalıkları 

işverenler tarafından olumlu değerlendirilmiştir. 

Program eğitim amaçları kapsamında yapılan değerlendirmelerde, mezunların kurum 

kültürüne uyum sağlayabilen, görev sorumluluğunu yerine getiren ve mesleki etik ilkeleri 

benimsemiş bireyler olarak öne çıktıkları görülmektedir. Ayrıca işverenlerin önemli bir 

bölümü program mezunlarını yeniden istihdam etmeyi tercih edeceklerini ve programda 

verilen eğitimin sektör gereksinimlerini büyük ölçüde karşıladığını belirtmiştir. Bu 

bulgular, program eğitim amaçlarının genel olarak gerçekleştirildiğini desteklemektedir. 

Bununla birlikte açık uçlu sorulara verilen yanıtlar incelendiğinde, işverenler tarafından 

uygulamalı eğitimlerin artırılması, staj ve saha deneyimlerinin güçlendirilmesi, dijital 

sağlık uygulamalarına yönelik bilgi ve becerilerin geliştirilmesi, yabancı dil yeterliliğinin 

desteklenmesi ve güncel teknolojilere uyum sağlayabilecek mesleki yetkinliklerin 

artırılması yönünde öneriler sunulmuştur. 

Bu sonuçlar doğrultusunda, program eğitim amaçlarının genel olarak başarıyla 

karşılandığı, ancak özellikle uygulama ağırlıklı eğitim, sektör iş birlikleri, dijital sağlık 

uygulamaları ve mesleki gelişim alanlarında yapılacak iyileştirmelerle mezunların iş 

yaşamındaki başarılarının daha da artırılabileceği değerlendirilmiştir. Program eğitim 

amaçlarının gerçekleşme düzeyinin izlenmesine yönelik çalışmaların işveren geri 

bildirimleri doğrultusunda düzenli olarak sürdürülmesi önerilmektedir. 

6. Programın Güçlü Yönleri 

İşverenlerden alınan açık uçlu geri bildirimler incelendiğinde, Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu mezunlarının güçlü yönlerinin 

belirli temalar etrafında toplandığı görülmektedir. İşverenler tarafından en sık vurgulanan 

güçlü yönler aşağıdaki başlıklarda toplanmıştır: 

• Çalışkan ve sorumluluk sahibi olmaları 

• Mesleki etik değerlere uygun davranmaları 

• Kurumsal uyum becerilerinin yüksek olması 

• Ekip çalışmasına yatkın olmaları 

• İletişim becerilerinin güçlü olması 

• Görev ve sorumluluklarını zamanında yerine getirmeleri 

• Çözüm odaklı ve disiplinli çalışma anlayışına sahip olmaları 

• Öğrenmeye ve gelişime açık olmaları 

• Mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarabilmeleri 

• Hasta ve çalışan güvenliği konusunda bilinçli hareket etmeleri 



Ayrıca işverenlerin önemli bir bölümü, mezunların kurum kültürüne kolay uyum 

sağladıklarını, çalışma arkadaşları ve hizmet sundukları bireylerle etkili iletişim 

kurabildiklerini ve verilen görevleri başarıyla yerine getirdiklerini ifade etmiştir. Bunun 

yanında dürüstlük, güvenilirlik, özverili çalışma ve yüksek sorumluluk bilinci de 

işverenler tarafından sıklıkla vurgulanan özellikler arasında yer almıştır. 

Program eğitim amaçları kapsamında değerlendirildiğinde bu bulgular, Aydın Adnan 

Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu mezunlarına 

yalnızca mesleki bilgi ve beceri kazandırmakla kalmayıp aynı zamanda etik değerlere 

bağlı, iletişim becerileri gelişmiş, ekip çalışmasına uyumlu ve profesyonel bireyler 

yetiştirme amacına da büyük ölçüde ulaştığını göstermektedir. 

Genel olarak işveren görüşleri, programın mezunlara kazandırdığı mesleki yeterlilikler, 

çalışma disiplini, iletişim becerileri ve kurumsal uyum özelliklerinin programın öne çıkan 

güçlü yönleri olduğunu ortaya koymaktadır. Bu sonuçlar, programın sektör beklentilerini 

karşılayan nitelikli mezunlar yetiştirdiğini destekleyen önemli bulgular olarak 

değerlendirilmektedir. 

7. Geliştirilmeye Açık Alanlar 

İşverenlerden elde edilen açık uçlu geri bildirimler incelendiğinde, Aydın Adnan 

Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu mezunlarının genel 

olarak yeterli bulunmasına rağmen bazı alanlarda gelişim gereksinimi olduğu 

görülmektedir. İşverenlerin önerileri doğrultusunda öne çıkan geliştirme alanları 

aşağıdaki başlıklarda toplanmıştır: 

• Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin artırılması 

• Staj ve saha uygulamalarının güçlendirilmesi 

• Mezunların farklı sağlık birimlerinde deneyim kazanabilecekleri uygulama 

olanaklarının genişletilmesi 

• Dijital sağlık uygulamaları ve teknolojik gelişmelere yönelik eğitim içeriklerinin 

artırılması 

• Yabancı dil becerilerinin geliştirilmesi 

• Güncel sağlık teknolojileri ve cihaz kullanımına yönelik uygulamaların 

güçlendirilmesi 

• Mesleki gelişim ve yaşam boyu öğrenme faaliyetlerinin desteklenmesi 

• Sektör iş birliklerinin artırılması 

• Mezunların değişen sağlık hizmetleri süreçlerine uyum becerilerinin geliştirilmesi 

İşverenlerin bir kısmı mezunların uygulama becerilerini yeterli bulmakla birlikte, gerçek 

çalışma ortamlarında daha fazla deneyim kazanmalarının mesleki performanslarını 

olumlu yönde etkileyeceğini belirtmiştir. Bu nedenle uygulama ağırlıklı eğitimlerin, saha 

deneyimlerinin ve staj faaliyetlerinin artırılmasına yönelik öneriler dikkat çekmektedir. 

Ayrıca bazı işverenler tarafından dijitalleşen sağlık hizmetleri doğrultusunda bilgisayar 

kullanımı, dijital sağlık uygulamaları, veri yönetimi ve güncel teknolojilere uyum 



konularında eğitim içeriklerinin güçlendirilmesi gerektiği ifade edilmiştir. Bu durum, 

sağlık sektöründeki dönüşüm sürecine paralel olarak program müfredatının güncel 

ihtiyaçlar doğrultusunda sürekli gözden geçirilmesinin önemini ortaya koymaktadır. 

İşveren geri bildirimleri genel olarak değerlendirildiğinde, geliştirme önerilerinin 

mezunların temel mesleki yeterliliklerinden çok uygulama deneyimi, teknolojik uyum, 

mesleki gelişim ve sektörel gereksinimlere uyum alanlarında yoğunlaştığı görülmektedir. 

Bu bulgular, programın sürekli iyileştirme çalışmalarında özellikle uygulamalı eğitim, 

staj süreçleri, dijital sağlık uygulamaları ve sektör iş birlikleri başlıklarının öncelikli 

olarak ele alınması gerektiğini göstermektedir. 

8. Eğitim Programına Eklenmesi Önerilen Ders, Uygulama ve Beceri Alanları 

İşverenlerden alınan açık uçlu geri bildirimler incelendiğinde, Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu müfredatının genel olarak 

yeterli bulunduğu; ancak sağlık hizmetlerindeki güncel gelişmelere uyum sağlanabilmesi 

amacıyla bazı ders, uygulama ve beceri alanlarının güçlendirilmesinin yararlı olacağı 

belirtilmiştir. İşverenler tarafından önerilen başlıca konu alanları şunlardır: 

• Dijital sağlık uygulamaları 

• Bilgisayar ve dijital beceriler 

• Hasta ve hasta yakını ile etkili iletişim 

• Güncel sağlık teknolojileri 

• İleri cihaz kullanımı 

• Mesleki uygulama becerilerinin geliştirilmesine yönelik eğitimler 

• Yaşam boyu öğrenme ve mesleki gelişim faaliyetleri 

• Güncel bilimsel bilgiye erişim ve kullanma becerileri 

Özellikle dijital sağlık uygulamaları ve teknolojik yeterlilikler, işveren görüşlerinde en 

fazla vurgulanan alanlar arasında yer almıştır. Sağlık hizmetlerinde dijitalleşmenin hızla 

yaygınlaşması nedeniyle mezunların elektronik kayıt sistemleri, dijital hasta takip 

uygulamaları ve teknoloji destekli bakım süreçlerine ilişkin bilgi ve becerilerinin 

geliştirilmesinin önemli olduğu ifade edilmiştir. 

Bunun yanında işverenler, iletişim becerilerinin ve ekip içi iş birliğini destekleyen 

uygulamaların güçlendirilmesinin çalışma yaşamındaki başarıyı artıracağını belirtmiştir. 

Güncel sağlık teknolojileri ve cihaz kullanımına yönelik uygulamalı eğitimlerin 

artırılması da öne çıkan öneriler arasında yer almaktadır. 

Bu öneriler, sağlık sektöründeki değişen ihtiyaçlarla uyumlu olup programın sürekli 

iyileştirme sürecine önemli katkılar sağlamaktadır. Özellikle dijital sağlık uygulamaları, 

teknolojik yeterlilikler, iletişim becerileri ve uygulama ağırlıklı eğitimlerin 

güçlendirilmesine yönelik geri bildirimler, gelecekte yapılacak müfredat güncellemeleri 

ve eğitim planlamaları için önemli bir veri kaynağı olarak değerlendirilmektedir. 

 



9. Yönergeye Göre KPI Göstergeleriyle İlişkilendirme 

Bu anket, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu mezunlarını istihdam eden işverenlerin görüşlerini değerlendirmek 

amacıyla uygulanmıştır. Program Eğitim Amaçları (PEA) ve Anahtar Performans 

Göstergeleri (KPI) Yönergesi doğrultusunda işveren değerlendirme anketleri, özellikle 

PEA2, PEA3, PEA4 ve PEA5-G1 göstergelerinin izlenmesinde doğrudan veri kaynağı 

olarak kullanılmaktadır. 

Gösterge Bu Anketten Elde 

Edilen Destekleyici 

Veri 

Yönergedeki Hedef Değerlendirme 

PEA2 – Mesleki 

Yetkinlik Düzeyi 

(Klinik Uygulama) 

İşverenlerin büyük 

çoğunluğu 

mezunların mesleki 

bilgi ve becerilerini 

olumlu 

değerlendirmiştir 

Ortalama ≥3,8 veya 

Normalize Skor 

≥%70 

Hedefi destekleyen 

nitel veri 

PEA3 – 

Profesyonellik, Etik 

ve İletişim 

Etik değerlere 

bağlılık, iletişim 

becerisi ve 

sorumluluk bilinci 

olumlu 

değerlendirilmiştir 

Ortalama ≥3,8 veya 

Normalize Skor 

≥%70 

Güçlü yön 

PEA4 – Kanıta 

Dayalı, Güvenli ve 

Kaliteli Uygulama 

Hasta güvenliği ve 

mesleki uygulama 

becerileri olumlu 

değerlendirilmiştir 

Ortalama ≥3,8 veya 

Normalize Skor 

≥%70 

Güçlü yön 

PEA5-G1 – Hasta 

ve Çalışan 

Güvenliği 

Hasta ve çalışan 

güvenliği 

farkındalığı yüksek 

bulunmuştur 

Ortalama ≥3,8 veya 

Normalize Skor 

≥%70 

Güçlü yön 

Sektör 

Gereksinimlerini 

Karşılama 

%85,8 oranında 

sektör beklentilerini 

karşıladığı 

belirtilmiştir 

Nitel destekleyici 

veri 

Güçlü yön 

Yeniden İstihdam 

Etme Eğilimi 

%78,6 oranında 

yeniden istihdam 

etme isteği 

bildirilmiştir 

Nitel destekleyici 

veri 

Program başarısını 

destekleyen 

gösterge 

Uygulamalı Eğitim 

ve Staj Süreçleri 

Olumlu 

değerlendirilmiş 

ancak geliştirme 

önerileri 

sunulmuştur 

İzlem gerektirir Gelişmeye açık 

alan 

Dijital Sağlık ve Dijital sağlık İzlem gerektirir Gelişmeye açık 



Teknolojik 

Yetkinlikler 

uygulamalarının 

güçlendirilmesi 

önerilmiştir 

alan 

Genel Değerlendirme 

 

İşveren değerlendirme anketine toplam 14 işveren katılmıştır. Katılımcıların %92,9'u 

kamu kurumlarında, %7,1'i özel sektörde görev yapmaktadır. Değerlendirilen mezunların 

%64,3'ü sağlık alanında çalışmaktadır. İşverenlerin %78,6'sı mezunlarımızı yeniden 

istihdam etmek isteyeceklerini belirtmiştir. Ayrıca işverenlerin %85,8'i mezunlarımızın 

aldığı eğitimin sektör gereksinimlerini büyük ölçüde veya tamamen karşıladığını ifade 

etmiştir. 

İşveren değerlendirme anketi sonuçları, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu mezunlarının mesleki bilgi, beceri, etik değerler, iletişim 

yetkinliği ve çalışma disiplini açısından işveren beklentilerini büyük ölçüde karşıladığını 

göstermektedir. Bununla birlikte uygulamalı eğitim, staj süreçleri, dijital sağlık 

uygulamaları ve teknolojik yeterlilikler geliştirilmesi gereken alanlar olarak öne 

çıkmaktadır. 

10. PUKÖ Kapsamında Önerilen İyileştirme Aksiyonları 

PUKÖ 

Aşaması 

İyileştirme 

Aksiyonu 

Sorumlu 

Kişi/Birim 

Termin Beklenen Çıktı 

Planla Dijital sağlık 

uygulamaları, 

güncel sağlık 

teknolojileri ve 

teknolojik 

yeterliliklere 

yönelik eğitim 

içeriklerinin 

güçlendirilmesi 

planlanacaktır. 

Bölüm 

Başkanlığı, 

Program 

Koordinatörlüğü 

2026-2027 

Güz 

Güncellenmiş 

ders içerikleri 

ve müfredat 

düzenlemeleri 

Planla İşveren geri 

bildirimleri 

doğrultusunda 

uygulamalı eğitim 

ve staj süreçlerinin 

geliştirilmesine 

yönelik planlama 

yapılacaktır. 

Bölüm 

Başkanlığı, 

Uygulama 

Komisyonu 

2026-2027 

Güz 

Uygulama ve 

staj geliştirme 

planı 

Uygula Laboratuvar 

uygulamaları, vaka 

temelli öğrenme 

Ders 

Sorumluları 

2026-2027 

Akademik 

Yılı 

Güncellenmiş 

ders izlenceleri 

ve uygulama 



etkinlikleri ve saha 

uygulamaları 

artırılacaktır. 

planları 

Uygula Sağlık kurumları ile 

iş birliği çalışmaları 

artırılarak farklı 

uygulama ve staj 

alanları 

oluşturulacaktır. 

Bölüm 

Başkanlığı, Dış 

Paydaş 

Komisyonu 

2026-2027 

Bahar 

Yeni iş birliği 

protokolleri ve 

uygulama 

alanları 

Uygula Mezunlara ve 

öğrencilere yönelik 

dijital sağlık, 

iletişim becerileri 

ve mesleki gelişim 

eğitimleri 

duyurulacaktır. 

Program 

Koordinatörlüğü 

Sürekli Eğitim 

duyuruları ve 

katılım 

kayıtları 

Kontrol Et Bir sonraki işveren 

değerlendirme 

anketinde 

mezunların mesleki 

yeterlilikleri, 

iletişim becerileri 

ve sektör uyumu 

yeniden 

değerlendirilecektir. 

Kalite 

Komisyonu 

2026-2027 

Yıl Sonu 

Karşılaştırmalı 

işveren 

değerlendirme 

raporu 

Önlem Al Hedefin altında 

kalan alanlar için 

bölüm kurulunda 

yeni iyileştirme 

kararları 

alınacaktır. 

Program 

Toplantısı ve 

Kalite 

Komisyonu 

2026-2027 

Yıl Sonu 

PUKÖ toplantı 

tutanağı ve 

güncellenmiş 

aksiyon planı 

 

11. Sonuç 

İşveren Değerlendirme Anketi, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu mezunlarının çalışma yaşamındaki performanslarının ve 

program eğitim amaçlarına ulaşma düzeylerinin işveren görüşleri doğrultusunda 

değerlendirilmesine olanak sağlamıştır. Anket kapsamında elde edilen veriler, programın 

güçlü yönlerinin ve geliştirilmesi gereken alanlarının belirlenmesine önemli katkı 

sunmuştur. Katılımcı sayısı ve elde edilen geri bildirimler, değerlendirmelerin 

yapılabilmesi açısından yeterli düzeyde veri sağlamıştır. 

Anket sonuçlarına göre işverenler, program mezunlarını mesleki bilgi ve beceri düzeyi, 

iletişim yetkinliği, ekip çalışmasına uyum, etik değerlere bağlılık, sorumluluk bilinci ve 

kurumsal uyum açısından genel olarak olumlu değerlendirmiştir. İşverenlerin büyük 



çoğunluğunun program mezunlarını yeniden istihdam etmeyi tercih edeceklerini 

belirtmesi ve verilen eğitimin sektör gereksinimlerini büyük ölçüde karşıladığını ifade 

etmesi, programın temel eğitim amaçlarına önemli ölçüde ulaştığını göstermektedir. 

Bununla birlikte işveren geri bildirimleri doğrultusunda uygulamalı eğitimlerin 

artırılması, staj ve saha uygulamalarının güçlendirilmesi, dijital sağlık uygulamalarına 

yönelik eğitim içeriklerinin geliştirilmesi, güncel sağlık teknolojilerine uyum 

sağlayabilecek becerilerin kazandırılması ve yabancı dil yeterliliğinin desteklenmesi 

geliştirmeye açık alanlar olarak öne çıkmıştır. 

Anket sonuçları, yıllık PEA-KPI izleme ve değerlendirme çalışmalarında doğrudan kanıt 

olarak kullanılmalı; özellikle PEA2 (Mesleki Yetkinlik Düzeyi-Klinik Uygulama), PEA3 

(Profesyonellik, Etik ve İletişim), PEA4 (Kanıta Dayalı, Güvenli ve Kaliteli Uygulama) 

ve PEA5-G1 (Hasta ve Çalışan Güvenliği, İş Sağlığı ve Güvenliği ve Sürdürülebilir 

Uygulamalar) göstergelerinin değerlendirilmesinde dikkate alınmalıdır. Bu raporda 

belirlenen iyileştirme önerileri PUKÖ döngüsü kapsamında izlenmeli, alınan aksiyonların 

etkinliği bir sonraki işveren değerlendirme döneminde yeniden değerlendirilerek 

karşılaştırmalı analizler yapılmalıdır. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Söke Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun sektör beklentilerine uygun, mesleki ve etik 

yeterlilikleri gelişmiş mezunlar yetiştirdiği; ancak sağlık hizmetlerindeki güncel 

gelişmeler doğrultusunda uygulamalı eğitim, dijital sağlık ve teknolojik yetkinlikler 

alanlarında sürekli iyileştirme çalışmalarının sürdürülmesinin programın kalitesine 

önemli katkı sağlayacağı sonucuna ulaşılmıştır. 

Kanıt: Evde Hasta Bakımı Programı İşveren Değerlendirme Anketi Formu, 2025-2026. 

 


