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MEZUN OGRENCI TAKIiP VE MEZUN 0Z-
DEGERLENDIRME ANKETI FORMU

B I U o Y

Sevgili Mezunumuz,

Bu anket, mezuniyet sonrasi kariyer gelisiminiz hakkinda bilgi sahibi olmak, mezun oldugunuz bdlimde
aldiginiz egitimi degerlendirmek, program egitim amaglarina ulagma diizeyinizi belirlemek ve egitim kalitesini
artirmaya yénelik geri bildirimlerinizi almak amaciyla hazirlanmistir. Verdiginiz yanitlar gizli tutulacak ve sadece
genel analizlerde kullanilacaktir.

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Mezunlari izleme ve Degerlendirme Komisyonu
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Su anda bir iste galigiyor musunuz
31 yanit

® Evet
@ Hayrr
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BOLUM 1. Mezun takibi 1. Su anda bir iste galigiyor musunuz?
14 yanit

@ Mezuniyetten sonra 1 yil iginde
@ Mezuniyetten 1 yil sonra

2. Mezuniyet sonrasi ilk galismaya baglama zamaniniz nedir?
14 yanit

@ Mezuniyetten sonra 1 yil iginde
@ Mezuniyetten 1 yil sonra
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3. iginiz mezun oldugunuz alan kapsaminda mi?

13 yanit
® Evet
@ Hayrr
4. Calisilan Kurum
13 yanit
® Kamu
® Ozel

5. Galisilan Birim13 yanit
Evde saglik birimi
Garsonluktu ama artik galismiyorum
Migros dagitim merkezi
isletme

Satis temsilcisi

Turizm

Radyoloji

Mutfak

Mavi

Ozel sektér

Evde hasta bakimi birimi
Esnaf

Gagrni merkezi ve tekstil
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6. isinizden memnun musunuz?
13 yanit

@® Evet
@® Kismen
@ Hayir

7. Su an ki isinizden aldiginiz aylik ticret
12 yanit

@ Asgari iicret altinda
@ Asgari iicret
@ 3. segenekten fazla

8. Yaptiginiz is karsiliginda aldiginiz iicreti yeterli buluyor musunuz?
13 yanit

@® Evet
@® Kismen
@ Hayir
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9. isinizden memnuniyet derecenizi 1-5 arasinda puanlar misin?
13 yanit

@1
[ Wi
@3

@4
0,
30,8% @5

10. Mezuniyetinizden sonraki son iki yil icinde katildiginiz kisisel gelisim, egitim ve mesleki gelisim

faaliyetlerini belirtiniz. (Birden fazla segenek isaretlenebilir.)
26 yanit

@ Lisans Tamamliyorum

@ Sertifika Programina katildim
@ Kongre/sempozyum katildim
@ Hizmet igi egitime katildim

@ Girigimcilik (Kendi igini kurma)
@ Diger............

@ Higbiri

Lisans Tamamlandi ya da devam ediyor ise boliimiiniizii yaziniz

1 yanit

DGS ye girdim ama tercih vermedim
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12. Kariyerine yeniden baglasaniz yine mesleginizi seger miydiniz?

27 yanit
@® Evet
@ Hayrr
13. Diger kisilere mesleginizi 6nerir misiniz?
27 yanit
@® Evet
@ Hayrr

14. Programdan genel memnuniyet diizeyinizi 5 puan izerinden degerlendiriniz. (5: gok iyi- 1: gok
kot)

15
BN Cokiyi MM Iyi [0 Orta M Kot HEM Cok kéti

Programdan genel memnuniyet Uygulamali egitim yeterliligi Akademik kadro yeterliligi
dizeyiniz
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BOLUM 2: PROGRAM EGITIM AMAGLARININ DEGERLENDIRILMESI 15.Programin egitim amaglarini ne élgiide
gerceklestirdiginizi degerlendiriniz.

I Cokiyi M lyi Orta [ Koti M Cok kot
15
10
5
0
PEA-1: Gluvenli ve etkili PEA-2: Bitlinciil yaklasim  PEA-3: Etik, hasta haklari, PEA-4: Kanita dayall, PEA-5: Hasta-galigsan
temel bakim uygulamasi ve bakim siireci yonetimi ekip is birligi ve glvenli ve kaliteli evde glvenligi, strdurilebilirlik
profesyonellik bakim uygulamalar ve mesleki gelisim

ENDIRILMES!
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w
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BOLUM 4: Siirekli lyilestirme
Gorusgleriniz programin gelistirilmesinde kullanilacaktir.

16.Programin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla goriis ve onerilerinizi
belirtiniz.

18 yanit

Akademik kadro bolum Gzerinde daha fazla durmali ilgili alakal olmalilar

Uygulamalariok eksik

invaziv islem 6gretilebilinir Gniversite ve lise farki yok gibi gériiniiyor toplum géziinde
Laboratuvar da uygulamali olarak egitim artirilsa daha gtizel olur

Evde bakim birimlerinin gogalmasi ve hastanelerdeki personel agiklarinin giderilmesi yoniinde
disinidyorum

Saha c¢aligmalarini artitilabilir

Daha fazla laboratuvarda uygulamali egitim yapilmal

Daha ¢ok uygulama yapilmasi gerekiyor.

Uygulamal egitim artiriimali

Mesleki olarak gelismesi lazim

Meslek taniminin bir an 6nce yapilmasini talep ve 6neriyorum

Uygulamal egitimlerin ve staj imkanlarinin artirilmasi, ders igeriklerinin glincel tutulmasi
faydal olabilir.

Gorev tanimi gelmeli ve daha ¢ok uygulamali gosterimler olmali

Program 6grencilerinin kendi bilimlerinde uygulamali egitim gormesi gelisim acisindan ¢ok
etkili olabilir.

Ogrencilere kamu da is edinme firsati yaratmak icin saglik bakanhgiyla goriisiilmesi gerekir
lyi tek goriigiim ve 6nerim iyi bir kontenjan verilsin
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Uygulamal dersler daha fazla olabilir
evde hasta bakim dersinden teoriden sonra uygulama yapilmasi gerekiyor

17.Programin giiclii yonleri nelerdir?(Orn: uygulamali egitim, akademik kadro, teknik
altyapi vb.)

21 yanit

Akademik kadro

Uygulamal egitim

Akademik kadro

Uygulamal egitim

Akedemik kadrosu milkemmel

Akademik kadro ve staj imkani

Teknik altyapi

Empati staj

akademik kadro ve verdikleri egitim diizeyi

Kaliteli hocalarla uygulamali egitimde yeterince donanima sahip oldugumu diisiiniyorum
Yapilan uygulamalar,yataga bagiml kimselere yapilan tedaviler

Teknik Yapi

Uygulamal egitim imkani, alaninda bilgili akademik kadro ve meslegde yonelik derslerin
bulunmasi programin gigli yonleridir.

Bakim kismiyla iletisimle yada psikiyatriyle zaten bir ¢ok alanda gtinlik hayatta karsimiza
gelebilen konular oldugunu diistiniiyorum

Akademik kadro, teknikerleri alt yapi, egitimcilerin 6grenciler ile etkilesimi, mezuniyet sonrasi
bile tekrar gelistirme acisindan yapilan etkinlikler ¢cok iyi.

Uygulamal egitimin akademik kadronun genis ve bilgili teknik altyapinin genis ve anlasilir
bicimde olmasi

tim ders hocalarimiz gayet yeterli, ger konuda 6grencileri desteklemekten ¢ekinmiyorlar

18.Programda gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz yonler nelerdir? (Orn: ders
icerikleri, uygulama olanaklari, staj siirecleri vb.)

21 yanit

Staj sirecleri

Uygulama olanaklari

Staj olanaklari uygulama olanaklari

Staj siirecleri

Stajlar daha fazla olabilir farkh birimler olabilir sonugta 6grenmek icin geliyoruz tek bir bolim
bilmek bazen yetmiyor diger bélimler ile baglantisi olarak hani 6gretilebilinir saglikciyim
denildiginde hani bi fark olmal diye disliniiyorum toplum géziinde refakatci temizlikgi gibi bir
izlenim oluyor daha fazlasi oldugumuzu gosterebilmeliyiz diye diistiniyorum

Uygulama dersleri

Staj siireleri gerektiginden az

uygulama olanaklari ve staj siireci

Bence sinav soru igerigi her yil degistirmeli soru tipi olarak
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Uygulamal dersler,staj uygulamalari ve ekipmanlar

Uygulama olanaklari .

Staj slireci

Uygulama olanaklari

Staj sireglerinin gelistirilmesi, uygulama saatlerinin artirilmasi ve bazi ders igeriklerinin daha
kapsamli islenmesi gelistirilebilir.

Staj donem iginde ders alirken daha akilda kalici olabilir

Uygulama olanaklari ve yerleri birqz daha gelistirilip uygun birimlerde staj da saglanmall.
Staj

Staj siireci daha kapsamli zorunlu olmasi uygulama alanlari daha genis olmali
uygulamal dersin stajini ders ve meslegin igerigine uygun olmasi gerekiyor

19.Egitim programina eklenmesini onerdiginiz ders, uygulama veya beceri
alanlari nelerdir?

(Orn: dijital saglik uygulamalari, afetler, iletisim becerileri, ileri cihaz kullanimi vb.)

16 yanit

Dijital saglik uygulamalari

Dijital saglik uygulamalari cihaz kullanimi

Afetler iletisim becerileri

Temel invaziv islem ila¢ eczane bilgisi temel diizey en azindan stajlarin az olmasi da etkilemis
olabilir teoride kalmis olabilir ama yani hastalarimizin ilaglari hakkinda bilgi sahibi olmaliyiz
diye dusliinidyorum cihaz kullanimi uygulamada gérmek isterdim

Dijital saglik uygulamalari bilgisayar dersleri

Hastayla daha fazla ilgilenmek

ileri cihaz kullanimi

Uygulamali ilk yardim dersi,ileri cihaz kullanimi,temel yasam destegi dersi

ileri cihaz kullanimi

Dijital Saghk uygulamalari

Afetler ve pratik saglk uygulamalari

ileri hasta bakimi, iletisim becerileri, ilk yardim uygulamalari ve yasli bakimina yonelik ek
egitimler verilebilir.

Dersler bilgiye dayali degil uygulamali ve gosterimli olursa hem daha akici hemde akilda kalici
olabilir

Dijital saglik uygulamalari

yok

20.Egitim programindan ¢ikarilmasi veya igerigi azaltilmasi gerektigini
diisiindiigiiniiz dersler var m1? Varsa belirtiniz.

14 yanit
Yok
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Yok

Hayir yok

hayir yok

Mesleki ingilizce gikarilmali bi faydasi yok.

Mesleki olmayan bazi teorik derslerin icerigi azaltilarak uygulamali derslere daha fazla agirhk
verilebilir

Sadece iki yillik bir bolim i¢in gérev taniminin netlesmemesine ragmen bu kadar yogun bir
ders programi ile ilerlemesi yerine daha akilda kalici net bilgilerle ilerlenilebilir

Tibbi miidahale ve invazif islem girisimi bizler icin yasak oldugundan, gorev tanimimizda
bulunmadigindan egitimi de sart degil.

Bolimle ilgili olmayan ya da atandigimizda isimize yaramiyacak olan dersler

yok

MEZUN OGRENCI TAKIiP VE MEZUN OZDEGERLENDIRME ANKETI ANALIiZ
RAPORU

1. Rapor Bilgileri

Rapor adi: Mezun Ogrenci Takip ve Mezun Ozdegerlendirme Anketi Analiz Raporu
Akademik yil: 2025-2026

Anketin adi: Mezun Ogrenci Takip ve Mezun Ozdegerlendirme Anketi Formu
Hedef grup: Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu / Evde Hasta Bakimi Programi
mezunlari

Yanit sayisi: 31 mezun

Ulasilan mezun sayisi: 79

Yanit orani: %39,2

Veri yeterliligi durumu: Yanit sayis1 bakimindan yeterli veri

Raporun amaci: Mezunlarin istthdam durumlarini, ¢aligma alanlarini, programdan
memnuniyet diizeylerini, program egitim amaglarina iligkin goriislerini ve programin
gelistirilmesine yonelik onerilerini degerlendirmek.

2. Anketin Niteligi ve Yonerge ile Iliskisi

Bu anket, mezunlarin programdan aldiklar1 egitimi degerlendirmek, mezuniyet sonras1 kariyer
durumlarini izlemek, program egitim amaclarina iliskin geri bildirimlerini almak ve egitim
kalitesinin artirilmasina yonelik onerileri belirlemek amaciyla uygulanmistir.

Yonergeye gore genel mezun izleme anketleri, mezun goriislerinin sistematik olarak alindigini
ve degerlendirildigini gostermek amaciyla kullanilmaktadir. Bu nedenle bu anket, 6zellikle
mezun izleme siirecine, programin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesine, program
egitim amaclarinin gézden gecirilmesine ve siirekli iyilestirme caligmalarina destekleyici veri
saglamaktadir.

Bu form, dogrudan programa 6zgii PEA-KPI hesaplamasi icin yapilandirilmis 6zel mezun
izleme anketi yerine ge¢cmemekle birlikte; mezun istihdami, mesleki gelisim, program
memnuniyeti, uygulamali egitim, staj siirecleri ve program egitim amaglarina iligkin 6nemli
destekleyici veriler sunmaktadir.
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3. Katimcilarin Genel Ozellikleri

Ankete toplam 31 mezun katilmistir. Cinsiyet dagilimi incelendiginde katilimcilarin
cogunlugunu kadin mezunlarin olusturdugu goriilmektedir. Mezunlarin farkli il ve ilgelerde
yasadigi belirlenmis olup bu durum program mezunlariin farkli bélgelerde bulundugunu ve
mezun izleme siirecinde ¢evrim igi iletisim kanallarinin kullanilmasinin 6nemli oldugunu
gostermektedir.

Mezuniyet yili dagilimina gore ankete katilan mezunlarin énemli bir boliimi 2024, 2025 ve
2026 mezunlarindan olusmaktadir. Mezuniyet yili dagilimi su sekildedir:

e 2015 mezunu: 1 kisi

e 2023 mezunu: 1 kisi

e 2024 mezunu: 8 kisi

e 2024/2025 mezunu: 1 kisi
e 2025 mezunu: 8 kisi

e 2026 mezunu: 12 kisi

Bu dagilim, ankete giincel mezunlarin agirlikli olarak katildigini gostermektedir. Giincel
mezunlardan elde edilen veriler, programin yakin doénem egitim-0gretim siireglerinin
degerlendirilmesi agisindan anlamlidir.

4. Mezunlarin Calisma Durumu
113 f 29 : I
Su anda bir iste ¢alisiyor musunuz?” sorusuna verilen yanitlara gére mezunlarin:

e 9%20,7’si galismaktadir.
e %79,3’1 ¢calismamaktadir.

Bu sonug, mezunlarin biiyiik boliimiiniin heniiz istthdam edilmedigini gostermektedir. Mezun
istihdami, program agisindan izlenmesi ve gelistirilmesi gereken 6nemli bir alan olarak
degerlendirilmistir.

Calisan mezunlarin ¢alisma baslangi¢ zamanlari incelendiginde, yanit verenlerin %64,3’linlin
mezuniyetten sonraki ilk 1 yil i¢inde, %35,7’sinin ise mezuniyetten 1 yil sonra ¢aligmaya
bagladig1 gortilmektedir. Bu bulgu, is bulan mezunlarin bir kisminin kisa siirede istihdama
katildigini; ancak genel mezun grubu iginde istthdam oraninin diisiik kaldigini géstermektedir.

5. Cahisilan Alan ve Kurum Bilgileri

Calisan mezunlarin islerinin mezun olduklar1 alan kapsaminda olup olmadigi
degerlendirildiginde:

o 9%15,4’1 alan1 kapsaminda calistigini,
e %384,6’s1 alan1 disinda ¢alistigini belirtmistir.

Bu sonug, ¢alisan mezunlarin 6nemli bir kisminin mezun olduklari alan disinda istihdam
edildigini gostermektedir. Calisilan birimler arasinda evde saglik birimi ve evde hasta bakimi
birimi gibi dogrudan alanla iliskili 6rnekler bulunsa da; garsonluk, isletme, satis temsilciligi,



MEZUN OGRENCI TAKIP VE MEZUN OZDEGERLENDIRME ANKETi FORMU

turizm, mutfak, cagri merkezi, tekstil ve 6zel sektor gibi alan dis1 calisma 6rnekleri de
bulunmaktadir.

Caligilan kurum tiirii incelendiginde ¢alisan mezunlarin:

e %23,1°1 kamu kurumunda,
e 9%76,9°u 6zel sektorde ¢alismaktadir.

Bu bulgu, calisan mezunlarin agirlikli olarak 6zel sektorde istihdam edildigini gostermektedir.
6. is Memnuniyeti ve Ucret Degerlendirmesi
Calisan mezunlarin islerinden memnuniyet durumlari incelendiginde:

e %15,4’1 isinden memnun oldugunu,
e 9%69,2’si kismen memnun oldugunu,
e %15,40 memnun olmadigini belirtmistir.

Bu sonug, ¢alisan mezunlarin biiyiik boliimiiniin isinden tamamen memnun olmadigini, ancak
kismi memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Is memnuniyetinin kismi
diizeyde kalmast; ¢calisma alaninin mezun olunan alanla uyumu, iicret diizeyi, gérev tanimi ve
mesleki beklentilerle iliskili olabilir.

Aylik ticret degerlendirmesinde yanit veren mezunlarin:

e %38.,3’1i asgari licretin altinda,
e %41,7’s1 asgari iicret diizeyinde,
e 9%50’si asgari ticretin tizerinde gelir elde ettigini belirtmistir.

“Yaptiginiz is karsiliginda aldiginiz iicreti yeterli buluyor musunuz?” sorusuna verilen
yanitlara gore:

e 9%23,1°1 licreti yeterli bulmaktadir.
e 9%23,1’1 kismen yeterli bulmaktadir.
e %>53,8’1 yeterli bulmamaktadir.

Bu bulgu, mezunlarin iicret memnuniyetinin diisiik oldugunu gostermektedir. Ucret
memnuniyetsizligi, mezunlarin meslegi tekrar se¢me ve meslegi baskalarina 6nerme
egilimlerini de olumsuz etkileyebilir.

Is memnuniyetinin 1-5 arasinda puanlandig1 soruda yanit dagilimi incelendiginde ortalama
memnuniyet diizeyi yaklasik 2,77/5 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, ¢alisan mezunlarin is
memnuniyetinin orta diizeyin altinda oldugunu gostermektedir.

7. Mezuniyet Sonrasi Kisisel ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

“Mezuniyetinizden sonraki son iki yil i¢inde katildiginiz kisisel gelisim, egitim ve mesleki
gelisim faaliyetlerini belirtiniz.” sorusuna verilen yanitlara gore mezunlarin biiyiik boliimii
herhangi bir etkinlige katilmadigini belirtmistir. Yanitlarin %73,1°1 “Higbiri” seceneginde
yogunlagmistir.
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Bu sonuca gore mezunlarin yaklasik %26,9’u lisans tamamlama, sertifika programa,
kongre/sempozyum, hizmet i¢i egitim, girisimcilik veya diger gelisim faaliyetlerinden en az
birine katilmistir. Bu oran, mezuniyet sonras1 mesleki gelisim faaliyetlerine katilimin sinirh
oldugunu gostermektedir.

Yonergede programa 6zgli mezun izleme anketleri i¢in PEAS-G2 gostergesi kapsaminda
mezuniyet sonrasi ilk {i¢ y1l i¢inde en az bir sertifika veya egitime katilim orani hedef degeri
>%20 olarak belirtilmektedir. Bu anket genel mezun 6zdegerlendirme anketi niteliginde
olmakla birlikte, destekleyici veri olarak degerlendirildiginde mesleki gelisim etkinliklerine
katilim oraninin %26,9 diizeyinde oldugu ve hedef degerin iizerinde bulundugu
gorilmektedir.

Ancak bu veri, dogrudan PEAS-G2 resmi hesabi olarak kullanilacaksa, programa 6zgii mezun
izleme anketindeki ilgili soru ve gegerli yanit sayisi lizerinden ayrica dogrulanmalidir.

8. Kariyer ve Meslegi Tercih Etme Egilimi

“Kariyerine yeniden baslasaniz yine mesleginizi secer miydiniz?” sorusuna yanit veren
mezunlarin:

e 9%48,1’1 “Evet”,
e %51,9’u “Hayir” yanitin1 vermistir.

“Diger kisilere mesleginizi 6nerir misiniz?”’ sorusuna verilen yanitlarda da ayni1 dagilim
goriilmektedir:

e %A48,1’1 meslegi dnerecegini,
e 9%51,9’u 6nermeyecegini belirtmistir.

Bu sonuglar, mezunlarin meslege yonelik baglilik ve 6nerme egilimlerinin gelistirilmesi
gerektigini gostermektedir. Bu durumun; istihdam olanaklari, gérev tanimu, iicret diizeyi, alan
dis1 calisma orani ve uygulama yeterliligi algisiyla iligkili oldugu degerlendirilmektedir.

9. Programdan Genel Memnuniyet

Programdan genel memnuniyet diizeyi degerlendirildiginde mezunlarin biiyiik boliimiiniin
programi “cok 1y1” ve “iy1” diizeylerinde degerlendirdigi goriilmektedir. Grafikte programdan
genel memnuniyet i¢in “gok 1yi” ve “iy1” yanitlarinin agirlikta oldugu, “orta” diizeyde goriis
bildiren mezunlarin da bulundugu goriilmektedir.

Uygulamali egitim yeterliligi ve akademik kadro yeterliligi ayr1 ayr1 degerlendirildiginde:

o Akademik kadro yeterliligi giiclii bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.
e Uygulamali egitim yeterliligi olumlu degerlendirilmekle birlikte, agik u¢lu yanitlarda
uygulama olanaklarinin ve staj siireclerinin gelistirilmesi gerektigi sik¢a belirtilmistir.

Bu sonug, nicel memnuniyet diizeyinin genel olarak olumlu oldugunu; ancak agik uclu geri
bildirimlerde 6zellikle uygulama ve staj boyutunda iyilestirme beklentisinin bulundugunu
gostermektedir.
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10. Program Egitim Amaclarimin Degerlendirilmesi

Mezunlardan program egitim amaglarinin ger¢eklesme diizeyini degerlendirmeleri istenmistir.
Grafikler incelendiginde PEA1, PEA2, PEA3, PEA4 ve PEAS basliklarinda “gok iyi” ve “iyi”
yanitlarinin agirlikli oldugu goriilmektedir. Bu durum, mezunlarin program egitim
amagclarinin genel olarak karsilandigini diistindiigiinii gostermektedir.

Program egitim amaclari i¢inde 6zellikle etik, hasta haklari, ekip is birligi ve profesyonellik
basliklarinin olumlu degerlendirildigi; giivenli ve etkili bakim, biitlinciil yaklagim, kanita
dayali/giivenli/kaliteli uygulama ve hasta-calisan glivenligi basliklarinda da genel
degerlendirmelerin olumlu oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte acik uglu yanitlarda uygulama saatlerinin artirilmasi, staj stireclerinin
gelistirilmesi, mesleki gérev taniminin netlestirilmesi ve programin ¢aligma alanlartyla
iligkisinin gii¢clendirilmesi yoniinde oneriler bulunmasi, program egitim amaglarinin uygulama
ve istthdam boyutunda izlenmeye devam edilmesi gerektigini gostermektedir.

11. Programn Giiclii Yonleri

Acik uclu yanitlar incelendiginde mezunlar programin gii¢clii yonlerini su basliklarda
toplamaktadir:

e Akademik kadronun yeterliligi

e Uygulamali egitim imkani

o Staj imkani

o Teknik altyap:

e Meslege yonelik derslerin bulunmast

o Ogretim elemanlarmin dgrencilerle etkilesimi ve destekleyici yaklasimi
o Bakim, iletisim ve empati becerilerine katki

e Yataga bagimli bireylere yonelik bakim uygulamalarinin 6gretilmesi

Bu bulgular, programin akademik kadro, uygulamali egitim, bakim odakli yaklagim ve
ogrenci destegi bakimindan gii¢lii algilandigini géstermektedir.

12. Gelistirilmeye Acik Alanlar

Mezunlarin gelistirilmesini 6nerdigi alanlar incelendiginde en sik tekrar eden bagliklar
sunlardir:

o Staj slireclerinin gelistirilmesi

e Uygulama olanaklarinin artirilmasi

e Uygulama saatlerinin artirilmasi

o Laboratuvar uygulamalarinin gii¢lendirilmesi

o Farkli birimlerde staj yapilabilmesi

e Ders igeriklerinin daha giincel ve uygulamaya doniik hale getirilmesi

e Mesleki gorev taniminin daha agik bigimde ele alinmasi

e (Calisma alanlar ve istihdam olanaklar1 konusunda daha fazla bilgilendirme yapilmasi
e Uygulamali derslerin, stajlarin ve ekipmanlarin artirilmasi

e Sinav soru igeriklerinin her yil glincellenmesi
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Bu geri bildirimler, programin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda 6zellikle uygulama, staj,
laboratuvar altyapisi, gorev tanimi ve istihdam farkindaligi basliklarinin 6ncelikli olarak ele
alimmas1 gerektigini gostermektedir.

Bazi mezunlar invaziv islem veya tibbi miidahale konularina deginmistir. Bu goriisler
degerlendirilirken ilgili mevzuat, mesleki gérev tanim, hasta giivenligi ve program
yeterlilikleri dikkate alinmalidir. Bu beklenti dogrudan invaziv islem yetkisi olarak degil;
gorev tanimi, mesleki sinirlar, hasta giivenligi, temel bakim becerileri, cihaz kullanimi ve
saglik ekibi i¢indeki rol farkindaligi kapsaminda ele alinmalidir.

13. Egitim Programma Eklenmesi Onerilen Ders, Uygulama ve Beceri Alanlari
Mezunlarin egitim programina eklenmesini 6nerdigi basliklar sunlardir:

o Dijital saglik uygulamalari

o Dijital saglik uygulamalari ve cihaz kullanimi
o Afetler

o Iletisim becerileri

e lleri cihaz kullanim1

e Uygulamali ilk yardim

e Temel yagam destegi

o lleri hasta bakimi

e Yagsl bakimina yonelik ek egitimler

e Pratik saglik uygulamalari

o Bilgisayar dersleri

e Uygulamali ve gosterimli ders igerikleri

Bu 6neriler, programda yapilan giincellemelerle uyumludur. Ozellikle dijital saglik
uygulamalar ve afet yonetimi konularinin mezunlar tarafindan da 6nerilmesi, bu alanlarda
ders eklenmesi veya igerik gii¢lendirilmesi kararlarini destekleyen somut mezun geri bildirimi
olarak degerlendirilebilir.

14. Egitim Programindan Cikarilmasi veya Icerigi Azaltilmasi Onerilen Dersler

Mezunlarin bir boliimii ¢ikarilmasi gereken ders bulunmadigini belirtmistir. Bununla birlikte
bazi mezunlar mesleki olmayan teorik derslerin i¢eriginin azaltilarak uygulamali derslere
daha fazla agirlik verilmesini énermistir. Mesleki Ingilizce dersinin faydasina iliskin olumsuz
goriis bildiren mezun bulunmakla birlikte, tekil goriisler tizerinden ders ¢ikarma karari
verilmemelidir.

Bu oOneriler, derslerin tamamen ¢ikarilmasi yerine ders igeriklerinin meslekle
iligkilendirilmesi, uygulama 6rnekleriyle desteklenmesi ve program ¢iktilariyla uyumunun
gbzden gegirilmesi kapsaminda degerlendirilmelidir.

15. Yonergeye Gore KPI Gostergeleriyle iliskilendirme

Bu anket genel mezun takip ve mezun 6zdegerlendirme anketi niteligindedir. Bu nedenle
yonergede belirtilen resmi PEA-KPI hesaplamalari i¢in dogrudan programa 6zgii mezun
izleme anketi kullanilmalidir. Bununla birlikte bu anketten elde edilen veriler PEA-KPI
izleme stirecini destekleyici veri olarak kullanilabilir.
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Destekleyici olarak degerlendirilebilecek gostergeler sunlardir:

Gosterge

Bu Anketten Elde Edilen
Destekleyici Veri

Yonergedeki
Hedef

Degerlendirme

Mezun istithdam
durumu

Calisan mezun orani %20,7

PEALI i¢in hedef
>%060

Destekleyici veri
olarak hedefin altinda

Alaninda ¢alisma ||Calisanlar i¢inde alaninda PEAI -

o kapsaminda Alan uyumu diisiik
durumu caligan oran1 %15,4 . .

izlenebilir

Mesleki gelisim o PEAS5-G2 igin Destekleyici veri
faaliyetine katilim Yakdasik %26.,9 hedef >%20 olarak hedefin iizerinde
Program .gen.el Cf)k iyi ve iyi yanitlari N1§el destekleyici Giiglii yon
memnuniyeti agirlikl veri
Uygul'a'rfl a It egitim Ol‘?m.l U olr.r.lakl‘a b1.r11kEe [zlem gerektirir  ||Gelismeye agik alan
yeterliligi gelistirme Onerileri yogun
Ak"‘d‘?m}k kadro Olumlu degerlendirilmistir Nlt?l destekleyici Giiglii yon
yeterliligi veri

16. Genel Degerlendirme

Mezun Ogrenci Takip ve Mezun Ozdegerlendirme Anketi sonuglari, programin akademik
kadro, uygulamali egitim, staj olanaklari, teknik altyap1 ve 6grenciye destek agisindan giiclii
yonlere sahip oldugunu gostermektedir. Mezunlar 6zellikle akademik kadro, uygulamali
egitim, staj ve bakim odakli dersleri olumlu degerlendirmistir.

Bununla birlikte istthdam oraninin diisiik olmasi, ¢alisan mezunlarin biiyiik boliimiiniin alan
disinda ¢aligmasi, ticret memnuniyetinin sinirlt olmasi ve meslegi yeniden segme/Onerme
oranlarinin %50’nin altinda kalmasi, mezuniyet sonrasi istihdam ve mesleki aidiyet ac¢isindan
gelistirilmesi gereken alanlar bulundugunu gostermektedir.

Acik uglu yanitlar, programin uygulama ve staj boyutunun gii¢lendirilmesi gerektigini net
bicimde gostermektedir. Ayrica dijital saglik uygulamalar, afetler, ileri cihaz kullanimi, temel
yasam destegi, uygulamali ilk yardim ve iletisim becerileri gibi basliklarin mezunlar
tarafindan onerilmesi, program giincellemeleri i¢in 6nemli veri saglamaktadir.

17. PUKO Kapsaminda Onerilen Iyilestirme Aksiyonlari

PUKO C . Sorumlu .

Asamasi lyilestirme Aksiyonu Kisi/Birim Termin Beklenen Cikt
Mezun istihdamini ve Boliim Bagkanligi, Kariyer
alaninda ¢alisma oranini Mezun izleme bilgilendirme

. . 2026-2027

Planla  |artirmak amaciyla kariyer Komisyonu, Giiz toplantisi ve
bilgilendirme etkinlikleri Program Mezun mezun-ogrenci
planlanacaktir [zleme Sorumlusu bulusmasi
Mezunlarin gérev tanimi, ~ [Program dgretim  [2026-2027 Dﬂers iceriklerine

Planla caligma alanlar1 ve mesleki .. gorev tanimi ve

elemanlari Gliz .

sinirlar konusunda mesleki rol
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PUKO E o . Sorumlu .
Asamasi Iyilestirme Aksiyonu Kisi/Birim Termin Beklenen Cikti
bilgilendirilmesine yonelik farkindalig
igerik hazirlanacaktir cklenmesi
Uygulamali derslerde
laboratuvar uygulamalari, 2026-2027 ||Giincellenmis ders
Uygula |vaka ¢aligmalar1 ve Ders sorumlular1 |lakademik |jizlenceleri ve
gosterimli beceri etkinlikleri yili uygulama planlari
artirilacaktir
StaJ. ve uygulam‘a' a}anlarlnln Boliim Baskanh, Yeni uzlg.l‘llama '
cesitlendirilmesi i¢in dis 2026-2027 |lalanm1 goriismeleri
Uygula o uygulama
paydaslarla goriismeler Bahar ve protokol
sorumlulari
yapilacaktir hazirliklar
Mezunlara sertifika, kurs, Mezun WhatsApp
Uveoula hizmet i¢i egitim ve mesleki |[Program Mezun Siirekli grubu ve Mezun
e gelisim firsatlar1 diizenli Izleme Sorumlusu Bilgi Sistemi
olarak duyurulacaktir duyuru kayitlari
Bir sonraki mezun anketinde
Kontrol istthdam orani, alamnda. Mezun izleme 20262027 Karslla§t1rmah
calisma oran1 ve mesleki . mezun izleme
Et . . . Komisyonu yil sonu
gelisim faaliyetlerine katilim raporu
yeniden Olgiilecektir
Hedefin altinda kalan alanlar Proeram toplantist PUKO toplant:
Onlem |igin boliim toplantisinda yeni gram top 2026-2027 |tutanag1 ve
S , Mezun Izleme .. .
Al tyilestirme kararlar1 . yil sonu  ||giincellenmis
Komisyonu .
alinacaktir aksiyon plani
18. Sonug¢

Mezun Ogrenci Takip ve Mezun Ozdegerlendirme Anketi, mezunlardan sistematik geri

bildirim alinmasini saglamig ve programin gii¢lii/gelistirilmeye agik yonlerinin belirlenmesine
katki sunmustur. Yanit sayis1 bakimindan veri yeterlidir. Mezunlar programi akademik kadro,
uygulamali egitim, staj ve teknik altyap1 acisindan giiclii bulmaktadir. Ancak istihdam orant,
alaninda calisma orani, iicret memnuniyeti, mesleki aidiyet, staj siiregleri ve uygulama
olanaklar1 gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Anket sonuclari, yillik PEA izleme raporuna destekleyici veri olarak aktarilmali; resmi PEA1
ve PEA5-G2 hesaplamalari ise programa 6zgii mezun izleme anketinden elde edilen verilerle
yapilmalidir. Bu raporda belirlenen iyilestirme dnerileri PUKO déngiisii kapsaminda

izlenmeli ve bir sonraki mezun izleme déneminde karsilagtirmali olarak degerlendirilmelidir.

Kamt: Mezun Ogrenci Takip ve Mezun Ozdegerlendirme Anketi Formu, 2025-2026.
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Sayin Katilimci; Bu anket, mezunlarimizin is yagsamindaki performansini degerlendirmek ve egitim
programimizin sektor beklentileriyle uyumunu 6lgmek amaciyla hazirlanmistir. Anketten elde edilecek veriler,
akreditasyon siireci kapsaminda programimizin siirekli iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla
kullanilacaktir. Anket tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir; verdiginiz yanitlar gizli tutulacak ve yalnizca
istatistiksel degerlendirme amaciyla analiz edilecektir.

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Mezunlari [zleme ve Degerlendirme Komisyonu

o [0 crafigi kopyala
BOLUM 1. Kurum ve Katilime Bilgileri

1. Kurum tiirii

14 yanit

® Kamu
©® Ozel sektor
STK/ Diger




|_|:| Grafigi kopyala
2. Faaliyet alani / sektor

14 yanit
10,0
9 (%64,3)
75
5,0
25
00 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1) 1(%7,1)
’ Genel yogun bakim Hemgirelik Saglik
Hastahane Saglik Tip

|_|:| Crafigi kopyala
3. Mezunumuzla ¢aligma siireniz

14 yanit

® 06ay

® 7-11ay
@1yl

® 2yl

@3yl

® 4 il ve lizeri

|_|:| Grafigi kopyala
4. Degerlendirdiginiz mezun sayisi

13 yanit

[ B
® 25
© 5 iizeri

30,8%
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BOLUM 2. Mezunun Genel Degerlendirmesi

5. Mezunlarimizin agagidaki alanlardaki genel yeterliligini degerlendiriniz.

1= Cok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=Iyi 5=Coklyi

N1 .2 3 EN4 EHES

Mezunlarin genel mesleki  Mezunlarin is performansi  Mezunlarin kuruma uyum Mezunlarin sorumluluk
yeterliligi dizeyi bilinci

Mezunlarin mevzuata Mezunlarin is saghdi ve
uygun c¢alisma durumu glvenligi kurallarina uyma
durumu



|_|:| Crafigi kopyala
6. Mezunlarimizi tekrar istihdam etmek ister misiniz?

14 yanit

@ Evet
@ Kismen
@ Hayir

| )
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BOLUM 3. Program Egitim Amaglarinin Degerlendirilmesi

7. Mezunumuzun is performansinin Program Egitim Amaclarini (PEA)
kargilama diizeyini degerlendiriniz.

1=Cok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=lyi 5=Coklyi

N1 EN2: W3 EN4 EES

6

4

2

0 PEA-1 Glvenli ve etkili PEA-2 Biitiincll yaklasim  PEA-3 Etik, hasta haklari, PEA-4 Kanita dayall,

temel bakim uygulamasi ve bakim siireci yonetimi ekip is birligi ve guvenli ve kaliteli evde gi
profesyonellik bakim uygulamalari
PEA-4 Kanita dayall, PEA-5 Hasta-galigan
glvenli ve kaliteli evde guvenligi, surdarulebilirlik

bakim uygulamalari ve mesleki gelisim
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BOLUM 4. Program Giktilarinin Degerlendirilmesi

8. Mezunumuzun Program Giktilar kapsamindaki yeterlilik diizeyini
degerlendiriniz.

1= Qok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=Iyi 5=Coklyi

BN BNz W3 N4 EEs

o o o
AN e N W
°“ o«
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BOLUM 4. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

8. Mezunumuzun Program Ciktilan kapsamindaki yeterlilik diizeyini
degerlendiriniz.

1= Qok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=Iyi 5-=Coklyi

“@r.-.»\"' 66_\\9'\_.- P&a‘\...

o2 vy oG
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BOLUM 4. Program Giktilarinin Degerlendirilmesi

8. Mezunumuzun Program Giktilari kapsamindaki yeterlilik diizeyini
degerlendiriniz.

1=Qok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0Orta 4=Iyi 5=Coklyi
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BOLUM 5. Programa Ozgii Yetkinlik Degerlendirmesi

Evde Hasta Bakimi Programi (MEDEK Olgiit 2)

Bu bolim yalnizca Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini degerlendiren
isverenler tarafindan doldurulacaktir. Yanitlar MEDEK 6z dederlendirme raporu
kapsaminda Program Egitim Amaclari (PEA) izleme kaniti (Kanit 2.2) olarak
kullanilacaktir.

9. Liitfen her maddeyi 1-5 arasinda puanlayiniz.

1= Yetersiz 2 = Gelistirilmeli 3=0rta 4=lyi 5=Coklyi

I PEA1 M PEA2 PEA3 [l PEA4 [ PEAS
4
, ]
AT AT N
K ',L\f'e‘ N K
Y] <G o ?C‘



BOLUM 5. Programa Ozgii Yetkinlik Degerlendirmesi

Evde Hasta Bakimi Programi (MEDEK Olgiit 2)

Bu béliim yalnizca Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini degerlendiren
isverenler tarafindan doldurulacaktir. Yanitlar MEDEK 6z degerlendirme raporu
kapsaminda Program Egitim Amaclari (PEA) izleme kaniti (Kanit 2.2) olarak
kullanilacaktir.

9. Liitfen her maddeyi 1-5 arasinda puanlayiniz.

1= Yetersiz 2 = Gelistiriimeli 3 =0rta 4=Iyi 5=Coklyi

6‘\\9'\.-‘ PB"a(\\,.' q\a‘.ﬂ'”
©
o« ?Qj




BOLUM 5. Programa Ozgii Yetkinlik Degerlendirmesi

Evde Hasta Bakimi Programi (MEDEK Olgiit 2)

Bu béliim yalnizca Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini degerlendiren
isverenler tarafindan doldurulacaktir. Yanitlar MEDEK 6z degerlendirme raporu
kapsaminda Program Egitim Amaglari (PEA) izleme kaniti (Kanit 2.2) olarak
kullanilacaktir.

9. Liitfen her maddeyi 1-5 arasinda puanlayiniz.

1=Yetersiz 2= Gelistiriimeli 3=0rta 4=Iyi 5=Coklyi

oh Nl e Qe

@ {3 o8



BOLUM 5. Programa Ozgii Yetkinlik Degerlendirmesi

Evde Hasta Bakimi Programi (MEDEK Olgiit 2)

Bu béliim yalnizca Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini dederlendiren
igverenler tarafindan doldurulacaktir. Yanitlar MEDEK 6z degerlendirme raporu
kapsaminda Program Egitim Amaclari (PEA) izleme kaniti (Kanit 2.2) olarak
kullanilacaktir.

9. Liitfen her maddeyi 1-5 arasinda puanlayiniz.

1=Yetersiz 2 = Geligtirilmeli 3=0rta 4=Iyi 5= Coklyi

10. Genel olarak mezunumuzu tekrar istihdam etmek ister misiniz?

14 yanit

@ Evet
@ Kismen
© Hayrr

)

|_|:| Grafigi kopyala
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BOLUM 6. Egitim—Sektor Uyumu ve Geligtirme Onerileri

11. Mezunumuzun aldigi egitimin sektor gereksinimleriyle uyum diizeyini
degerlendiriniz.

14 yanit

@ Hig karsilamiyor
42,9% @ Az karsiliyor

Kismen karsiliyor
@ Biyiik digiide kargiliyor
@ Tamamen karsiliyor

12. Mezunumuzun en gii¢lii yonleri nelerdir?

9 yanit

Caligskan olmasi

Sorumluluk sahibi ve egitimini iyi almis olmasi

Uyum ve ¢aligkanhk

Sorumlulugi

Caliskan, dirist

Calismaya istekli, yetenekli ve ¢dziim odakli calisma disiplinine sahip
Kararhdir

Iyi yonlerinin gok olmasi

Kaliteli hocalardan egitim almig olmalarn



13. Mezunumuzun gelistirilmesi gereken yénleri nelerdir?

9 yanit

Yok

Yeniliklere agik olmasi

Daha ¢ok uygulama alani olabilir

Hizi

Daha sahada pigmeli

Yabanci dili aktif kullammini artirabilir
Yok hepsi tas gibi

Gayet basarili

14. Egitim programina eklenmesini dnerdiginiz ders, uygulama veya beceri alanlari nelerdir?

(Orn: dijital saghk uygulamalari, ileri cihaz kullanimi, hasta iletigimi, acil durum yénetimi vb.)

7 yanit

Gincel bilgileri etkin 6grenme teknikleri
Hasta ile iletisim

Dijital saghk

Bilgisayar, dijital

Dijital saglik uygulamalari olabilir

ileri cihaz kullanimi

Teorik egitimin uygulamaya yonelik kisimlarinin stiresinin uygunlugu



15. Programin gii¢lendirilmesine yonelik onerilerinizi belirtiniz.

(Miifredat, uygulama / staj, teknik altyap, sektér is birligi vb.)

7 yanit

Yok

Staj

Sektor isbirligi
Miifredat gelistirilebilir
Staj siresi artirilabilir.
Teknik altyapi

Teorik ve uygulama iliskisi. Neyi nasil ve nigin 6grendiklerini bilmeleri

ISVEREN MEMNUNIYET DEGERLENDIRME ANKETi ANALiZ RAPORU

1. Rapor Bilgileri

Rapor Adi: isveren Memnuniyet Degerlendirme Anketi Analiz Raporu
Akademik Yil: 2025-2026

Anketin Adi: isveren Memnuniyet Degerlendirme Anketi Formu

Hedef Grup: Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu mezunlarini istthdam eden isverenler



Yanit Sayisi: 14 igveren
Ulasilan Isveren Sayisi: 14
Yamt Orani: %100

Veri Yeterliligi Durumu: isveren degerlendirmelerine iliskin analizlerin yapilabilmesi
icin yeterli veri elde edilmistir.

Raporun Amaci: Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu mezunlarinin mesleki yeterliliklerinin, is performanslarinin, program
ciktilar1 ve program egitim amaglarina ulagsma diizeylerinin isveren goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmesi; mezunlarin sektor beklentilerini karsilama durumlarinin
belirlenmesi ve programin siirekli iyilestirilmesine yonelik gelistirme alanlarinin ortaya
konulmasi amaciyla hazirlanmistir.

2. Anketin Niteligi ve Yonerge ile Iliskisi

Bu anket, Aydin Adnan Menderes Universitesi Séke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu mezunlarint istihdam eden isverenlerin goriislerini almak amaciyla
uygulanmistir. Anket kapsaminda mezunlarin mesleki yeterlilikleri, is performanslari,
program ¢iktilar1 kapsamindaki yetkinlik diizeyleri, program egitim amaglarina ulagma
diizeyleri ve sektor beklentilerini karsilama durumlart degerlendirilmistir. Ayrica
isverenlerin mezunlarin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerine iligskin goriisleri ile
programin gelistirilmesine yonelik onerileri de alinmustir.

PEA-KPI Hesaplama ve Raporlama Yonergesi kapsaminda isveren degerlendirme
anketleri, program egitim amaglariin (PEA) izlenmesi ve degerlendirilmesinde dogrudan
kanit olarak kullanilmaktadir. Isverenlerden elde edilen veriler; mezunlarin ¢alisma
yasamindaki performanslarinin  degerlendirilmesi, program egitim amaglarinin
ger¢eklesme diizeylerinin belirlenmesi ve stirekli iyilestirme ¢alismalarinin planlanmast
acisindan dnemli bir geri bildirim kaynagidir.

Bu anket, Program Egitim Amagclar1 Izleme Sistemi kapsaminda kullanilan temel
degerlendirme araglarindan biri olup 6zellikle mezunlarin mesleki yeterlilikleri, iletisim
becerileri, ekip ¢aligmasina uyumlari, etik degerlere baghliklari, mesleki gelisim
diizeyleri ve sektor beklentilerini karsilama durumlarina iliskin dogrudan isveren
goriislerini icermektedir. Ayrica program c¢iktilarinin ve programa 6zgii yetkinliklerin is
yasamina yansimasinin degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Anket sonuglari, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun gii¢lii yonlerinin belirlenmesi, gelisime agik alanlarin tespit edilmesi,
program egitim amaclariin gézden gegirilmesi ve kalite glivencesi kapsaminda
yuriitiilen stirekli iyilestirme ¢alismalarina veri saglamak amaciyla analiz edilmistir.
Ozellikle uygulamali egitim, staj siirecleri, dijital saglik uygulamalar1, sektdr is birlikleri



ve mesleki becerilerin gelistirilmesine yonelik isveren goriisleri programin gelecekteki
iyilestirme planlamalarinda dikkate alinacaktir.

3. Kattimcilarin Genel Ozellikleri

Ankete toplam 14 isveren temsilcisi katilmistir. Katilimeilarin kurum tiirii incelendiginde
isverenlerin  bliylikk  ¢ogunlugunun  (%92,9) kamu  kurumlarinda  gorev
yaptigi, %7,1'inin ise 6zel sektorde faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Bu durum, anket
sonuglarin agirlikli olarak kamu saglik kurumlarinda ¢alisan Evde Hasta Bakimi
Programi  mezunlarinin  performansina  iliskin  degerlendirmeleri  yansittigini
gostermektedir.

Faaliyet alanlar1 incelendiginde katilimcilarin biiyiikk bdoliimiiniin  (%64,3) saghk
sektoriinde faaliyet gosterdigi belirlenmistir. Bunun yaninda genel yogun bakim, hastane,
hemsirelik ve tip alanlarinda gorev yapan isverenler de ankete katilim saglamistir. Bu
dagilim, program mezunlarinin saglik hizmetlerinin farklt birimlerinde istihdam
edildigini ve isveren degerlendirmelerinin farkli calisma alanlarindan elde edildigini
gostermektedir.

Isverenlerin degerlendirdikleri mezunlarla ¢aligma siireleri incelendiginde;

0-6 ay: %429

1 yil: %14,3

3 yil: %7,1

4 y1l ve tizeri: %35,7

olarak belirlenmistir.

Bu sonuglar, katilimeilarin 6nemli bir boliimiiniin mezunlarla uzun siireli calisma
deneyimine sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle isverenlerin %42,8'inin mezunlarla
dort y1l ve iizeri ya da en az bir yil birlikte ¢aligmis olmasi, yapilan degerlendirmelerin
mezunlarin mesleki performanslarini gdzlemlemeye dayali ve giivenilir geri bildirimler
icerdigini gostermektedir.

Degerlendirilen mezun sayilar incelendiginde isverenlerin %46,2'si bes ve iizeri mezunu,
%23,1'1 1ki 1la bes mezunu ve %30,8'1 bir mezunu degerlendirmistir. Bu durum,
igverenlerin 6nemli bir kisminin birden fazla mezun hakkinda gozleme dayali
degerlendirme yapabildigini ve elde edilen verilerin programin genel performansini
yansitma acisindan anlamli oldugunu gostermektedir.

4. Programdan Genel Memnuniyet ve isveren Degerlendirmeleri

Isveren degerlendirme sonuglar1 incelendiginde, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun
okulumuz mezunlarinin mesleki performansindan memnun oldugu goriilmektedir.



Isverenlerin %85,8", program kapsaminda verilen egitimin sektdr gereksinimlerini
biliylik Olglide veya tamamen karsiladigini belirtmistir. Ayrica igverenlerin %78,6's1,
benzer pozisyonlarda ihtiya¢ duymalar1 halinde program mezunlarin1 yeniden istihdam
etmeyi diisiineceklerini ifade etmistir.

Program ¢iktilar1 ve program egitim amaglar1 kapsaminda yapilan degerlendirmelerde
mezunlarin 6zellikle;

e Mesleki bilgi ve beceri diizeyleri,

e Sorumluluk alma ve goérev bilinci,

o Ekip ¢aligmasina uyum,

o lletisim becerileri,

e Kurumsal uyum ve is disiplini,

o Etik ilkelere bagl calisma anlayislari

igsverenler tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

Acik uclu sorulara verilen yanitlar incelendiginde isverenler mezunlarin en gii¢lii yonleri
arasinda caligkanlik, sorumluluk sahibi olma, diiriistlik, ¢6ziim odakli yaklagim ve
kuruma uyum becerilerini 6n plana ¢ikarmistir.

Bununla birlikte bazi igverenler tarafindan uygulama deneyiminin artirilmasi, saha
uygulamalarinin giiclendirilmesi, yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi ve giincel
teknolojilere uyum saglayabilecek dijital yeterliliklerin desteklenmesi gerektigi ifade
edilmistir. Ayrica staj ve uygulama siireclerinin gelistirilmesine yonelik Oneriler de
dikkat cekmistir.

Bu sonuglar, igverenlerin program mezunlarini genel olarak basarili ve yeterli buldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte uygulamali egitim, staj siiregleri, dijital saglik
uygulamalar1 ve mesleki gelisim alanlarinda yapilacak iyilestirmelerin mezunlarin is
yasamindaki performanslarini daha da gii¢lendirecegi degerlendirilmektedir.

5. Program Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi

Isverenlerden, Aydin Adnan Menderes Universitesi Séke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu mezunlarimin program egitim amaglarinda tanimlanan bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ¢alisma yasaminda ne diizeyde sergilediklerini degerlendirmeleri istenmistir.
Program egitim amaglarina iliskin grafikler incelendiginde, isverenlerin biiyiik
cogunlugunun tiim program egitim amaclarin “gok iyi” ve “iyi”diizeylerinde
degerlendirdigi goriilmektedir.

Ozellikle mezunlarin;

e Mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarabilmeleri,



o Etik ilkelere ve mesleki degerlere uygun davranmalari,
o Ekip ¢aligmasina uyum saglayabilmeleri,

o Iletisim becerilerini etkin kullanabilmeleri,

e Sorumluluk alma ve problem ¢6zme becerileri,

o Hasta ve calisan glivenligine yonelik farkindaliklar1

isverenler tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

Program egitim amaglar1 kapsaminda yapilan degerlendirmelerde, mezunlarin kurum
kiiltlirline uyum saglayabilen, gérev sorumlulugunu yerine getiren ve mesleki etik ilkeleri
benimsemis bireyler olarak one ¢iktiklar1 goriilmektedir. Ayrica igverenlerin énemli bir
boliimii program mezunlarini yeniden istthdam etmeyi tercih edeceklerini ve programda
verilen egitimin sektor gereksinimlerini biiyiik Olglide karsiladigini belirtmistir. Bu
bulgular, program egitim amaclarinin genel olarak gerceklestirildigini desteklemektedir.

Bununla birlikte agik ug¢lu sorulara verilen yanitlar incelendiginde, igverenler tarafindan
uygulamali egitimlerin artirilmasi, staj ve saha deneyimlerinin giliglendirilmesi, dijital
saglik uygulamalarina yonelik bilgi ve becerilerin gelistirilmesi, yabanci dil yeterliliginin
desteklenmesi ve giincel teknolojilere uyum saglayabilecek mesleki yetkinliklerin
artirtlmasi yoniinde 6neriler sunulmustur.

Bu sonuglar dogrultusunda, program egitim amaclarinin genel olarak basariyla
karsilandig1, ancak 6zellikle uygulama agirlikli egitim, sektor is birlikleri, dijital saglik
uygulamalar1 ve mesleki gelisim alanlarinda yapilacak iyilestirmelerle mezunlarin is
yasamindaki basarilarinin daha da artirilabilecegi degerlendirilmistir. Program egitim
amaclarinin gergeklesme diizeyinin izlenmesine yonelik caligmalarin isveren geri
bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

6. Programin Giiclii Yonleri

Isverenlerden alinan acik uglu geri bildirimler incelendiginde, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin giiglii ydnlerinin
belirli temalar etrafinda toplandig1 goriilmektedir. Isverenler tarafindan en sik vurgulanan
giiclii yonler asagidaki basliklarda toplanmustir:

e (Caliskan ve sorumluluk sahibi olmalar1

e Mesleki etik degerlere uygun davranmalari

e Kurumsal uyum becerilerinin yliksek olmasi

o Ekip ¢alismasina yatkin olmalar

o lletisim becerilerinin gii¢lii olmas1

e Gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirmeleri

e CoOzlim odakli ve disiplinli ¢alisma anlayigina sahip olmalar1

o Ogrenmeye ve gelisime agik olmalari

e Mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarabilmeleri

o Hasta ve calisan giivenligi konusunda bilingli hareket etmeleri



Ayrica igverenlerin 6nemli bir boliimii, mezunlarin kurum kiiltiiriine kolay uyum
sagladiklarini, c¢aligma arkadaglari ve hizmet sunduklari bireylerle etkili iletisim
kurabildiklerini ve verilen gorevleri basariyla yerine getirdiklerini ifade etmistir. Bunun
yaninda diiriistliik, giivenilirlik, o6zverili ¢alisma ve yiiksek sorumluluk bilinci de
isverenler tarafindan siklikla vurgulanan 6zellikler arasinda yer almistir.

Program egitim amaclar1 kapsaminda degerlendirildiginde bu bulgular, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarina
yalnizca mesleki bilgi ve beceri kazandirmakla kalmayip ayn1 zamanda etik degerlere
bagli, iletisim becerileri gelismis, ekip calismasina uyumlu ve profesyonel bireyler
yetistirme amacina da biiyiik dl¢iide ulagtigin1 gostermektedir.

Genel olarak isveren goriisleri, programin mezunlara kazandirdigi mesleki yeterlilikler,
caligma disiplini, iletisim becerileri ve kurumsal uyum 6zelliklerinin programin 6ne ¢ikan
giiclii yonleri oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, programin sektor beklentilerini
karsilayan nitelikli mezunlar yetistirdigini destekleyen 6nemli bulgular olarak
degerlendirilmektedir.

7. Gelistirilmeye Ac¢ik Alanlar

Isverenlerden elde edilen agik uglu geri bildirimler incelendiginde, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarmin genel
olarak yeterli bulunmasina ragmen bazi alanlarda gelisim gereksinimi oldugu
goriilmektedir. Isverenlerin ©Onerileri dogrultusunda &ne c¢ikan gelistirme alanlar
asagidaki basliklarda toplanmaistir:

e Uygulamali egitim faaliyetlerinin artirilmasi

o Staj ve saha uygulamalarinin giiglendirilmesi

e Mezunlarin farkl saglik birimlerinde deneyim kazanabilecekleri uygulama
olanaklarinin genisletilmesi

o Dijital saglik uygulamalar1 ve teknolojik gelismelere yonelik egitim igeriklerinin
artirilmast

e Yabanc dil becerilerinin gelistirilmesi

e Giincel saglik teknolojileri ve cihaz kullanimina yonelik uygulamalarin
giiclendirilmesi

e Mesleki gelisim ve yagam boyu 6grenme faaliyetlerinin desteklenmesi

e Sektor is birliklerinin artirilmasi

e Mezunlarin degisen saglik hizmetleri siireclerine uyum becerilerinin gelistirilmesi

Isverenlerin bir kism1 mezunlarn uygulama becerilerini yeterli bulmakla birlikte, gercek
calisma ortamlarinda daha fazla deneyim kazanmalarmin mesleki performanslarim
olumlu yonde etkileyecegini belirtmistir. Bu nedenle uygulama agirlikli egitimlerin, saha
deneyimlerinin ve staj faaliyetlerinin artirilmasina yonelik 6neriler dikkat cekmektedir.

Ayrica bazi igverenler tarafindan dijitallesen saglik hizmetleri dogrultusunda bilgisayar
kullanimi, dijital saglik uygulamalari, veri ydnetimi ve giincel teknolojilere uyum



konularinda egitim igeriklerinin gii¢lendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu durum,
saglik sektoriindeki doniisiim silirecine paralel olarak program miifredatinin giincel
ihtiyaclar dogrultusunda siirekli gézden gecirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Isveren geri bildirimleri genel olarak degerlendirildiginde, gelistirme &nerilerinin
mezunlarin temel mesleki yeterliliklerinden ¢ok uygulama deneyimi, teknolojik uyum,
mesleki gelisim ve sektorel gereksinimlere uyum alanlarinda yogunlastigi goriilmektedir.
Bu bulgular, programin siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda o6zellikle uygulamali egitim,
staj siirecleri, dijital saghik uygulamalar1 ve sektor is birlikleri basliklarinin oncelikli
olarak ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

8. Egitim Programina Eklenmesi Onerilen Ders, Uygulama ve Beceri Alanlar:

Isverenlerden alinan agik uglu geri bildirimler incelendiginde, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miifredatinin genel olarak
yeterli bulundugu; ancak saglik hizmetlerindeki giincel gelismelere uyum saglanabilmesi
amaciyla baz1 ders, uygulama ve beceri alanlarinin gii¢clendirilmesinin yararli olacagi
belirtilmistir. Isverenler tarafindan dnerilen baslica konu alanlar1 sunlardir:

o Dijital saglik uygulamalari

o Bilgisayar ve dijital beceriler

o Hasta ve hasta yakini ile etkili iletisim

e Giincel saglik teknolojileri

e lleri cihaz kullanim1

e Mesleki uygulama becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimler
e Yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim faaliyetleri

e Giincel bilimsel bilgiye erisim ve kullanma becerileri

Ozellikle dijital saglik uygulamalar1 ve teknolojik yeterlilikler, isveren goriislerinde en
fazla vurgulanan alanlar arasinda yer almistir. Saglik hizmetlerinde dijitallesmenin hizla
yayginlasmas1 nedeniyle mezunlarin elektronik kayit sistemleri, dijital hasta takip
uygulamalar1 ve teknoloji destekli bakim siireclerine iligkin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesinin 6nemli oldugu ifade edilmistir.

Bunun yaninda isverenler, iletisim becerilerinin ve ekip i¢i is birligini destekleyen
uygulamalarin giiclendirilmesinin ¢alisma yasamindaki basariy1 artiracagini belirtmistir.
Giincel saglik teknolojileri ve cihaz kullanimina yonelik uygulamali egitimlerin
artirilmasi da 6ne ¢ikan Oneriler arasinda yer almaktadir.

Bu Oneriler, saglik sektoriindeki degisen ihtiyaglarla uyumlu olup programin siirekli
iyilestirme siirecine dnemli katkilar saglamaktadir. Ozellikle dijital saglik uygulamalari,
teknolojik  yeterlilikler, iletisim becerileri ve uygulama agirlikli  egitimlerin
giiclendirilmesine yonelik geri bildirimler, gelecekte yapilacak miifredat giincellemeleri
ve egitim planlamalar1 i¢in 6nemli bir veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir.



9. Yonergeye Gore KPI Gostergeleriyle Iliskilendirme

Bu anket, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saghk Hizmetleri Meslek
istthdam eden degerlendirmek
amactyla uygulanmistir. Program Egitim Amaglart (PEA) ve Anahtar Performans
Gostergeleri (KPI) Yonergesi dogrultusunda isveren degerlendirme anketleri, 6zellikle
PEA2, PEA3, PEA4 ve PEAS5-G1 gostergelerinin izlenmesinde dogrudan veri kaynagi

Yiiksekokulu mezunlarini isverenlerin  goriislerini

olarak kullanilmaktadir.

Gosterge Bu Anketten Elde Yonergedeki Hedef | Degerlendirme
Edilen Destekleyici
Veri
PEA2 — Mesleki Isverenlerin biiyiikk | Ortalama >3,8 veya | Hedefi destekleyen
Yetkinlik Diizeyi cogunlugu Normalize Skor nitel veri
(Klinik Uygulama) | mezunlarin mesleki | >%70
bilgi ve becerilerini
olumlu
degerlendirmistir
PEA3 - Etik degerlere Ortalama >3,8 veya | Giiglii yon
Profesyonellik, Etik | baglilik, iletisim Normalize Skor
ve Iletisim becerisi ve >%70
sorumluluk bilinci
olumlu
degerlendirilmistir
PEA4 — Kanita Hasta giivenligi ve | Ortalama >3,8 veya | Giiclii yon
Dayali, Giivenli ve | mesleki uygulama | Normalize Skor
Kaliteli Uygulama | becerileri olumlu >%70
degerlendirilmistir
PEA5-G1 — Hasta | Hasta ve calisan Ortalama >3,8 veya | Giiglii yon
ve Calisan giivenligi Normalize Skor
Giivenligi farkindalig1 yiiksek | >%70
bulunmustur
Sektor %385,8 oraninda Nitel destekleyici Giiclii yon
Gereksinimlerini sektor beklentilerini | veri
Karsilama karsiladig1
belirtilmistir
Yeniden Istihdam %78,6 oraninda Nitel destekleyici Program basarisini
Etme Egilimi yeniden istihdam veri destekleyen
etme istegi gosterge
bildirilmistir
Uygulamali Egitim | Olumlu Izlem gerektirir Gelismeye acgik
ve Staj Stirecleri degerlendirilmis alan
ancak gelistirme
Onerileri
sunulmustur
Dijital Saglik ve Dijital saglik Izlem gerektirir Gelismeye acik




Teknolojik uygulamalarinin alan
Yetkinlikler giiclendirilmesi
Onerilmistir

Genel Degerlendirme

Isveren degerlendirme anketine toplam 14 isveren katilmistir. Katilimeilarin %92,9'u
kamu kurumlarinda, %7,1'1 6zel sektorde gorev yapmaktadir. Degerlendirilen mezunlarin
%64,3'i saglik alaninda calismaktadir. Isverenlerin %78,6'st mezunlarimizi yeniden
istihdam etmek isteyeceklerini belirtmistir. Ayrica isverenlerin %85,8'1 mezunlarimizin
aldig1 egitimin sektor gereksinimlerini biiyiik 6lgiide veya tamamen karsiladigini ifade
etmistir.

Isveren degerlendirme anketi sonuglari, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin mesleki bilgi, beceri, etik degerler, iletisim
yetkinligi ve caligma disiplini acisindan igveren beklentilerini biiytlik dl¢lide karsiladigini
gostermektedir. Bununla birlikte uygulamali egitim, staj siiregleri, dijital saglik
uygulamalar1 ve teknolojik yeterlilikler gelistirilmesi gereken alanlar olarak One
cikmaktadir.

10. PUKO Kapsaminda Onerilen Iyilestirme Aksiyonlar

PUKO Iyilestirme Sorumlu Termin Beklenen Cikt1

Asamasi Aksiyonu Kisi/Birim

Planla Dijital saglik Bolim 2026-2027 Giincellenmis
uygulamalari, Baskanligi, Giliz ders icerikleri
giincel saglik Program ve miifredat
teknolojileri ve Koordinatorliigii diizenlemeleri
teknolojik
yeterliliklere
yonelik egitim
igeriklerinin
giiclendirilmesi
planlanacaktir.

Planla Isveren geri Boliim 2026-2027 Uygulama ve
bildirimleri Baskanligi, Giliz staj gelistirme
dogrultusunda Uygulama plani
uygulamali egitim | Komisyonu
ve staj slireglerinin
gelistirilmesine
yonelik planlama
yapilacaktir.

Uygula Laboratuvar Ders 2026-2027 Glincellenmis
uygulamalari, vaka | Sorumlulari Akademik ders izlenceleri
temelli 6grenme Yili ve uygulama




etkinlikleri ve saha planlar1
uygulamalari
artirilacaktir.

Uygula Saglik kurumlari ile | Boliim 2026-2027 Yeni is birligi
i birligi caligmalar1 | Bagkanligi, D1s | Bahar protokolleri ve
artirilarak farkli Paydas uygulama
uygulama ve staj Komisyonu alanlar1
alanlar
olusturulacaktir.

Uygula Mezunlara ve Program Stirekli Egitim
ogrencilere yonelik | Koordinatorliigii duyurular1 ve
dijital saglik, katilim
iletisim becerileri kayitlar
ve mesleki gelisim
egitimleri
duyurulacaktir.

Kontrol Et Bir sonraki igsveren | Kalite 2026-2027 Karsilagtirmali
degerlendirme Komisyonu Y1l Sonu isveren
anketinde degerlendirme
mezunlarin mesleki raporu
yeterlilikleri,
iletisim becerileri
ve sektdr uyumu
yeniden
degerlendirilecektir.

Onlem Al Hedefin altinda Program 2026-2027 PUKO toplant:
kalan alanlar i¢in Toplantis1 ve Y1l Sonu tutanagi ve
boliim kurulunda Kalite giincellenmis
yeni iyilestirme Komisyonu aksiyon plani
kararlar1
aliacaktir.

11. Sonug¢

Isveren Degerlendirme Anketi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin ¢alisma yasamindaki performanslarinin ve
program egitim amaclarima ulasma diizeylerinin isveren goriisleri dogrultusunda
degerlendirilmesine olanak saglamistir. Anket kapsaminda elde edilen veriler, programin
giiclii yonlerinin ve gelistirilmesi gereken alanlarmin belirlenmesine 6nemli katki
sunmustur. Katilimer sayis1 ve elde edilen geri bildirimler, degerlendirmelerin
yapilabilmesi agisindan yeterli diizeyde veri saglamistir.

Anket sonuglarina gore igverenler, program mezunlarini mesleki bilgi ve beceri diizeyi,
iletisim yetkinligi, ekip ¢calismasina uyum, etik degerlere baglilik, sorumluluk bilinci ve
kurumsal uyum agisindan genel olarak olumlu degerlendirmistir. Isverenlerin biiyiik



cogunlugunun program mezunlarint yeniden istthdam etmeyi tercih edeceklerini
belirtmesi ve verilen egitimin sektdr gereksinimlerini biiylik ol¢iide karsiladigini ifade
etmesi, programin temel egitim amagclarina 6nemli 6l¢giide ulagtigin1 gostermektedir.

Bununla birlikte isveren geri bildirimleri dogrultusunda uygulamali egitimlerin
artirllmasi, staj ve saha uygulamalarinin giiclendirilmesi, dijital saglik uygulamalarina
yonelik egitim igeriklerinin  gelistirilmesi, giincel saglik teknolojilerine uyum
saglayabilecek becerilerin kazandirilmasi ve yabanci dil yeterliliginin desteklenmesi
gelistirmeye acik alanlar olarak 6ne ¢ikmistir.

Anket sonuglari, yillik PEA-KPI izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda dogrudan kanit
olarak kullanilmali; 6zellikle PEA2 (Mesleki Yetkinlik Diizeyi-Klinik Uygulama), PEA3
(Profesyonellik, Etik ve Iletisim), PEA4 (Kamita Dayali, Giivenli ve Kaliteli Uygulama)
ve PEA5-G1 (Hasta ve Calisan Giivenligi, Is Saghigi ve Giivenligi ve Siirdiiriilebilir
Uygulamalar) gostergelerinin degerlendirilmesinde dikkate alinmalidir. Bu raporda
belirlenen iyilestirme &nerileri PUKO déngiisii kapsaminda izlenmeli, alman aksiyonlarin
etkinligi bir sonraki igveren degerlendirme doneminde yeniden degerlendirilerek
karsilastirmali analizler yapilmalidir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun sektdr beklentilerine uygun, mesleki ve etik
yeterlilikleri gelismis mezunlar yetistirdigi; ancak saglik hizmetlerindeki giincel
gelismeler dogrultusunda uygulamali egitim, dijital saglik ve teknolojik yetkinlikler
alanlarinda siirekli iyilestirme c¢aligmalarinin siirdiiriilmesinin programin kalitesine
onemli katki saglayacagi sonucuna ulagilmistir.

Kamt: Evde Hasta Bakimi Programi isveren Degerlendirme Anketi Formu, 2025-2026.



