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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 23.02.2026 - 805887

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midurligi

Say1 :E-95720728-060-805887 23.02.2026
Konu :Mezun izleme ve Degerlendirme
Komisyon Toplantisi

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuz Mezun Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 30.01.2026 Cuma
giinii saat 14:30 da Google Meet lizerinden toplant1 gerceklestirilmis olup; s6z konusu toplantiya iliskin
tutanaklar ve ekleri yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi geregine arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan BOYACIOGLU

Ogretim Uyesi

Ek:Toplant1 Tutanag1 ve Ekleri

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Recai ACI (Miidiir Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yardimecisi) Midiirligiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Dokiiman
SOKE SAGLI}( HIiZMETLERI MESLEK Kodu:
YUKSEKOKULU Yayin Tarihi:
iISVEREN MEMNUNIYET ANKETI Revizyon No:
Revizyon
Tarihi:

Sayin Katilimci; Bu anket, mezunlarimizin is yasamindaki performansini degerlendirmek ve egitim
programimizin sektor beklentileriyle uyumunu dlgmek amaciyla hazirlanmigtir. Anketten elde edilecek veriler,
akreditasyon silreci kapsaminda, programimizin surekli iyilestirimesine katki saglamak amaciyla
kullanilacaktir. Anket tamamen gontilllilik esasina dayanmaktadir. Verdiginiz yanitlar gizli tutulacak, bireysel
ya da kurumsal bazda raporlanmayacak, yalnizca istatistiksel degerlendirme amaciyla analiz edilecektir.

Katkilariniz, mezunlarimizin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve Universite—sektér is birliginin giclendiriimesi
acisindan biyik 6nem tasimaktadir. De@erli zamaninizi ayirdiginiz igin tesekkur ederiz.

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Mezunlari izleme ve Dederlendirme Komisyonu
Kurum ve Katilimci Bilgileri
1. Kurum tirii:
[ Ozel sektér [0 Kamu (7 Akademi [J Diger: .........
2. Faaliyet alani / sektér:
[J Acil servis [7112 [JDiger
3. Mezunumuzla ¢alisma slireniz:
o1yl 1-3 yil 3+ yil
4. Degerlendirdiginiz mezun sayisi:
o1 [J2-5 [7 5+

Mezun Performansi — Program Ciktilar1 Degerlendirmesi
(1:Hig yeterli Degil-5:Cok yeterli)

PC1: Meslege yonelik guncel teorik ve uygulamal bilgileri
aciklar.

PC2: Acil saglik hizmetlerinde kullanilan ekipmanlari tanimlar ve
uygun sekilde kullanir.

Egitim—Sektér Uyumu
1. Mezunun aldigi egitim, acil saghk hizmetleri sektériiniin ihtiyaclarini ne élgiide karsilamaktadir?
[T Hig
[JAz
[7Orta
T lyi
[T Cok iyi



2. Asagidaki alanlardan hangilerinde 6grencimizde gelistirme gereklidir?
(Birden fazla segenek isaretlenebilir)
01 Uygulamali beceriler (vaka yonetimi, simiilasyon, senaryo ¢aligmalari)
L] Giincel acil tip uygulamalar1 ve protokoller
[1 Hasta ve hasta yakini ile iletisim becerileri
L] Ekip ¢alismasi (112 ekibi, hastane acil ekipleri ile koordinasyon)
0] Stres altinda karar verme ve kriz yonetimi
L] Olay yeri yonetimi ve triyaj uygulamalari
L] Kayit, raporlama ve mevzuat bilgisi
0] Gelistirme geregi yok

OGRENCININ YETENEKLERINI DEGERLENDIRINIZ
(Program Egitim Amaclari ve Basarim Gdéstergeleri Degerlendirme)
(1: Cok yetersiz — 5: Cok yeterli)

Program Egitim Amaci 1 2
PEA 1 — Yasam destegi uygulamalar1 o o
PEA 2 — Tibbi cihaz ve ekipman kullanim1 O o
PEA 3 — Giivenlik ve siire¢ yonetimi O O
PEA 4 — Mevzuat ve etik sorumluluk O O

Program miifredatinda gelistiriimesi gereken alanlar var mi?
(Birden fazla se¢enek isaretlenebilir.)

[7 Uygulamali egitim ve simiilasyon ¢alismalari

[T Klinik uygulama ve saha deneyimi siiresi

[7 Giincel acil tip uygulamalari ve protokoller

L7 Tibbi cihaz ve ekipman kullanimina yénelik dersler
[7 Olay yeri ybnetimi ve triyaj uygulamalari

[T lletisim ve ekip ¢alismasi becerileri

[J Etik, mevzuat ve mesleki sorumluluklar

[ Afet ve ¢oklu yaralanmali olay yénetimi

[7 Kayit, raporlama ve dijital sistemler

[7 Gelistirilmesi gereken bir alan yok

Mezunlarimizi gelecekte istihdam etme isteginizin diizeyini degerlendiriniz.
[7 Kesinlikle diistinmem

7 Diigtinmem

[J Kararsizim

L7 Dusiinebilirim

7 Kesinlikle ddigtindrim

Ogretim programina eklenmesini énerdiginiz bir ders var mi?

[J Evet Liitfen eklenmesini é6nerdiginiz ders/dersleri ve gerekgesini belirtiniz:

0000 .
O00Oo .
OO0 0o .,



Asagidaki derslerden hangilerinin programa eklenmesini énerirsiniz?
(Birden fazla segenek igaretlenebilir.)
[T lleri travma yénetimi
[J Afet ve ¢oklu yaralanmali olay yénetimi
[T Klinik simiilasyon ve senaryo uygulamalar
[T Acil servis ve 112 ekKip koordinasyonu
[7 Psikolojik ilk yardim ve stres yonetimi
[7 Hasta ve hasta yakint ile iletisim
L7 Tibbi cihaz ve ileri teknoloji uygulamalan
[7 Acil saghk hizmetlerinde mevzuat ve etik
[Jisletmede Mesleki Egitim
[J Diger (litfen belirtiniz): ...............cccccve . ...



SOKE SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU MEZUN OGRENCI
TAKIiP FORMU

Sayin Mezunumuz,

Bu anket, mezuniyet sonrasi kariyer gelisiminiz hakkinda bilgi sahibi olmak, mezun oldugunuz béliimde aldiginiz
egitimi degerlendirmek ve egitim kalitesini artirmaya yonelik geri bildirimlerinizi almak amaciyla hazirlanmistir.
Verdiginiz yanitlar gizli tutulacak ve sadece genel analizlerde kullanilacaktir.

Admmiz-Soyadiniz:
E-posta:
Cinsiyet:
Yasadigimiz il/ilge:

*Mezuniyet oldugunuz yil

*Mezun oldugunuz porgram

ik ve Acil Yardim Programi

Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi
Ameliyathane Hizmetleri

Evde Hasta Bakimi Programi

I By R

*Mezuniyet sonrasi ilk calismaya baslama zamani

Mezun olmadan dnce
0-6 ay

6-12 ay

12 ay ve uistii

I B R

*Su anda bir iste cahisiyor musunuz?

[1  Evet
[J  Hayir

*Isiniz iiniversitede aldigimz egitimle ilgili mi?

[J  Evet
[J  Hayrr

*Cahstiginiz sektor

[J  Saglik alan
[l Diger

*Cahsillan Kurum

[l Kamu
0 Ozel

*Cahsilan Birim

[J  Acil servis
[J 112 istasyon



112 Komuta Kontrol Merkezi
11 Saglik Miidiirliigii
Ameliyathane

Yogun bakim

Palyatif Bakim

Radyoloji

Diger........

I By B |

*Isinizden memnun musunuz?

[l Evet
[0 Kismen
[J  Hayir

*Su an ki isinizden aldigimz ayhik iicret

[J  Asgari iicret altinda
[J  Asgari iicret
[1  Asgari licretten fazla

*Yaptigimz is karsihginda aldigimiz iicreti yeterli buluyor musunuz?

[l Evet
[0 Kismen
[J  Hayir

*Mezuniyet Sonrasi Kisisel Gelisim ve Egitim aktiviteleriniz nelerdir? (Birden fazla secenek
isaretlenebilir)

Lisans Tamamlama

Sertifika Programi

Yeni mesleki egitimler
Girisimcilik (Kendi igini kurma)

Iy I

Higbiri
*Lisans Tamamlandy/Siiriiyor ise boliimii yazimiz
*Kariyerine yeniden baslasan yine meslegini secermiydin?

[J  Evet
[J  Hayir

*Diger Kkisilere meslegini 6nerir misin?

(1 Evet
[J  Hayrr

*Isinden memnuniyet dereceni 1-5 arasinda puanlar misin?

N I B B B B
N AW -

*zorunlu isaretlenecek maddeler



*MEZUN OGRENCILERIN ALDIKLARI EGIiTiME YONELIK DUSUNCELERI

1. Egitim icerigi ve Yeterlilik

ifade

Kesinlikle
Katillyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1.1. Mezun oldugum béliimde
verilen egitim, is hayatindaki
beklentileri karsilayacak diizeydedir.

O

O

d

|

d

1.2. Mezun oldugum boliimiin teorik
egitim icerigi, mesleki yasamim igin
yeterlidir.

1.3. Mezun oldugum bdliimiin
uygulamali egitim igerigi, mesleki
yasamim i¢in yeterlidir.

1.4. Uygulamal1 egitim sayesinde is
hayatina daha deneyimli olarak
basladim.

1.5. Egitim aldigim alanla ilgili
bilgileri is hayatimda etkin bir
sekilde kullanabiliyorum.

1.6. Mezun oldugum béliimde
sunulan egitim diizeyi yeterlidir.

1.7. Mezun oldugum béliimde
aldigim egitim, beklentilerimi
karsilamaktadir.

1.8. Daha fazla uygulamali egitim
veya laboratuvar ¢alismasi
yapilmasint isterdim.

2. Akademik Kadro ve Egitimciler

ifade

Kesinlikle
Katiliyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

2.1. Boliimde gorev yapan 6gretim
elemanlar1, meslegimin
gereksinimlerini 6grenmemde etkili
olmustur.

|

O

2.2. Bolimde gorev yapan dgretim
elemanlarimin bilgi ve deneyim
diizeyi yeterlidir.

3. Mesleki ve Kisisel Gelisim

ifade

Kesinlikle
Katillyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

3.1. Aldigim egitim, mesleki etik ve
sorumluluk bilinci kazanmami
saglamistir.

O

O

d

|

d

3.2. Universitemde gerceklestirilen
etkinlikler (seminerler, konferanslar
vb.), kariyer gelisimime katki
saglamistir.




4. Mezunlara Yonelik Etkinlikler

(kariyer giinleri, mezunlar
dernegi vb.) katilmak isterim.

. Kesinlikle Kesinlikle
Ifade Katihyorum Katihyorum||Kararsizim||Katilmiyorum Katilmiyorum
4.1. Mezunlara yonelik
diizenlenecek etkinliklere O O O O O

5. Oneriler ve Goriisler

Egitim siirecinizle ilgili goriis ve onerilerinizi paylagmak ister misiniz?

TesekKkiir ederiz!

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SOKE SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLANTI FORMU

Toplanti Adi: Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyon Toplantisi 01
Toplanti No:

Toplanti Tarihi: 30.01.2026

Toplanti Yeri: Google Meet (https://meet.google.com/jbb-idvf-gfi)

Toplanti Baglama Saati: 14:30 Toplanti Bitis Saati: 15:30

GUNDEM MADDELERI

1

2024-2025 Mezun Degerlendirme anketinin raporunun hazirlanmasi

Gorev Paylagiminin yapilmasi

Mezun degerlendirme ve isveren degerlendirme anketinin giincellenmesi

2026 Yili faaliyet planin yapilmasi

Komisyon ve Usul ve Esaslarinin onaylanmasi

| bW N

Mezunlarla iletisim yolunun belirlenmesi

7

Dilek ve Oneriler

TOPLANTIYA KATILANLAR

Dr.Ogr.Uyesi Nurcan BOYACIOGLU
Ogr.Goér Ecem ERSUNGUR
Dr.0gr.Uyesi Muhammed HASDEMIR
Dr.0gr.Uyesi Fadime OZTAN
Ogr.Gor.Dr. Adile AY

Meral CAKIR DOGRU

Rahime BIRINCIOGLU

ALINAN KARARLAR

1

2024-2025 Egitim Ogretim Yil Mezunlarina uygulanan mezun degerlendirme anketinin sonuglari analiz
edilerek rapor haline getirilmistir. Ek-1 de sunulmustur.

Mezun izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritllebilmesi amaciyla komisyon lyeleri arasinda
gorev dagilimi yapilmistir. Bu aksamda her programa ait anket formlarinin olusturulmasi, mezunlara
ve Ogrencilere gonderilmesi ve elde edilen sonuglara iliskin raporlarin komisyona sunulmasi
gorevlerinin ilgili programin sorumlu 6gretim elemanina verilmesine karar verilmistir. Ayrica
komisyonun raportorliik gérevinin Meral CAKIR DOGRU tarafindan yiriitilmesi uygun gorilmistir.

Mezun degerlendirme ve isveren degerlendirme anketlerinin taslaklari hazirlanmis olup,
giincellenmesine ve s6z konu gilincelleme calismalarin 13 Mart 2026 tarihinde gerceklestirilecek
komisyon toplantisina kadar tamamlanmasina karar verilmistir.

2026 yili bahar doneminde mezun bulusmasi diizenlenmesine, s6z konusu etkinliginin ayrintilarinin 13
Mart 2026 tarihinde yapilacak komisyon toplantisinda planlanmasina karar verilmistir. Ayrica mezun
anketleri, isveren geri bildirimleri, raporlama slrecleri ve mezunlarla iletisim faaliyetlerini kapsayan
calismalarin 2025-2026 Egitim Ogretim dénemi sonuna kadar tamamlanmasi uygun gorilmustir.

Komisyon galisma Usul ve Esaslari EK-2 deki hali ile tyelerin onayi ile kabul edilmistir.

Mezunlarla stirdirlebilir etkin iletisim saglanmasina yonelik yontemler degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda, onceki yillarda her bir programa ait olarak olusturulmus olan mezun whatsapp gruplari
aracihgiyla iletisim strdurilmesine karar verilmistir.




T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SOKE SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLANTI FORMU

BiR SONRAKi TOPLANTININ

YERI: Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu SAAT: 14:00
TARIH :13.03.2026 GUNU: Cuma
Sira No ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Dr. Ogr. Uyesi Nurcan BOYACIOGLU Komisyon Baskani
2 Ogr. Gor. Ecem ERSUNGUR Komisyon Uyesi
3 Dr. Ogr. Uyesi Muhammed HASDEMIR | Komisyon Uyesi
4 Dr. Ogr.Uyesi Fadime OZTAN Komisyon Uyesi
5 Ogr.Gor.Dr. Adile AY Komisyon Uyesi
6 Rahime BIRINCIOGLU Komisyon Uyesi
7 Meral CAKIR DOGRU Raportér




AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Dokiiman

SOKE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Kodu:
YUKSEKOKULU Yayin Tarihi:
Revizyon No:
MEZUNLARI iZLEME VE DEGERLENDIRME Revizyon
KOMIiSYONU CALISMA Tarihi:
USUL ve ESASLARI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (MYO) mezunlarmin istihdam durumlarini, kariyer
gelisimlerini, mezuniyet sonrasi egitimlerini, mesleki yeterlik ve geri bildirimlerini izlemek;
mezunlarla siirdiirtilebilir iletisim kurmak; elde edilen veriler 1s18inda egitim-6gretim
programinin ve kalite giivencesi siireclerinin siirekli iyilestirilmesine katki saglamak {izere
Mezunlar1 izleme ve Degerlendirme Komisyonunun calisma ile ilgili usul ve esaslar

diizenlemektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar; Mezunlar1 Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun olusumu, gérev
stiresi, calisma ilkeleri, toplanti ve karar alma siirecleri ile yiirlirlik ve yiirlitmeye iliskin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Universite Senatosu ve/veya Universite Yonetim Kurulu kararlar ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi Insan Kaynaklari, kariyer ve
Mezunlarla iligkiler Koordinatorliigli yonergesi ile Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Yénetim Kurulu13.01.2026 tarih ve 2026/01 Mezunlar1 Izleme ve Degerlendirme

Komisyonunun gorevlendirilmesine iligkin karar/onaya dayanilarak hazirlanmistir

(2) Yiiksekokul biinyesindeki ilgili birimlerin gorev alanina giren konularda, yiiriirliikte

bulunan mevzuat hiikkiimleri esas alinir.
Tanimlar

Madde 3- Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Aydi Adnan Menderes Universitesi

b) Yiiksekokul: Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

c¢) Miidiir: Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

¢) Komisyon:Mezunlari Izleme ve Degerlendirme Komisyonu

d) Baskan:Mezunlar1 Izleme ve Degerlendirme Komisyonu baskani




e) Raportdr: Mezunlari Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun raportorii
f) Etkinlik: Mezunlar1 izleme ve Degerlendirme Komisyonunun faaliyetleri

IKINCI BOLUM
Komisyon Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu

Madde 4- (1) Komisyon; Yiiksekokul Miidiirliigiiniin 6nerisi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
karari ile olusturulur.

(2) Komisyon; Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen bagkan ve her boliimii temsilen bir (1) 6gretim elemant ile iki (2) idari personel
olmak tizere yedi (7) liyeden olusur.

(3) Komisyonun olusturulmasi ve ¢aligmalarini yiirlitmesi i¢in gerekli tiim gorevlendirmeler
Yiiksekokul Miidiirii’niin teklifi ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile olusturulur

(4) Komisyon fiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Siiresi dolan iiyeler, Yiiksekokul
Midiirligliniin 6nerisi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile yeniden gorevlendirilebilir.
Gerekli goriilen haller ve iiyelerin komisyondan ayrilmak istemeleri halinde Yiiksekokul
Yonetim Kurul karari ile degisiklik ve gilincelleme gerceklestirilebilir. Herhangi bir nedenle
komisyondan ayrilmak isteyen liye, mazeretini belirten dilek¢esini Yiiksekokul Yonetimine
bildirir. Yiiksekokul Yonetimi mazereti géz Oniinde bulundurarak degerlendirme yapar ve
kararin1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile ilgili tiyeye yazili olarak bildirir.

Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 5- (1) Komisyon; ilk toplantisinda kendi tliyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi ve bir
raportOr secebilir.

(2) Komisyon; seffaflik, katilimcilik, gizlilik/KVKK uyumu, veriye dayali karar verme ve
stirekli iyilestirme ilkeleriyle ¢aligir.

(3) Komisyon, giiz ve bahar yariyillarinda en az bir kez olmak iizere yilda en az iki kez olagan
toplanir. Bagkan gerekli gordiiglinde olagantistii toplanti yapilabilir.
(4) Toplant1 giindemi en az 3 (ii¢) glin onceden lyelere iletilir. Acil durumlarda bu siire
aranmayabilir.

(5) Yiksekokul miidiiri gerekli gordiigii takdirde c¢agri yaparak komisyonu toplantiya
cagirabilir.

(6) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; kararlar toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoOniinde karar alinmis sayilir.
(7) Toplantilar yiiz yiize yapilabilecegi gibi ¢evrim i¢i yontemlerle de gergeklestirilebilir.



(8) Komisyon Bagkani olmadig1 zaman baskanin 6nerdigi liyelerden biri baskana vekalet eder.
(9) Her toplant1 sonras1 karar ve faaliyetleri igeren toplanti tutanagi hazirlanir; tutanaklar
imzalanarak arsivlenir.

Baskanin Gorevleri
Madde 6- Komisyon Bagskant;

(1) Komisyonun yillik ¢aligsma planini hazirlamak/giindeme almak, toplantilar1 ¢cagirmak ve
yonetmek.

(2) Toplant1 takvimini belirlemek ve komisyon tiiyelerini toplantiya davet etmek

(3) Komisyonun gorev alanina giren siireglerin etkin islemesini saglamak; komisyon ¢alisma
usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak, gérev dagilimimi yapmak

(4) Komisyon kararlarinin uygulanmasini takip etmek; gerekli yazismalar1 baglatmak/koordine
etmek, alinan kararlarin yazimini, kayit altina alinmasini ve arsivlenmesini saglamak

(5) Komisyonu Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve ilgili birimler nezdinde temsil etmek

(6) Yillik faaliyet plani ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek.

(7) Komisyonun toplant1 tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak
Raportor/Sekreterya Gorevleri:

Madde 7 -Komisyon iiyeleri ve baskan tarafindan belirlenen raportdr/sekreteryanin gorevleri;

(1) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, yazigsmalarin yapilmasi ve Komisyon Karar
Dosyasinda arsivlenmesini saglamak,

(2) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin calismalarin1 aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak,

(3) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasini saglamak,
konu ile ilgili bilgi ve belgeleri saglamaktir

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 8 - Komisyon iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Komisyonun amag ve faaliyetleri dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek.
b) Komisyon toplantilarina katilmak ve katki sunmak.

¢) Komisyon kararlarina gore gerceklestirilecek gorevlendirmeleri yerine getirmek.
Komisyonun Gorevleri

Madde 9- Komisyonun gorevleri sunlardir:



(1) Mezun izleme siireglerine iliskin yillik ¢alisma plani ve takvim hazirlamak

(2) Mezun iletisim verilerinin giincelligini saglamak; mezunlarla iletisim kanallarini (portal, e-
posta, sosyal aglar, etkinlikler) yonetmek,

(3) Mezun izleme amaglh anket, goriisme formu ve veri setlerini hazirlamak/giincellemek;
uygulamak veya uygulanmasini koordine etmek

(4) Mezunlarmn istihdam, kariyer, memnuniyet ve yeterlik geri bildirimlerini analiz ederek
program iyilestirme Onerileri gelistirmek,

(5) Dis paydas/mezun geri bildirimlerini program c¢iktilari, miifredat ve 6grenme-6gretme
stiregleriyle iliskilendirerek ilgili komisyon/kurullara sunmak,

(6) Mezunlarla 6grencileri bulusturan faaliyetler (mezun sdylesisi, mezun toplantisi, mentorluk,
kariyer gilinii vb.) planlamak/koordinasyon saglamak,

(7) Mezun izleme verilerini kalite giivencesi kapsaminda kullanilabilir hale getirmek; birim 6z
degerlendirme raporlarina (BIDR) ve akreditasyon kanitlarina katki saglamak,

(8) Mezun izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen nicel ve nitel veriler; programin egitim-
Ogretim plani, miifredati, ders 6grenme c¢iktilari, 6lgme-degerlendirme uygulamalar ile
staj/uygulama stiregleri basta olmak ilizere programin tiim akademik ve idari siireclerinde
iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi amaciyla analiz etmek ve ilgili kurul/komisyonlarla
paylagsmak

(9) Mezunlari istihdam eden igverenlerden alinan memnuniyet geri bildirimlerini diizenli olarak
toplamak, analiz etmek ve programin siirekli iyilestirilmesinde kullanmak

(10) Mezunlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirmeler igin
PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine uygun DOF/lyilestirme Faaliyeti
baslatmak; siireci belgelendirilerek yiiriitmek

(11) Egitim-6gretim yilin sonunda Mezun izleme Faaliyet ve Sonu¢ Raporu hazirlamak ve

miidiirliige sunmak.

Raporlama ve izleme

MADDE 10 - (1) Komisyon, yiiriitiilen faaliyetlere iliskin olarak yilda en az 1 (bir) kez faaliyet
raporu hazirlar ve Yiiksekokul Miidiirliigiine sunar.

(2) Akreditasyon bagvurusu yapilan programlar i¢in siirece 6zel ilerleme raporlar1 hazirlar.

(3) Komisyon, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak ¢alismalarini diizenli
olarak gozden gegirir ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla giinceller.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 - (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik:

Madde 12 (1) Bu usul ve esaslar, Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunun onayn ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 13: Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii yiirttiir.
Degisiklik:

Madde 14-Bu ¢alisma usul ve esaslar iizerindeki degisiklik onerileri Mezunlar1 Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigiine sunulur. Yonetim Kurulu
onay1 ile ytrtrliige girer.
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SOKE SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

2024 YILI MEZUN TAKIP RAPORU



Mezun oIduQunuz program
76 yanit

@ ik ve Acil Yardim Programi
@ Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi
@ Ameliyathane Hizmetleri

@ Evde Hasta Bakimi Programi




Mezuniyet ve ilk ise baslamaniz arasinda gecgen sire
76 yanit

@ Mezun olmadan 6nce
@® 06 ay
@ 6-12 ay

@® 12 ay ve Ustil




Su anda bir iste calisiyor musunuz?
76 yanit

@® Evet
@® Hayir
@ is ariyorum

Ll




Isiniz Gniversitede aldiginiz egitimle ilgili mi?
76 yanit




Calistiginiz sektor
76 yanit

@® Saglik alani
@ Calismiyorum
@ Market

@ Turizm

@ E ticaret sirketi

@ Saglik ve is Guvenligi cercevesinde P...
® Magaza
® insaat

14 'V




Istihdam turiiniiz asagidakilerden hangisidir?
76 yanit

@® Kamu calisanlar

@ Ozel sektér calisanlar

@ Kendi isinde caliganlar
@ Calismiyorum

@ isci

@ Bir iste calismiyorum




Isinizden memnun musunuz?
76 yanit




Isinizden memnuniyet derecenizi 1-5 arasinda puanlar misiniz?
76 yanit

30

24 (%31,6) 24 (%31,6)

12 (%15,8) 10 (%13,2)
0lvo,

6 (%7,9)




Su an ki isinizden aldiginiz aylik Gcret miktari nedir?
76 yanit

@ Asgari Ucret altinda

@ Asgari tcret

@ Asgari Ucretten fazla




Mezuniyet Sonrasi Kisisel Gelisim ve Egitim aktiviteleriniz nelerdir? (Birden fazla segenek

isaretlenebilir)
76 yanit

Lisans Tamamlama 17 (%22,4)
Sertifika EQitim Programi 23 (%30,3)
Yeni mesleki egitimler 30 (%39,5)
Girisimcilik (Kendi isini kurma) 11 (%14,5)
Hicbiri 26 (%34,2)
Gayrimenkul ve emlak danism...

Mezuniyetim sonrasi ilk ve Acil...

Aktif Lisans Egitimim devam ed...
Almanca 6grenememek oégrens...
ingilizce

0




Lisans Tamamlandi/Sirtyor ise bolimu yaziniz
16 yanit

3 (%%8)

\/ )

2 (%12,5)

1(%6,3) 1 (%6,3) 1(%86,3) 1 (%86,3) 1 (%6,3) 1 (%6,3) 1(%6,3) 1(%6,3) 1 (%6,3) 1 (%86,3) 1 (%6,3)

0
Acil yardim ve afet yénetimi Saglik Yénetimi Sosyal hizmet is sagl...

Lisansa tamamlamiyorum Saglik yénetimi mezunu Turizm igletmeciligi




Kariyerinize yeniden baslasaniz yine mesleginizi secer miydiniz?
76 yanit




Diger kisilere mesledinizi dnerir misiniz?
76 yanit




Aldiginiz egitimi 1-5 arasi puanlayiniz
76 yanit

40

31 (%40,8)

17 (%22,4) 17 (%22,4)

9 (%11,8)




Aldiginiz egitimin, is hayatinizdaki mesleki becerileri karsilama durumunu puanlayiniz
76 yanit

30

21 (%27,6)

18 (%23,7)
16 (%21,1)

11 (%14,5)

10 (%13,2)




Egitim Igerigi ve Yeterlilik Degerlendirme

B Evet B Kismen [ Hayir

Uygulamali egitim sayesinde Egitim aldigim alanla ilgili
is hayatina daha deneyimli bilgileri is hayatimda etkin bir
olarak bagladim. sekilde kullanabiliyorum

Mezun oldugum bdélimde
aldigim egitim, beklentilerimi
karsilamaktadir

Daha fazla uygulamali egitim
veya laboratuvar ¢aligmasi
yapiimasini isterdim.




Akademik Kadro ve Egitimcilerin Degerlendirilmesi

60 B Evet B Kismen [0 Hayir

Bélimde godrev yapan 6gretim elemanlari, meslegimin Bélimde gérev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi ve deneyim
gereksinimlerini grenmemde etkili olmustur. dizeyi yeterlidir.




Mesleki ve Kisisel Gelisim Degerlendirmesi

60 M Evet M Kismen [ Hayir

Lnbhw

Aldigim egitim, mesleki etik ve sorumluluk bilinci... Aldigim egitim iletisim becerilerimi gelistirmeme katki sagladi
Universitemde gergeklestirilen etkinlikler (seminerler, konfer... Aldigim egitim mesleki yaban...




Mezunlara Yonelik Etkinlikler icin Oneriler

B Evet [ Hayir

Mezunlara yénelik diizenlenecek etkinliklere (kariyer ginleri, Universitem ile baglantimi devam ettirmek isterim
mezunlar dernegdi vb.) katiimak isterim.




Alanda calisirken egitim doneminizden kaynaklanan ve
eksikligini hissettiginiz durumlar nelerdir?

Daha énce saglik meslek lisesi mezunu oldugun icin Invaziv islem yapamamak kendimi saglik
calisani gibi hissettirmiyor

Dil eksikligi
Farmakoloji ve pratige yonelik eksiklikler

Bolumumuz zaten basli basina iki yillik bir surece sigacak bolum degil bana gore. Bu yuzden
bolumumuzun hak ettigi degeri almasini ve derslerimizin daha kapsamli ve donanimli olmasini
isterdim

Gayet guzeldi bence

Eksigi yok fazlasi var.

Atanamiyorum ki eksiklik hissedeyim

Sadece vakalar hakkinda ¢ok bilgim yoktu oda vakalara girdikce 6grendim

Staj eksikligi



Uygulamali ders yetersizligi, hafta iki gun 1 saatten fazla yol gidip merkezdeki fakultede ders
ve staj gormek, stajlarin yetersizligi

Psikolojik destek
Seminer ve etkinliklerimiz o kadar az oldu ki keske etkinlikler yapabilseydik
Dis hastanesinde calisiyorum, egitim boyunca dis ile alakali hi¢ bir sey 6grenmedim

Daha cok teorik alana yonelme uygulamaya gereken onem verilmeli sahaya cikildiginda farkl
seylerle karsilasmak

Uygulamali derslerin az olmasi



Alanda calisirken egitim doneminizden kaynaklanan ve eksikligini
hissettiginiz durumlar varsa yaziniz.

* Uygulamali dersler

* Yatan hasta takibi yogun bakim ve diger birimler

* Uygulama da eksiklikler var

* Her sey uygulama eksik hepsi havada kaliyor

* Hastalara nasil yaklasmamiz gerektigi konusunda daha fazla bilgi olabilir

* Okuldan ziyade alanda daha fazla kalmamiz gerekli

* Hersey

* Teorik degil ama pratik de kendimi eksik hissediyorum

* Egitimim tam ve eksiksiz

* Online doneme denk gelmek

* Online egitim

* Cerrahi aletlerde ve terminolojide biraz zorluk yasadim ama kisa surede ogrendim
* Resusitasyon dersini online almis olmak zorlastirdi.

* Staj zamani ameliyathane bolumuyle alakasiz alanlarda(EKG gibi) calistirilmak
* Uygulama eksikligi ve okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi

* Cihaza gore ¢cekim protokollerinin degismesi



* Ingilizce
e Etkinlik

* Yeteri kadar sahada ameliyata katilim saglama konusunda eksik oldugumuzu
dusunuyorum

uygulama

Uluslararasi denklik problemi

Farmakolojik bilgi, tibbi terminoloji,

Uygulamalara ¢ok kalabalik gitmek kotuydu

Ameliyat becerileri konusunda ¢ok fazla eksigimizin oldugunu dustnuyorum
e Staj daverim almadik

* Hatirlamiyorum.

* Dogum



Alanda calisirken egitim doneminizden kaynaklanan ve
eksikligini hissettiginiz durumlar varsa yaziniz.

* Sadece slayt calismasi sinavi gecmeye yariyordu

* Biz pandemi surecine denk geldigimiz icin uygulamali egitimi verimli alamadik. Hocalarimiz uygulamal
egitim veremedigi icin teorik egitime agirlik verdi. Teorik egitimi de fazlasiyla aldigimizi dasunuyorum.

Mesela EKG nezdinde 6grenmedigimiz ritim kalmadi.

* Uygulamayla alakali sikintilar yasadim daha ¢ok kendi acimdan baktigimda ama bu stajla alakali degil
cunku stajdada bize bir seyler 68retilmedi genellikle kapinin ordan izledigimizi hatirliyorum is hayatina

atildigimizda da bununla alakali cok problem yasiyoruz fakultede uygulamali derslere agirlik verilmeli bence
* Yoktu her sey ¢cok guzeldi cok 6zledim
* Daha fazla uygulamali ders olmasi gerekiyor

e Staj



Uygulama kismi

Uygulamali ders eksikligi

Uygulama yaptirilmadigi icin her seyi stajda yeni 6grendim

Cerrahi dersler

 Cunku calismadim



Egitim-ogretim doneminizde ders mufredatinda
hangi ders yada derslerin olmasini isterdiniz?

* Fakultede uygulamalari derslerin daha ¢ok olmasini isterdim
* Cerrahi mudahale

* Bence hepsi yeterliydi

* Daha ¢ok uygulamali dersler

* uygulamali dersler

* Uygulamali derslerin daha fazla olmasini isterdim

* Uygulamali derslerin daha fazla olmasini isterdim

* Teorik dersler

* Daha cok pratik ders

* Daha fazla ambulansta egitim gormek ve daha fazla canlandirmali uygulamali dersler
* Psikoloji

* Dersleri hatirlamiyorum




ls yerine adapte olabilme iletisim dersi olabilir. Gerek hastalarla gerek 6zel sektdrdeki ortama adapte
olabilme dersi olabilir yada kendimizi gelistirme icin bir ders olabilir. invaziv islemleri 6grenmek igin bir
ders olabilir. Uygulamali dersler fazla olabilir.

Yabanci dil

Uygulamali ders

Hasta bakimi ve pratige yonelik daha fazla ders sayisi

Uygulamali derslerin daha donanimli ve daha kapsamli olmasini isterdim.
Anatomi farmakoloji ve ameliyathane

Histoloji

Yeterliydi

Daha ¢ok alan dersi olmall

Mesleki ders programimiz ve aldigimiz egitim cok cok yeterli

Radyolojik anatomi



Kolay ve Hizli Atanma

Dersler iyiydi

Daha cok uygulamali dersler olsun isterdim

Fakultede uygulamali derslerin ve tibbi malzemelerin olmasiniisterdim
Psikoloji

Mezun sonrasi is arayigi

Panoramik ve Periapikal Rontgen

Acil afet ve kaza yonetimi

Teorikden ziyade uygulamali derslere agirlik verilmesi daha verimli olur. Bolum anatomisini
ogrendikten sonra meslekte uzmanlasmamizi saglayan uygulamal dersler oluyor.

Is saglig ve glivenligi



Is bulma siirecinizde giigliikler yagadimiz mi? Yasadiginiz giigliikleri kisaca yaziniz

* Yasamadim

* Alimyok ve kimse okudugum bolumu bilmiyor ayrica torpil lazim

* Hic kimse geri donus yapmiyor is olagani yok

* Yasadigim il cevresinde bir cok 6zel hastane oldugu icin bir guclik yasamadim.

* Bizim bolum mezunlariniise almak istemiyorlar 6zel sektorde denetimlerde problem oldugu soyleniyor kamuda
ise atamasi ¢cok az

* Yanidaha bir ders sebebi ile mezun olamadim bu sebeple kendi meslegimi yapamiyorum bende farkli saglik
alaninda calisiyorum

* Kendi bolumum paramedik olarak atanamadim. Emniyet sinifina bagli carsi ve mahalle bekgiligine basvuru
yaptim ve kazandim

* Genelde Deneyim istiyor is yerleri o agidan is bulmak zor
* Hayir herhangi bir guclik yasamadim

* Yasadigim sehirde ¢ok fazla 6zel hastane oldugu icin zorluk yasamadim. Ama 6zel sektor oldugundan dolayi
calisma saatleri ¢ok fazla ve yorucu




* bolumimuzun fazla mezunu oldugu icin atamam zor oldu

* Evet yasadim sebebi ise gorev tanimimizin yetersiz is alani ve calisma yerimizin
sinirli olmasi bu

« Ozel sektdrde is imkani olmayan bir bélim ve atanma sayisi disukligiinden
kaynakli yiksek puanla az atama oldugundan zor atanilan bir bolum

* Okudugum alanda 0zel sektorde is bulma problemi yok fakat maaslar cok dusuk
kamuya atanmak ise artik cok zor

* Atama puanlarinin yuksekligi. Calisma alanlarinin kisitlilig

* 2 sene once mezun oldum ve hala is bulamiyorum. Alim ¢cok az ve herkes
tecrubeli istiyor fakat ise almiyorlar.



Is bulma siirecinizde giicliikler yasadiniz mi? Yasadiginiz
gucliikleri kisaca yaziniz

* Yasadim. Saglik personellerine sunulan imkanlar olanaklar ve calisma kosullari ¢cok kotu

* Meslegimle ilgili biis yapamadim yiginla mezun var almancayi da tam ogrenemedim bilsem bi dakka
durmam zaten biktim bu hayattan bimde kasiyerim bu isi bulmak da zorlamadi zaten tum uni
mezunlari bimde calisiyor

* Herkes deneyimli eleman istiyor ama hi¢ kimse deneyim yapmaniza izin vermiyor bizim yerimize her
yerde hemsireler calisiyor ve ego tatmini yapiyor

* Deneyimsizlikten ve torpil onceliginden dogan zorluklar
* Evet az maas

* Deneyim ileilgili gucluk yasadim

* oOnlisans diploma olmasi

« ki sene kadar is aradim uzaktan egitim gordigiim ve deneyimim olmadigi icin bi siire is aradim



2022 KPSS onlisans sinavina kadar yogun bir kisisel gelisim ve sinava hazirlik sureci gecirdim. 84
puan almam atanmamda etkili olmadi. Atanmam igin etkili bir puan olmasa da merkezi atamada
atanamadigima uzulmedim cunku 2020-2023 yillari arasi bircok konuda fikrim degisti ve meslek
degistirmeye karar verdim. Sagligi seviyorum bir yanim hep saglikci olarak kalacak ve okuduguma
pisman degilim. Bu ankete belki herkes katilim saglayamayacak bundan oturu anketin ciktisini
arttirmak icin diger arkadaslarim adina da bazi sorulari cevaplamak istedim. 2021 yilinda IAY 6rgiin
gruptan mezun olan sinif arkadaslarimin bazilari atandi bazilari atanma bekliyor bazilari Lisans
tamamladi bazilart benim gibi meslek degistirdi bazilari da o0zel sektorde. Hatirladigim kadariyla
atanan sayisi 7, atama bekleyen 1, Lisans tamamlayan 2, meslek degistiren benle beraber 3, 6zel
sektorden devam eden ise 2. Bu sayilar aslinda daha fazla ben gorustugum sinif arkadaslarimi
siralamaya kattim. Bu anketi hazirladiginiz i¢in tesekkur ederim hocam umarim cevaplarim verimli
olmustur.

Evet KPSS yuksek puan alamadim

Bir donem onceki mezunlarimizin tamami atanirken bizim donemimizde hi¢c alim yapmamasinin
sorumluluk ve yukunu 9 yildir yasadigim gelecek kaygisi ile birlesince intihar tek cikis yolu olarak
gozukuyor

ls bulamadim

Torpil



* Evet yasadim yaklasik 7 ay once kusadasinda oOzel bir hastanede calisiyordum ve isten
cikartildim cevredeki diger hastaneler ile gorusmeme ragmen herhangi bir geri donus
alamadim bunun sebebini sordugumda bana verdikleri cevap ; meslek taniminizin altini
dolduramiyorlar saglik bakanligindan denetime geldiklerinde ameliyata girmenizle alakall
problemler yasiyoruz o yluzden ameliyathanede sadece hemsireleri calistiryoruz oldu
gorustugum cogu hastanenin daha ameliyatta bulunup bulunmayacagimizdan bile haberleri
yok meslek etigimin icerisinde cerrah uygun gorurse ameliyatta bulunabilir ibaresi var ama
suanin sartlarindan hastaneler bunu istemiyor yada hastaneden hastaneye farklilik
gosteriyor emin degilim en son calistiggm hastanede yogun bakimda gorev aldim saglik
bakanliginin listesinde ameliyathanede gozuktugum ve tedavi yapmaya yetkim olmadigi
halde ama nedense ameliyathane teknikeri olarak ameliyathanede gorev yapamiyorum

* Tanidik olmadigi surece hicbir hastane alim yapmiyor

* Alimlar az

* Yasadim. Kucuk iehirde yasadigim i¢in 2iki tane 6zel hastane var ve ise alim yapmiyorlar.



Is bulamadim 1 kere hastaneye girdim yogun bakima ordan da ceza yememek icin 1 ay sonra geri
cikardilar baska da hastanelerde is yok bende kafede baristalik yapiyorum kendi isimi meslegimi
cok ozledim hatta bazen agliyorum neden yapamiyorum diye ama bu uUlkede zaten boyle olur
bizimde diplomamizi elimizden almadiklarina sukretmeliyiz..:(

Uzun sire is bulamadim. Ozel sektdrde genel tercihleri her zaman hemsire oluyor. Devlet
herhangi bir alimda bizi tercih etmiyor. Diplomamiz da elimizden alinmazsa guzel bir gelecek
umudumuz var.

85 puanla atanamadim halada atama bekliyoruk ve bu sure¢ ¢cok stresli

Evet 6zel sektér alimi hic yoktu KPSS den de 87 puan alarak son tercihim olan Istanbul’a
atanabildim

Is bulamiyorum okudugum bélumiin hastanelerdeki kontenjani ya hic yok yada dolu bilseydim bu
bolimu okumazdim

Ozel sektoriin getirdigi zorluklar, mobbing, maas yetersizligi, fazla calisma saatleri

Sadece zorlu bir kpss calisma sureci.



* Cok fazla bir gucluk yasiyorum . Benim bolimumde halbuki alim fazla olmasi gerekirken asla
taviz bile vermiyorlar 6zel ve devlet olsa dahi. Ameliyat bolumunde ameliyat disinda egitim almis
herkesin calisan olmasi aldigimiz egitimimizin ne kadar gereksiz, bosa , zaman kaybi oldugunu
emeklerimizin hi¢ bir ise yaramadigini herzamanki gibi yuzumuze vuruluyor. Bir ameliyathane
teknikeri almak yerine hemsire alimi yapip eksik olan bolume gonderebiliriz kafasinda oldugumuz
surecede bu durum devam edilecek ve bizim yerimize bilgi almamis belki 20 gun bile
ameliyathane ortaminda bulunmayan kisileri almak ...... saglik alaninin en en en ama en pasif
gereksiz gorulen bolumu oldugu gosterildigi icin bu surecte tesekkur ederim emegi gecen
herkese.

e "2023 Haziran ayinda mezun oldum. Hala is bulamadim. Yasadigim ildeki butun hastanelere ve
cevre illere basvuru yapmama ragmen is arayisim olumlu sonuclanmadi. Bu durumun olmasinin
ana etkeni referansimin olmamasi. Cogu hastane ik'si gorusmeye cagirip olumlu- olumsuz bir
geri donus yapmiyor. Heveslendigimizle kaliyoruz. Ayriyeten farkli bir iste calismadan o is i¢in
harcadigimiz ulasim masraflari da yanimiza kaliyor."



Oneriler ve Istekler

* Uygulamayi arttirin kimse alaninda ¢alisamiyor

« Ogrenciler daha fazla alanda calistirilabilir. Biz okulda penset klemp alet gormedik ama bizim suan
isimiz tamamen bu aletlerle ve anatomi bilmekle alakali. Anatomi ve tibbi terimler tarzi dersler
arttinlmali. Cerrahi has . Mikrobiyoji vs burada isimize yaramiyor

* Pandemi donemi 0grencisi olsam da gayet keyifli bir egitim sureciydi. Lise diplomamla atanip ders
biraktim sureci uzattigim ve geri kaldigim zamanlarda hocalarim sagolsunlar beni hep
yonlendirdiler. Gokce Sibel hocama ozellikle tesekkur ederim. Uzaktan neler yapmam gerektigini
anlatip yardimci oldu. Aduye ve tum egitmenlerimize tesekkur ederim.

* Uygulama dersleri agirlikli olmali ve uygulama laboratuvarlari gelistirilmeli
* Mezunlaricin yapilacak olan seminerler mesleki gelisim programlari yapilmasiniisterim

* Hali hazirda paramedik ve ayni zamanda 2 ay sonra da psikolog olarak hayatima devam edecegim,
herhangi bir sekilde kosullar uygun olursa iletisimde olmak ve kalmak isterim.



Uzerimizde emegi gecen degerli hocalarimi saygiyla selamlayip tesekkirlerimiiletmek istiyorum..

Bircogumuzun da yasadigl guncel olan mezunlarin yigilmasi kpss puanlarinin artmasi liyakat gibi
bircok sebepten dolayi atanamadim yakin cevremden bimde calisan bi kasiyerim bosa okudun
vasifsizsin diyorlar belki de haklilar ama her seyden bikmis bi durumdayim bir firsatim olsa
terkedicem ulkemi maalesef ki bu gluzel vatandan soguttular

Mezun olan 6grencilerinizin kariyer planlamalarinda destek olunabilir 6zellikle yurtdisi destegi
saglanirsa cok iyi olur

Meslek tanimimizin altinin doldurulmasi gerekiyor siz degerli hocalarimizin da destegi ile bununla
alakall bir kampanya baslatabiliriz bence meslegimi yapamadigim icin bosuna okumus gibi
hissediyorum ,hissediyoruz iletisimde oldugum cogu mezun arkadasim ya benim gibi garsonluk
yapiyor yada fabrikada calisiyor cunkl en azindan hangi alanlarda calisabilecegimiz netlessin
meslegimizi yapmadiktan sonra diplomamizin bi anlami yok gercekten tesekkurler iyi calismalar
saglikla kalin.

Keske bizim bolumtn daha fazla atamasi olsa

Biz meslegimizi ogrenmek icin hem 6zel hastanede hem derslerimize calisirken , KPSS calisip
intravenoz girisim bile yapamayan paramedikler 112 de gorev yapiyor.

Yok Tesekkiir ederim®
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T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midurligi

Say1 :E-95720728-060-847074 14.04.2026
Konu :Mezun izleme ve Degerlendirme
Komisyon Toplantisi

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekpkulumuz Mezun Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 30.03.2026 Pazartesi
glinii saat 15.30 toplant1 salonunda toplanti gergeklestirilmis olup; s6z konusu toplantiya iliskin
tutanaklar ve ekleri yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi geregine arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan BOYACIOGLU

Ogretim Uyesi
Ek:
1- Isveren Memnuniyet Anket Formu
2-  Mezun Ogrenci Takip ve Mezun Ozdegerlendirme Formu
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Recai ACI (Ogretim Uyesi)  Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: BSAOFFAKJZ Dogrulama Adresi: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSAOFFAKJZ&eS=847074

Yenikent Mah. 89 Sok. No:8 S6ke/AYDIN

Telefon: 0(256) 220 74 10 Faks: 0(256) 220 73 99

e-Posta: sokesaghiz@adu.edu.tr Internet Adresi: akademik.adu.edu.tr/myo/sokesaghiz/
KEP Adresi: adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.



T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SOKE SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLANTI FORMU

Toplanti Adi: Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyon Toplantisi | Toplanti No: 03
Toplanti Tarihi: 30.03.2026

Toplanti Yeri: Soke SHMYO Toplanti salonu

Toplanti Baglama Saati: 15.30 \ Toplanti Bitis Saati:16.30

GUNDEM MADDELERI

1 Mezun Takip ve Oz-degerlendirme anketlerinin program bazl hazirlanmasi
2 isveren Memnuniyet anketinin program bazli hazirlanmasi

3 Gorev paylasimi

4 Mezun Bulusmasi Etkinligi'nin planlanmasi

5 Dilek ve Oneriler

TOPLANTIYA KATILANLAR

Dr.0gr.Uyesi Nurcan BOYACIOGLU
Ogr.Gor Ecem ERSUNGUR
Dr.0gr.Uyesi Muhammed HASDEMIR
Dr.Ogr.Uyesi Fadime OZTAN
Ogr.Gor.Dr. Adile AY

Meral CAKIR DOGRU

Rahime BIRINCIOGLU

ALINAN KARARLAR

1 Mezun Takip ve Oz-degerlendirme anketlerinin program egitim amaclari ve program ciktilari
dogrultusunda gincellenerek google forms formatinda hazirlanmasina ve mezun gruplarina
gonderilmesine

2 isveren memnuniyet anketlerinin program egitim amaclari ve program ciktilari dogrultusunda
gilincellenmesi ve google forms formatinda hazirlanmasina karar verilmistir.

3 Mezun Takip ve Oz-degerlendirme anketleri ile isveren memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi, google
form olusturulmasi, sonuglarin raporlanarak komisyon baskanligina sunulmasi gorevleri;
ik ve Acil Yardim Programi igin Dr. Ogr. Uyesi Fadime OZTAN
Ameliyathane Hizmetleri Programi icin Ogr. Gor. Dr. Adile AY
Evde Hasta Bakim Programi i¢in Ogr. Gér. Ecem ERSUNGUR
Tibbi gériintiileme ve Teknikleri Programi icin Dr. Ogr.Uyesi Muhammed Hasdemir gérevlendirilmistir.

4 15 Nisan 2026 tarihinde Aydin Tekstil park alaninda yapilmasi planlanan “Mezun Bulusmasi” etkinligi

ayrintilari gorusulmustar.

Bu kapsamda; afisin hazirlanmasi Dr.Ogr.Uyesi Muhammed Hasdemir’e verilmistir. Etkinlik Gneri
formunun hazirlanmasi ve basina duyurulmasi gérevi ise Ogr.Gér.Dr. Adile AY’a verilmistir.

Afisin program sorumlu Ogretim elemanlari tarafindan tim mezun &grencilere iletilmesi, katilacak
ogrenci listelerinin olusturulmasi, mezun 6grencilerin etkinlik degerlendirme anketi (QR kodlu anket)
olusturulmasi, kariyer fuari alaninda aktif dgrenciler ile mezun 6grencilerin bulusturulmasi karari
alinmistir.

Bu belge, giuvenli elektrornik imza ie imzalanmisir.
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SOKE SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLANTI FORMU

BIR SONRAKi TOPLANTININ
YERI: S6ke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
TARIH : GUNU: Cuma

SAAT: 14:00

Sira No ADI SOYADI GOREVi
1 Dr. Ogr. Uyesi Nurcan BOYACIOGLU Komisyon Baskani
2 Ogr. Gér. Ecem ERSUNGUR Komisyon Uyesi
3 Dr. Ogr. Uyesi Muhammed HASDEMIR | Komisyon Uyesi
4 Dr. Ogr.Uyesi Fadime OZTAN Komisyon Uyesi
5 Ogr.Gor.Dr. Adile AY Komisyon Uyesi
6 Rahime BIRINCIOGLU Komisyon Uyesi
7 Meral CAKIR DOGRU Raportor

Bu belge, giuvenli elektrornik imza ie imzalanmisir.
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MEZUN OGRENCi TAKiP VE MEZUN OZ-DEGERLENDIRME ANKETi FORMU

Sevgili Mezunumuz,
Bu anket, mezuniyet sonrasi kariyer gelisiminiz hakkinda bilgi sahibi olmak, mezun oldugunuz béliimde
aldiginiz egitimi degerlendirmek, program egitim amaclarina ulasma dizeyinizi belirlemek ve egitim
kalitesini artirmaya yonelik geri bildirimlerinizi almak amaciyla hazirlanmistir. Verdiginiz yanitlar gizli
tutulacak ve sadece genel analizlerde kullanilacaktir.
Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Mezunlari izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Adiniz-Soyadiniz:
E-posta:
Cinsiyet:
Yasadiginiz il/ilge:
Mezun oldugunuz yil:
BOLUM 1. Mezun takibi
1. Su anda bir iste g¢alisiyor musunuz?
[J Evet
(] Hayrr
2. Mezuniyet sonrasi ilk calismaya baslama zamaniniz nedir?
[1  Mezuniyetten sonra 1 yil icinde
[0 Mezuniyetten 1 yil sonra
3. isiniz mezun oldugunuz alan kapsaminda mi?

[l Evet
[J  Hayrr
4. Calisilan Kurum
[l Kamu
T Ozel

5 Galisilan Birim :
6. isinizden memnun musunuz?

[J Evet
[J  Kismen
(1  Hayrr

7. Su an ki isinizden aldiginiz aylik iicret
[1  Asgari licret altinda
[J Asgari lcret
[1 Asgari Gcretten fazla
8. Yaptiginiz is karsiliginda aldiginiz iicreti yeterli buluyor musunuz?

[1 Evet
[1  Kismen
[J  Hayrr
9. isinizden memnuniyet derecenizi 1-5 arasinda puanlar misin?
11
2
0 3
)
(1 5

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.




10. Mezuniyetinizden sonraki son iki yil icinde katildiginiz kisisel gelisim, egitim ve mesleki gelisim
faaliyetlerini belirtiniz. (Birden fazla segenek isaretlenebilir.)
[J Lisans Tamamliyorum
Sertifika Programina katildim
Kongre/sempozyum katildim
Hizmet ici egitime katildim
Girisimcilik (Kendi isini kurma)

I ) O B |

Hicbiri
11. Lisans Tamamlandi ya da devam ediyor ise boliimiiniizii yaziniz

12. Kariyerine yeniden baslasaniz yine mesleginizi secer miydiniz?

[J Evet
(I Hayir
13. Diger kisilere mesleginizi 6nerir misiniz?
[]  Evet
[l Hayrr

14-Programdan genel memnuniyet diizeyinizi 5 puan lizerinden degerlendiriniz.
(5: cok iyi- 1: ok kotii)
5 4 3 (2 |1

Programdan genel memnuniyet diizeyiniz
Uygulamali egitim yeterliligi
Akademik kadro yeterliligi

BOLUM 2: PROGRAM EGIiTiM AMAGLARININ DEGERLENDIRILMESi
15.Programin egitim amaglarini ne dlgiide gergeklestirdiginizi degerlendiriniz.

Programa 6zgl
Program Egitim Cok iyi yi Orta Kétii Cok kétii
Amaclari (PEA)

PEA-1:

PEA-2:

PEA-3:

PEA-4:

PEA-5:

BOLUM 3: PROGRAM GIKTILARININ DEGERLENDIRILMESi
16.Programin ciktilarini ne 6lglide gerceklestirdiginizi degerlendiriniz.

Programa 6zgu
Program Cok iyi lyi Orta Kotii Cok kotii
Ciktilari(PC)

PC.1

PC.2

PC.3

PC.4

PC.5

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.




BOLUM 4: Siirekli lyilestirme
Gortisleriniz programin gelistirilmesinde kullanilacaktir.
16.Programin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla goériis ve onerilerinizi belirtiniz.

17.Programin giiglii yonleri nelerdir?(Orn: uygulamali editim, akademik kadro, teknik altyapi vb.)
18.Programda gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz yonler nelerdir? (Orn: ders icerikleri, uygulama
olanaklari, staj siiregleri vb.)

19.Egitim programina eklenmesini 6nerdiginiz ders, uygulama veya beceri alanlari nelerdir?

(Orn: dijital saglhk uygulamalar, afetler, iletisim becerileri, ileri cihaz kullanimi vb.)

20.Egitim programindan g¢ikarilmasi veya icerigi azaltilmasi gerektigini diisiindiigiiniiz dersler var mi?
Varsa belirtiniz.

21.Mezunlara yonelik destekler (kariyer, staj, is bulma, danismanlik vb.) hakkinda goriis ve 6nerileriniz
nelerdir?

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.
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ISVEREN MEMNUNIYET ANKETi FORMU

Sayin Katilimci; Bu anket, mezunlarimizin is yasamindaki performansini degerlendirmek ve egitim
programimizin sektor beklentileriyle uyumunu 6lgmek amaciyla hazirlanmistir. Anketten elde edilecek
veriler, akreditasyon sireci kapsaminda programimizin sirekli iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla
kullanilacaktir. Anket tamamen gonillilik esasina dayanmaktadir; verdiginiz yanitlar gizli tutulacak ve
yalnizca istatistiksel degerlendirme amaciyla analiz edilecektir.

Séke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Mezunlari izleme ve Dederlendirme Komisyonu

BOLUM 1. Kurum ve Katimai Bilgileri

1. Kurum tiiru

o Kamu

o Ozel sektor
o STK/Diger

2. Faaliyet alani / sektor

3. Mezunumuzla galisma siireniz
0-6 ay

7-11 ay

1 yil

2 yil

3yl

4 y1l ve iizeri

O 0O O O O O

4. Degerlendirdiginiz mezun sayisi
o 1

o 2-5

o 5Sveiizeri

BOLUM 2. Mezunun Genel Degerlendirmesi

5. Mezunlarimizin agagidaki alanlardaki genel yeterliligini degerlendiriniz.
1=_Cok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=Iyi 5=Coklyi

Degerlendirme Konusu 1 2 3 4 5

Mezunlarin genel mesleki yeterliligi O O O O O

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.




Mezunlarin is performansi O O O O [l
Mezunlarin kuruma uyum dizeyi O O O O O
Mezunlarin sorumluluk bilinci O O O [l O
Mezunlarin mevzuata uygun calisma durumu O O O O O
Mezunlarin is saghgi ve glivenligi kurallarina uyma O O O O O
durumu

6. Mezunlarimizi tekrar istihdam etmek ister misiniz?

o Evet
o Kismen
o Hayrr

BOLUM 3. Program Egitim Amaglarinin Degerlendirilmesi

7. Mezunumuzun is performansinin Program Egitim Amaglarini (PEA) karsilama diizeyini degerlendiriniz.
1=Cok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=Ilyi 5=Coklyi

Program Egitim Amaglari (PEA) 1 2 3 4 5
PEA-1 O O (| (| (|
PEA-2 O O (] (] O
PEA-3 O O O O (|
PEA-4 O O O O O
PEA-5 O O O O (|

BOLUM 4. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

8. Mezunumuzun Program Ciktilari kapsamindaki yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.
1=Cok Yetersiz 2 =VYetersiz 3=0rta 4=Ilyi 5=Coklyi

Program Ciktilari (PC) 1 2 3 4 5

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.




PC-1

PC-2

PC-3

PC-4

PC-5

PC-6

PC-7

PC-8

PC-9

PC-10

PC-11

PC-12

PC-13

PC-14

BOLUM 5. Programa Ozgii Yetkinlik Degerlendirmesi

Programi (MEDEK Olgiit 2)

Bu béliim yalnizca

9. Lutfen her maddeyi 1-5 arasinda puanlayiniz.

1=

Yetersiz 2 = Gelistirilmeli

3=0rta 4=Ilyi 5-=Coklyi

Programi mezunlarini degerlendiren isverenler tarafindan
doldurulacaktir. Yanitlar MEDEK 6z dederlendirme raporu kapsaminda Program Egitim Amaglari (PEA) izleme kaniti
(Kanit 2.2) olarak kullanilacaktir.

No

Degerlendirme Maddesi

PEA

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.




3 oo g
4 o|(oj|ad
5 [ I I
6 o|o|d
7 o|o|d
8 oo g
9 o|(oj|ad
10 o|o|od
11 Oo|o|d
12 Oo|o|d
13 oo g

10. Genel olarak mezunumuzu tekrar istihdam etmek ister misiniz?

o Evet
o Kismen
o Hayrr

BOLUM 6. Egitim—Sektor Uyumu ve Gelistirme Onerileri

11. Mezunumuzun aldigi egitimin sektor gereksinimleriyle uyum diizeyini degerlendiriniz.

o Hig karsilamiyor

o Az karsiliyor

o Kismen karsiliyor

o Biiyiik dl¢tide karsiliyor
o Tamamen karsiliyor

12. Mezunumuzun en giiglii yonleri nelerdir?

13. Mezunumuzun gelistiriimesi gereken yénleri nelerdir?

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.




14. Egitim programina eklenmesini 6nerdiginiz ders, uygulama veya beceri alanlari nelerdir?
(Orn: dijital sadlik uygulamalari, ileri cihaz kullanimi, hasta iletisimi, acil durum yénetimi vb.)

15. Programin gii¢lendirilmesine yonelik onerilerinizi belirtiniz.
(Miifredat, uygulama / staj, teknik altyapi, sektér is birligi vb.)

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.




