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1. Rapor Bilgileri

Rapor adi Evde Hasta Bakimi1 Programi PEA-KPI izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit numarasi Kanit 2.4.2.6

Akademik y1l 2025-2026

Program Evde Hasta Bakimi Programi

Rapor amaci Program egitim amaglarinin PEA-KPI tablosunda tanimlanan gostergeler tizerinden yillik
olarak izlenmesi, hedeflerle karsilastirilmasi ve PUKO kapsaminda iyilestirme kararlarmin
belirlenmesi.

Veri kaynaklar1 PEA-KPI Tablosu; Program Egitim Amaglar1 Kapsaminda Mezun izleme Anketi Sonug
Raporu; 2025-2026 Isveren Degerlendirme Anketi Sonuglari.

2. Amag ve Kapsam

Bu rapor, Evde Hasta Bakimi Programi program egitim amaglarinin 2025-2026 akademik yili kapsaminda
izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla hazirlanmustir. izleme siirecinde PEA-KPI tablosunda tanimlanan
gostergeler esas alinmis; mezun ve igveren anketlerinden elde edilen sonuglar hedef degerlerle
karsilastirilmastir.

Rapor yalnizca veri toplama stirecini belgelemekle sinirli degildir. Elde edilen bulgular, hedeflerin
karsilanma durumunu belirlemek, hedefin altinda kalan alanlar i¢in iyilestirme aksiyonlar1 tanimlamak,
sorumlular1 ve terminleri belirlemek ve bir sonraki 6l¢lim déneminde yeniden degerlendirme yapilmasim
giivence altina almak amaciyla kullanilmigtir.

Bu kapsamda rapor, Olgiit 2.4 kapsaminda siirekli iyilestirme dongiisiiniin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al asamalarina uygun bi¢imde isletildigini gdsteren iist degerlendirme kaniti niteligindedir.

3. Veri Kaynaklari ve Veri Yeterliligi

Veri kaynagi H Kapsam / kullanim amaci Tlgili kamit
PEA-KPI Tablosu Program egitim amagclar1 i¢in KPI ad1, hesaplama yontemi, Kamt 2.4.1.9

hedef deger, veri kaynagi, 6l¢lim siklig1 ve sorumlular

tanimlanmustir.
Programa Ozgii Mezun PEA1 mezun istihdam orani ve PEA5-G2 mezuniyet sonras1 | Kanit 2.4.2.2
[zleme Anketi sertifika/egitim katilim orani i¢in dogrudan veri saglamistir.

Ankete 42 mezun katilmis, gegerli yanit sayisi 42 olarak

raporlanmustir.
Programa Ozgii isveren PEA2, PEA3, PEA4 ve PEAS5-GI gostergelerinin isveren Kanit 2.4.2.4
Degerlendirme Anketi goriisleriyle izlenmesi igin kullanilmistir. Isveren sonug

raporunda 14 igveren yaniti ve %100 yanit orani

bildirilmistir.

Mezun izleme anketi i¢cin PEA-KPI tablosunda belirtilen veri yeterliligi 6l¢iitii, her izleme yilinda en az 10
mezundan yanit alinmasi ve/veya ilgili mezun grubunun en az %30’una ulasilmasidir. Bu raporda kullanilan
programa 6zgli mezun anketinde 42 gecerli yanit bulundugundan yanit sayis1 bakimindan veri yeterli kabul
edilmistir.

Isveren degerlendirme anketi icin PEA-KPI tablosunda belirtilen veri yeterliligi 6lgiitii, her izleme yilinda en
az 5 igveren yanit1 ve/veya mezun istithdam eden kurumlarin en az %30’undan geri bildirim alinmasidir.
Isveren sonug raporunda 14 isverenden yamt alindigi ve yamt oraninin %100 oldugu belirtildiginden veri
yeterli kabul edilmistir.
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4. KPI Hedefleri ve Hesaplama Yontemi

PEA KPI / gosterge Hesaplama yontemi Hedef Veri kaynagi

PEA1 | Mezun Istihdam Oram Mezuniyeti izleyen ilk 2 yil i¢inde | > %60 Programa 6zgii
evde bakim/evde saglik/yash mezun izleme anketi
bakimi/saglik alaninda ¢alisan
mezun orani (%)
PEA2 | Mesleki Yetkinlik Diizeyi - | Isveren anketinde S1-S4 %Skor >70 / Programa 6zgii
Klinik Uygulama ortalamas1 ve normalize %Skor Ortalama >3,8 Isveren
degerlendirme anketi
PEA3 | Profesyonellik, Etik ve Isveren anketinde S5-S7 %Skor >70 / Programa 6zgii
Tletisim ortalamasi ve normalize %Skor Ortalama >3,8 Isveren
degerlendirme anketi
PEA4 | Kanita Dayali, Giivenli ve | Isveren anketinde S8-S10 %Skor >70 / Programa 6zgii
Kaliteli Uygulama ortalamasi ve normalize %Skor Ortalama >3,8 Isveren
degerlendirme anketi
PEAS5- | Hasta ve Calisan Isveren anketinde S11-S13 %Skor >70 / Programa 6zgii
Gl Giivenligi, ISG ve ortalamasi ve normalize %Skor Ortalama >3.8 Isveren
Stirdiiriilebilirlik degerlendirme anketi
PEAS- | Mezuniyet Sonrasi Mezuniyet sonrasi ilk 3 yil icinde | > %20 Programa 6zgii
G2 Egitim/Sertifika Katilimi en az bir sertifika/egitim/mesleki Isveren
kursa katilan mezun orani (%) degerlendirme anketi

Isveren degerlendirme anketi 1-5 Likert &lgeginde yapilandirilmigtir. PEA-KPI tablosunda %Skor >70
esiginin ortalama >3,8 degerine karsilik geldigi belirtilmistir. Normalize %Skor doniisiimii su sekilde
kullanilir: %Skor = ((Ortalama - 1) / 4) x 100.

5. 2025-2026 PEA-KPI Hedef Karsilastirma Sonuglari

PEA Gosterge Hedef 2025-2026 gerceklesen sonu Durum Izleme/iyilestirme karari

PEAL1 Mezun istihdam > %60 Programa 6zgii mezun Hedef Mezun istthdami ve alan
orani anketinde mezuniyeti izleyen ilk | karsilanmadi i¢i calisma olanaklarini

2 y1l iginde ilgili alanda ¢alisan gii¢lendirmeye yonelik
mezun orani %21,4 olarak PUKO aksiyonu
hesaplanmustir. olusturulmustur.

PEA2 Klinik uygulama %Skor >70 / | Isveren raporunda bakim Hedefi Uygulama, laboratuvar ve
yetkinligi Ort. >3,8 gereksinimini belirleme, bakim | destekleyen vaka temelli egitimler

planlama, uygulama ve bakim giiclii veri siirdiiriilerek
sonuglarini degerlendirme gelistirilecektir.
becerileri yiiksek

degerlendirilmistir.

PEA3 Profesyonellik, etik | %Skor>70/ | Isveren raporunda iletisim, ekip | Giiclii yon Etik, hasta haklari,

ve iletisim Ort. 23,8 caligmasi, etik ilkelere ve hasta iletisim ve ekip ¢aligmast
haklarina uygun davranig icerikleri vaka/simiilasyon
olumlu degerlendirilmistir. etkinlikleriyle
desteklenecektir.

PEA4 Kanita dayali, %Skor >70 / | Isveren raporunda hasta Giiglii yon Giincel kilavuz/protokol
giivenli ve kaliteli Ort. 23,8 giivenligi, enfeksiyon kontrold, kullanimi ve bakim
uygulama kayit tutma ve giivenli bakim gerekeelendirme

ilkeleri olumlu becerileri uygulamal
degerlendirilmistir. derslerde izlenecektir.

PEAS- Hasta/calisan %Skor >70 / | isveren raporunda giivenli Giiclii yon KKD, el hijyeni, atik

Gl giivenligi, ISG ve Ort. >3,8 bakim sunma, saglik kurallarina yonetimi ve ¢alisan
stirdiiriilebilirlik uyum, ISG ve kaynaklarin giivenligi uygulama

uygun kullanimi becerileri planlarinda goriiniir
yiiksek bulunmustur. bi¢imde siirdiiriilecektir.

PEAS- Mezuniyet sonrasi > %20 Programa 6zgii mezun Hedefe yakin Mezunlara egitim,

G2 sertifika/egitim anketinde mezuniyet sonrasi ancak sertifika, kurs, hizmet i¢i
katilim oram sertifika/egitim/mesleki kursa karsilanmadi egitim ve DGS/lisans

katilim oran1 %19 olarak tamamlama duyurulari
belirlenmistir. diizenli yapilacaktir.
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6. Bulgularin Degerlendirilmesi

6.1. Mezun izleme Bulgulari

Programa 06zgili mezun izleme anketine 42 mezun katilmig ve gegerli yanit sayist 42 olarak raporlanmistir.
Mezuniyet yili dagiliminda 2023, 2024, 2025 ve 2026 mezunlarinin temsil edildigi goriilmektedir. Mezun
anketine gore mezunlarin %14,3’ii tam zamanli, %7,1’1 yar1 zamanh ¢aligmakta; toplam ¢aligan mezun orani
%21,4 olarak goriinmektedir. PEA1 gostergesi kapsaminda mezuniyeti izleyen ilk iki yil i¢inde evde
bakim/evde saglik/yasli bakimi alaninda galistigini belirten mezun orani da %21,4 olarak hesaplanmistir. Bu
oran PEA1 hedefi olan >%60’1n altindadir. Mezuniyet sonrasi sertifika/egitim/mesleki kursa katilim orani
%19°dur. Bu sonu¢ PEAS5-G2 hedefi olan >%20’ye cok yakin olmakla birlikte hedefi tam olarak
karsilamamaktadir. Ag¢ik uclu mezun geri bildirimlerinde uygulama saatlerinin artirilmasi, uygulamali
derslerin giiclendirilmesi, gérev tanimi ve ¢aligma alanlar1 konusunda bilgilendirme yapilmasi ve istihdam
olanaklarinin artirilmasina yonelik kariyer destegi saglanmasi 6ne ¢ikan gelistirme alanlaridir.

6.2. isveren Degerlendirme Bulgular

Isveren degerlendirme anketine 14 isveren katilmis, raporda yamit oram %100 olarak belirtilmistir.
Katilimcilarin %78,6’s1 kamu kurumlarindan, %21,4’1 6zel sektérden gelmektedir. Bu sonug, mezunlarin
ozellikle kamu saglik hizmetleri baglamindaki performansina iliskin veri saglandigini gostermektedir.
Isveren sonug raporuna gére isverenlerin %85,7’si mezunu tekrar istihdam etmek istedigini, %14,3’ii ise
kararsiz oldugunu belirtmistir. “Hayir” yanitt bulunmamasi, mezunlarin is yasamindaki genel kabuliinii
destekleyen olumlu bir bulgudur. Yetkinlik degerlendirmelerinde igverenler mezunlarin mesleki bilgi diizeyi,
bakim siirecini yiiriitme, iletisim, ekip ¢alismasi, etik degerlere uygunluk, hasta giivenligi ve ISG alanlarinda
genel olarak olumlu performans gosterdigini belirtmistir.

Bununla birlikte igveren acgik uclu yanitlarinda uygulama becerilerinin artirilmasi, el becerisi ve pratikligin
gelistirilmesi, saha deneyiminin giiclendirilmesi ve staj/uygulama siireclerinin genisletilmesi gerektigi ifade
edilmistir. Bu nedenle hedefi destekleyen giiclii isveren verisine ragmen uygulama ve saha deneyimi
bagliklar1 siirekli iyilestirme planina alinmistir.

7. PUKO Kapsaminda lyilestirme Aksiyon Plani

PUKO Tespit Tyilestirme aksiyonu Sorumlu Kisi/birim Termin Beklenen kamt/¢ikt1
asamasl

Planla PEA1 mezun Mezun istihdamini ve alan | B6lim Baskanligi; 2026-2027 Kariyer bilgilendirme
istihdam orani i¢i ¢alisma oranini Program Mezun Giiz etkinligi, mezun
hedefin altindadir artirmaya yonelik kariyer Izleme Sorumlusu; bulugmast duyurusu,
(%21,4 / hedef bilgilendirme etkinligi ve Mezun izleme katilim listesi, toplanti
>%60). mezun-dgrenci bulusmasi Komisyonu tutanagi

planlanacaktir.

Planla Mezunlar gorev Ders igeriklerinde gorev Ders sorumlulari; 2026-2027 Giincellenmis ders
tanimi1 ve galisma tanimi, ¢alisma alanlari, Program akademik izlenceleri, ders
alanlar1 konusunda yasal sorumluluklar, Koordinatorligii yilt igerikleri, danigmanlik
daha fazla mesleki sinirlar ve saglik toplant1 kayitlari
bilgilendirme ekibi igindeki rol
gereksinimi konularia daha goriiniir
belirtmistir. yer verilecektir.

Planla PEAS-G2 hedefe cok | Mezunlara sertifika, Program Mezun 2026-2027 Duyuru plani, mezun
yakin ancak hizmet i¢i egitim, ¢cevrim [zleme Sorumlusu; Giiz iletigim listesi, Mezun
karsilanmamistir i¢i kurs, DGS/lisans Mezun izleme Bilgi
(%19 / hedef >%20). | tamamlama ve mesleki Komisyonu Sistemi/WhatsApp

gelisim firsatlarina iliskin duyuru kayitlar
bilgilendirme plan
hazirlanacaktir.

Uygula Uygulama ve saha Laboratuvar uygulamalari, | Ders sorumlulari; 2026-2027 Giincellenmis ders
deneyimi mezun ve vaka temelli ¢aligmalar, Program akademik izlenceleri, uygulama
isveren geri gosterimli beceri egitimleri | Koordinatorligi yili planlar, etkinlik
bildirimlerinde ve simiilasyon/vaka analizi kayitlar
gelistirme alani etkinlikleri artirilacaktir.
olarak 6ne ¢ikmistir.




Evde Hasta Bakimi Programi | PEA-KPI izleme ve Degerlendirme Raporu | 2025-2026

Iyilestirme aksiyonu

Sorumlu Kisi/birim

Termin

Beklenen kamit/¢ikt1

Uygula Isverenler saha Uygulama/staj alanlarinin | Boliim Bagkanligi; 2026-2027 Dis paydas goriisme
deneyiminin cesitlendirilmesi amaciyla | Uygulama Bahar tutanaklari, protokol
artirilmasini dis paydaslarla goriismeler | Komisyonu; Dig hazirliklari, uygulama
Onermistir. yapilacaktir. Paydas Komisyonu alan1 degerlendirme

kayitlar

Uygula Mesleki gelisim Mezun WhatsApp grubu, Program Mezun Stirekli Duyuru ekran
faaliyetlerine katilm | ADU Mezun Bilgi Sistemi | Izleme Sorumlusu goriintiileri, paylasim
orani artirilmalidir. ve program iletigim kayitlari

kanallari lizerinden
egitim/sertifika/kurs ve ig
ilan1 duyurular1
paylasilacaktir.

Kontrol Iyilestirme 2026-2027 yil sonunda Mezun izleme 2026-2027 Karsilagtirmali PEA-

Et aksiyonlarinin etkisi ayni KPI yapisina uygun Komisyonu; Kalite yil sonu KPI izleme raporu
yeniden 6l¢lilmelidir. | mezun ve igveren anketleri | Komisyonu; Program

yeniden uygulanacak; Izleme Komisyonu
PEAI1, PEA5-G2 ve

igveren gostergeleri

karsilastirmali olarak

degerlendirilecektir.

Onlem Al | Hedef altinda kalan Sonuglar boliim/program Bolim Kurulu; 2026-2027 PUKO toplant:
veya gelismeye agik toplantisinda Program Toplantisi; yil sonu tutanagi, glincellenmis
gostergeler igin yeni degerlendirilecek; hedef Kalite Komisyonu aksiyon plant
kararlar gereklidir. altinda kalan gostergeler

icin aksiyon plani
giincellenecektir.

8. Bir Sonraki Ol¢iim Dénemi icin Yeniden Olgiim Karari

2026-2027 akademik yili sonunda PEA-KPI gostergeleri ayni yontemle yeniden Olgiilecektir. Mezun
anketinde PEA1 ve PEAS-G2 gostergeleri, isveren anketinde PEA2, PEA3, PEA4 ve PEAS-G1 gostergeleri
izlenecektir. PEA1 igin mezun istihdam orani ve alan i¢i ¢alisma durumu; PEAS5-G2 i¢in mezuniyet sonrasi
sertifika/egitim/mesleki kurs katilim oram onceki yil sonuglariyla karsilastirilacaktir. lyilestirme
aksiyonlarmin etkisi, hedef degerlerdeki degisim ve acik uglu geri bildirimlerdeki tekrar eden temalar
lizerinden degerlendirilecektir.

9. Sonug

2025-2026 akademik yili PEA-KPI izleme sonuglari, Evde Hasta Bakimi Programinda program egitim
amaglarmin mezun ve igveren geri bildirimleri araciligiyla sistematik bigimde izlendigini gostermektedir.

Mezun izleme verilerine géore PEA1 mezun istihdam oran1 %21,4 olup hedef deger olan >%60’1n altindadir.
PEAS-G2 sertifika/egitim katilim orani %19 olup hedef deger olan >%20’ye yakin olmakla birlikte hedefi
kargilamamaktadir. Bu nedenle mezun istihdami, kariyer yonlendirme, mesleki gelisim duyurulart ve ¢alisma
alani/gorev tanimi bilgilendirmeleri 2026-2027 iyilestirme planina alinmistir.

Isveren degerlendirme sonuglari, PEA2, PEA3, PEA4 ve PEAS5-G1 kapsaminda mezunlarin klinik uygulama,
iletisim, etik, ekip calismasi, giivenli bakim, ISG ve hasta giivenligi alanlarinda genel olarak olumlu
degerlendirildigini gostermektedir. Isverenlerin %85,7’sinin mezunlar1 yeniden istihdam etmek istedigini
belirtmesi programin sektor beklentilerini destekleyen énemli bir bulgudur. Bununla birlikte hem mezun hem
de igveren geri bildirimlerinde uygulama saatlerinin artiritlmasi, uygulamali derslerin giiglendirilmesi, saha
deneyiminin artirilmast ve mesleki pratik/6zgiivenin desteklenmesi ortak gelistirme alanlari olarak one
cikmustir. Bu alanlara yonelik aksiyonlar PUKO déngiisii kapsaminda tanimlanmus, sorumlular ve terminler
belirlenmis, bir sonraki 6l¢iim doneminde yeniden degerlendirme karar1 alinmistir.

Hazirlayan / Kontrol Eden: Ayca BALMUMCU

Tarih: 19.06.2026




