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A. Temel Bilgiler 

 

Temel bilgiler  

 

Yaşadığınız il/İlçe: 

41 yanıt 
Hakkari merkez  

Aydın/Efeler 

Aydın/efeler 

Mardin Kızıltepe  

Siirt/ Kurtalan 

Ağrı Doğubeyazıt  

Konya Seydişehir  

Isparta/Merkez 

Iğdır Tuzluca  

Turgutlu  

Ağrı Diyadin  

Batman sason 

Mardin 

Denizli  

Manisa Demirci  

Şanlıurfa/eyyübiye 

Batman merkez  

Van / ipekyolu 

Şanlıurfa/Haliliye 
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Diyarbakır/sur 

Kütahya tavşanlı  

Mardin derik 

Adıyaman Gölbaşı  

Mardin/yeşilli 

Mardin/nusaybin 

Van/merkez 

İzmir karabağlar 

Van 

Yaloca 

Şırnak Uludere  

Diyarbakır Silvan  

İstanbul / tuzla  

Mardin/Nusaybin  

Antalya/serik  

Tekirdağ/süleymanpaşa 

İzmir /Torbalı  

Manisa/Turgutlu 

balıkesir bandırma  

Savaştepe 

İzmir / Bergama  

Aydın Kuşadası 
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Programın en güçlü yönü ve geliştirilmesi gereken yön(ler):  

18 yanıt 

Yok 

Staja giderek mezun olmadan önce hastane ortamını ve her bölümü gördük kendimizi 

geliştirmemiz açısından çok iyi 

Bilgi almak açısından ve egitim verme acısından ıyidi  

Programın en güçlü yönü uygulamalı eğitim ve staj imkanıdır. Geliştirilmesi gereken yönleri ise 

uygulama saatlerinin artırılması ve ders içeriklerinin daha güncel hale getirilmesidir.  

A 

İnsanlar içinde etkileşim 

Birine "evde hasta bakımı mezunuyum" desem tek soru "invaziv işlem yapabiliyor musun?" 

oluyor bu nedenle sağlık çalışanı olarak iş bulma olanağı olarakta invaziv işlem gerekli gibi 

gösteriliyor bu yönde birşeyler olabilir iş bulmak ve gerçekten sağlık çalışanı olarak hissetmek 

için gerekli olduğunu düşünüyorum. Staj yaptığım kurumda da invaziv işlem gereken durumlar 

olabiliyor yani bu yönden eksik kaldığımızı düşünüyorum.  

akademik kadro ve daha fazla uygulamalı ders yapılmalı  

Akademik kadro güçlü yönü. Ama uygulama alanında geliştirilmesi gerekiyor.  

Uygulamalı ders eksikliği  

Program dört dörtlük ancak daha fazla istihdam olması gerekiyor.  

Güçlü yönü uygulamalı eğitim 

En güçlü yönü uygulamalara çıkmak geliştirilmesi gereken bölüm dersi dışındaki derslerde de 

uygulama olmalı  

. 

Ülkemizde yaşlı ve sağlık ekiplerine ihtiyaç her geçen gün artıyor o yüzden en güçlü yönümüz 

Onlara hizmet vermek. Ama görev tanımı ve çalışma alanı konusunda daha çok geliştirilmeli  

Uygulamalı dersleri kesinlikle artmaları ve kesinlikle bu bölüm enjeksiyon yapabilmeli  

7 den 70 bütün hasta ve yaşlılarımıza karşı merhamet duygusu çok güçlü daha çok pratik daha 

çok çalışma alanı geliştirilebilir 
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PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI KAPSAMINDA MEZUN İZLEME ANKETİ 

ANALİZ RAPORU 

Evde Hasta Bakımı Programı 

Akademik yıl: 2025-2026 

Anket adı: Program Eğitim Amaçları Kapsamında Mezun İzleme Anketi – Evde Hasta 

Bakımı Programı 

Hedef grup: Evde Hasta Bakımı Programı mezunları 

Yanıt sayısı: 42 mezun 

Geçerli yanıt sayısı: 42 

Veri yeterliliği durumu: Yeterli veri 

Rapor amacı: Mezunların istihdam durumlarını, mezuniyet sonrası mesleki gelişim 

süreçlerini, program eğitim amaçlarına ulaşma düzeyini ve programın güçlü/geliştirilmeye 

açık yönlerini değerlendirmek. 

1. Anketin Amacı ve Kapsamı 

Bu anket, Evde Hasta Bakımı Programı mezunlarının mezuniyet sonrası kariyer durumlarını, 

istihdam alanlarını, mesleki gelişim faaliyetlerine katılımlarını ve programın eğitim amaçlarına 

ulaşma düzeyini değerlendirmek amacıyla uygulanmıştır. Anket sonuçları, program eğitim 

amaçlarının izlenmesi, program çıktılarının değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirme 

çalışmalarına veri sağlanması amacıyla kullanılacaktır. 

Yönerge doğrultusunda programa özgü mezun izleme anketi özellikle iki ana göstergeyi 

değerlendirmek için kullanılmaktadır: 

PEA1: Mezun İstihdam Oranı 

PEA5-G2: Mezuniyet sonrası sertifika/eğitim katılım oranı 

Yönergede mezun izleme anketleri için her izleme yılında en az 10 mezundan yanıt alınması 

ve/veya ilgili mezun grubunun en az %30’una ulaşılması hedeflenmektedir. Bu ankette 42 

mezundan yanıt alınmış olması nedeniyle yanıt sayısı bakımından veri yeterli kabul edilmiştir. 

2. Katılımcıların Mezuniyet Yılı Dağılımı 
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Ankete toplam 42 mezun katılmıştır. Mezuniyet yılı dağılımı aşağıdaki şekildedir: 

• 2023 mezunları: 4 kişi (%9,5) 

• 2024 mezunları: 9 kişi (%21,4) 

• 2025 mezunları: 17 kişi (%40,5) 

• 2026 mezunları: 12 kişi (%28,6) 

Bu dağılım, ankete en yüksek katılımın 2025 mezunlarından sağlandığını göstermektedir. 

2024-2026 mezunlarının ankette ağırlıklı olarak temsil edilmesi, programın güncel mezun 

görüşlerini alması açısından olumlu değerlendirilmiştir. 

3. Verilerin Program İyileştirme Amacıyla Kullanım Onayı 

“Sonuçların program iyileştirme amaçlı kullanılmasını onaylıyor musunuz?” sorusuna 

mezunların %97,6’sı “Onaylıyorum” yanıtını vermiştir. Bu sonuç, mezunların program kalite 

süreçlerine ve iyileştirme çalışmalarına katkı sunma konusunda yüksek düzeyde gönüllü 

olduklarını göstermektedir. 

Bu bulgu, mezun izleme sürecinin sürdürülebilirliği açısından güçlü bir yön olarak 

değerlendirilmiştir. 

4. Mezunların Güncel Çalışma Durumu 

“Şu anda çalışıyor musunuz?” sorusuna verilen yanıtlara göre mezunların: 

• %14,3’ü tam zamanlı çalışmaktadır. 

• %7,1’i yarı zamanlı çalışmaktadır. 

• %78,6’sı şu anda çalışmamaktadır. 

Bu sonuçlara göre ankete katılan mezunların toplam %21,4’ü çalışmakta, %78,6’sı ise 

çalışmamaktadır. Mezunların önemli bir bölümünün henüz istihdam edilmemiş olması, mezun 

istihdamının program açısından izlenmesi gereken temel gelişim alanlarından biri olduğunu 

göstermektedir. 

5. PEA1 Mezun İstihdam Oranı Hesabı 

Yönergeye göre PEA1 göstergesi şu formülle hesaplanmaktadır: 

Mezun istihdam oranı = Mezuniyeti izleyen ilk 2 yıl içinde evde bakım / evde sağlık / yaşlı 

bakımı / sağlık alanında çalışan mezun sayısı ÷ geçerli mezun yanıtı × 100 

Ankette “Mezuniyeti izleyen ilk 2 yıl içinde evde bakım / evde sağlık / yaşlı bakımı alanında 

çalıştınız mı?” sorusuna verilen yanıtlara göre: 

• Evet: %21,4 

• Hayır: %78,6 

Bu kapsamda PEA1 mezun istihdam oranı %21,4 olarak hesaplanmıştır. 
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Yönergede PEA1 için hedef değer ≥ %60 olarak belirlenmiştir. Bu nedenle mevcut sonuç, 

hedef değerin altında kalmıştır. PEA1 göstergesi bakımından hedef karşılanmamıştır. 

6. PEA1 Sonucunun Yorumu 

PEA1 mezun istihdam oranının %21,4 düzeyinde kalması, mezunların evde bakım, evde sağlık, 

yaşlı bakımı veya sağlık alanında istihdama geçiş süreçlerinin güçlendirilmesi gerektiğini 

göstermektedir. Ankette açık uçlu yanıtlarda da mezunların çalışma alanı, görev tanımı ve 

istihdam olanaklarına ilişkin beklentilerinin bulunduğu görülmektedir. Mezunlar, programın 

güçlü yönleri arasında uygulamalı eğitim ve staj olanaklarını belirtirken; geliştirilmesi gereken 

yönler arasında uygulama saatlerinin artırılması, çalışma alanlarının geliştirilmesi, görev 

tanımının daha açık hâle gelmesi ve istihdam olanaklarının güçlendirilmesi gerektiğini ifade 

etmiştir. 

Bu sonuç doğrultusunda PEA1 göstergesi için PUKÖ kapsamında iyileştirme aksiyonu 

oluşturulması gerekmektedir. 

7. Mezuniyet Sonrası Sertifika / Eğitim / Mesleki Kursa Katılım Durumu 

“Mezuniyet sonrası sertifika / eğitim / mesleki kursa katıldınız mı?” sorusuna verilen yanıtlara 

göre: 

• Evet: %19 

• Hayır: %81 

Bu sonuca göre ankete katılan mezunların yaklaşık beşte biri mezuniyet sonrası mesleki gelişim 

kapsamında bir eğitim, sertifika programı veya mesleki kursa katılmıştır. 

8. PEA5-G2 Sertifika / Eğitim Katılım Oranı Hesabı 

Yönergeye göre PEA5-G2 göstergesi şu formülle hesaplanmaktadır: 

Sertifika/eğitim katılım oranı = Mezuniyet sonrası ilk 3 yıl içinde en az 1 sertifika veya 

eğitime katılan mezun sayısı ÷ geçerli mezun yanıtı × 100 

Anket sonucuna göre mezuniyet sonrası sertifika/eğitim/mesleki kursa katılım 

oranı %19 olarak belirlenmiştir. 

Yönergede PEA5-G2 için hedef değer ≥ %20 olarak belirlenmiştir. Bu nedenle PEA5-G2 

göstergesi hedef değere çok yakın olmakla birlikte hedefi tam olarak karşılamamaktadır. 

9. PEA5-G2 Sonucunun Yorumu 

Mezuniyet sonrası eğitim/sertifika katılım oranının %19 olması, mezunların mesleki gelişim 

faaliyetlerine katılımının artırılması gerektiğini göstermektedir. Hedef değere çok yakın bir 

sonuç elde edilmiş olması olumlu olmakla birlikte, mezunların sertifika programları, hizmet içi 

eğitimler, çevrim içi kurslar, lisans tamamlama/dikey geçiş hazırlığı ve mesleki gelişim 

olanakları konusunda daha sistematik biçimde bilgilendirilmesi yararlı olacaktır. 
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Bu kapsamda mezun WhatsApp grubu, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Mezun Bilgi 

Sistemi ve mezun buluşmaları aracılığıyla mezunlara eğitim, sertifika ve kariyer gelişim 

olanaklarının düzenli duyurulması önerilmektedir. 

10. Programın Mezunlar Tarafından Değerlendirilen Güçlü Yönleri 

Açık uçlu yanıtlar incelendiğinde mezunların programın güçlü yönlerine ilişkin en sık 

vurguladıkları başlıklar şunlardır: 

• Uygulamalı eğitim ve staj imkânı 

• Hastane ortamını ve farklı birimleri mezuniyet öncesinde görme olanağı 

• Akademik kadronun güçlü bulunması 

• İnsanlarla iletişim ve etkileşim becerilerine katkı 

• Yaşlı ve hasta bireylere hizmet etme bilinci 

• Merhamet, bakım ve insani yaklaşım becerilerinin gelişmesi 

Mezunların özellikle uygulamalı eğitim ve staj imkânını güçlü yön olarak belirtmeleri, 

programın mesleki uygulama boyutunun olumlu algılandığını göstermektedir. 

11. Geliştirilmeye Açık Alanlar 

Mezunların açık uçlu yanıtlarında geliştirilmesi gereken yönler olarak öne çıkan başlıklar 

şunlardır: 

• Uygulama saatlerinin artırılması 

• Uygulamalı derslerin güçlendirilmesi 

• Bölüm dışı derslerde de uygulama örneklerine yer verilmesi 

• Ders içeriklerinin güncel hâle getirilmesi 

• Görev tanımı ve çalışma alanları konusunda bilgilendirme yapılması 

• İstihdam olanaklarının artırılmasına yönelik kariyer desteği sağlanması 

• Mesleki becerilere ilişkin beklentilerin ve yasal sınırların öğrencilere daha açık 

anlatılması 

Bazı mezunların invaziv işlemlerle ilgili beklenti ifade ettiği görülmektedir. Bu öneriler 

değerlendirilirken programın yasal yetki sınırları, mesleki görev tanımı, ilgili mevzuat ve hasta 

güvenliği ilkeleri dikkate alınmalıdır. Program, mezunların beklentisini doğrudan invaziv işlem 

yetkisi olarak değil; görev tanımı, mesleki sınırlar, hasta güvenliği, uygulama becerileri ve 

sağlık ekibi içinde rol farkındalığı başlıklarında ele almalıdır. 

12. PEA-KPI Hedef Karşılaştırma Tablosu 

Gösterge Hesaplama Yöntemi 
Gerçekleşen 

Değer 

Hedef 

Değer 
Durum 

PEA1 Mezun 

İstihdam Oranı 

İlk 2 yıl içinde evde bakım / 

evde sağlık / yaşlı bakımı / 

sağlık alanında çalışan mezun 

oranı 

%21,4 ≥ %60 
Hedef 

karşılanmadı 
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Gösterge Hesaplama Yöntemi 
Gerçekleşen 

Değer 

Hedef 

Değer 
Durum 

PEA5-G2 

Sertifika/Eğitim 

Katılım Oranı 

Mezuniyet sonrası ilk 3 yıl 

içinde en az bir 

eğitim/sertifika/kursa katılan 

mezun oranı 

%19 ≥ %20 

Hedefe yakın, 

ancak 

karşılanmadı 

13. Genel Değerlendirme 

Mezun izleme anketi sonuçları, Evde Hasta Bakımı Programı mezunlarının programın 

uygulamalı eğitim, staj, akademik destek ve bakım odaklı yaklaşım boyutlarını güçlü 

bulduğunu göstermektedir. Mezunların programı özellikle uygulama ve saha deneyimi 

açısından olumlu değerlendirmesi programın güçlü yönüdür. 

Bununla birlikte mezun istihdam oranının hedef değerin altında kalması ve mezuniyet sonrası 

eğitim/sertifika katılım oranının hedefin hemen altında olması, programın mezuniyet sonrası 

izleme, kariyer yönlendirme, mesleki gelişim ve istihdam destek süreçlerini güçlendirmesi 

gerektiğini göstermektedir. 

Ayrıca açık uçlu yanıtlarda uygulama saatlerinin artırılması, derslerin güncel tutulması, görev 

tanımı ve çalışma alanlarının daha iyi açıklanması gibi geri bildirimler programın sürekli 

iyileştirme sürecinde dikkate alınmalıdır. 

14. PUKÖ Kapsamında Önerilen İyileştirme Aksiyonları 

PUKÖ 

Aşaması 
İyileştirme Aksiyonu 

Sorumlu 

Kişi/Birim 
Termin Beklenen Çıktı 

Planla 

Mezun istihdamını artırmaya 

yönelik kariyer 

bilgilendirme ve mezun-

öğrenci buluşmaları 

planlanacaktır 

Bölüm Başkanlığı, 

Program Mezun 

İzleme Sorumlusu, 

Mezun İzleme 

Komisyonu 

2026-2027 

Güz 

Kariyer 

bilgilendirme 

etkinliği ve mezun 

buluşması 

Planla 

Mezunlara yönelik sertifika, 

hizmet içi eğitim, çevrim içi 

kurs ve DGS/lisans 

tamamlama 

bilgilendirmeleri 

hazırlanacaktır 

Program Mezun 

İzleme Sorumlusu 

2026-2027 

Güz 

Mezun WhatsApp 

grubunda düzenli 

duyuru ve 

bilgilendirme 

kayıtları 

Uygula 

Mezun WhatsApp grubu ve 

ADÜ Mezun Bilgi Sistemi 

üzerinden eğitim, sertifika 

ve iş ilanı duyuruları 

paylaşılacaktır 

Program Mezun 

İzleme Sorumlusu 
Sürekli 

Duyuru ekran 

görüntüleri ve 

paylaşım kayıtları 

Uygula 

Derslerde görev tanımı, 

çalışma alanları, yasal 

sorumluluklar ve sağlık 

ekibi içindeki rol konularına 

daha fazla yer verilecektir 

Ders sorumluları 

2026-2027 

akademik 

yılı 

Güncellenmiş ders 

içerikleri ve ders 

izlenceleri 
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PUKÖ 

Aşaması 
İyileştirme Aksiyonu 

Sorumlu 

Kişi/Birim 
Termin Beklenen Çıktı 

Kontrol 

Et 

Bir sonraki mezun izleme 

anketinde istihdam oranı ve 

sertifika/eğitim katılım oranı 

yeniden ölçülecektir 

Mezun İzleme 

Komisyonu 

2026-2027 

yıl sonu 

Karşılaştırmalı 

mezun izleme 

raporu 

Önlem 

Al 

Hedeflerin altında kalan 

göstergeler için ek paydaş 

görüşü alınacak ve program 

iyileştirme planı 

güncellenecektir 

Program toplantısı, 

Mezun İzleme 

Komisyonu 

2026-2027 

yıl sonu 

PUKÖ toplantı 

tutanağı ve 

güncellenmiş 

aksiyon planı 

15. Sonuç 

2025-2026 akademik yılında uygulanan Program Eğitim Amaçları Kapsamında Mezun İzleme 

Anketi, Evde Hasta Bakımı Programı mezunlarından sistematik veri toplanmasını sağlamıştır. 

Yanıt sayısı bakımından veri yeterli kabul edilmiştir. Programın uygulamalı eğitim, staj ve 

akademik destek boyutları mezunlar tarafından güçlü yön olarak değerlendirilmiştir. Ancak 

PEA1 mezun istihdam oranı ve PEA5-G2 sertifika/eğitim katılım oranı hedef değerlerin 

altında kalmıştır. 

Bu nedenle programda mezun istihdamını destekleyici kariyer bilgilendirme çalışmalarının 

artırılması, mezunlara yönelik eğitim ve sertifika duyurularının düzenli yapılması, uygulama 

ağırlıklı öğrenme etkinliklerinin güçlendirilmesi ve çalışma alanları/görev tanımı konularında 

öğrencilerin daha fazla bilgilendirilmesi önerilmektedir. Elde edilen sonuçlar, yıllık PEA 

izleme raporuna aktarılmalı ve PUKÖ döngüsü kapsamında izlenmelidir. 

Kanıt: Program Eğitim Amaçları Kapsamında Mezun İzleme Anketi – Evde Hasta Bakımı 

Programı, 2025-2026. 

Hazırlayan: Öğr. Gör. Ecem ERSUNGUR 


