Evde Hasta Bakimi Programi Program Egitim Amaglari Kapsaminda isveren
Degerlendirme Anketi Analiz Raporu

Sorular  Yanitlar @ Ayarlar

EVDE HASTA BAKIMI PROGRAMI PROGRAM
EGITIM AMAGLARI KAPSAMINDA iSVEREN
DEGERLENDIRME ANKETi FORMU

Amag: Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarinin Program Egitim Amaglarina (PEA) yonelik
performansinin igveren goristyle yillik izlenmesi.

Kisisel veri toplamadan, yalnizca program iyilestirme amaciyla kullanilacaktir.




A. Kurum Bilgileri

1. Kurum turi:

14 yanit
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2. Mezunumuzla g¢aligma siireniz:
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3. Mezunumuzun kurumunuzdaki gorev tanimi / pozisyonu nedir?

14 yanit

@ Evde bakim destek personeli / bakim...
® 2. segenek
@ Evde saglik hizmetleri destek personeli
m @ Yasli bakim elemani / bakim personeli
@ Hasta bakim personeli (kurum/merkez)
@ Refakat / bakim destek personeli

® saglik teknikeri
@ Koordinasyon / planlama destek (ziyar...

112V
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B. Yetkinlik Degerlendirmesi (1-5)

Litfen her maddeyi 1 ile 5 arasinda puanlayiniz.

1 = Yetersiz 2 = Gelistiriimeli 3 = Orta 4 = lyi 5 = Gok iyi
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tutar. uyeleriyle etkili



|0 Grafigi kopyala
B. Yetkinlik Degerlendirmesi (1-5)

Liitfen her maddeyi 1 ile 5 arasinda puanlayiniz.

1 = Yetersiz 2 = Gelistirilmeli 3 = Orta 4 = lyi 5 = Cok iyi
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r. Mezun, hasta ve ailesiyle iletisim kurar ve bakim profesyonel tutum sergiler. Mezun, evde bakim glin
profesyonel siirecinde uygulamalarinda prot
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B. Yetkinlik Degerlendirmesi (1-5)

Liitfen her maddeyi 1 ile 5 arasinda puanlayiniz.

1 = Yetersiz 2 = Gelistirilmeli 3 = Orta 4 = lyi 5 = Gok iyi

'KKD, el hijyeni, risk davranir. Mezun, atik yonetimi ve uygun kullanimi ( uygulamalar) koni
onleme) uygun kaynaklarin sirdirilebilir duyarl
G
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14. Genel olarak mezunumuzu tekrar istihdam etmek ister misiniz?

14 yanit

@ Evet
® Kismen
@ Hayrr

Evet
12 (85,7%)




15. Mezunumuzun en gigli ydnleri nelerdir?
13 yanit

Saygi ve isine sevgisi

Mesleki bilgi olarak gayet iyiler

Sabirli

Zeki

Yeterli bilgiye sahip olmalan

Mesleklerinde yetkin olmalar

Pozitif , gliler yiizlli, ¢oziim odakli ve saglik kural ve tedbirlerini bilerek , siireci stratejik ve hizli
ybnetebilmesi.

isinde basarili ozverili

Yeterli mesleki bilgiye sahip olmasi



15. Mezunumuzun en giigli yonleri nelerdir?

13 yanit

Yeterli bilgiye sahip olmalar
Mesleklerinde yetkin olmalari

Pozitif , gller ylzli , ¢6zim odakh ve saglik kural ve tedbirlerini bilerek , slireci stratejik ve hizli
y6netebilmesi.

isinde bagaril ozverili

Yeterli mesleki bilgiye sahip olmasi
Uyumlu

Galiskan olmalan

iletigim

Basarih



16. Mezunumuzun gelistiriimesi gereken yénleri nelerdir?

10 yanit

£l pecereleri
Calisma hizi ve pratiklik

Kendilerine daha fazla gelistirmeleri
Daha 6zgiivenli olabilirler.

Yok

Pratiklik

Deneyim

Daha fazla uygulama derslerinin olmasi

Akademik bilgisini sahaya aktarabilmek

Vatarli

17. Programin mezun yeterliliklerini artirmak igin bir éneriniz var mi?

9 yanit

Yok

Her sey iyi

Daha ¢ok sahaya gikmasi, daha fazla merak ve empati uyandirmak.
Staj siiresinin arttirilmasi

Oncelikle saglik sisteminin getirdigi gereksiz dayatmalarin sonlandiriimasi saglik orofisyellerinin hasta bazli
galigabilmesi igin sartlarin saglanmasi

Daha fazla uygulama
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Raporun Amaci:

Bu rapor, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarinin ¢alisma yasamindaki
performanslarinin, mesleki bilgi ve becerilerinin, iletisim ve ekip ¢aligmasi
yetkinliklerinin, etik degerlere bagliliklarinin ve program egitim amaglarina ulasma
diizeylerinin igveren goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmastir.
Ayrica mezunlarin is yasamindaki giiclii yonlerinin ve gelistirilmesi gereken alanlarimin
belirlenmesi, sektor beklentilerinin karsilanma diizeyinin ortaya konulmasi ve programin
stirekli iyilestirme ¢aligsmalarina veri saglanmasi hedeflenmistir.

Anket sonuglari, igverenlerin mezunlarin mesleki yeterliliklerine iliskin
degerlendirmelerini, mezunlar1 yeniden istthdam etme egilimlerini ve programin egitim
stireclerine yonelik onerilerini igermektedir. Elde edilen bulgular, program egitim
amaclariin ve program ¢iktilarinin is yasamindaki yansimalarin1 degerlendirmek ve
kalite giivence sistemi kapsaminda ytiriitiilen iyilestirme ¢aligsmalarina yon vermek
amaciyla analiz edilmistir.

Isverenlerden elde edilen veriler, mezunlarmn biiyiik 6l¢iide kamu kurumlarinda istihdam
edildigini, mesleki yeterliliklerinin yiiksek diizeyde degerlendirildigini ve igsverenlerin
onemli bir boliimiiniin mezunlar1 yeniden istthdam etmeyi tercih edecegini
gostermektedir. Bununla birlikte uygulama becerilerinin artirilmasi, saha deneyimlerinin
giiclendirilmesi ve uygulamali egitim siire¢lerinin gelistirilmesi yoniinde geri bildirimler
alinmistir. Bu dogrultuda hazirlanan rapor, Evde Hasta Bakim1 Programinin egitim
kalitesinin artirilmasina yonelik karar alma siireclerine katki saglamay1 amaglamaktadir.

2. Anketin Niteligi ve Yonerge ile iliskisi

Bu anket, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini istihdam eden igverenlerin
gorislerini almak amaciyla uygulanmistir. Anket kapsaminda isverenlerden; mezunlarin
gorev yaptiklar1 kurum tiirleri, calisma siireleri, gérev tanimlari, mesleki bilgi ve beceri
diizeyleri, iletisim yetkinlikleri, etik degerlere bagliliklari, bakim siireclerini yiiriitme



yeterlilikleri ve genel performanslarina iliskin degerlendirmeler alinmistir. Ayrica
isverenlerin mezunlarin gli¢lii yonleri, gelistirilmesi gereken yonleri ve programin mezun
yeterliliklerini artirmaya yonelik onerileri de degerlendirilmistir.

PEA-KPI Hesaplama ve Raporlama Yonergesi kapsaminda isveren degerlendirme
anketleri, Program Egitim Amaglarinin (PEA) gergeklesme diizeyinin izlenmesinde
kullanilan temel ve dogrudan degerlendirme araglarindan biridir. Isverenlerden elde
edilen veriler, mezunlarin ¢alisma yasaminda sergiledikleri performansin ve program
kapsaminda kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin is ortamindaki
yansimalarinin degerlendirilmesine olanak saglamaktadir. Bu yoniiyle anket sonuglari,
program egitim amaglarinin sektdr beklentilerini karsilama diizeyinin belirlenmesinde
onemli bir kanit niteligi tasimaktadir.

Uygulanan anket, 6zellikle mezunlarin hasta ve ailesiyle iletisim kurabilme, saglik ekibi
icerisinde is birligi yapabilme, etik ilkelere uygun davranabilme, bakim gereksinimlerini
belirleyebilme, bakim plan1 olusturabilme, bakim uygulamalarin1 giivenli bigimde
gerceklestirebilme, kayit tutabilme, hasta giivenligi ve enfeksiyon kontrolii ilkelerine
uyabilme gibi programa 0zgli mesleki yeterliliklerinin igveren bakis agcisiyla
degerlendirilmesini saglamaktadir. Ayrica igsverenlerin mezunlari yeniden istihdam etme
egilimlerinin belirlenmesi, programin sektérdeki karsiliginin ve mezun memnuniyetinin
dolayl1 olarak degerlendirilmesine katki sunmaktadir.

Anket sonuclar1 incelendiginde isverenlerin biiyiikk ¢ogunlugunun mezunlar yiiksek
diizeyde yeterli buldugu ve mezunlar1 yeniden istihdam etmeye istekli oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte acik ug¢lu degerlendirmelerde uygulama becerilerinin
artirilmasi, saha deneyiminin giiclendirilmesi, staj siirelerinin gelistirilmesi ve uygulamali
egitim olanaklarinin artirilmasi yoniinde oneriler de dile getirilmistir. Bu nedenle anket
sonuglari, programin giiclii yonlerinin belirlenmesi, gelistirmeye agik alanlarin tespit
edilmesi, Program Egitim Amaglarmin gozden gegirilmesi ve kalite gilivencesi
kapsaminda yiiriitiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasi agisindan 6nemli bir
veri kaynagi olarak degerlendirilmistir.

3. Katthmcilarin Genel Ozellikleri

Isveren Memnuniyet Degerlendirme Anketine toplam 14 isveren temsilcisi katilmistir.
Katilmeilarin©~ kurum  tiirleri  incelendiginde  igverenlerin %78,6’simn  kamu
kurumlarinda, %21,4’iiniin ise 6zel sektorde gorev yaptig1r goriilmektedir. Bu durum,
anket sonuclarinin agirlikli olarak kamu saglik kuruluslarinda gorev yapan Evde Hasta
Bakimi Programi mezunlarina iliskin degerlendirmeleri yansittigini gostermektedir.

Isverenlerin mezunlarla calisma siireleri degerlendirildiginde;

e 0-6 ay: %0
e 7-11ay: %214
e 1yil: %28,6
o 2yil: %143



e 3 wyil: %7,1
o 4yl veiizeri: %28,6

olarak belirlenmistir.

Bu sonuglar, ankete katilan isverenlerin dnemli bir boliimiiniin mezunlar1 en az bir yil
veya daha uzun siire goézlemleme firsati buldugunu gostermektedir. Ozellikle
isverenlerin %78,6’sinin mezunlarla bir yil ve iizeri siireyle calismis olmasi, yapilan
degerlendirmelerin mezunlarin mesleki performanslar1 ve is yasamindaki yeterlilikleri
hakkinda giivenilir gozlemlere dayandiginmi diisiindiirmektedir.

Isverenlerin degerlendirdigi mezunlarin gdrev tanimlar1 incelendiginde mezunlarin
agirlikli olarak Evde Bakim Destek Personeli/Bakim Personeli (%57,1) olarak gorev
yaptig1 goriilmektedir. Bunun yaninda mezunlar; Saghik Teknikeri (%14,3), Evde
Saghk Hizmetleri Destek Personeli (%7,1), Yash Bakim Elemani/Bakim Personeli
(%7,1), Hasta Bakim Personeli (%7,1) ve Koordinasyon/Planlama Destek Personeli
(%7,1) gibi farkli pozisyonlarda da istihdam edilmektedir. Bu dagilim, program
mezunlarinin evde bakim ve saglik hizmetleri alaninda cesitli gorevlerde calisabildigini
ve programin farkli ¢aligma alanlarina yonelik yeterlilik kazandirdigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, igverenlerin farkli kurum tilirlerinden gelmesi,
mezunlarla degisen siirelerde calisma deneyimine sahip olmalart ve mezunlarin farkl
gorev alanlarinda istihdam edilmeleri, elde edilen verilerin program mezunlarinin ¢alisma
yasamindaki performansini degerlendirme agisindan anlamli ve temsil giicii yiiksek geri
bildirimler sundugunu gostermektedir.

4. Programdan Genel Memnuniyet ve isveren Degerlendirmeleri

Isveren degerlendirme sonuglar1 incelendiginde, katilimcilarin Evde Hasta Bakimi
Programi mezunlarinin mesleki performanslarindan genel olarak memnun olduklar
goriilmektedir. Isverenlerin biiyiikk cogunlugu mezunlarin gérevlerini basariyla yerine
getirdigini, mesleki bilgi ve becerilerini ¢aligma ortamina aktarabildigini ve bakim
hizmetlerini etkin sekilde yiiriitebildigini belirtmistir.

Ankette yer alan “Mezunu tekrar istthdam etmek ister misiniz?” sorusuna verilen yanitlar
incelendiginde isverenlerin %85,7’sinin ‘Evet’, %14,3’iiniin ise ‘Kararsizim’ yanitini
verdigi gorilmektedir. Higbir igverenin “Hayir” yanmitini vermemis olmasi, program
mezunlarinin igverenler tarafindan olumlu degerlendirildigini ve calisma yasaminda
tercih edilen bireyler olduklarini géstermektedir.

Mesleki yeterliliklere iliskin degerlendirmelerde isverenlerin biiytik ¢ogunlugunun
mezunlar1 “Iyi” ve “Cok Iyi” diizeylerinde degerlendirdigi goriilmektedir. Ozellikle;

o Saglik kurallar1 ve giivenlik 6nlemlerini uygulayabilme,
o Hasta bakim siireclerini planlayabilme ve yiiriitebilme,
o Hasta ve ailesi ile etkili iletisim kurabilme,



o Saglik ekibi ile is birligi igerisinde caligabilme,
e Mesleki etik ilkelere uygun davranabilme,

e Sorumluluk alma ve goérev bilinci,

e Kayit tutma ve raporlama becerileri,

e Problem ¢6zme ve karar verme becerileri

isverenler tarafindan yiiksek diizeyde yeterli bulunmustur.

Acik uclu sorulara verilen yanitlar incelendiginde igverenler mezunlarin en gii¢lii yonleri
arasinda mesleki bilgi diizeylerini, ¢aliskanliklarini, 6zverili olmalarini, hasta bakimina
iliskin yeterliliklerini, iletisim becerilerini ve mesleki etik degerlere bagliliklarini 6n
plana ¢ikarmistir. Ayrica bazi igverenler mezunlarin giiler yiizlii, uyumlu ve ¢o6ziim
odakl1 galistiklarini belirtmistir.

Bununla birlikte igverenler tarafindan uygulama becerilerinin daha da gelistirilmesi,
Ogrencilerin saha deneyimlerinin artirilmasi, staj uygulamalarinin giiclendirilmesi ve
uygulama agirlikli egitim faaliyetlerine daha fazla yer verilmesi yoOniinde Oneriler
sunulmustur. Bazi katilimcilar Ggrencilerin el becerilerinin, pratik uygulama
deneyimlerinin ve mesleki 6zgilivenlerinin artirilmasiin is yagsamindaki basarilarina katki
saglayacagini ifade etmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, igveren goriisleri Evde Hasta Bakimi Programi
mezunlarinin  mesleki yeterlilikler agisindan sektdr beklentilerini  biiyiikk 0Olclide
karsiladigim gostermektedir. Ozellikle yeniden istihdam edilme isteginin yiiksek olmasi
programin basarisin1 destekleyen Onemli bir gosterge olarak degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte uygulama agirlikli egitimlerin ve saha deneyimlerinin artirilmasina
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 programin mezun kalitesini daha da gii¢clendirecektir.

5. Program Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi

Isverenlerden, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarinin program egitim amaclari
kapsaminda kazanmalar1 hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ¢aligma yasaminda ne
diizeyde sergilediklerini degerlendirmeleri istenmistir. Anket kapsaminda yer alan
yeterlilik maddelerine verilen yanitlar incelendiginde, isverenlerin biiyiik ¢ogunlugunun
mezunlar1 “iyi” ve “cok iyi” diizeylerinde degerlendirdigi goriilmektedir.

Ozellikle mezunlarin;

o Hastalarin bakim gereksinimlerini belirleyebilme,

e Bireye 6zgii bakim plan1 hazirlayabilme ve uygulayabilme,

o Hasta bakim siireclerini gilivenli ve etkili bigimde yiiriitebilme,

e Saglik kurallari, hijyen ve enfeksiyon kontrol 6nlemlerine uyabilme,
o Hasta ve hasta yakinlariyla etkili iletisim kurabilme,

o Saglik ekibi iiyeleriyle is birligi igerisinde calisabilme,

e Mesleki etik ilkelere uygun davranabilme,

o Kayit tutma ve raporlama stireglerini yiiriitebilme,



e Sorumluluk alma ve problem ¢6zme becerileri sergileyebilme
konularinda igverenler tarafindan yiiksek diizeyde yeterli bulundugu belirlenmistir.

Anket sonuglarinda ozellikle hasta bakimina yonelik uygulama becerileri, iletisim
yeterlilikleri, ekip calismasina uyum ve mesleki etik degerlere baglilik alanlarinda yiiksek
memnuniyet diizeyi dikkat ¢ekmektedir. Isverenlerin énemli bir kisminin mezunlar
yeniden istihdam etmeyi tercih edeceklerini belirtmeleri de program egitim amaclarinin
calisma  yasamimna  yansidigimi  destekleyen Onemli  bir  gdsterge  olarak
degerlendirilmektedir.

Ac¢ik uglu degerlendirmeler incelendiginde ise isverenler tarafindan uygulama
becerilerinin daha da gelistirilmesi, Ogrencilerin saha deneyimlerinin artirilmas,
uygulamali egitimlerin gli¢lendirilmesi ve Ogrencilerin mesleki Ozgilivenlerinin
desteklenmesi  yoniinde  Oneriler sunulmustur. Ayrica staj uygulamalarinin
cesitlendirilmesi ve O&grencilerin gercek bakim ortamlarinda daha fazla deneyim
kazanmalarinin mesleki yeterlilikleri artiracagi ifade edilmistir.

Bu bulgular dogrultusunda Evde Hasta Bakimi Programi egitim amaglarinin genel olarak
basariyla gergeklestirildigi sdylenebilir. Mezunlarin mesleki bilgi, bakim becerileri,
iletisim yeterlilikleri ve etik degerlere bagliliklar1 igverenler tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte uygulama agirlikli egitimlerin artirilmasi, saha
deneyimlerinin giiclendirilmesi ve uygulama becerilerinin gelistirilmesine yo6nelik
caligmalarin  siirdiiriilmesi, program egitim amaglarinin  daha st diizeyde
gerceklestirilmesine katki saglayacaktir. Program egitim amaclarmin gerceklesme
diizeyinin igsveren geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen
sonuclarin siirekli iyilestirme siire¢lerinde kullanilmasi 6nerilmektedir.

6. Programin Giiclii Yonleri

Isverenlerden alman geri bildirimler dogrultusunda Evde Hasta Bakimi Programi
mezunlarinin en giiclii yonlerinin mesleki bilgi diizeyleri, mesleklerinde yetkin olmalari
ve hasta bakim siireglerini etkili sekilde yonetebilmeleri oldugu belirlenmistir. Isverenler
mezunlarin yeterli mesleki bilgiye sahip olduklarini, saglik kurallar1 ve tedbirlerini
bildiklerini, ¢oziim odakli yaklastiklarin1 ve bakim siireclerinde etkin rol alabildiklerini
ifade etmistir.

Bunun yan1 sira mezunlarin mesleki bilgi ve beceri agisindan yeterli olmalari, pozitif ve
giiler yiizlii iletisim kurabilmeleri, ¢aliskan ve 6zverili olmalari, hasta ve yakinlariyla
etkili iletisim kurabilmeleri, uyumlu calisma davranisi gostermeleri ve mesleki etik
ilkelere uygun hareket etmeleri igverenler tarafindan 6ne ¢ikarilan giiglii yonler arasinda
yer almistir.

Yetkinlik degerlendirmelerinde yer alan maddelerin biiylik ¢cogunlugunda igverenlerin
agirlikl olarak “5 = Cok lyi” diizeyinde degerlendirme yaptig1 goriilmektedir.



7. Gelistirilmeye A¢ik Alanlar
Isveren gériisleri incelendiginde mezunlarin genel olarak basarili bulunmasma ragmen
bazi alanlarda gelisime ihtiyag duyduklar1 goriilmektedir.

Ozellikle uygulama becerilerinin artirilmasi, el becerilerinin gelistirilmesi, calisma hiz1
ve pratikligin artirilmasi, akademik bilgilerin saha uygulamalarina aktarilabilmesi,
mesleki deneyim diizeyinin yiikseltilmesi ve 0Ozgiiven gelisiminin desteklenmesi
gelistirilmesi gereken yonler olarak belirtilmistir.

8. Egitim Programina Yonelik Oneriler

Isverenlerden alman o6neriler dogrultusunda programm mezun yeterliliklerini daha da
gelistirebilmesi amaciyla staj siiresinin artirilmasi, uygulamali derslerin sayisinin ve
kapsaminin genisletilmesi, Ogrencilerin saha uygulamalarina daha fazla katiliminin
saglanmasi, 6grencilerde empati ve mesleki farkindalik becerilerinin gii¢clendirilmesi ve
mesleki uygulamalarin gergek yasam ortamlarinda daha fazla deneyimlenmesi
Onerilmistir.

9. Yonergeye Gore KPI Gostergeleriyle iliskilendirme

Bu anket, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarini istihdam eden isverenlerin
goriislerini degerlendirmek amaciyla uygulanmistir. Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve
Anahtar Performans Gostergeleri (KPI) Yonergesi dogrultusunda igveren degerlendirme
anketleri, Ozellikle PEA2, PEA3, PEA4 ve PEAS5-G1 gostergelerinin izlenmesinde
dogrudan veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Gosterge Bu Anketten Elde | Yonergedeki Hedef | Degerlendirme
Edilen Destekleyici
Veri
PEA2 - Mesleki | Bakim Ortalama >3,8 veya | Hedefi destekleyen
Yetkinlik  Diizeyi | gereksinimlerini Normalize Skor | gliglii veri
(Klinik Uygulama) | belirleme,  bakim | >%70
planlama ve
uygulama becerileri
yiiksek
degerlendirilmistir.
PEA3 — | Iletisim  becerileri, | Ortalama >3,8 veya | Giiclii yon
Profesyonellik, Etik | ekip calismast ve | Normalize Skor
ve Iletisim etik degerlere | >%70
baglhlik olumlu
degerlendirilmisgtir.
PEA4 - Kanita | Hasta giivenligi, | Ortalama >3,8 veya | Giiglii yon
Dayal1, Giivenli ve | enfeksiyon kontrolii | Normalize Skor
Kaliteli Uygulama |ve kayit tutma | >%70
becerileri  olumlu




degerlendirilmistir.
PEAS5-G1 - Hasta | Giivenli bakim | Ortalama >3,8 veya | Gii¢lii yon
ve Calisan | sunma ve saglik | Normalize Skor
Gilivenligi kurallarina  uyum | >%70

becerileri  yiiksek

bulunmustur.
Mezunlarin %85,7 oraninda | Nitel destekleyici | Program basarisini
Yeniden Istihdam | yeniden istihdam | veri destekleyen
Edilebilirligi etme istegi gosterge

bildirilmistir.
Mesleki Uygulama | Yetkinlik Nitel destekleyici | Giiglii yon
Yeterliligi maddelerinin ¢ogu | veri

iyi ve c¢ok 1iyi

diizeyinde

degerlendirilmisgtir.
Uygulamali Egitim | Uygulama [zlem gerektirir Gelismeye acik
ve Staj Siirecleri becerilerinin alan

artirtlmas1 yoniinde

Oneriler

sunulmustur.
Mesleki  Ozgiiven | El becerisi ve saha | Izlem gerektirir Gelismeye acik
ve Pratik Beceri deneyiminin alan

artirilmasi

Onerilmistir.

Genel Degerlendirme

Isveren degerlendirme sonuglari, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarinin program
egitim amagclar1 kapsaminda kazanmalar1 hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri biiyiik
olclide calisma yasamina aktarabildiklerini gdstermektedir. Isverenlerin %85,7 sinin
mezunlar1 yeniden istthdam etmeyi tercih edeceklerini belirtmesi programin sektor
beklentilerini karsiladigin1 gostermektedir. Uygulama becerileri, staj siiregleri ve saha
deneyimlerinin gelistirilmesi ise iyilestirmeye ac¢ik alanlar olarak degerlendirilmistir

10. PUKO Kapsaminda Onerilen Iyilestirme Aksiyonlari

PUKO Iyilestirme Sorumlu Termin Beklenen Cikt1
Asamasi Aksiyonu Kisi/Birim
Planla Uygulama Boliim 2026-2027 Glincellenmis
becerilerini Baskanligi, Gliz uygulama
gelistirmeye Program egitim plani
yonelik ders ve Koordinatorligi
uygulama planlar1
gbzden
gecirilecektir.
Planla Staj siireclerinin Bolim 2026-2027 Staj gelistirme




etkinligini artirmak | Baskanligi, Giiz raporu ve is
amactyla uygulama | Uygulama birligi plani
alanlar1 ve kurum is | Komisyonu

birlikleri

degerlendirilecektir.

Uygula Laboratuvar Ders Sorumlulart | 2026-2027 Glincellenmis
uygulamalari, Akademik ders izlenceleri
beceri egitimleri ve Yilt ve uygulama
vaka temelli planlar1
uygulamalar
artirilacaktir.

Uygula Ogrencilerin gercek | Uygulama 2026-2027 Yeni uygulama
bakim ortamlarinda | Sorumlulari, D1 | Bahar alanlar1 ve
daha fazla deneyim | Paydas kurum is
kazanmalarina Komisyonu birlikleri
yonelik saha
uygulamalari
cesitlendirilecektir.

Uygula Mesleki 6zgiiven ve | Program Stirekli Etkinlik
iletisim becerilerini | Koordinatorliigi, kayitlart ve
gelistirmeye Ders Sorumlulari katilim listeleri
yonelik simiilasyon
ve vaka analizi
etkinlikleri
diizenlenecektir.

Uygula Hasta bakimi Ders Sorumlular | 2026-2027 Beceri
uygulamalarinda el Akademik uygulama
becerilerini Yilt planlar1 ve
gelistirmeye degerlendirme
yonelik uygulamali sonugclari
egitimler
artirilacaktir.

Kontrol Et Bir sonraki igveren | Kalite 2026-2027 Karsilastirmali
degerlendirme Komisyonu, Y1l Sonu igveren
anketinde Program izleme degerlendirme
mezunlarin Komisyonu raporu
uygulama becerileri
ve ig performanslari
yeniden
degerlendirilecektir.

Onlem Al Hedefin altinda Bolim Kurulu, | 2026-2027 PUKO toplant:
kalan gostergeler Kalite Y1l Sonu tutanagi ve
icin 1yilestirme Komisyonu giincellenmis
kararlar1 alinarak iyilestirme
aksiyon plani plani

giincellenecektir.




11. Sonug¢

Isveren Memnuniyet Degerlendirme Anketi, Evde Hasta Bakimi Program1 mezunlarmin
calisma yasamindaki performanslarinin, mesleki yeterliliklerinin ve program egitim
amaclarina ulagma diizeylerinin isveren goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesine
olanak saglamistir. Anket kapsaminda elde edilen veriler, programin gii¢lii yonlerinin ve
gelistirilmesi gereken alanlarinin belirlenmesine énemli katki sunmustur. Ankete katilan
isverenlerin mezunlarla farkl: siirelerde ¢alisma deneyimine sahip olmalar1 ve mezunlari
dogrudan gozlemleyebilmeleri, elde edilen sonuglarin giivenilirligini artirmaktadir.

Anket sonuglarina gore isverenler, Evde Hasta Bakimi Programi mezunlarin1 genel olarak
olumlu degerlendirmistir. Ozellikle mezunlarin mesleki bilgi ve beceri diizeyleri, hasta
bakim uygulamalarindaki yeterlilikleri, iletisim becerileri, ekip ¢alismasina uyumlari, etik
degerlere bagliliklari, sorumluluk bilingleri ve hasta giivenligine yonelik farkindaliklar
yiiksek diizeyde degerlendirilmistir. Isverenlerin %85,7'sinin mezunlari yeniden istihdam
etmek isteyeceklerini belirtmesi, program mezunlarinin ig yagaminda tercih edilen ve
yeterli bulunan bireyler oldugunu gdstermektedir.

Acik uclu degerlendirmeler incelendiginde igverenler tarafindan mezunlarin caliskan,
Ozverili, uyumlu ve mesleki agidan yeterli bireyler olduklari ifade edilmistir. Bununla
birlikte uygulama becerilerinin gelistirilmesi, saha deneyiminin artirilmasi, el
becerilerinin giiclendirilmesi ve 0Ogrencilerin mesleki 6zgilivenlerinin desteklenmesi
gerektigi yonilinde goriisler de bildirilmistir. Ayrica uygulamali egitimlerin ve staj
siireclerinin  giliclendirilmesinin mezunlarin mesleki performansina olumlu katk:
saglayacag1 degerlendirilmistir.

Anket sonuglari, yillik PEA-KPI izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda dogrudan kanit
olarak  kullamlmalidir.  Ozellikle PEA2  (Mesleki  Yetkinlik  Diizeyi-Klinik
Uygulama), PEA3 (Profesyonellik, Etik ve iletisim), PEA4 (Kamita Dayah, Giivenli
ve Kaliteli Uygulama) ve PEAS-G1 (Hasta ve Calisan Giivenligi) gostergelerine
iligkin igveren degerlendirmeleri program egitim amaclarinin  6nemli  Olgilide
gerceklestirildigini  gostermektedir. Bununla birlikte uygulama becerileri ve saha
deneyimlerine iliskin geri bildirimler dogrultusunda planlanan iyilestirme faaliyetlerinin
PUKO dongiisii kapsaminda izlenmesi ve sonuglarmin sonraki degerlendirme
donemlerinde karsilagtirmali olarak incelenmesi gerekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Evde Hasta Bakimi1 Programinin sektor beklentilerine
uygun, mesleki bilgi ve becerileri gelismis, etik degerlere bagli ve hasta bakim
stireclerinde etkin gorev alabilen mezunlar yetistirdigi sonucuna ulagilmistir. Bununla
birlikte uygulama agirlikli egitimlerin artirtlmasi, staj ve saha deneyimlerinin
giiclendirilmesi ve mesleki becerilerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi
programin egitim kalitesine ve mezunlarin istthdam basarisina Onemli katkilar
saglayacaktir.



Kamit: Evde Hasta Bakimi Programi Program Egitim Amaglar1 Kapsaminda Isveren
Degerlendirme Anketi Formu, 2025-2026.

Hazirlayan: Dog. Dr. Murat ARI



