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Bu rapor, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i1k
ve Acil Yardim Programi mezunlarinin istihdam durumlarini, mesleki memnuniyet diizeylerini, program
egitim amagclar1 ve program ¢iktilarina ulasma diizeylerini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen
Mezun Izleme Anketi sonuglarmi sunmak amactyla hazirlanmistir. Ayrica mezunlarin kariyer
gelisimleri, lisans tamamlama durumlari, mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlar1 ve programa iligkin
gorisleri degerlendirilerek programin giiclii yonlerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara

yonelik iyilestirme ¢aligsmalarina katki saglanmasi hedeflenmistir.

Elde edilen bulgularin programin siirekli iyilestirme siire¢lerinde kullanilmasi, mezun geri
bildirimlerinin kalite gilivence sistemine entegre edilmesi ve egitim-0gretim faaliyetlerinin

gelistirilmesine yonelik karar alma siireglerine katki saglamasi amaglanmaktadir.

Arastirma verileri, programa ait mezun izleme anketi araciliiyla ¢cevrimigi ortamda goniillii olarak

katilim saglayan 69 mezundan toplanmistir.

istatistiksel Analiz

Arastirma verileri IBM SPSS Statistics paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Tanimlayici
istatistikler say1 (n), yiizde (%), ortalama (Ort.) ve standart sapma (SS) olarak sunulmustur. Olgek
puanlarinin dagilimlarinin normalligi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile incelenmistir.
Normallik analizleri sonucunda PEA ortalama puant (W=0,952; p=0,010) ve PC ortalama puani
(W=0,931; p=0,001) normal dagilim gdstermediginden istatistiksel karsilastirmalarda parametrik

olmayan testler kullanilmistir.

ki bagimsiz grubun karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi, ikiden fazla bagimsiz grubun
karsilagtirilmasinda ise Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Kruskal-Wallis testi sonucunda anlaml

farklilik saptanan degiskenlerde grup sira ortalamalar1 dikkate alinarak yorum yapilmistir.

Agik uclu sorulara verilen yanitlar igerik analizi yontemi ile degerlendirilmistir. Bu kapsamda katilimci
ifadeleri sistematik olarak incelenmis, benzer icerikteki goriisler ortak temalar altinda siniflandiriimis
ve her tema i¢in frekans dagilimlar1 olusturulmustur. Tiim analizlerde istatistiksel anlamlilik diizeyi

p<0,05 olarak kabul edilmistir.



Mezun Takibine fliskin Bulgular
Ankete toplam 69 mezun katilmistir. Mezunlarin %33,3"i 2025 yil1, %27,5'1 2024 yili, %4,3"t

2023 y1l1 ve %33,3'ii 2022 ve dncesi yillarda mezun olmustur.

Mezunlarin mevcut ¢alisma durumlari incelendiginde %53,6'sinin aktif olarak ¢alistigi, %46,4'liniin ise
herhangi bir iste c¢aligmadigi belirlenmistir. Mezuniyet sonrast ilk ise baslama siireleri
degerlendirildiginde mezunlarin %44,9unun ilk bir yil igerisinde ise bagladigi, %17,4'iniin bir yildan

daha uzun siirede ise basladigi ve %37,7'sinin ise ¢alismadig1 goriilmiistiir.

Mezunlarin ¢alisma alanlar1 incelendiginde %46,4'liniin mezun olduklar1 alan kapsaminda calistigi,
%13,0'inin alan dis1 islerde calistigt ve %40,6'sinin ¢aligmadigl belirlenmistir. Caligan mezunlarin

%23,2'si kamu sektoriinde, %36,2'si 6zel sektorde gorev yapmaktadir.

Is memnuniyeti degerlendirildiginde mezunlarin %46,4'i isinden memnun oldugunu belirtirken,
%11,6'st memnun olmadigmi ifade etmistir. Caligmayan mezunlarin oran1 %42,0'dir. Ucret yeterliligi
acisindan degerlendirildiginde mezunlarin yalnizca %5,8'i aldig1 {icreti yeterli buldugunu belirtmis,
%18,8'1 kismen yeterli buldugunu, %37,7'si ise yeterli bulmadigini ifade etmistir. Bu bulgu, mezunlarin

onemli bir boliimiiniin ticret diizeylerinden memnun olmadigini gostermektedir.

Is memnuniyetini 1-5 puan arasinda degerlendiren 47 mezunun yanitlari incelendiginde, mezunlarim
%48,9'unun is memnuniyetini 4 veya 5 puan olarak degerlendirdigi goriilmektedir. Buna kargin %19,2'si

memnuniyet diizeyini 1 veya 2 puan olarak belirtmistir.

Mezunlarin mezuniyet sonrasi kigisel ve mesleki gelisim faaliyetleri incelendiginde %37,7'sinin
herhangi bir egitim veya gelisim faaliyetinde bulunmadigi belirlenmistir. Bununla birlikte lisans
tamamlama, sertifika programlarina katilim ve hizmet i¢i egitimlere katilim gibi faaliyetlere devam eden

mezunlarin bulundugu goriilmektedir.

Kariyer tercihleri acisindan degerlendirildiginde mezunlarin %71,0'i kariyerlerine yeniden baglasalar
ayn1 meslegi tekrar segeceklerini belirtmistir. Ayrica mezunlarm %65,2'si mesleklerini diger kisilere
Onerecegini ifade etmistir. Bu sonuglar mezunlarin bilyiik ¢cogunlugunun mesleklerine yonelik olumlu

tutum gelistirdiklerini gostermektedir.

Tablo 1. Mezunlarin istihdam Durumlari

Degisken n %

Caligiyor 37 53,6
Caligmiyor 32 46,4
Alaninda ¢alisan 32 46,4




Alan disinda ¢alisan 9 13,0

Kamu sektori 16 23,2

Ozel sektor 25 36,2

Tablo 2. Kariyer ve Meslek Memnuniyeti

Degisken n %

Meslegi tekrar secerim | 49 71,0

Meslegi tekrar secmem | 20 29.0

Meslegi 6neririm 45 65,2

Meslegi dnermem 24 34,8

Tablo 3. Ucret Memnuniyeti

Degisken n %
Yeterli 4 5,8
Kismen yeterli 13 18,8
Yetersiz 26 37,7
Caligmiyorum 26 37,7

Tablo 4. Mezunlarin Lisans Tamamlama ve Egitimlerine Devam Ettikleri Alanlarin Dagilimi

Egitim Alan f %
Lisans egitimine devam etmeyen / belirtmeyen 54 78,3
Hemsgirelik 3 4,3
[k ve Acil Yardim 2 2.9
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 2 2.9
Saglik Yo6netimi 2 2,9
Halkla iliskiler ve Tanitim 2 2,9
Is Saghig ve Giivenligi 1 1,4
Sosyal Hizmet 1 1,4
Biiro Yonetimi / Sekreterlik 1 1,4
Turizm Isletmeciligi 1 1,4
Toplam 69 100,0




Lisans egitimine devam eden mezunlar arasinda en sik tercih edilen alanin Hemsirelik (%4,3) oldugu
goriilmiistiir. Bunu 1k ve Acil Yardim, Acil Yardim ve Afet Y&netimi, Saglik Yénetimi ile Halkla
[liskiler ve Tanitim programlar1 izlemistir. Bulgular, lisans egitimine devam eden mezunlarin agirlikli

olarak saglik alanindaki boliimleri tercih ettigini gostermektedir.

Tablo 5. Mezunlarin Mezuniyet Sonras1 Katildiklar: Kisisel ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Faaliyet Tiirii f %
Herhangi bir faaliyete katilmayan 26 | 37,7
Lisans tamamlama egitimi 11 15,9
Sertifika programlari 11 15,9
Hizmet i¢i egitimler 12 (174
Diger egitim ve gelisim faaliyetleri 20 | 29,0
Kongre / sempozyum katilimi 6 8,7
Girigsimcilik faaliyetleri 3 4,3

Mezunlarin mezuniyet sonrast katildiklar1 kisisel ve mesleki gelisim faaliyetleri incelendiginde
katilimcilarin %37,7'sinin herhangi bir egitim veya gelisim faaliyetine katilmadigi belirlenmistir.
Faaliyetlere katilan mezunlar arasinda en sik tercih edilen etkinliklerin diger egitim ve gelisim
faaliyetleri (%29,0), hizmet i¢i egitimler (%17,4), lisans tamamlama programlar (%15,9) ve sertifika
programlari (%15,9) oldugu gorilmistiir. Kongre ve sempozyum katilimlar (%38,7) ile girisimcilik

faaliyetlerine katilim (%4,3) daha diisiik diizeyde kalmistir.

Bu bulgular, mezunlarin bir boliimiiniin mezuniyet sonrasinda mesleki gelisim faaliyetlerine aktif olarak
katildigin1 gostermekle birlikte, 6nemli bir kisminin herhangi bir egitim etkinligine katilmadigini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle mezunlara yonelik siirekli egitim, sertifika programlar1 ve kariyer gelisim

faaliyetleri konusunda bilgilendirme ¢aligmalarinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Mezunlari Program Egitim Amagclarina Ulasma Diizeylerine Iliskin Oz Degerlendirmeleri

Mezunlarin program egitim amaglarina ulasma diizeylerine iliskin 6z degerlendirmeleri incelendiginde
program egitim amagclar1 genel ortalama puanmnin 4,39+0,42 oldugu belirlenmistir. Bu sonug,

mezunlarin program egitim amaglarina yiiksek diizeyde ulastiklarini diisiindiiklerini gostermektedir.

Program egitim amaglar1 arasinda en yiiksek ortalama puan "Hasta, ¢alisan ve g¢evre gilivenligini
onceleyen mesleki sorumluluk bilinciyle hizmet ederim" maddesinde elde edilmistir (4,8340,38). Bunu
sirastyla "Toplumsal, bilimsel ve etik degerlere duyarli ¢alisirim" (4,7840,45) ve "Yasam boyu 6grenme

bilincine sahibim" (4,72+0,54) maddeleri izlemistir.



En disiik ortalama puan ise "Yabanci bir dili kullanarak alanim ile ilgili giincel bilgileri
kullanabiliyorum" maddesinde saptanmistir (3,00+1,00). Ayrica mezunlarin mesleki kariyerlerini
yoOnetebilme diizeylerine iliskin degerlendirmeleri de diger maddelere gore daha diisiikk bulunmustur

(4,06+0,86).

Bu bulgular, programin mezunlara 6zellikle mesleki sorumluluk, etik duyarlilik, ekip galigmasi ve klinik
uygulama becerileri kazandirmada basarili oldugunu, buna karsin yabanci dil yeterliligi ve kariyer

gelisimi alanlarinda destekleyici faaliyetlerin artirllmasinin yararli olabilecegini gostermektedir.

Tablo 6. Program Egitim Amaclarina Ulagsma Diizeylerine iliskin Oz Degerlendirme Sonuclar
(n=69)

Program Egitim Amaglari Ortalama +
SS
PEAL1 | Temel ve ileri yasam destegi ile acil saglik uygulamalarinda giivenli ve 4,59 + 0,60
etkili miidahale yapabilirim
PEA2 | Acil saglik hizmetlerinde kullanilan ekipman ve bilisim teknolojilerini 4,42 +£0,70
etkin bigimde kullanirim
PEA2 | Bilimsel ve teknolojik geligsmeleri takip ederim 4,33 +£0,80
PEA2 | Analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerimle katki saglarim 4,45+ 0,58
PEA3 | Ekip calismasina yatkin calisir, etkili iletisim kurabilirim 4,67 +£0,48
PEA3 | Toplumsal, bilimsel ve etik degerlere duyarli ¢alisirim 4,78 + 0,45
PEA3 | Hasta, caligsan ve gevre giivenligini 6nceleyen mesleki sorumluluk 4,83 +0,38

bilinciyle hizmet ederim

PEA4 | Yasam boyu 6grenme bilincine sahibim 4,72 +£ 0,54
PEA4 | Mesleki kariyerimi yonetebiliyorum 4,06 + 0,86
PEA4 | Yabanci bir dili kullanarak alanim ile ilgili giincel bilgileri 3,00 +1,00
kullanabiliyorum
Genel Ortalama 4,39 + 0,42

Mezunlarin Program Ciktilarina Ulasma Diizeylerine iliskin Oz Degerlendirmeleri

Mezunlarin program ¢iktilarina ulasma diizeylerine iliskin 6z degerlendirmeleri incelendiginde program
ciktilart genel ortalama puanmnin 4,354+0,50 oldugu belirlenmistir. Sonuglar, mezunlarin program

kapsaminda hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri yiiksek diizeyde kazandiklarin1 gostermektedir.

Program ¢iktilar1 arasinda en yiiksek ortalama puan "Acil saghik hizmeti sunumu sirasinda kendi
giivenligimi, hasta giivenligini ve olay yeri giivenligini saglayabiliyorum" maddesinde elde edilmistir

(4,62+0,57). Bunu "Mesleki uygulamalarimda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun



hareket ediyorum" (4,58+0,58) ve "Is saghig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda

yeterli bilgiye sahibim" (4,55+0,61) maddeleri izlemistir.

En diisiik ortalama puan ise "Bir yabanci dili kullanarak mesleki gelismeleri takip edebiliyor ve iletisim
kurabiliyorum" maddesinde belirlenmistir (3,12+1,04). Mezunlarin bilisim teknolojilerini kullanabilme

(4,16x0,82) ve glincel geligsmeleri takip edebilme (4,30+0,81) diizeyleri diger program giktilarina gore

nispeten daha diigilk bulunmustur.

Tablo 7. Program Ciktilarina Ulasma Diizeylerine Iliskin Oz Degerlendirme Sonuglari (n=69)

Program Ciktilari Ortalama +
SS

PC1 | Meslegimle ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahibim 4,41+ 0,67
PC2 | Issaghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda yeterli 4,55+0,61

bilgiye sahibim
PC3 | Giincel gelismeleri takip edebiliyor ve uygulayabiliyorum 4,30+ 0,81
PC4 | Bilisim teknolojilerini etkin kullanabiliyorum 4,16 £ 0,82
PC5 | Mesleki sorunlara ¢oziim dnerileri gelistirebiliyorum 4,38+ 0,67
PC6 | Bilgi ve becerilerimi etkili sekilde ifade edebiliyorum 4,49 + 0,63
PC7 | Karmasik sorunlarda ekip iiyesi olarak sorumluluk alabiliyorum 4,48 £ 0,74
PC8 | Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme farkindaligina sahibim 4,52 +0,53
PC9 | Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket ediyorum 4,58 +£0,58
PC10 | Yabanci dil kullanarak mesleki gelismeleri takip edebiliyorum 3,12+ 1,04
PC11 | Temel ve ileri yasam destegi uygulamalarini gergeklestirebiliyorum 4,52 +0,68
PC12 | Acil saglik hizmetlerinde kullanilan ekipmanlar etkin kullanabiliyorum 4,52 +0,61
PC13 | Olay yeri, hasta ve ¢alisan giivenligini saglayabiliyorum 4,62+ 0,57
PC14 | Acil saglik hizmetlerine iligkin yasal diizenlemeler hakkinda bilgi 4,26 £0,72

sahibiyim

Genel Ortalama 4,35 + 0,50

Mezuniyet Yilina Gore Degerlendirmelerin Karsilastirilmasi




Mezuniyet yilina gore program egitim amaglari, program ¢iktilar1 ve memnuniyet diizeyleri Kruskal-

Wallis testi ile karsilastirilmistir.

Analiz sonuglarina gore programdan genel memnuniyet (}*=2,486; p=0,478), uygulamali egitimin
yeterliligi (3*=0,626; p=0,890), akademik kadro yeterliligi (¥*=0,753; p=0,861), program egitim
amaglarma ulasma diizeyi (¥*>=5,207; p=0,157) ve program c¢iktilarina ulagsma diizeyi (}*=4,279;
p=0,233) agisindan mezuniyet yillar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir

(p>0,05).

Buna karsin meslegi diger kisilere 6nerme durumu (y*>=14,464; p=0,002), kariyerine yeniden baslasa
ayn1 meslegi segme durumu (¥*>=9,898; p=0,019), alinan {icretin yeterliligi (¥*>=20,999; p<0,001) ve is
memnuniyeti (}¥*=18,094; p<0,001) agisindan mezuniyet yillar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml

farklilik saptanmaistir.

Sira ortalamalar incelendiginde 6zellikle 2022 ve dncesi mezunlarin mesleklerini 6nerme ve yeniden
segme egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Bununla birlikte ticret yeterliligi ve is
memnuniyetine iligkin degerlendirmelerde mezuniyet yilina bagl farkliliklar oldugu belirlenmistir. Bu
sonuglar, programa iligkin memnuniyet ve yeterlilik algilarinin yillar arasinda benzer oldugunu, ancak
mezuniyet sonrasi ¢alisma yasamina iligkin degerlendirmelerin mezuniyet yilina gore degisebildigini

gostermektedir.

Tablo 8. Mezuniyet yilina gore memnuniyet diizeylerinin degerlendirilmesi

Degisken 2025 Ort. | 2024 Ort. | 2023 Ort. | 2022 ve Alt1 » p
Sira Sira Sira Ort. Sira

Programdan genel 34,67 29,61 39,50 37,72 2,486 | 0,478
memnuniyet
Uygulamali egitimin 36,39 32,13 31,83 34,91 0,626 | 0,890
yeterliligi
Akademik kadro 34,33 32,05 38,50 36,17 0,753 | 0,861
yeterliligi
Meslegi 6nerme durumu 26,93 31,45 33,83 44,67 14,464 | 0,002
Meslegi yeniden segme 28,93 33,45 24,50 42,24 9,898 | 0,019
durumu
Is memnuniyeti puam 21,31 28,55 17,00 23,85 2,002 | 0,572
Ucret yeterliligi 42,85 40,84 41,00 20,07 20,999 | <0,001
Isinden memnun olma 42,24 39,55 41,83 21,63 18,094 | <0,001
durumu




Program Egitim Amaclar 32,48 28,55 31,67 41,80 5,207 | 0,157
(PEA_ORT)
Program Ciktilar 33,50 28,16 35,00 40,67 4279 | 0,233
(PC_ORT)
Tablo 9. Mezunlarin programin iyilestirme ¢alismalarina yonelik goriisleri
Tema Alt Tema f
Uygulamali egitim 31
Programin Giiclii Yonleri Akademik kadro 15
Teknik altyap1 ve laboratuvar olanaklari 5
Uygulama olanaklarinin artirilmasi 28
Programda Gelistirilmesi Staj siirelerinin artirilmast 19
Gereken Yonler Ambulans/112 istasyonlarinda staj 8
Ekipman ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi 7
[leri cihaz kullanim1 18
[letisim becerileri 7
Egitim Programlna Afet yonetimi ve afet uygulamalari 6
Eklenmesi Onerilen
Konular Dijital saglik uygulamalar1 4
Kriz yonetimi ve psikolojik dayanmiklilik 3
[leri siiriis egitimi 1
Bolim dis1 segmeli dersler 6
Clkgﬁtﬂ?:::%i?:ﬂlram Mesleki Ingilizce 1
Dogum dersi igeriginin azaltilmasi 1
Kariyer danigmanlig1 ve is bulma destegi 12
Mezunlara Yénelik Mezunlara yonelik egitimlerin siirdiiriilmesi 8
Oneriler Mezunlarla iletisimin devam ettirilmesi 6
Gondillii staj ve uygulama firsatlarinin artirilmasi 4
Programin lisans diizeyine ¢ikarilmasi 7
Genel Goriis ve Oneriler Uygulamali egitim ve staj siiresinin artirtlmasi 22

Mezun istihdam olanaklarinin artirilmasi




Agik uclu sorulara verilen yanitlarin igerik analizi sonucunda mezunlarin programin en giiclii
yonleri olarak uygulamali egitim ve akademik kadroyu vurguladiklar belirlenmistir. Bununla birlikte
mezunlarin biiylik ¢ogunlugu uygulama olanaklarinin, laboratuvar ¢aligmalarinin ve staj siirelerinin
artirtlmasi gerektigini ifade etmistir. Egitim programina eklenmesi 6nerilen konular arasinda ileri cihaz
kullanimu, iletisim becerileri, afet yonetimi, dijital saglik uygulamalar1 ve kriz yonetimi 6ne ¢ikmustir.
Mezunlar ayrica kariyer danigmanligi, is bulma destegi ve mezuniyet sonrasinda siirdiiriilebilir egitim
faaliyetlerinin artirilmasi yoniinde onerilerde bulunmustur. Bir diger dikkat cekici bulgu ise bazi
mezunlarin ilk ve Acil Yardim Programinin lisans diizeyinde yapilandirilmasi gerektigini ifade

etmeleridir.

SONUC VE ONERILER

Bu rapor kapsaminda Ilk ve Acil Yardim Programi mezunlarinin istihdam durumlari, program
memnuniyetleri, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulasma diizeyleri degerlendirilmistir.
Elde edilen bulgular, mezunlarin programa iliskin genel degerlendirmelerinin olumlu oldugunu ve

programin belirlenen egitim amaglari ile program ¢iktilaria biiyiik dl¢iide ulastigin1 gostermektedir.

Arastirmaya katilan mezunlarin yarisindan fazlasinin aktif olarak calistigi ve ¢aligan mezunlarin 6nemli
bir bdliimiiniin mezun olduklar1 alan kapsaminda istihdam edildigi belirlenmistir. Mezunlarin biiyiik
¢ogunlugunun kariyerlerine yeniden baglama firsati olmasi durumunda ayni meslegi tercih edecegini ve
mesleklerini diger kisilere dnerecegini belirtmesi, programa ve meslege yonelik olumlu tutumun énemli
bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte mezunlarin 6nemli bir kismi aldiklari
ticretleri yeterli bulmadiklarini ifade etmis olup, bu durum mezunlarin galigma yasamina iliskin

beklentilerinin karsilanmasinda giigliikler yagandigini géstermektedir.

Programdan genel memnuniyet, uygulamali egitimin yeterliligi ve akademik kadro yeterliligine iliskin
degerlendirmeler yiiksek diizeyde bulunmustur. Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina iligkin
0z degerlendirme sonucglar1 da mezunlarin kendilerini mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan
yeterli gordiiklerini ortaya koymustur. Ozellikle temel ve ileri yasam destegi uygulamalari, ekip
caligmasi, mesleki etik, olay yeri giivenligi ve acil saglik ekipmanlarmin kullanimi konularinda yiiksek

yeterlilik algisi belirlenmistir.

Acik uglu sorularin igerik analizi sonucunda mezunlar programin en gii¢lii yonleri olarak uygulamali
egitimleri ve akademik kadroyu vurgulamislardir. Bununla birlikte uygulama olanaklarinin artirilmasi,
staj siirelerinin uzatilmasi, ambulans istasyonlarinda uygulama yapilabilmesi ve laboratuvar altyapisinin
giiclendirilmesi en sik dile getirilen gelistirme alanlar1 olmustur. Ayrica ileri cihaz kullanimi, afet
yOnetimi, iletisim becerileri, dijital saglik uygulamalar1 ve kriz yonetimi gibi konularin egitim

programinda daha fazla yer almas1 gerektigi ifade edilmistir.



Mezuniyet yilina gore yapilan karsilastirmalarda program egitim amaglari, program ¢iktilari ve program
memnuniyeti agisindan anlamli farklilik bulunmamaistir. Bu durum programin farkli yillarda mezun olan
Ogrenciler tarafindan benzer sekilde degerlendirildigini gostermektedir. Buna karsilik meslegi 6nerme,
meslegi yeniden se¢me, i$ memnuniyeti ve iicret yeterliligi agisindan mezuniyet yillar1 arasinda anlaml

farkliliklar belirlenmistir.
Oneriler

1. Programin en gii¢lii yonlerinden biri olarak degerlendirilen uygulamali egitimlerin stirdiiriilmesi

ve uygulama saatlerinin artirilmasi saglanmalidir.

2. Hastane uygulamalarina ek olarak 112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlari, UMKE birimleri ve

saha uygulamalarinda gerceklestirilecek staj olanaklar1 genisletilmelidir.

3. Mesleki Beceri Laboratuvart altyapist gili¢lendirilmeli; giincel ambulans ekipmanlari, ileri

yasam destegi cihazlar ve simiilasyon materyalleri artirilmalidir.

4. Tleri cihaz kullanim, afet yonetimi, dijital saglik uygulamalar1, kriz yonetimi, iletisim becerileri
ve hasta yakinlariyla iletisim gibi konular se¢meli veya destekleyici egitimler kapsaminda

programa entegre edilmelidir.

5. Mezunlarin en diisiik degerlendirdigi alanlardan biri olan yabanci dil yeterliligini gelistirmeye

yonelik mesleki Ingilizce ve uluslararas1 kaynak kullanimi desteklenmelidir.

6. Mezunlara yonelik kariyer danmigmanligi, is bulma destegi, lisans tamamlama siiregleri ve

mesleki gelisim olanaklar1 hakkinda bilgilendirme faaliyetleri artirilmalidir.

7. Mezuniyet sonrasinda da mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi, giincel egitimler, seminerler ve

vaka paylasim toplantilar diizenlenerek siirekli mesleki gelisim desteklenmelidir.

8. Mezun geri bildirimleri diizenli araliklarla izlenmeli ve elde edilen sonuclar programin siirekli

iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmalidur.

Sonug olarak Ik ve Acil Yardim Programmin mezunlarma mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandirmada basarili oldugu, mezunlarin programdan genel olarak memnun olduklar1 ve program
egitim amaglar1 ile program ciktilarma yiiksek diizeyde ulastiklari belirlenmistir. Mezun goriisleri
dogrultusunda 6zellikle uygulamali egitimlerin, staj olanaklarinin ve mesleki gelisim faaliyetlerinin

giiclendirilmesi programin gelecekteki gelisimine 6nemli katkilar saglayacaktir.



