AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ       SÖKE SAĞLIK HİZMETLERİ MYO
İdari Personel Naklen Geçiş Süreci İş Akış Şeması
(Personel İşleri)

İDARİ PERSONEL NAKLEN GEÇİŞ İŞLEMİ

Naklen Geçiş yapmak isteyen personel Meslek Yüksekokul’una  dilekçe ile başvurur.

	
Yüksekokul Sekreteri Yüksekokul  kadro ve ihtiyaç durumunu değerlendirir.


Yüksekokul Sekreteri talebi uygun bulur ise;


Yüksekokul Sekreteri talebi Müdür onayına sunar.


Talep Müdürlük’ ce uygun görülür ise;


	
Müdürlük ilgilinin talebini uygun görüş belirterek Rektörlüğe
bildirir.

[bookmark: _GoBack]
Talep Rektörlükçe  Uygun Görür ise;


Rektörlük ilgili kişinin çalıştığı kurumdan muvafakatını ister.


İlgilinin muvafakat yazısı gelince Rektörlük Makamınca Meslek Yüksekokul’na ataması yapılır.

Yüksekokul ilgiliye Atama Kararnamesini tebliğ eder.


Yüksekokul kişinin başlama yazısını Rektörlüğe gönderir.



 İŞLEM SONU

           Kişi Yüksekokulun ilgili biriminde göreve başlar.
image7.png




image8.png




image9.png




image10.png




image11.png




image12.png




image13.png




image14.png




image15.png




image16.png




image17.png




image18.png




image19.png




image20.png




image21.png




image22.png




image23.png




image24.png




image25.png




image26.png




image27.png




image28.png




image1.png




image2.png




image3.png




image4.png




image5.png




image6.png




