AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI SOKE SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU iLK VE ACIiL YARDIM PROGRAMI 2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
MEZUN iZLEME ANKETi SONUC VE DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor, Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk
ve Acil Yardim Programi mezunlarinin istihdam durumlarini, mesleki memnuniyet diizeylerini, program
egitim amagclar1 ve program ¢iktilarina ulasma diizeylerini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen
Mezun Izleme Anketi sonuglarmi sunmak amactyla hazirlanmistir. Ayrica mezunlarin kariyer
gelisimleri, lisans tamamlama durumlari, mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlar1 ve programa iliskin
goriisleri degerlendirilerek programin giiglii yonlerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara

yonelik iyilestirme ¢alismalarina katki saglanmasi hedeflenmistir.

Elde edilen bulgularin programin siirekli iyilestirme siireglerinde kullanilmasi, mezun geri
bildirimlerinin kalite giivence sistemine entegre edilmesi ve egitim-Ogretim faaliyetlerinin

gelistirilmesine yonelik karar alma siireglerine katki saglamasi amaglanmaktadir.

Arastirma verileri, programa ait mezun izleme anketi araciligiyla ¢evrimigi ortamda goniillii olarak

katilim saglayan 69 mezundan toplanmistir.

istatistiksel Analiz

Arastirma verileri IBM SPSS Statistics paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Tanimlayici
istatistikler say1 (n), yiizde (%), ortalama (Ort.) ve standart sapma (SS) olarak sunulmustur. Olgek
puanlarinin dagilimlariin normalligi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile incelenmistir.
Normallik analizleri sonucunda PEA ortalama puant (W=0,952; p=0,010) ve PC ortalama puani
(W=0,931; p=0,001) normal dagilim gdstermediginden istatistiksel karsilastirmalarda parametrik

olmayan testler kullanilmigtir.

ki bagimsiz grubun karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi, ikiden fazla bagimsiz grubun
karsilastirilmasinda ise Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Kruskal-Wallis testi sonucunda anlaml

farklilik saptanan degiskenlerde grup sira ortalamalar1 dikkate almarak yorum yapilmistir.

Agik uclu sorulara verilen yanitlar i¢erik analizi yontemi ile degerlendirilmistir. Bu kapsamda katilimci
ifadeleri sistematik olarak incelenmis, benzer icerikteki goriisler ortak temalar altinda siniflandiriimis
ve her tema icin frekans dagilimlari olusturulmustur. Tim analizlerde istatistiksel anlamlilik diizeyi

p<0,05 olarak kabul edilmistir.



Mezun Takibine Iliskin Bulgular
Ankete toplam 69 mezun katilmistir. Mezunlarin %33,3"i 2025 yil1, %27,5'1 2024 yili, %4,3"i

2023 y1l1 ve %33,3'ii 2022 ve dncesi yillarda mezun olmustur.

Mezunlarin mevcut ¢alisma durumlari incelendiginde %53,6'sinin aktif olarak ¢alistigi, %46,4'liniin ise
herhangi bir iste c¢aligmadigi belirlenmistir. Mezuniyet sonrast ilk ise baslama siireleri
degerlendirildiginde mezunlarin %44,9unun ilk bir yil igerisinde ise bagladigi, %17,4'iniin bir yildan

daha uzun siirede ise basladigi ve %37,7'sinin ise ¢alismadig1 goriilmiistiir.

Mezunlarin ¢alisma alanlar1 incelendiginde %46,4'tiniin mezun olduklar1 alan kapsaminda calistigi,
%13,0'inin alan dis1 islerde galistigt ve %40,6'sinin ¢aligmadigl belirlenmistir. Caligan mezunlarin

%23,2'si kamu sektoriinde, %36,2'si 6zel sektorde gorev yapmaktadir.

Is memnuniyeti degerlendirildiginde mezunlarm %46,4'ii isinden memnun oldugunu belirtirken,
%11,6'st memnun olmadigimni ifade etmistir. Calismayan mezunlarin orani1 %42,0'dir. Ucret yeterliligi
acisindan degerlendirildiginde mezunlarin yalnizca %5,8'i aldig1 {icreti yeterli buldugunu belirtmis,
%18,8'1 kismen yeterli buldugunu, %37,7'si ise yeterli bulmadigini ifade etmistir. Bu bulgu, mezunlarin

onemli bir boliimiiniin ticret diizeylerinden memnun olmadigim gostermektedir.

Is memnuniyetini 1-5 puan arasinda degerlendiren 47 mezunun yanitlari incelendiginde, mezunlarm
%48,9'unun is memnuniyetini 4 veya 5 puan olarak degerlendirdigi goriilmektedir. Buna karsin %19,2'si

memnuniyet diizeyini 1 veya 2 puan olarak belirtmistir.

Mezunlarin mezuniyet sonrasi kigisel ve mesleki gelisim faaliyetleri incelendiginde %37,7'sinin
herhangi bir egitim veya gelisim faaliyetinde bulunmadigi belirlenmistir. Bununla birlikte lisans
tamamlama, sertifika programlarina katilim ve hizmet i¢i egitimlere katilim gibi faaliyetlere devam eden

mezunlarin bulundugu gorilmektedir.

Kariyer tercihleri agisindan degerlendirildiginde mezunlarim %71,0'i kariyerlerine yeniden baglasalar
ayn1 meslegi tekrar segeceklerini belirtmistir. Ayrica mezunlarin %65,2'si mesleklerini diger kisilere
Onerecegini ifade etmistir. Bu sonuglar mezunlarin bilylik ¢cogunlugunun mesleklerine yonelik olumlu

tutum gelistirdiklerini gostermektedir.

Tablo 1. Mezunlarin istihdam Durumlar:

Degisken n %

Caligiyor 37 53,6
Caligmiyor 32 46,4
Alaninda ¢alisan 32 46,4
Alan diginda ¢alisan 9 13,0




Kamu sektori 16 23,2

Ozel sektor 25 36,2

Tablo 2. Kariyer ve Meslek Memnuniyeti

Degisken n %

Meslegi tekrar secerim | 49 71,0

Meslegi tekrar segmem | 20 29.0

Meslegi dneririm 45 65,2

Meslegi 6nermem 24 34,8

Tablo 3. Ucret Memnuniyeti

Degisken n %
Yeterli 4 5,8
Kismen yeterli 13 18,8
Yetersiz 26 37,7
Calismiyorum 26 37,7

Tablo 4. Mezunlarin Lisans Tamamlama ve Egitimlerine Devam Ettikleri Alanlarin Dagilimi

Egitim Alan f %
Lisans egitimine devam etmeyen / belirtmeyen 54 78,3
Hemsgirelik 3 4,3
Ik ve Acil Yardim 2 29
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 2 2.9
Saglik Yo6netimi 2 2,9
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2 2,9
Is Saghig1 ve Giivenligi 1 1,4
Sosyal Hizmet 1 1,4
Biiro Yonetimi / Sekreterlik 1 1,4
Turizm Isletmeciligi 1 1,4
Toplam 69 100,0

Lisans egitimine devam eden mezunlar arasinda en sik tercih edilen alanin Hemsirelik (%4,3) oldugu

goriilmiistiir. Bunu i1k ve Acil Yardim, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Saglik Yonetimi ile Halkla



Iligkiler ve Tanitim programlari izlemistir. Bulgular, lisans egitimine devam eden mezunlarin agirlikli

olarak saglik alanindaki boliimleri tercih ettigini gostermektedir.

Tablo 5. Mezunlarin Mezuniyet Sonras1 Katildiklar: Kisisel ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Faaliyet Tiirii f %
Herhangi bir faaliyete katilmayan 26 | 37,7
Lisans tamamlama egitimi 11 15,9
Sertifika programlari 11 15,9
Hizmet i¢i egitimler 12 | 17,4
Diger egitim ve gelisim faaliyetleri 20 | 29,0
Kongre / sempozyum katilim1 6 8,7
Girigsimcilik faaliyetleri 3 4,3

Mezunlarin mezuniyet sonrast katildiklar1 kisisel ve mesleki gelisim faaliyetleri incelendiginde
katilimcilarin %37,7'sinin herhangi bir egitim veya gelisim faaliyetine katilmadigi belirlenmistir.
Faaliyetlere katilan mezunlar arasinda en sik tercih edilen etkinliklerin diger egitim ve gelisim
faaliyetleri (%29,0), hizmet i¢i egitimler (%17,4), lisans tamamlama programlari (%15,9) ve sertifika
programlar1 (%15,9) oldugu goriilmistiir. Kongre ve sempozyum katilimlar (%8,7) ile girisimcilik
faaliyetlerine katilim (%4,3) daha diisiik diizeyde kalmistir.

Bu bulgular, mezunlarin bir boliimiiniin mezuniyet sonrasinda mesleki gelisim faaliyetlerine aktif olarak
katildiginmi gostermekle birlikte, 6nemli bir kisminin herhangi bir egitim etkinligine katilmadigini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle mezunlara yonelik siirekli egitim, sertifika programlart ve kariyer gelisim

faaliyetleri konusunda bilgilendirme ¢alismalarinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Mezunlarin Program Egitim Amaclarina Ulasma Diizeylerine iliskin Oz Degerlendirmeleri

Mezunlarin program egitim amaglarina ulagsma diizeylerine iliskin 6z degerlendirmeleri incelendiginde
program egitim amagclar1 genel ortalama puanmnin 4,39+0,42 oldugu belirlenmistir. Bu sonug,

mezunlarin program egitim amaglarina yiiksek diizeyde ulastiklarini diisiindiiklerini gostermektedir.

Program egitim amaglar1 arasinda en yiiksek ortalama puan "Hasta, ¢alisan ve g¢evre gilivenligini
onceleyen mesleki sorumluluk bilinciyle hizmet ederim" maddesinde elde edilmistir (4,8340,38). Bunu
sirastyla "Toplumsal, bilimsel ve etik degerlere duyarli ¢alisirim" (4,7840,45) ve "Yasam boyu 6grenme

bilincine sahibim" (4,72+0,54) maddeleri izlemistir.

En diisiik ortalama puan ise "Yabanci bir dili kullanarak alanim ile ilgili giincel bilgileri

kullanabiliyorum" maddesinde saptanmistir (3,00+1,00). Ayrica mezunlarin mesleki kariyerlerini



yonetebilme diizeylerine iligkin degerlendirmeleri de diger maddelere gore daha diisiik bulunmustur

(4,06+0,86).

Bu bulgular, programin mezunlara 6zellikle mesleki sorumluluk, etik duyarlilik, ekip ¢alismasi ve klinik
uygulama becerileri kazandirmada basarili oldugunu, buna karsin yabanci dil yeterliligi ve kariyer

gelisimi alanlarinda destekleyici faaliyetlerin artirllmasinin yararl olabilecegini gostermektedir.

Tablo 6. Program Egitim Amaclarina Ulagsma Diizeylerine iliskin Oz Degerlendirme Sonuclari
(n=69)

Program Egitim Amaglari Ortalama +
SS
PEAL1 | Temel ve ileri yasam destegi ile acil saglik uygulamalarinda giivenli ve 4,59 + 0,60
etkili miidahale yapabilirim
PEA2 | Acil saglik hizmetlerinde kullanilan ekipman ve bilisim teknolojilerini 4,42 + 0,70
etkin bigimde kullanirim
PEA2 | Bilimsel ve teknolojik geligsmeleri takip ederim 4,33 £0,80
PEA2 | Analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerimle katki saglarim 4,45+ 0,58
PEA3 | Ekip calismasina yatkin calisir, etkili iletisim kurabilirim 4,67 +0,48
PEA3 | Toplumsal, bilimsel ve etik degerlere duyarli ¢aligirim 4,78 £ 0,45
PEA3 | Hasta, calisan ve gevre giivenligini 6nceleyen mesleki sorumluluk 4,83 +£0,38

bilinciyle hizmet ederim

PEA4 | Yasam boyu 6grenme bilincine sahibim 4,72 + 0,54
PEA4 | Mesleki kariyerimi yonetebiliyorum 4,06 + 0,86
PEA4 | Yabanci bir dili kullanarak alanim ile ilgili giincel bilgileri 3,00 +1,00
kullanabiliyorum
Genel Ortalama 4,39 + 0,42

Mezunlarin Program Ciktilarina Ulasma Diizeylerine iliskin Oz Degerlendirmeleri

Mezunlarin program ¢iktilarina ulasma diizeylerine iliskin 6z degerlendirmeleri incelendiginde program
ciktilar1 genel ortalama puanmin 4,35+0,50 oldugu belirlenmistir. Sonuglar, mezunlarin program

kapsaminda hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri yiiksek diizeyde kazandiklarini1 gostermektedir.

Program ¢iktilar1 arasinda en yiiksek ortalama puan "Acil saglik hizmeti sunumu sirasinda kendi
giivenligimi, hasta glivenligini ve olay yeri giivenligini saglayabiliyorum" maddesinde elde edilmistir
(4,62+0,57). Bunu "Mesleki uygulamalarimda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
hareket ediyorum" (4,58+0,58) ve "Is saglhig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda

yeterli bilgiye sahibim" (4,55+0,61) maddeleri izlemistir.



En diisiik ortalama puan ise "Bir yabanci dili kullanarak mesleki gelismeleri takip edebiliyor ve iletisim
kurabiliyorum" maddesinde belirlenmistir (3,12+1,04). Mezunlarin bilisim teknolojilerini kullanabilme

(4,16+0,82) ve giincel gelismeleri takip edebilme (4,30+0,81) diizeyleri diger program ¢iktilarina gore

nispeten daha diisiik bulunmustur.

Tablo 7. Program Ciktilarina Ulasma Diizeylerine Iliskin Oz Degerlendirme Sonuglari (n=69)

Program Ciktilar Ortalama +
SS

PC1 | Meslegimle ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahibim 4,41 + 0,67
PC2 | Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda yeterli 4,55+0,61

bilgiye sahibim
PC3 | Giincel gelismeleri takip edebiliyor ve uygulayabiliyorum 4,30+ 0,81
PC4 | Bilisim teknolojilerini etkin kullanabiliyorum 4,16 + 0,82
PC5 | Mesleki sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirebiliyorum 4,38 £0,67
PC6 | Bilgi ve becerilerimi etkili sekilde ifade edebiliyorum 4,49 + 0,63
PC7 | Karmasik sorunlarda ekip tiyesi olarak sorumluluk alabiliyorum 4,48 +0,74
PC8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme farkindaligina sahibim 4,52 +0,53
PC9 | Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket ediyorum 4,58 +£0,58
PC10 | Yabanci dil kullanarak mesleki gelismeleri takip edebiliyorum 3,12+ 1,04
PC11 | Temel ve ileri yasam destegi uygulamalarin1 gergeklestirebiliyorum 4,52 +0,68
PC12 | Acil saglik hizmetlerinde kullanilan ekipmanlar etkin kullanabiliyorum 4,52+ 0,61
PC13 | Olay yeri, hasta ve galisan giivenligini saglayabiliyorum 4,62+ 0,57
PC14 | Acil saglik hizmetlerine iligkin yasal diizenlemeler hakkinda bilgi 4,26 £0,72

sahibiyim

Genel Ortalama 4,35 + 0,50

Mezuniyet Yilina Gore Degerlendirmelerin Karsilastirilmasi

Mezuniyet yilina goére program egitim amaglari, program ¢iktilari ve memnuniyet diizeyleri Kruskal-

Wallis testi ile karsilastirilmigtr.



Analiz sonuglarina gore programdan genel memnuniyet (¥*=2,486; p=0,478), uygulamali egitimin
yeterliligi (3*=0,626; p=0,890), akademik kadro yeterliligi (¥*=0,753; p=0,861), program egitim
amaglarina ulasma diizeyi (¥*=5,207; p=0,157) ve program c¢iktilarina ulasma diizeyi (¥*=4,279;
p=0,233) agisindan mezuniyet yillar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaistir

(p>0,05).

Buna karsin meslegi diger kisilere 6nerme durumu (y*>=14,464; p=0,002), kariyerine yeniden baslasa
ayn1 meslegi segme durumu (¥>=9,898; p=0,019), alinan licretin yeterliligi (¥*>=20,999; p<0,001) ve is
memnuniyeti (¥*>=18,094; p<0,001) agisindan mezuniyet yillar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml

farklilik saptanmistir.

Sira ortalamalart incelendiginde 6zellikle 2022 ve 6ncesi mezunlarin mesleklerini 6nerme ve yeniden
secme egilimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Bununla birlikte iicret yeterliligi ve is
memnuniyetine iligkin degerlendirmelerde mezuniyet yilina bagl farkliliklar oldugu belirlenmistir. Bu
sonugclar, programa iliskin memnuniyet ve yeterlilik algilarinin yillar arasinda benzer oldugunu, ancak
mezuniyet sonrasi ¢alisma yasamina iliskin degerlendirmelerin mezuniyet yilina gore degisebildigini

gostermektedir.

Tablo 8. Mezuniyet y1lina gore memnuniyet diizeylerinin degerlendirilmesi

Degisken 2025 Ort. | 2024 Ort. | 2023 Ort. | 2022 ve Alti e p
Sira Sira Sira Ort. Sira

Programdan genel 34,67 29,61 39,50 37,72 2,486 | 0478
memnuniyet
Uygulamali egitimin 36,39 32,13 31,83 34,91 0,626 | 0,890
yeterliligi
Akademik kadro 34,33 32,05 38,50 36,17 0,753 | 0,861
yeterliligi
Meslegi 6nerme durumu 26,93 31,45 33,83 44,67 14,464 | 0,002
Meslegi yeniden segme 28,93 33,45 24,50 4224 9,898 | 0,019
durumu
Is memnuniyeti puam 21,31 28,55 17,00 23,85 2,002 | 0,572
Ucret yeterliligi 42,85 40,84 41,00 20,07 20,999 | <0,001
Isinden memnun olma 42,24 39,55 41,83 21,63 18,094 | <0,001
durumu
Program Egitim Amaglar 32,48 28,55 31,67 41,80 5,207 | 0,157
(PEA_ORT)




Program Ciktilar 33,50 28,16 35,00 40,67 4279 | 0,233
(PC_ORT)

Tablo 9. Mezunlarin programin iyilestirme ¢alismalarina yonelik goriisleri

Tema Alt Tema f
Uygulamali egitim 31
Programin Giiclii Yonleri Akademik kadro 15
Teknik altyap1 ve laboratuvar olanaklar 5
Uygulama olanaklarinin artirilmasi 28
Programda Gelistirilmesi Staj siirelerinin artirilmasi 19
Gereken Yonler Ambulans/112 istasyonlarinda staj 8
Ekipman ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi 7
[leri cihaz kullanim1 18
[letisim becerileri 7
Egitim Pr ogramina Afet yonetimi ve afet uygulamalari 6
Eklenmesi Onerilen
Konular Dijital saglik uygulamalari 4
Kriz yonetimi ve psikolojik dayaniklilik 3
[leri siiriis egitimi 1
Boliim dis1 segmeli dersler 6

Cikarilmasi/Azaltilmasi

Onerilen Dersler Mesleki Ingilizce 1
Dogum dersi igeriginin azaltilmasi 1
Kariyer danigmanligi ve is bulma destegi 12

Mezunlara Yénelik Mezunlara yonelik egitimlerin siirdiiriilmesi 8
Oneriler Mezunlarla iletisimin devam ettirilmesi 6
Gonillii staj ve uygulama firsatlarinin artirilmasi 4

Programin lisans diizeyine ¢ikarilmasi 7

Genel Goriis ve Oneriler Uygulamali egitim ve staj siiresinin artirtlmasi 22
Mezun istihdam olanaklarinin artirilmasi 5

Acik uclu sorulara verilen yanitlarin igerik analizi sonucunda mezunlarin programin en giiclii

yonleri olarak uygulamali egitim ve akademik kadroyu vurguladiklar belirlenmistir. Bununla birlikte



mezunlarin biiyliik ¢ogunlugu uygulama olanaklarinin, laboratuvar ¢aligmalarinin ve staj siirelerinin
artirtlmasi gerektigini ifade etmistir. Egitim programina eklenmesi 6nerilen konular arasinda ileri cihaz
kullanimu, iletisim becerileri, afet yonetimi, dijital saglik uygulamalar1 ve kriz yonetimi 6ne ¢ikmaistir.
Mezunlar ayrica kariyer danigmanligi, is bulma destegi ve mezuniyet sonrasinda siirdiiriilebilir egitim
faaliyetlerinin artirilmasi yoniinde Onerilerde bulunmustur. Bir diger dikkat cekici bulgu ise bazi
mezunlarin ilk ve Acil Yardim Programinmn lisans diizeyinde yapilandirilmasi gerektigini ifade

etmeleridir.

SONUC VE ONERILER

Bu rapor kapsaminda Ilk ve Acil Yardim Programi mezunlarinin istihdam durumlari, program
memnuniyetleri, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulagsma diizeyleri degerlendirilmistir.
Elde edilen bulgular, mezunlarin programa iliskin genel degerlendirmelerinin olumlu oldugunu ve

programin belirlenen egitim amaglari ile program ¢iktilaria biiyiik dl¢iide ulastigin1 gostermektedir.

Arastirmaya katilan mezunlarin yarisindan fazlasinin aktif olarak calistigi ve caligan mezunlarin 6nemli
bir bdliimiiniin mezun olduklar1 alan kapsaminda istihdam edildigi belirlenmistir. Mezunlarin biiyiik
¢ogunlugunun kariyerlerine yeniden baglama firsati olmasi durumunda ayni meslegi tercih edecegini ve
mesleklerini diger kisilere dnerecegini belirtmesi, programa ve meslege yonelik olumlu tutumun énemli
bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte mezunlarin énemli bir kismi aldiklar
ticretleri yeterli bulmadiklarini ifade etmis olup, bu durum mezunlarin galigma yasamina iliskin

beklentilerinin karsilanmasinda giicliikler yagandigini géstermektedir.

Programdan genel memnuniyet, uygulamali egitimin yeterliligi ve akademik kadro yeterliligine iliskin
degerlendirmeler yiiksek diizeyde bulunmustur. Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina iligkin
0z degerlendirme sonucglar1 da mezunlarin kendilerini mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan
yeterli gordiiklerini ortaya koymustur. Ozellikle temel ve ileri yasam destegi uygulamalari, ekip
caligmasi, mesleki etik, olay yeri giivenligi ve acil saglik ekipmanlarmin kullanim1 konularinda yiiksek

yeterlilik algis1 belirlenmistir.

Acik uglu sorularin igerik analizi sonucunda mezunlar programin en gii¢lii yonleri olarak uygulamali
egitimleri ve akademik kadroyu vurgulamiglardir. Bununla birlikte uygulama olanaklarinin artirilmasi,
staj siirelerinin uzatilmasi, ambulans istasyonlarinda uygulama yapilabilmesi ve laboratuvar altyapisinin
giiclendirilmesi en sik dile getirilen gelistirme alanlar1 olmustur. Ayrica ileri cihaz kullanimi, afet
yOnetimi, iletisim becerileri, dijital saglik uygulamalar1 ve kriz yonetimi gibi konularin egitim

programinda daha fazla yer almas1 gerektigi ifade edilmistir.

Mezuniyet yilina gore yapilan karsilastirmalarda program egitim amaglari, program ¢iktilari ve program
memnuniyeti agisindan anlamli farklilik bulunmamistir. Bu durum programin farkl yillarda mezun olan

ogrenciler tarafindan benzer sekilde degerlendirildigini géstermektedir. Buna karsilik meslegi 6nerme,



meslegi yeniden se¢me, is memnuniyeti ve iicret yeterliligi agisindan mezuniyet yillar arasinda anlaml

farkliliklar belirlenmistir.
Oneriler

1. Programin en gii¢lii yonlerinden biri olarak degerlendirilen uygulamali egitimlerin stirdiiriilmesi

ve uygulama saatlerinin artirilmasi saglanmalidir.

2. Hastane uygulamalarina ek olarak 112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlari, UMKE birimleri ve

saha uygulamalarinda gerceklestirilecek staj olanaklar1 genisletilmelidir.

3. Mesleki Beceri Laboratuvart altyapist gliglendirilmeli; giincel ambulans ekipmanlari, ileri

yasam destegi cihazlar ve simiilasyon materyalleri artirilmalidir.

4. Tleri cihaz kullanim, afet yonetimi, dijital saglik uygulamalar1, kriz yonetimi, iletisim becerileri
ve hasta yakinlariyla iletisim gibi konular se¢meli veya destekleyici egitimler kapsaminda

programa entegre edilmelidir.

5. Mezunlarin en diisiik degerlendirdigi alanlardan biri olan yabanci dil yeterliligini gelistirmeye

yonelik mesleki Ingilizce ve uluslararasi kaynak kullanimi desteklenmelidir.

6. Mezunlara yonelik kariyer danmigmanligi, is bulma destegi, lisans tamamlama siiregleri ve

mesleki gelisim olanaklar1 hakkinda bilgilendirme faaliyetleri artirilmalidir.

7. Mezuniyet sonrasinda da mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi, giincel egitimler, seminerler ve

vaka paylasim toplantilar diizenlenerek siirekli mesleki gelisim desteklenmelidir.

8. Mezun geri bildirimleri diizenli araliklarla izlenmeli ve elde edilen sonuglar programin siirekli

iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmalidir.

Sonug olarak Ik ve Acil Yardim Programinin mezunlarina mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandirmada basarili oldugu, mezunlarin programdan genel olarak memnun olduklar1 ve program
egitim amaglar1 ile program ciktilarma yiiksek diizeyde ulastiklari belirlenmistir. Mezun goriisleri
dogrultusunda 6zellikle uygulamali egitimlerin, staj olanaklarinin ve mesleki gelisim faaliyetlerinin

giiclendirilmesi programin gelecekteki gelisimine 6nemli katkilar saglayacaktir.



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SOKE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
AMELIYATHANE HiZMETLERI PROGRAMI

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN iZLEME ANKETIi SONUC VE
DEGERLENDIiRME RAPORU

Bu rapor, Ameliyathane Hizmetleri Programi mezun degerlendirme anketinden elde edilen
kapali uglu ve agik uglu yanitlarin kapsamli istatistiksel analizini sunmaktadir. Kapali uclu
sorularda temel frekans-ylizde dagilimlari, 1-5 6l¢ekli maddelerde ortalama, standart sapma
ve olumlu yanit oranlart hesaplanmistir. A¢ik uclu yanitlar tema bazli siniflandirilmig ve kalite

lyilestirme Onerilerine doniistliriilmiistiir.

1. Mezunlarin Genel Ozellikleri

Mezun izleme anketi 32 mezun tarafindan doldurulmustur. Mezunlarin %68,8’ini kadinlar
olustururken, %31,2’si erkeklerden olugmaktadir. Katilimcilarin ¢ok biiylik boliimii 2025
mezunudur. Bu durum, sonuglarin 0Ozellikle yeni mezun deneyimini giicli bicimde
yansittigini; daha eski mezunlarin uzun vadeli kariyer izlerinin ise siirli temsil edildigini

gostermektedir (Tablo 1-2).

Tablo 1. Mezunlara iliskin Ozellikler

Cinsiyet n %
Kadin 22 68,8
Erkek 10 31,2

Tablo 2. Mezuniyet Y1l Dagilim

Mezuniyet Yil n %
2022 2 6,2
2023 2 6,2
2024 2 6,2

2025 26 81,2



2. Istihdam ve Kariyer Durumu

Calismayan mezun oram1 %68,8'dir. Alan kapsaminda ¢alisan mezun orani1 %12,5 diizeyinde
kalmaktadir. Calisan mezunlarin 6nemli kismi 6zel sektor veya program disi islerde ¢alistigini
bildirmektedir. Calisma durumundaki diisiik oran, programin egitim kalitesinden bagimsiz
olarak mezunlarin is piyasasina geciste zorlandigini ve ozellikle alan kapsaminda calisan
mezun sayisinin 4 kisiyle sinirli kalmasi, mezunlarin programla dogrudan iliskili pozisyonlara
yonelme veya yerlesme konusunda destek ihtiyact oldugunu diisiindiirmektedir (Tablo 3-4-5).

Mezunlarin bir boliimii 6zel sektor veya alan dis1 iglerde goriinmekte, dnemli bir boliimii ise
caligmadigini belirtmektedir. Ucret yeterliligi sorusunda 'Hayir' ve 'Kismen' yanitlarmin
agirligi, calisan mezunlarda bile ekonomik tatminin gii¢lii olmadigini gostermektedir (Tablo
6-9).

Is memnuniyeti puan ortalamasi 2,55 ile orta diizeyin altindadir. 1-2 puan verenlerin orani
%45,5 iken 4-5 puan verenlerin orant %18,2'dir. Bu bulgu, istihdamin niteligi ve iicret
tatmininin mezun deneyiminde zayif halka oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Mevcut Calisma Durumu

Calisma Durumu n %
Evet 10 31,2
Hay1r 22 68,8

Tablo 4. Mezuniyetten Sonra Calismaya Baslama Zamani

Mezuniyet Sonrasi ise Baslama Durumu n %

Mezuniyetten sonra 1 yil i¢inde 14 43,8
Mezuniyetten 1 yil sonra 4 12,5
Hig ¢alismamig 14 43,8

Tablo 5. Mezun Oldugu Alanda Calisma Durumu

Mezun Olunan Alanda Calisma n %

Evet 4 12,5
Hayir 14 43,8
Calismiyorum 14 43,8

Tablo 6. Cahsilan Kuruma iliskin Bilgiler

Calisilan Kurum n %



Calisilan Kurum
Kamu

Ozel
Calismiyorum

Kendi igim/tarim

Tablo 7. is Memnuniyet Durumu

Memnun olma durumu
Evet

Kismen

Hayir

Calismiyorum

Tablo 8. Isten Kazanilan Aylik Ucret Durumu

Ucret Simifi

Asgari {icret altinda
Asgari ticret

Asgari iicretten fazla

Calismiyorum

14

16

4

8

16

16

%
0,0
43,8
50,0

6,2

%

12,5
12,5
25,0

50,0

%

12,5
12,5
25,0

50,0

Tablo 9. is Karsihginda Kazamilan Ucrete iliskin Memnuniyet

Memnuniyet Durumu
Evet

Kismen

Hay1r

Calismiyorum

12

16

%
6,2
9,375
37,5

50,0

3. Mezuniyet Sonrasi Gelisim Faaliyetleri ve Mesleki Tercih, Tavsiye Etme Egilimi

Mezunlarin  %56,25'1 son iki yilda herhangi bir kisisel/mesleki gelisim faaliyetine

katilmadigin1 belirtmistir. Sertifika programina katilim %31,25 lisans tamamlama ve

girisimcilik faaliyetleri %6,25 diizeyindedir (Tablo 10). Bu sonug, mezunlarin siirekli mesleki

gelisim mekanizmalarina yonlendirilmesi gerektigini gostermektedir.



Mezuniyet sonrasi gelisim faaliyetlerine katilimin diisiik olmasi, mezunlarin mesleki rekabet
giiciinli  sinirlayabilecegini  diisiindiirmektedir. Saglik alaninda teknolojik donanim,
sterilizasyon standartlari, enfeksiyon kontrolii ve dijital saglik uygulamalar1 hizla degistigi
icin  mezunlarin egitim sonrast siirekli Ogrenme kanallarina baglanmasi gerektigi

diistiniilmektedir.

Mezunlarin %62,5'1 yeniden baglasa ayni meslegi se¢cmeyecegini belirtmistir. Meslegi
baskalarina 6nerme egilimi ise %50-%50 diizeyinde ikiye boliinmiistiir (Tablo 11- 12). Bu
tablo, program i¢i egitimden memnuniyet yiiksek olsa da is piyasasi beklentilerinin meslek

algisini agagi ¢ektigini diistindliirmektedir.

Meslegin is piyasasindaki karsiligi, atanma/istihdam olanaklari, iicret diizeyi ve mesleki
taninirlik  algisinin - meslegi  yeniden se¢me isteginin diisik olmasimi etkiledigini

distindiirmektedir.

Meslegi 6nerme egiliminin ikiye boliinmesi, mezunlarin programdan tamamen kopmadigini
ancak meslegin gelecegine iliskin kararsizlik yasadigini gostermektedir. Bu nedenle
iyilestirme ¢aligsmalar1 yalnizca ders igerigine degil, meslegin goriiniirliigiine, kariyer yollarina

ve mezunlarin gergek is olanaklarina temas edilemsi gerektigini gozler oniine sermektedir.

Tablo 10. Son Iki Yildaki Mesleki Gelisim Faaliyetlerine iliskin Dagilim

Mesleki Gelisim Faaliyeti n %
Lisans tamamliyorum 2 6,25
Sertifika programina katildim 10 31,25
Kongre/sempozyum katildim 0 0,0
Hizmet i¢i egitime katildim 0 0,0
Girisimcilik (kendi isini kurma) 2 6,25
Higbiri 18 56,25

Tablo 11. Mesleki Tercih Etme Durum Dagilim

Durum n %
Meslegi tekrar tercih ederim. 12 37,5%
Meslegi tekrar tercih etmem. 20 62,5%

Tablo 12. Meslegi Tavsiye Etme Durum Dagilimi



Kategori n %
Evet 16 50,0

Hay1r 16 50,0

4. Program Memnuniyeti

Akademik kadro yeterliligi en giicli nicel gostergedir (Ort.=4,75). Uygulamali egitim
yeterliligi de yiiksek diizeydedir (Ort.=4,44); ancak ag¢ik u¢lu yanitlarda uygulama ve staj
stiresinin artirilmasi tekrar eden bir ihtiyag olarak belirtilmistir. Bu durum mevcut uygulamali
egitimin giiglii algilandigini, fakat mezunlarin daha fazla klinik/vaka temasi bekledigini

gostermektedir.

Program memnuniyeti gostergeleri, egitim siirecinin mezunlar tarafindan genel olarak olumlu
algilandigim1 gostermektedir. Ozellikle akademik kadro yeterliliginin yiiksek puan almasi,
programin insan kaynagi agisindan giicli bir marka degerine sahip oldugunu

diistindiirmektedir.

Uygulamal1 egitim puani yiiksek olmasina ragmen agik uclu yanitlar daha fazla staj ve vaka
temas1 talep etmektedir. Bu goriiniirde bir geliski degildir: mezunlar mevcut uygulamali
egitimi yeterli ve degerli bulmakta, fakat is piyasasina daha giivenli gegebilmek icin

uygulama miktarinin ve gesitliliginin artiritlmasini istemektedir.

Genel memnuniyetin yiiksek olmasi, program i¢i kalite sorunlarinin sinirli oldugunu; asil
iyilestirme ihtiyacinin programin dis cevreyle, yani staj kurumlari, isverenler ve mezun

kariyer kanallariyla kurdugu bagda yogunlastigini gdstermektedir.

Tablo 13. Programa iliskin Genel Memnuniyet Dagilim

Program Memnuniyet Gostergeleri Ortalama SS Olumlu % Olumsuz %
Programdan genel memnuniyet diizeyi 4,38 0,72 87,5% 0,0%
Uygulamali egitim yeterliligi 4,50 0,82 93,8% 6,2%
Akademik kadro yeterliligi 4,75 0,58 93,8% 0,0%

5. Program Egitim Amaclar1 (PEA)

PEA maddelerinde olumlu yanit oranm1 genel olarak %93,8-%100 araligindadir. En yiiksek
ortalama PEA 5'te goriilmektedir (Ort.=4,88). Gorece en diisilk ortalama PEA 3'tedir

(Ort.=4,63); bu madde analitik degerlendirme, sorun ¢6zme ve ekip icinde sorumluluk alma



boyutlarin1  icerdiginden  uygulama/staj  siirecleriyle  birlikte  giiclendirilebilecegi

distintilmektedir.

PEA sonuglar1 programin temel egitim amaclarinin mezunlar tarafindan yiiksek diizeyde
gerceklesmis algilandigin1  gostermektedir. Hasta ve calisan gilivenligi, sterilizasyon,
enfeksiyon kontrolii, etik ilke ve kalite standartlar1 gibi meslegin ¢ekirdek alanlarinda olumlu
yanit oranlarmin yiiksek olmasi programin mesleki temel yetkinlikleri kazandirma konusunda

giiclii oldugunu gostermektedir.

PEA 3'lin diger amaclara gore gorece diigiik kalmasi, sorun ¢ozme, analitik degerlendirme ve
ekip i¢inde sorumluluk alma becerilerinin daha fazla gercek vaka, simiilasyon ve klinik
senaryo ile desteklenebilecegini gostermektedir. Bu alan, teorik bilgi ile sahadaki karmasik

problem ¢6zme davranisi arasindaki gegis noktasini temsil etmektedir.

PEA 5'in en yiiksek puani almasi, mezunlarin etik, kalite ve is sagligi-giivenligi konularinda
kendilerini gii¢lii hissettiklerini gostermektedir. Bu sonug, programin saglik hizmetlerinde

giivenlik kiiltlirline yaptig1 katkinin somut bir gdstergesidir.

Tablo 14. Program Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesine iliskin Puan Dagilimi

PEA Amag Ort. SS

PEA 1 Cerrahl..SLireglerln hazirlik ve uygulamalarini giivenlik 481 0.40
esasl yliriitme

PEA 2 S.t.erlllza.syon, dezenfeksiyon ve enfeksiyon kontrolii 475 0.45
stireglerini uygulama

PEA 3 Sorunlari analitik/elestirel degerlendirme ve ekip iginde 4,62 0.62
sorumluluk alma

PEA 4 Mesle.lil gelismeleri izleme, bilisim teknolojileri ve yagam 475 0.45
boyu 6grenme

PEA 5 Etik ilke, kalite standardi ve ig sagligi-giivenligi 4,88 0.34

kurallarina uygunluk

6. Program Ciktilan1 (PC)
Tablo 15. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesine iliskin Puan Dagilimi

PC Program ¢iktisi Ort. SS
PC1 Ameliyathane ortamini ve kullanilan ekipmanlar tanir. 4,75 0,45

Cerrahi islemler dncesi, sirasi ve sonrasinda hazirlik

PC2 siireglerini agiklar.

4,81 0,40

PC3 Sterilizasyon ve dezenfeksiyon tekniklerini agiklar. 4,88 0,34



PC Program ¢iktisi Ort. SS

PC 4 Meslegiyle ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgileri agiklar. 4,75 0,45

PCS Is sagligi-giivenligi, cevre bilinci ve kalite siireclerini ifade 475 045
eder.

PC 6 Meslegiyle ilgili giincel gelismeleri takip eder ve kullanir. 4,75 0,45

PC7 Bilisim teknolojilerini mesleki siireclerde etkin kullanir. 4,50 0,63

PC8 Mesl.ekl sorunlari analiz eder, elestirel degerlendirir ve ¢6ziim 475 045
onerir.

PC9 Bilgi ve becerilerini yazili/sozlii iletisimle agik ifade eder. 481 0,40

PC 10 Eiirrmaslk sorunlarin ¢oziimiinde ekip iiyesi olarak sorumluluk 481 0.40

PC 11 Kar?ygr yonetimi ve yasam boyu dgrenme farkindaligina 4,69 048
sahiptir.

PC 12 Veri siireglerinde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere 481 0.40
uyar.

PC 13 Yabanci dili kullanarak alan bilgilerini takip eder ve iletisim 431 0.70

kurar.

PC sonuglar1 genel olarak gii¢liidiir. PC 3 en yiiksek ortalamaya sahiptir (Ort.=4,88). Gorece
daha diisiik ortalama PC 13'te goriilmektedir (Ort.=4,31); yabanci dil ile alan bilgisini takip
etme ve meslektaslarla iletisim kurma ¢iktisinin gelistirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. PC

7'de de orta yanit bulunmaktadir; bilisim teknolojileri ve dijital saglik uygulamalarina iliskin

Program c¢iktilari, mezunlarin mesleki bilgi ve beceri kazanimini biiylik 6lgiide olumlu
degerlendirdigini  gdstermektedir. ~ Sterilizasyon/dezenfeksiyon, ameliyathane hazirlik
stirecleri, kalite ve is giivenligi gibi dogrudan mesleki ¢ekirdek ciktilarda yiiksek ortalamalar

programin alan yeterliliklerini karsiladigini ortaya koymaktadir.

PC 13'lin gorece diisiik olmast beklenen bir bulgudur; yabanci dil kullanarak alan bilgisini
takip etme bir¢ok 6n lisans programinda zorlanilan yatay bir ¢iktidir. Bu sonug, ders planina
dogrudan yeni bir yabanc1 dil dersi eklemekten ¢ok, mevcut mesleki derslerde kisa Ingilizce
terim, cihaz kilavuzu, makale 6zeti veya uluslararasi standart metni okuma etkinlikleriyle

desteklenebilir.

PC 7'nin bilisim teknolojileri ve dijital uygulamalarla ilgili olmasi, agik uclu yanitlardaki
'dijital saglik uygulamalari' 6nerisiyle ortiismektedir. Bu nedenle dijital saglik, ameliyathane
bilgi sistemleri, kayit-giivenlik siiregleri ve ileri cihaz kullanimi birlikte ele alinirsa hem

program ¢iktis1 hem de mezun beklentisi ayni anda desteklenmis olur.

7. Acik Uclu Yanitlarin Tema Analizi



Acik uglu yanitlar icerik benzerligine gore temalastirilmistir. Tekrarlayan temalar, mezun

deneyiminde programin giiclii ve gelistirilmesi gereken yanlarini dogrudan gostermektedir.
Tablo 16. A¢ik Uclu Yamitlarin Tematik Analizi

Alan Tema Sikhik Yorum
Giiglii yonler Uygulamali egitim 5 ifade Programin en gii¢lii algilanan yonii.

Giiglii yonler Akademik kadro 3 ifade Akademik kadro/laboratuvar olanaklari olumlu

anilmugtir.
.. C o - . . Stajin uzatilmasi, erigim/ulagim ve siire¢
Gelisim alani Staj siiresi ve staj siiregleri 7 ifade iyilestirme beklentisi 5ne gikmaktadir.
.. T . Daha fazla uygulama, vaka ve farkl
Gelisim alani Uygulama sayisi/alan cesitliligi 4 ifade hastane/alan temast istenmektedir.
Geligim alant Istihdam/meslegin tamnirlig: 3 ifade Teknikerin tar}mlrhgl, is imkani ve dzel sektdrde
kadro smirlilig1 vurgulanmistir.
Onerilen igerik Teri cihaz kullanimi 3 ifade Uygulamali cihaz egitimleri talep edilmektedir.
Onerilen igerik Dijital saglik/girigimcilik 2 ifade Yeni beceri alani olarak 6ne ¢itkmaktadir.

Acik uclu yanitlarda en giiglii olumlu tema uygulamali egitimdir. Bu bulgu nicel program
memnuniyeti sonuc¢lartyla uyumludur ve programin mezun zihninde uygulama odakli bir
kimlikle yer ettigini gostermektedir. Akademik kadro ve laboratuvar olanaklarin olumlu

anilmasi da bu gii¢lii yonii desteklemektedir.

Gelisim alanlarinda staj siiresi, staj erisimi, uygulama cesitliligi ve is imkani tekrar
etmektedir. Mezunlarin bu basliklart somut 6rneklerle dile getirmesi, sorunun yalnizca genel
memnuniyetsizlik degil, belirli siireclerde iyilestirme beklentisi oldugunu gosterir. Ozellikle

stajin Soke ve yakin ¢evrede yapilabilmesi, ulasim giicliigilinii azaltabilecek pratik bir 6neridir.

Onerilen ders ve beceri alanlarinda ileri cihaz kullamimi, dijital saglik uygulamalari ve
saglikta girisimcilik 6ne ¢ikmaktadir. Bu Oneriler, ameliyathane hizmetleri alaninda teknolojik
doniisiimiin -~ mezunlar  tarafindan da fark edildigini gOstermektedir. Program
giincellemelerinde bu basliklar segmeli ders, seminer, atdlye veya uygulama modiilii olarak

degerlendirilebilir.
8. Sonuc ve Oneriler

Program i¢i egitim kalitesi algist yliksektir: genel memnuniyet, uygulamali egitim, akademik
kadro, PEA ve PC gostergeleri cogunlukla 4,3 ve ilizeri ortalamalara sahiptir. Buna karsin
istthdam gostergeleri belirgin bicimde zayiftir. Bu iki bulgu birlikte degerlendirildiginde,
programin egitim c¢iktilar1 gii¢lii algilansa da mezunlarin is piyasasina gecisinde ve mesleki

goriiniirliikte yapisal destek ihtiyaci bulundugu anlagilmaktadir.



Acik uclu yanitlar nicel bulgular1 desteklemektedir: mezunlar uygulamali egitimi giiclii yon
olarak goriirken daha fazla staj, daha fazla vaka temasi, staj ulasimi/siiresi ve is bulma

destekleri talep etmektedir.

Programin igeriden giiglii, dis baglantilar bakimindan gelistirmeye agik oldugunu
gostermektedir. igeriden giiclii olma; akademik kadro, program ciktilari, egitim amaclari ve
uygulamal1 egitim algisinda goriilmektedir. D1s baglanti ihtiyaci ise istihdam, iicret, meslegin

onerilmesi, kariyer tercihi ve mezun destekleri gostergelerinde belirginlesmektedir.

Asagidaki oneriler, verilerden cikan dncelik sirasina gore yapilandirilmustir. Ik grup mezun-
istthdam bagini, ikinci grup staj/uygulama siireclerini, liglincli grup ise program ¢iktilarindaki

destek alanlarini hedeflemektedir.

1. Program-mezun-istihdam izleme sistemi kurulmali; mezunlarin 6 ay, 1 yil ve 2 yil sonrasi

caligma durumlari diizenli takip edilmelidir.

2. Staj ve uygulama siiregleri siire, cesitlilik ve erisilebilirlik agisindan yeniden

degerlendirilmeli; Soke ve yakin ¢evrede uygulama/staj olanaklart artirilmalidir.

3. Ameliyathane teknikeri mesleginin taninirligi i¢in hastaneler, 6zel saghk kuruluglar ve

sektor temsilcileriyle tanitim/igbirligi toplantilar1 yapilmalidir.

4. Mezunlara yonelik kariyer danismanligi, CV-miilakat destegi, is ilan1 paylasimi ve mezun

ag1 mekanizmasi olusturulmalidir.

5. leri cihaz kullanim, dijital saglik uygulamalari ve saglikta girisimcilik baghklari segmeli

ders, atolye veya sertifika etkinligi olarak programa eklenmelidir.

6. Yabanci dil ve mesleki literatiir takibi PC 13'ii giiclendirmek igin alan Ingilizcesi okuma

etkinlikleriyle desteklenmelidir.

7. Isveren geri bildirimi almarak alan i¢i istihdamin neden diisiik kaldig1 analiz edilmelidir.



MEZUN OGRENCI TAKIP VE MEZUN OZDEGERLENDIRME ANKETi FORMU

MEZUN OGRENCI TAKIiP VE MEZUN 0Z-
DEGERLENDIRME ANKETI FORMU

B I U o Y

Sevgili Mezunumuz,

Bu anket, mezuniyet sonrasi kariyer gelisiminiz hakkinda bilgi sahibi olmak, mezun oldugunuz bdlimde
aldiginiz egitimi degerlendirmek, program egitim amaglarina ulagma diizeyinizi belirlemek ve egitim kalitesini
artirmaya yénelik geri bildirimlerinizi almak amaciyla hazirlanmistir. Verdiginiz yanitlar gizli tutulacak ve sadece
genel analizlerde kullanilacaktir.

Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Mezunlari izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Cinsiyet
31 yanit

20
15

10

2 (%6,5)
21 Erkek Kadin Kiz kadin
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Yagadiginiz il/ilge
31 yanit

2 (0/%,5)
1 (613 (613 (9613 (613 (615 (9413 (13 (413 (613 (13 (413 (313 (%63 (2413 (63, 21] (%613 (i (413 (3 (13 (9413 (3 (13 (413 (3 (%3 (A3 (963,

1

0
Antalya/serik Hakkari Yiksekova Konya Seydisehir Muglalyatagan manisa demirci

Batman sason Karaman Ermenek Mardin/Derik Van ipekyolu izmir/ Torball

Mezun oldugunuz yil

31 yanit

15

12 (%38,
10 ]
7 (%22,6)
5
1(%3.2) 1(%3.,2) 1(%3,2) 1(%3,2)
0

2015 2023 2024 2024-2026 2024/2025 2025 2026

Su anda bir iste galigiyor musunuz
31 yanit

® Evet
@ Hayrr
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BOLUM 1. Mezun takibi 1. Su anda bir iste ¢aligiyor musunuz?
14 yanit

@ Mezuniyetten sonra 1 yil iginde
@ Mezuniyetten 1 yil sonra

2. Mezuniyet sonrasi ilk galismaya baglama zamaniniz nedir?
14 yanit

@ Mezuniyetten sonra 1 yil iginde
@ Mezuniyetten 1 yil sonra
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3. iginiz mezun oldugunuz alan kapsaminda mi?

13 yanit
® Evet
@ Hayrr
4. Calisilan Kurum
13 yanit
@® Kamu
® Ozel

5. Galisilan Birim13 yanit
Evde saglik birimi
Garsonluktu ama artik galismiyorum
Migros dagitim merkezi
isletme

Satis temsilcisi

Turizm

Radyoloji

Mutfak

Mavi

Ozel sektér

Evde hasta bakimi birimi
Esnaf

Gagrni merkezi ve tekstil
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6. isinizden memnun musunuz?
13 yanit

@® Evet
® Kismen
@ Hayir

7. Su an ki isinizden aldiginiz aylik ticret
12 yanit

@ Asgari iicret altinda
@ Asgari iicret
@ 3. segenekten fazla

8. Yaptiginiz is karsiliginda aldiginiz ticreti yeterli buluyor musunuz?
13 yanit

@® Evet
@® Kismen
@ Hayir
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9. isinizden memnuniyet derecenizi 1-5 arasinda puanlar misin?
13 yanit

o1
[ Wi
@3

@4
0,
30,8% @5

10. Mezuniyetinizden sonraki son iki yil icinde katildiginiz kisisel gelisim, egitim ve mesleki gelisim

faaliyetlerini belirtiniz. (Birden fazla segenek isaretlenebilir.)
26 yanit

@ Lisans Tamamliyorum

@ Sertifika Programina katildim
@ Kongre/sempozyum katildim
@ Hizmet igi egitime katildim

@ Girigimcilik (Kendi igini kurma)
@ Diger............

@ Higbiri

Lisans Tamamlandi ya da devam ediyor ise boliimiiniizii yaziniz

1 yanit

DGS ye girdim ama tercih vermedim
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12. Kariyerine yeniden baglasaniz yine mesleginizi seger miydiniz?

27 yanit
@® Evet
@ Hayrr
13. Diger kisilere mesleginizi 6nerir misiniz?
27 yanit
@ Evet
@ Hayrr

14. Programdan genel memnuniyet diizeyinizi 5 puan izerinden degerlendiriniz. (5: gok iyi- 1: gok
kot)

15
BN Cokiyi MM Iyi [0 Orta M Kot HEM Cok kéti

Programdan genel memnuniyet Uygulamali egitim yeterliligi Akademik kadro yeterliligi
dizeyiniz
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BOLUM 2: PROGRAM EGITIM AMAGLARININ DEGERLENDIRILMESI 15.Programin egitim amaglarini ne élgiide
gerceklestirdiginizi degerlendiriniz.

I Cokiyi M lyi Orta [ Koti M Cok kot
15
10
5
0
PEA-1: Gluvenli ve etkili PEA-2: Bitlinciil yaklasim  PEA-3: Etik, hasta haklari, PEA-4: Kanita dayall, PEA-5: Hasta-galigsan
temel bakim uygulamasi ve bakim siireci yonetimi ekip is birligi ve glvenli ve kaliteli evde glvenligi, strdurilebilirlik
profesyonellik bakim uygulamalar ve mesleki gelisim

ENDIRILMES!

O W Ka N Gok o0

L L
w
o " o
o s e o o o o o - o e e o L

BOLUM 4: Siirekli lyilestirme
Gorusgleriniz programin gelistirilmesinde kullanilacaktir.

16.Programin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla goriis ve onerilerinizi
belirtiniz.

18 yanit

Akademik kadro bolum Gzerinde daha fazla durmali ilgili alakal olmalilar

Uygulamalariok eksik

invaziv islem 6gretilebilinir Gniversite ve lise farki yok gibi gériiniiyor toplum géziinde
Laboratuvar da uygulamali olarak egitim artirilsa daha gtizel olur

Evde bakim birimlerinin gogalmasi ve hastanelerdeki personel agiklarinin giderilmesi yoniinde
disinidyorum

Saha caligmalarini artitilabilir

Daha fazla laboratuvarda uygulamali egitim yapilmal

Daha ¢ok uygulama yapilmasi gerekiyor.

Uygulamal egitim artiriimali

Mesleki olarak gelismesi lazim

Meslek taniminin bir an 6nce yapilmasini talep ve 6neriyorum

Uygulamal egitimlerin ve staj imkanlarinin artirilmasi, ders igeriklerinin glincel tutulmasi
faydal olabilir.

Gorev tanimi gelmeli ve daha ¢ok uygulamali gosterimler olmali

Program 6grencilerinin kendi bilimlerinde uygulamali egitim gormesi gelisim acisindan ¢ok
etkili olabilir.

Ogrencilere kamu da is edinme firsati yaratmak icin saglik bakanhgiyla goriisiilmesi gerekir
lyi tek goriisiim ve dnerim iyi bir kontenjan verilsin
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Uygulamal dersler daha fazla olabilir
evde hasta bakim dersinden teoriden sonra uygulama yapilmasi gerekiyor

17.Programin giiclii yonleri nelerdir?(Orn: uygulamali egitim, akademik kadro, teknik
altyapi vb.)

21 yanit

Akademik kadro

Uygulamal egitim

Akademik kadro

Uygulamal egitim

Akedemik kadrosu miikemmel

Akademik kadro ve staj imkani

Teknik altyapi

Empati staj

akademik kadro ve verdikleri egitim diizeyi

Kaliteli hocalarla uygulamali egitimde yeterince donanima sahip oldugumu diisiiniyorum
Yapilan uygulamalar,yataga bagiml kimselere yapilan tedaviler

Teknik Yapi

Uygulamal egitim imkani, alaninda bilgili akademik kadro ve meslegde yonelik derslerin
bulunmasi programin gigli yonleridir.

Bakim kismiyla iletisimle yada psikiyatriyle zaten bir ¢ok alanda gtinlik hayatta karsimiza
gelebilen konular oldugunu diistiniiyorum

Akademik kadro, teknikerleri alt yapi, egitimcilerin 6grenciler ile etkilesimi, mezuniyet sonrasi
bile tekrar gelistirme acisindan yapilan etkinlikler ¢cok iyi.

Uygulamal egitimin akademik kadronun genis ve bilgili teknik altyapinin genis ve anlasilir
bicimde olmasi

tim ders hocalarimiz gayet yeterli, ger konuda 6grencileri desteklemekten ¢ekinmiyorlar

18.Programda gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz yonler nelerdir? (Orn: ders
icerikleri, uygulama olanaklari, staj siirecleri vb.)

21 yanit

Staj sirecleri

Uygulama olanaklari

Staj olanaklari uygulama olanaklari

Staj siirecleri

Stajlar daha fazla olabilir farkh birimler olabilir sonugta 6grenmek icin geliyoruz tek bir bolim
bilmek bazen yetmiyor diger bélimler ile baglantisi olarak hani 6gretilebilinir saglikciyim
denildiginde hani bi fark olmal diye disliniiyorum toplum géziinde refakatci temizlikgi gibi bir
izlenim oluyor daha fazlasi oldugumuzu gosterebilmeliyiz diye diistiniyorum

Uygulama dersleri

Staj siireleri gerektiginden az

uygulama olanaklari ve staj siireci

Bence sinav soru igerigi her yil degistirmeli soru tipi olarak
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Uygulamal dersler,staj uygulamalari ve ekipmanlar

Uygulama olanaklari .

Staj slireci

Uygulama olanaklari

Staj sireglerinin gelistirilmesi, uygulama saatlerinin artirilmasi ve bazi ders igeriklerinin daha
kapsamli islenmesi gelistirilebilir.

Staj donem iginde ders alirken daha akilda kalici olabilir

Uygulama olanaklari ve yerleri birqz daha gelistirilip uygun birimlerde staj da saglanmall.
Staj

Staj siireci daha kapsamli zorunlu olmasi uygulama alanlari daha genis olmali
uygulamal dersin stajini ders ve meslegin igerigine uygun olmasi gerekiyor

19.Egitim programina eklenmesini onerdiginiz ders, uygulama veya beceri
alanlari nelerdir?

(Orn: dijital saglik uygulamalari, afetler, iletisim becerileri, ileri cihaz kullanimi vb.)

16 yanit

Dijital saglik uygulamalari

Dijital saglik uygulamalari cihaz kullanimi

Afetler iletisim becerileri

Temel invaziv islem ila¢ eczane bilgisi temel diizey en azindan stajlarin az olmasi da etkilemis
olabilir teoride kalmis olabilir ama yani hastalarimizin ilaglari hakkinda bilgi sahibi olmaliyiz
diye dusliinidyorum cihaz kullanimi uygulamada gérmek isterdim

Dijital saglik uygulamalari bilgisayar dersleri

Hastayla daha fazla ilgilenmek

ileri cihaz kullanimi

Uygulamali ilk yardim dersi,ileri cihaz kullanimi,temel yasam destegi dersi

ileri cihaz kullanimi

Dijital Saghk uygulamalari

Afetler ve pratik saglk uygulamalari

ileri hasta bakim, iletisim becerileri, ilk yardim uygulamalari ve yasli bakimina yénelik ek
egitimler verilebilir.

Dersler bilgiye dayali degil uygulamali ve gosterimli olursa hem daha akici hemde akilda kalici
olabilir

Dijital saglik uygulamalari

yok

20.Egitim programindan ¢ikarilmasi veya igerigi azaltilmasi gerektigini
diisiindiigiiniiz dersler var m1? Varsa belirtiniz.

14 yanit
Yok
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Yok

Hayir yok

hayir yok

Mesleki ingilizce gikarilmali bi faydasi yok.

Mesleki olmayan bazi teorik derslerin icerigi azaltilarak uygulamali derslere daha fazla agirhk
verilebilir

Sadece iki yillik bir bolim i¢in gérev taniminin netlesmemesine ragmen bu kadar yogun bir
ders programi ile ilerlemesi yerine daha akilda kalici net bilgilerle ilerlenilebilir

Tibbi miidahale ve invazif islem girisimi bizler icin yasak oldugundan, gorev tanimimizda
bulunmadigindan egitimi de sart degil.

Bolimle ilgili olmayan ya da atandigimizda isimize yaramiyacak olan dersler

yok

MEZUN OGRENCI TAKIiP VE MEZUN OZDEGERLENDIRME ANKETI ANALIiZ
RAPORU

1. Rapor Bilgileri

Rapor adi: Mezun Ogrenci Takip ve Mezun Ozdegerlendirme Anketi Analiz Raporu
Akademik yil: 2025-2026

Anketin adi: Mezun Ogrenci Takip ve Mezun Ozdegerlendirme Anketi Formu
Hedef grup: Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu / Evde Hasta Bakimi Programi
mezunlari

Yanit sayisi: 31 mezun

Ulasilan mezun sayisi: 79

Yanit orani: %39,2

Veri yeterliligi durumu: Yanit sayis1 bakimindan yeterli veri

Raporun amaci: Mezunlarin istthdam durumlarini, ¢aligma alanlarini, programdan
memnuniyet diizeylerini, program egitim amaglarina iliskin goriislerini ve programin
gelistirilmesine yonelik onerilerini degerlendirmek.

2. Anketin Niteligi ve Yonerge ile Iliskisi

Bu anket, mezunlarin programdan aldiklar1 egitimi degerlendirmek, mezuniyet sonras1 kariyer
durumlarini izlemek, program egitim amaclarina iliskin geri bildirimlerini almak ve egitim
kalitesinin artirilmasina yonelik onerileri belirlemek amaciyla uygulanmistir.

Yonergeye gore genel mezun izleme anketleri, mezun goriislerinin sistematik olarak alindigini
ve degerlendirildigini gostermek amaciyla kullanilmaktadir. Bu nedenle bu anket, 6zellikle
mezun izleme siirecine, programin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesine, program
egitim amaclarinin gézden gecirilmesine ve siirekli iyilestirme caligmalarina destekleyici veri
saglamaktadir.

Bu form, dogrudan programa 6zgii PEA-KPI hesaplamasi icin yapilandirilmis 6zel mezun
izleme anketi yerine ge¢cmemekle birlikte; mezun istihdami, mesleki gelisim, program
memnuniyeti, uygulamali egitim, staj siirecleri ve program egitim amaglarina iligkin 6nemli
destekleyici veriler sunmaktadir.
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3. Kattimcilarin Genel Ozellikleri

Ankete toplam 31 mezun katilmistir. Cinsiyet dagilimi incelendiginde katilimcilarin
cogunlugunu kadin mezunlarin olusturdugu goriilmektedir. Mezunlarin farkli il ve ilgelerde
yasadigi belirlenmis olup bu durum program mezunlariin farkli bélgelerde bulundugunu ve
mezun izleme siirecinde ¢evrim igi iletisim kanallarinin kullanilmasinin 6nemli oldugunu
gostermektedir.

Mezuniyet yili dagilimina gore ankete katilan mezunlarin énemli bir boliimi 2024, 2025 ve
2026 mezunlarindan olusmaktadir. Mezuniyet yili dagilimi su sekildedir:

e 2015 mezunu: 1 kisi

e 2023 mezunu: 1 kisi

e 2024 mezunu: 8 kisi

e 2024/2025 mezunu: 1 kisi
e 2025 mezunu: 8 kisi

e 2026 mezunu: 12 kisi

Bu dagilim, ankete giincel mezunlarin agirlikli olarak katildigini gostermektedir. Giincel
mezunlardan elde edilen veriler, programin yakin doénem egitim-0gretim siireglerinin
degerlendirilmesi agisindan anlamlidir.

4. Mezunlarin Calisma Durumu
(13 b . 29 . .
Su anda bir iste ¢alisiyor musunuz?” sorusuna verilen yanitlara gére mezunlarin:

e 9%20,7’si galismaktadir.
e %79,3’1 ¢calismamaktadir.

Bu sonug, mezunlarin biiyiik boliimiiniin heniiz istthdam edilmedigini gostermektedir. Mezun
istihdami, program agisindan izlenmesi ve gelistirilmesi gereken 6nemli bir alan olarak
degerlendirilmistir.

Calisan mezunlarin ¢alisma baslangi¢ zamanlari incelendiginde, yanit verenlerin %64,3’linlin
mezuniyetten sonraki ilk 1 yil i¢inde, %35,7’sinin ise mezuniyetten 1 yil sonra ¢aligmaya
bagladig1 gortilmektedir. Bu bulgu, is bulan mezunlarin bir kisminin kisa siirede istihdama
katildigini; ancak genel mezun grubu iginde istthdam oraninin diisiik kaldigin1 géstermektedir.

5. Cahisilan Alan ve Kurum Bilgileri

Calisan mezunlarin islerinin mezun olduklar1 alan kapsaminda olup olmadigi
degerlendirildiginde:

o 9%15,4’1 alan1 kapsaminda calistigini,
e %384,6’s1 alan1 disinda ¢alistigini belirtmistir.

Bu sonug, ¢alisan mezunlarin 6nemli bir kisminin mezun olduklari alan disinda istihdam
edildigini gostermektedir. Calisilan birimler arasinda evde saglik birimi ve evde hasta bakimi
birimi gibi dogrudan alanla iliskili 6rnekler bulunsa da; garsonluk, isletme, satis temsilciligi,
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turizm, mutfak, cagri merkezi, tekstil ve 6zel sektor gibi alan dis1 calisma 6rnekleri de
bulunmaktadir.

Caligilan kurum tiirii incelendiginde ¢alisan mezunlarin:

e %23,1°1 kamu kurumunda,
e 9%76,9°u 6zel sektorde ¢alismaktadir.

Bu bulgu, calisan mezunlarin agirlikli olarak 6zel sektorde istihdam edildigini gostermektedir.
6. is Memnuniyeti ve Ucret Degerlendirmesi
Calisan mezunlarin islerinden memnuniyet durumlari incelendiginde:

e %15,4’1 isinden memnun oldugunu,
e 9%69,2’si kismen memnun oldugunu,
e %15,40 memnun olmadigini belirtmistir.

Bu sonug, ¢alisan mezunlarin biiyiik boliimiiniin isinden tamamen memnun olmadigini, ancak
kismi memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Is memnuniyetinin kismi
diizeyde kalmast; ¢calisma alaninin mezun olunan alanla uyumu, iicret diizeyi, gérev tanimi ve
mesleki beklentilerle iliskili olabilir.

Aylik ticret degerlendirmesinde yanit veren mezunlarin:

e 9%8,3’1i asgari iicretin altinda,
e %41,7’s1 asgari iicret diizeyinde,
e 9%50’si asgari ticretin tizerinde gelir elde ettigini belirtmistir.

“Yaptiginiz is karsiliginda aldiginiz iicreti yeterli buluyor musunuz?” sorusuna verilen
yanitlara gore:

e 9%23,1°1 licreti yeterli bulmaktadir.
e 9%23,1’1 kismen yeterli bulmaktadir.
e %>53,8’1 yeterli bulmamaktadir.

Bu bulgu, mezunlarin iicret memnuniyetinin diisiik oldugunu gostermektedir. Ucret
memnuniyetsizligi, mezunlarin meslegi tekrar se¢me ve meslegi baskalarina 6nerme
egilimlerini de olumsuz etkileyebilir.

Is memnuniyetinin 1-5 arasinda puanlandig1 soruda yanit dagilimi incelendiginde ortalama
memnuniyet diizeyi yaklasik 2,77/5 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, ¢alisan mezunlarin is
memnuniyetinin orta diizeyin altinda oldugunu gostermektedir.

7. Mezuniyet Sonrasi Kisisel ve Mesleki Gelisim Faaliyetleri

“Mezuniyetinizden sonraki son iki yil i¢inde katildiginiz kisisel gelisim, egitim ve mesleki
gelisim faaliyetlerini belirtiniz.” sorusuna verilen yanitlara gore mezunlarin biiyiik boliimii
herhangi bir etkinlige katilmadigini belirtmistir. Yanitlarin %73,1°1 “Higbiri” seceneginde
yogunlagmistir.
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Bu sonuca goére mezunlarin yaklasik %26,9’u lisans tamamlama, sertifika programa,
kongre/sempozyum, hizmet i¢i egitim, girisimcilik veya diger gelisim faaliyetlerinden en az
birine katilmistir. Bu oran, mezuniyet sonras1 mesleki gelisim faaliyetlerine katilimin sinirh
oldugunu gostermektedir.

Yonergede programa 6zgli mezun izleme anketleri i¢in PEAS-G2 gostergesi kapsaminda
mezuniyet sonrasi ilk {i¢ y1l i¢inde en az bir sertifika veya egitime katilim orani hedef degeri
>%20 olarak belirtilmektedir. Bu anket genel mezun 6zdegerlendirme anketi niteliginde
olmakla birlikte, destekleyici veri olarak degerlendirildiginde mesleki gelisim etkinliklerine
katilim oraninin %26,9 diizeyinde oldugu ve hedef degerin iizerinde bulundugu
gorilmektedir.

Ancak bu veri, dogrudan PEAS5-G2 resmi hesabi olarak kullanilacaksa, programa 6zgii mezun
izleme anketindeki ilgili soru ve gegerli yanit sayisi lizerinden ayrica dogrulanmalidir.

8. Kariyer ve Meslegi Tercih Etme Egilimi

“Kariyerine yeniden baslasaniz yine mesleginizi secer miydiniz?” sorusuna yanit veren
mezunlarin:

e 9%48,1’1 “Evet”,
e %51,9’u “Hayir” yanitin1 vermistir.

“Diger kisilere mesleginizi 6nerir misiniz?”’ sorusuna verilen yanitlarda da ayni1 dagilim
goriilmektedir:

e %A48,1’1 meslegi dnerecegini,
e 9%51,9’u 6nermeyecegini belirtmistir.

Bu sonuglar, mezunlarin meslege yonelik baglilik ve 6nerme egilimlerinin gelistirilmesi
gerektigini gostermektedir. Bu durumun; istihdam olanaklari, gérev tanimu, iicret diizeyi, alan
dis1 calisma orani ve uygulama yeterliligi algisiyla iligkili oldugu degerlendirilmektedir.

9. Programdan Genel Memnuniyet

Programdan genel memnuniyet diizeyi degerlendirildiginde mezunlarin biiyiik boliimiiniin
programi “cok 1y1” ve “iy1” diizeylerinde degerlendirdigi goriilmektedir. Grafikte programdan
genel memnuniyet i¢in “gok 1yi” ve “iyi” yanitlarinin agirlikta oldugu, “orta” diizeyde goriis
bildiren mezunlarin da bulundugu goriilmektedir.

Uygulamali egitim yeterliligi ve akademik kadro yeterliligi ayr1 ayr1 degerlendirildiginde:

o Akademik kadro yeterliligi giiclii bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.
e Uygulamali egitim yeterliligi olumlu degerlendirilmekle birlikte, agik u¢lu yanitlarda
uygulama olanaklarinin ve staj siireclerinin gelistirilmesi gerektigi sik¢a belirtilmistir.

Bu sonug, nicel memnuniyet diizeyinin genel olarak olumlu oldugunu; ancak agik uclu geri
bildirimlerde 6zellikle uygulama ve staj boyutunda iyilestirme beklentisinin bulundugunu
gostermektedir.
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10. Program Egitim Amaclarimin Degerlendirilmesi

Mezunlardan program egitim amaglarinin ger¢eklesme diizeyini degerlendirmeleri istenmistir.
Grafikler incelendiginde PEA1, PEA2, PEA3, PEA4 ve PEAS basliklarinda “gok iyi” ve “iyi”
yanitlarinin agirlikli oldugu goriilmektedir. Bu durum, mezunlarin program egitim
amagclarinin genel olarak karsilandigini diistindiigiinii gostermektedir.

Program egitim amaclari i¢inde 6zellikle etik, hasta haklari, ekip is birligi ve profesyonellik
basliklarinin olumlu degerlendirildigi; giivenli ve etkili bakim, biitlinciil yaklagim, kanita
dayali/giivenli/kaliteli uygulama ve hasta-calisan glivenligi basliklarinda da genel
degerlendirmelerin olumlu oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte agik uglu yanitlarda uygulama saatlerinin artirilmasi, staj siireglerinin
gelistirilmesi, mesleki gérev taniminin netlestirilmesi ve programin ¢aligma alanlartyla
iligkisinin gii¢clendirilmesi yoniinde oneriler bulunmasi, program egitim amaglarinin uygulama
ve istthdam boyutunda izlenmeye devam edilmesi gerektigini gostermektedir.

11. Programn Giiclii Yonleri

Acik uclu yanitlar incelendiginde mezunlar programin gii¢clii yonlerini su basliklarda
toplamaktadir:

e Akademik kadronun yeterliligi

e Uygulamali egitim imkani

e Staj imkani

e Teknik altyap1

e Meslege yonelik derslerin bulunmast

o Ogretim elemanlarmin dgrencilerle etkilesimi ve destekleyici yaklasimi
o Bakim, iletisim ve empati becerilerine katki

e Yataga bagimli bireylere yonelik bakim uygulamalarinin 6gretilmesi

Bu bulgular, programin akademik kadro, uygulamali egitim, bakim odakli yaklagim ve
ogrenci destegi bakimindan gii¢lii algilandigini géstermektedir.

12. Gelistirilmeye Acik Alanlar

Mezunlarin gelistirilmesini 6nerdigi alanlar incelendiginde en sik tekrar eden bagliklar
sunlardir:

o Staj slireclerinin gelistirilmesi

e Uygulama olanaklarinin artirilmasi

e Uygulama saatlerinin artirilmasi

o Laboratuvar uygulamalarinin gii¢lendirilmesi

o Farkli birimlerde staj yapilabilmesi

e Ders igeriklerinin daha giincel ve uygulamaya doniik hale getirilmesi

e Mesleki gorev taniminin daha agik bigimde ele alinmasi

e (Calisma alanlar ve istihdam olanaklar1 konusunda daha fazla bilgilendirme yapilmasi
e Uygulamali derslerin, stajlarin ve ekipmanlarin artirilmasi

e Sinav soru igeriklerinin her y1l giincellenmesi
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Bu geri bildirimler, programin siirekli iyilestirme ¢alismalarinda 6zellikle uygulama, staj,
laboratuvar altyapisi, gorev tanimi ve istihdam farkindaligi basliklarinin 6ncelikli olarak ele
alimmas1 gerektigini gostermektedir.

Bazi mezunlar invaziv islem veya tibbi miidahale konularina deginmistir. Bu goriisler
degerlendirilirken ilgili mevzuat, mesleki gérev tanim, hasta giivenligi ve program
yeterlilikleri dikkate alinmalidir. Bu beklenti dogrudan invaziv islem yetkisi olarak degil;
gorev tanimi, mesleki sinirlar, hasta giivenligi, temel bakim becerileri, cihaz kullanimi ve
saglik ekibi i¢indeki rol farkindaligi kapsaminda ele alinmalidir.

13. Egitim Programma Eklenmesi Onerilen Ders, Uygulama ve Beceri Alanlari
Mezunlarin egitim programina eklenmesini 6nerdigi basliklar sunlardir:

o Dijital saglik uygulamalari

o Dijital saglik uygulamalari ve cihaz kullanimi
o Afetler

o Iletisim becerileri

e lleri cihaz kullanim1

e Uygulamali ilk yardim

e Temel yagam destegi

o Ileri hasta bakimi

e Yagsl bakimina yonelik ek egitimler

e Pratik saglik uygulamalari

o Bilgisayar dersleri

e Uygulamali ve gosterimli ders igerikleri

Bu 6neriler, programda yapilan giincellemelerle uyumludur. Ozellikle dijital saglik
uygulamalar ve afet yonetimi konularinin mezunlar tarafindan da 6nerilmesi, bu alanlarda
ders eklenmesi veya igerik gii¢lendirilmesi kararlarini destekleyen somut mezun geri bildirimi
olarak degerlendirilebilir.

14. Egitim Programindan Cikarilmasi veya Icerigi Azaltilmasi Onerilen Dersler

Mezunlarin bir boliimii ¢ikarilmasi gereken ders bulunmadigini belirtmistir. Bununla birlikte
bazi mezunlar mesleki olmayan teorik derslerin i¢eriginin azaltilarak uygulamali derslere
daha fazla agirlik verilmesini énermistir. Mesleki Ingilizce dersinin faydasina iliskin olumsuz
goriis bildiren mezun bulunmakla birlikte, tekil goriisler lizerinden ders ¢ikarma karari
verilmemelidir.

Bu oOneriler, derslerin tamamen ¢ikarilmasi yerine ders igeriklerinin meslekle
iligkilendirilmesi, uygulama 6rnekleriyle desteklenmesi ve program ¢iktilariyla uyumunun
gbzden gegirilmesi kapsaminda degerlendirilmelidir.

15. Yonergeye Gore KPI Gostergeleriyle iliskilendirme

Bu anket genel mezun takip ve mezun 6zdegerlendirme anketi niteligindedir. Bu nedenle
yonergede belirtilen resmi PEA-KPI hesaplamalari i¢in dogrudan programa 6zgii mezun
izleme anketi kullanilmalidir. Bununla birlikte bu anketten elde edilen veriler PEA-KPI
izleme stirecini destekleyici veri olarak kullanilabilir.
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Destekleyici olarak degerlendirilebilecek gostergeler sunlardir:

Gosterge

Bu Anketten Elde Edilen
Destekleyici Veri

Yonergedeki
Hedef

Degerlendirme

Mezun istithdam
durumu

Calisan mezun orani %20,7

PEALI i¢in hedef
>%060

Destekleyici veri
olarak hedefin altinda

Alaninda ¢alisma ||Calisanlar i¢inde alaninda PEAI -

o kapsaminda Alan uyumu diisiik
durumu caligan oran1 %15,4 . .

izlenebilir

Mesleki gelisim o PEAS5-G2 igin Destekleyici veri
faaliyetine katilim Yakdasik %26.,9 hedef >%20 olarak hedefin iizerinde
Program .gen.el Cf)k iyi ve iyi yanitlari Nltgl destekleyici Giiglii yon
memnuniyeti agirlikl veri

Uygulamali egitim

Olumlu olmakla birlikte

Izlem gerektirir

Gelismeye acik alan

yeterliligi gelistirme Onerileri yogun
Ak"‘d‘?m}k kadro Olumlu degerlendirilmistir Nlt?l destekleyici Giiglii yon
yeterliligi veri

16. Genel Degerlendirme

Mezun Ogrenci Takip ve Mezun Ozdegerlendirme Anketi sonuglari, programin akademik
kadro, uygulamali egitim, staj olanaklari, teknik altyap1 ve 6grenciye destek agisindan giiclii
yoOnlere sahip oldugunu gostermektedir. Mezunlar 6zellikle akademik kadro, uygulamali
egitim, staj ve bakim odakli dersleri olumlu degerlendirmistir.

Bununla birlikte istthdam oraninin diisiik olmasi, ¢alisan mezunlarin biiyiik boliimiiniin alan
disinda ¢aligmasi, ticret memnuniyetinin sinirlt olmasi ve meslegi yeniden segme/Onerme
oranlarinin %50’nin altinda kalmasi, mezuniyet sonrasi istihdam ve mesleki aidiyet ac¢isindan
gelistirilmesi gereken alanlar bulundugunu gostermektedir.

Acik uglu yanitlar, programin uygulama ve staj boyutunun gii¢lendirilmesi gerektigini net
bicimde gostermektedir. Ayrica dijital saglik uygulamalar, afetler, ileri cihaz kullanimi, temel
yasam destegi, uygulamali ilk yardim ve iletisim becerileri gibi basliklarin mezunlar
tarafindan onerilmesi, program giincellemeleri i¢in 6nemli veri saglamaktadir.

17. PUKO Kapsaminda Onerilen Iyilestirme Aksiyonlari

PUKO C . Sorumlu .

Asamasi lyilestirme Aksiyonu Kisi/Birim Termin Beklenen Cikt
Mezun istihdamini ve Boliim Bagkanligi, Kariyer
alaninda ¢alisma oranini Mezun izleme bilgilendirme

. . 2026-2027

Planla  |artirmak amaciyla kariyer Komisyonu, Giiz toplantis1 ve
bilgilendirme etkinlikleri Program Mezun mezun-ogrenci
planlanacaktir [zleme Sorumlusu bulusmasi
Mezunlarin gérev tanimi, ~ [Program dgretim  [2026-2027 Dfers iceriklerine

Planla caligma alanlar1 ve mesleki .. gorev tanimi ve

elemanlari Giliz .

sinirlar konusunda mesleki rol
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PUKO E o . Sorumlu .
Asamasi Iyilestirme Aksiyonu Kisi/Birim Termin Beklenen Cikti
bilgilendirilmesine yonelik farkindalig:
igerik hazirlanacaktir eklenmesi
Uygulamali derslerde
laboratuvar uygulamalari, 2026-2027 ||Giincellenmis ders
Uygula |vaka ¢aligmalar1 ve Ders sorumlular1 |lakademik |lizlenceleri ve
gosterimli beceri etkinlikleri yili uygulama planlari
artirilacaktir
StaJ. ve uygulam‘a' a}anlarlnln Boliim Baskanh, Yeni uyg.l.llama ‘
cesitlendirilmesi i¢in dis 2026-2027 |lalanm1 goriismeleri
Uygula o uygulama
paydaslarla gériismeler Bahar ve protokol
sorumlulari
yapilacaktir hazirliklari
Mezunlara sertifika, kurs, Mezun WhatsApp
Uveoula hizmet i¢i egitim ve mesleki |[Program Mezun Siirekli grubu ve Mezun
e gelisim firsatlar1 diizenli Izleme Sorumlusu Bilgi Sistemi
olarak duyurulacaktir duyuru kayitlar
Bir sonraki mezun anketinde
Kontrol istthdam orani, alamnda. Mezun izleme 20262027 Karslla§t1rmah
calisma oran1 ve mesleki . mezun izleme
Et . . . Komisyonu yil sonu
gelisim faaliyetlerine katilim raporu
yeniden Olgiilecektir
Hedefin altinda kalan alanlar Proeram toplantist PUKO toplant:
Onlem |igin boliim toplantisinda yeni gram top 2026-2027 |tutanag1 ve
o , Mezun Izleme .. .
Al tyilestirme kararlar1 . yil sonu ||giincellenmis
Komisyonu .
alinacaktir aksiyon plani
18. Sonug¢

Mezun Ogrenci Takip ve Mezun Ozdegerlendirme Anketi, mezunlardan sistematik geri

bildirim alinmasini saglamig ve programin gii¢lii/gelistirilmeye agik yonlerinin belirlenmesine
katki sunmustur. Yanit sayis1 bakimindan veri yeterlidir. Mezunlar programi akademik kadro,
uygulamali egitim, staj ve teknik altyap1 agisindan gii¢lii bulmaktadir. Ancak istthdam orani,
alaninda calisma orani, iicret memnuniyeti, mesleki aidiyet, staj siiregleri ve uygulama
olanaklar1 gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Anket sonuclari, yillik PEA izleme raporuna destekleyici veri olarak aktarilmali; resmi PEA1
ve PEA5-G2 hesaplamalari ise programa 6zgii mezun izleme anketinden elde edilen verilerle
yapilmalidir. Bu raporda belirlenen iyilestirme dnerileri PUKO déngiisii kapsaminda

izlenmeli ve bir sonraki mezun izleme déneminde karsilagtirmali olarak degerlendirilmelidir.

Kamt: Mezun Ogrenci Takip ve Mezun Ozdegerlendirme Anketi Formu, 2025-2026.



