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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER
1.1 letisim Bilgileri

Dog. Dr. Ayhan BULUT

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Kurtulus Mahallesi Nazilli Caddesi No: 1 Sultanhisar /AYDIN
e-posta: ayhan.bulut@adu.edu.tr

GSM: +90 (505) 956 3612

Taner DEMIRTAS

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Kurtulus Mahallesi Nazilli Caddesi No: 1 Sultanhisar /AYDIN
e-posta: tdemirtas@adu.edu.tr

GSM: +90 (530) 660 7827

1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu’nun 07.02.1995 tarih ve 2-1 sayili karar1 ve
Yiiksek Ogretim Genel Kurulu'nun 10.03.1995 tarihli karar1 ile kurulmustur. Sultanhisar
Meslek Yiiksekokulu 1995-1996 egitim o6gretim doneminde; Seracilik, Fidan ve Fidecilik
programlariyla faaliyete baslamistir. 2000 yilinda Tohumculuk, 2002 yilinda Tarimsal
Pazarlama, 2005 yilinda Kuaforliik, 2006 yilinda da Tarimsal Isletmecilik, Seracilik ve Siis
Bitkileri Yetistiriciligi, Hasat Sonrast Teknolojisi programlarini biinyesine katarak hizla
geligsmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda su anda aktif 4 boliimde 6 (alt1) birinci 6gretim, 2 (iki) ikinci
Ogretim programda egitim-0gretim verilmektedir.

Kendine ait binalarda hizmet veren yiiksekokulumuz, 2000 yilinda ilgemizin degerli is
adamlarindan; merhum Cevdet INCI tarafindan yapilan 7 (yedi) derslikli ek bina ile
olanaklarini arttirmistir.

Sayin Sefik Cercioglu tarafindan 2006 yilinda yapilan ek hizmet binasi

Ahmet Hakki Balcioglu Egitim Vakfi tarafindan 2011 yilinda yapilan Ahmet Hakki
Balcioglu kampiisii ile fiziki olanak sikintisini biiyiik 6l¢iide gidererek, kendine yeter
konuma gelmistir.

MESLEK YUKSEKOKULUMUZDAKI MEVCUT BOLUMLER:
1. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii (Aktif)

2. Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii (Aktif)

3. Sag ve Giizellik Hizmetleri Boliimii (Aktif)

4. Yonetim ve Organizasyon Boliimii (Aktif)

5. Gida Isleme Boliimii

6. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii

7. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii

Kurulus kararindan bugiine kadar Meslek Yiiksekokul binamiz tamamlanmis olup, tefrisat ve
cevre diizenlemesi icin gerekli calismalar yapilmis fiziki altyapt hazirlanmistir. 2023-2024
Akademik Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda 6grenim goren 6grenci sayilarimiz
asagidaki tabloda belirtildigi seklindedir.
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SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI iISTATISTIiGi

NORMAL IKiNCi |
OGRETIM OGRETIM Toplam

E. K. T. E. K. T.

BOLUMLER 262 | 390 | 652 | 78 213 | 291 943
BITKIiSEL VE

HAYVANSAL 57 19 |76 |0 0 0 76
URETIM

PAZARLAMAVE |63 |29 |92 |0 0 0 92
REKLAMCILIK

SAC VE

CUZELLIK 19 | 160 |179 |21 | 160 | 181 360
HiZMETLERI

YONETIM VE 123 | 182 | 305 |57 |53 | 110 415
ORGANIZASYON

SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU PERSONEL iSTATISTIiGi

Kadin Erkek Toplam

Statii
2022 | 2023 | 2022 2023 2022 2023

Akademik Personel 6 11 17
idari Personel (657; 4/A) 3 8 11
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) - - -
Siirekli Tsciler - 2 2
Toplam 9 21 30

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen, teknolojik gelismelere
duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun, Ogretim elemanlari ile sonug
odakl1 bir egitim profili olusturan, katilimci, kendine giivenen bireyler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetlerinin uygulama alanina giren konularda ileri diizey bilgi
ve becerileri 6grencilerimize kazandirarak, toplum sagligi konusunda hassas, etik degerlere bagli,
meslegi ile ilgili gelismeleri takip ederek siirekli 0grenebilen ve c¢agin gereklerine uyum
saglayarak mevcut teknolojileri kullanabilen ayrica gerektiginde bu bilgileri aktarmasini bilen
meslek uzmanlar yetistirmek.

Kurum i¢i, birimler arasi ve kurumlar arasi iletisim ve koordinasyona onem veren
katilimer bir yonetim (yOnetisim) anlayisin1 benimseyen; uluslararasi diizeyde teorik ve pratik
anlamda dengeli, siirekli 6grenebilen; arastirmaci, analiz ve sentez yetenegini kazanmis; interaktif
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bir is yasamina hazirlikli olan, ileri teknolojileri her diizeyde kullanan; sosyal ve etik degerlere
sahip 6grenciler yetistirerek 6zel ve kamu sektdriine orta diizeyde yonetici adaylari yetistirmek.
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulunu kiiltiirel degerleri girisimci bir Yiiksekokul olarak
insanligin hizmetine sunmaktir.
STK’larla Yiiksekokulumuz arasinda kurumsal gelisimi desteklemek {iizere ortak projeler
yapan, sosyal yenilik¢ilik ve sosyal girisimciligi benimseyen bir Yiiksekokul olmaktir.

Vizyon

Ulusal bilinirligi yiiksek, Kkaliteli mezunlar veren ve Tirkiye’nin en ¢ok tercih edilen
Meslek Yiiksekokulu programlarina sahip olmak.
beklentilerine uygun bilgi ve becerilerle donanmis, evrensel meslek ahlakina sahip, 6rnek ve oncii
programlarla donatilmis bir boliim olmak, hedefi nitelikli ara eleman olarak 6zel ve kamu sektorii
kuruluglarinda ¢alismak olan nitelikli 6grenciler tarafindan ilk sirada tercih edilen bir boliim
olmaktir.

Degerler ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan egitim ve oOgretim faaliyetlerini en iyi sekilde
gostererek ¢agimizin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikli bilgi ve beceriye sahip bireyler
yetistirerek sanayimiz tarafindan tercih edilen ara eleman saglayarak istihdam yaratmak.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim Ogretim Hizmeti sunan Béliimler asagidaki gibidir:

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
Bitki Koruma Programi
Seracilik Programi (Ogrenci Alim1 Yapilmasi Planlanmaktadr.)

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
Pazarlama Programi

SAC VE GUZELLIK HiZMETLERIi BOLUMU
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (Birinci Ogretim).
Sag¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (ikinci Ogretim)

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi (Birinci Ogretim).
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programu (ikinci Ogretim).
Isletme Y&netimi Programu.

Tarmmsal Isletmecilik Programu.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karsi gdrev ve sorumluluklarmi
bilen, 6zglir ve bilimsel diisiinebilen; teknolojiyi toplum yararma sunabilen, toplum sagliginin
korunmasi ve gelistirilmesine katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik alanda nitelikli
ara eleman yetistirmek, sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiyag duydugu kaliteli uzman personel
yetistirmek ve bilimsel arastirmalar ve ylriitiilecek olan projelerle mesleki ve teknik egitimin
gelismesine katkida bulunmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2 Amfi, 11 Derslik, 5 Atolye, 3 Laboratuvar, 1 Yemekhane, 2
Konferans Salonu, 1 Kiitiiphane Salonu, 1 Voleybol Sahasi ve 1 Kantin §grencilerin istifadelerine
sunulmus olup, hizmet vermektedir.
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1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildigii Birimleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan 2 adet Gida(Gida
Laboratuvari ve Gida Analiz Laboratuvari) laboratuvari, 1 adet Bilgisayar laboratuvari
bulunmakta olup, Ar-Ge calismalarin siirdiirmek iizere Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlaria

gerekli destek saglanarak ¢6ziim odakli verilere ulasilmaktadir.

Laboratuvarda bulunan Malzemeler.

| TASTY URUN TASINIR ADI AMBAR
ADET |253.2.1.1.1-1 TOPRAK ISLEME MAKINELERI 1
ADET |253.2.1.1.1-5 TOPRAK ISLEME MAKINELERI 1
ADET [253.2.1.1.1-6 TOPRAK ISLEME MAKINELERI 1
DIGER TOPRAK ISLEME, HASAT VE HARMAN
ADET |253.2.1.1.99-1 MAKINELERI 1
PI:JLVERIZATORLER, ATOMIZOR VE SISLEME
ADET [253.2.1.2.1-5 CIHAZLARI 1
YUKARIDAKI GRUPLARDA .
SINIFLANDIRILAMAY AN DIGER CIHAZ VE
ADET |253.3.2.99.15-2 | MAKINELER 8
ADET [253.3.4.1.1-13 AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI 1
ADET [253.3.4.1.4-2 HACIM OLCME CIHAZ VE ALETLERI 1
ADET |253.3.4.2.2-3 KUMPASLAR 1
ADET |253.3.4.2.99-3 DIGER HASSAS OLCU ALETLERI 1
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE KONTROL
ADET |253.3.4.4-1 CIHAZLARI 1
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE KONTROL
ADET |253.3.4.4-2 CIHAZLARI 4
ADET [253.3.5.1.18-1 MIKROSKOPLAR 2
ADET [253.3.5.1.18-2 MIKROSKOPLAR 1
ADET [253.3.5.1.18-65 |MIKROSKOPLAR 1
ADET |253.3.5.1.18-66 | MIKROSKOPLAR 1
ADET [253.3.5.1.18-67 | MIKROSKOPLAR 3
ADET |253.3.5.2-5 MIKRO BIYOLOJI VE GEN TRANSFER CIHAZLARI 1
ADET |253.3.5.6.1-1 CERRAHI FORCEPSLER 1
ADET [253.3.6.1.2-3 FRAKSIYON KOLLEKTORLERI 1
ADET |253.3.6.1.99-20 |DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 1
ADET |253.3.6.1.99-26 | DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 1
ADET [253.3.6.1.99-29 | DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 1
ADET [253.3.6.1.99-31 |DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 2
ADET |253.3.6.1.99-34 | DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 1
SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME
ADET [253.3.6.2.15-4 CIHAZLARI 1
ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
ADET |253.3.6.3.1-3 KURUTUCULAR 2
ADET |253.3.6.6.2-6 OPTIK MIKROSKOPLAR 1
ADET |253.3.6.6.10-3 REFRAKTOMETRELER 1
ADET |253.3.6.9.8-1 TOPRAK OLCUM ARACLARI 2
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Bilgisayar Laboratuvarinda/Akademik-Idari Personel/Derslikler/Kiitiiphanede bulunan

malzemeler.

ADET|255.2.1.1.1.1-3 BILGISAYAR KASALARI 3
ADET|255.2.1.1.1.1-5 BILGISAYAR KASALARI 1
ADET [255.2.1.1.1.1-12 |BILGISAYAR KASALARI 1
ADET [255.2.1.1.1.1-245 |BILGISAYAR KASALARI 1
ADET|255.2.1.1.1.1-294 |BILGISAYAR KASALARI 5
ADET |255.2.1.1.1.1-363 |BILGISAYAR KASALARI 2
ADET [255.2.1.1.1.2-6 THIN CLIENT (INCE ISTEMCI) 41
ADET|255.2.1.1.1.3.1-7 |LCD EKRANLAR 4
ADET|255.2.1.1.1.3.1-42 |LCD EKRANLAR 2
ADET [255.2.1.1.1.3.3-19 | LED EKRANLAR 2
ADET [255.2.1.1.1.3.3-32 | LED EKRANLAR 3
ADET |255.2.1.1.1.3.3-50 |LED EKRANLAR 25
ADET [255.2.1.1.1.3.3-54 | LED EKRANLAR 16
ADET [255.2.1.1.1.3.3-67 |LED EKRANLAR 6
ADET [255.2.1.1.2-383 | DiZUSTU BILGISAYARLAR 1
ADET [255.2.1.1.5-14 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 2
ADET [255.2.1.1.5-18 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 3
ADET [255.2.1.1.5-42 TUMLESIK ALL IN ONE BiLGISAYARLAR 2
ADET |255.2.1.1.5-49 TUMLESIK ALL IN ONE BILGISAYARLAR 2
ADET |255.2.1.1.5-52 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 2

DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI
ADET |255.2.1.2.4-19 KABINLERT 1
DIGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE

ADET|255.2.1.2.99-30 |EKIPMANLARI 1
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1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLO

YOMETIM KURULU

YUKSEKOKUL
KURULU

ISLER BIRIMI

IDARI WVE MALI

LA
h | i | |
)
YUKSEKOKUL MUDUR MUDUR soLUM
SEKRETERI YARDIMCISI YARDIMCISI BASKANLIKLARI

BITKISELVE

HAYVANSAL
URETIM BOLOM
BASKANLIGI

MUOLKIYET
KORUMAWVE
GUWENLIK BOLOM

BASKANLIGI

PAZARLAMA VE
REKLAMCILIK
BELIM
BASKANLIGI

SACVE GUZELLIK
HIZMETLERI
BOLOM
{ BASKANLIGI
J

YONETIM VE
ORGANIZASYON
BOLOM
q BASKANLIEI
J

SERACILIK
PROGRAMI
(PASIF)

BITKI KORUMA
PROGRAMI

TEKMNIK
HIZMETLER
BIRIMI

KORUMAWVE

DESTEK
HIZMETLER
BIRIMI

PERSONEL VE YAZI
ISLERI BiRIMI

GUWENLIK BIRIMI

—

—

HIZMETLERI (i.0.)

ﬁ PROGRAMI

SAC BAKIMIVE INSAN
GUZELLIK KAYNAKLARI
HIZMETLERI (B.&) YONETIMI (B.O.)
PROGRAMI PROGRAMI
J J
SAC BAKIMIVE INSAN
GUZELLIK KAYNAKLARI

YOMETIMI (i.6.)
{ PROGRAMI
J

—

ISLETME
YONETIMI
PROGRAMI

TARIMSAL
ISLETMECILIK

q PROGRAMI



AKADEMIK PERSONEL
AKADEMIK KADRO (KADRO VE GOREV YERI iTIBARIYLE)

1 Dog. Dr. Ayhan BULUT! Yiiksekokul Miidiirii
Se . Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
2 Ogr. Gor. Berna GUNDEN Fidan Yetistiriciligi Programi
. - Sag ve Giizellik Hizmetleri Boliim Baskan V.
3 Ogr. Gor. Sinan BAYIK Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi
4 Prof. Dr. Oguz DOLGUN Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkam
Seracilik Program
) o Park ve Bahge BitkileriﬂBélﬁm Bagkani
5 Prof. Dr. Ozgiir GUCLU Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
Bitki Koruma Program
o Gida Isleme Boliim Bagkamn
6 Dr. Ogr. Uyesi Sebnem Nalan AKAROGLU | Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii
Seracilik Programi
7 Dr. Ogr. Uyesi Temur KURTASLAN? Pazarlama ve Reklamcilik B6liim Bagkan V.
Pazarlama Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liim Baskan V.
8 Ogr. Gér. Muammer ERDEN Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii
Seracilik Programi
9 Prof. Dr. Deniz Alic URAL? B%thsel ve Hayvansal Uretim Boliimii
Bitki Koruma Programi
10 Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin YERLIKAYA B¥tk¥sel ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkan Yrd.
Bitki Koruma Programi
11 Dr. Ogr. Uyesi Ali ERKUL Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
Seracilik Program
e e i Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri Boliim Baskan Yrd.
12 Ogr. Gor. Niyazi BINGUL Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi
PR Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri Bolimii
13 Ogr. Gor. Arzuhan CAKIR Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programm
14 | Dr Ogr. Uyesi Yasemin COSKUN Yénetim ve Organizasyon Boliimii
ERDOGAN Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
U L - Yonetim ve Organizasyon Boliimii
15 Ogr. Gor. Dr. $inasi YAYLAGUL Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
Miidiir Yardimecisi
16 Ogr. Gor. Alper Turan DEVLI Yonetim ve Organizasyon Bolim Bagkan Yrd.
Insan Kaynaklar1 Ydnetimi Programi
4 Yonetim ve Organizasyon Bolimii Bagkani
17 Dog. Dr. Ozge KOCAKULA ; . o
Isletme Y 6netimi Programi
o Yonetim ve Organizasyon Bolim Bagkan Yrd.
18 Ogr. Gor. Zafer SANLI Isletme Yo6netimi Programi
19 Ogr. Gor. Umran GUMUS Yonetim ve O-rggnlzasyon Boliimii
Isletme Yonetimi Programi
20 Ogr. Gor. Dr. Ozgiil SARILI* Yonetim ve Organizasyon Bolimii

Isletme Y&netimi Programi

rwnE

Kadrosu: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg1

Kadrosu: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Kuyucak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Gérev Yeri: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Veteriner Fakiiltesi Dekanhg1

Gérev Yeri: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Yenipazar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
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IDARI KADRO (KADRO VE GOREV YERI ITIBARIYLE)

1 Taner DEMIRTAS Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri

2 Olgun HATUN Bilgisayar Isletmeni Mali Isler

3 Beytullah SEMA Sef Ogrenci Isleri

4 Erkan ESER Bilgisayar Isletmeni Bolim Se‘kret.erl/TKYSNam ve
Personel Isleri

5 Leyla DAG Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri

6 Memduh AKYOL Teknisyen Teknisyen

7 Omer Aydin TEKIN | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik Sefi

8 Murat GULCAN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik

9 Mehmet Ali CAMLI | Koruma ve Giivenlik Goérevlisi | Koruma ve Glivenlik

10 Neslihan YILMAZ? Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik

11 Ayse SEVINGUL Hizmetli (S) Yardime1 Hizmetler

12 Fatih DEVECI Hizmetli/4-D Yardimci Hizmetler

13 Aydin BEYHAN Hizmetli/4-D Yardimci1 Hizmetler

SULTANHISAR MYO-EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU

Ogr. Gor. Sinan BAYIK

Baskan (Miidiir Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Ali ERKUL

Uye (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Temur KURTASLAN

Uye (Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii)

Ogr. Gor. Niyazi BINGUL

Uye (Sag ve Giizellik Boliimii)

Ogr. Gor. Umran GUMUS

Uye (Yonetim ve Organizasyon Boliimii)

Taner DEMIRTAS Raportor
STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU
Ogr. Gér. Sinan BAYIK Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Bagkan
Baskani
a e Pazarlama ve Reklamcilik Bliim -
Dr. Ogr. Uyesi Temur KURTASLAN Baskan V. Uye
Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin YERLIKAYA | Staj Denetgi Personeli Uye
Ogr. Gor. Zafer SANLI Staj Denetci Personeli Uye
Ogr. Gor. Niyazi BINGUL Staj Denetgi Personeli Uye
Taner DEMIRTAS Yiiksekokul Sekreteri Raportor

Kullanilmaz Hale Gelme, Yok Olma veya Sayim Noksani Nedeniyle Cikis Komisyonu ile

Hurdaya Ayirma Nedeniyle Cikis Komisyonu

(Tasimir Mal Yonetmeliginin 27 ve 28. Maddeleri Uyarinca)

ﬁI'gA ISIM SOYIiSiM BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 | Ogr. Gor. Sinan BAYIK Baskan

2 Erkan ESER (Bilgisayar Isletmeni)

Uye (Tasmir Kayit Yetkilisi)

3 Memduh AKYOL (Teknisyen)

Uye
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Sayim ve Devir Islemleri Komisyonu
(Tasimir Mal Yonetmeliginin 32. Maddeleri Uyarinca)

E'CF;A ISIM SOYiSiM BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 Ogr. Gor. Sinan BAYIK Bagkan
2 | Ogr. Gér. Niyazi BINGUL Uye
3 | Olgun ALTIN (Bilgisayar Isletmeni) Yedek Uye
4 Erkan ESER (Bilgisayar Isletmeni) Uye (Tasinir Kayit Yetkilisi)
Deger Tespit Komisyonu
(Tasimir Mal Yonetmeliginin 13. Maddeleri Uyarinca)
ﬁl'c'?A ISiM SOYISiM BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 Dr. Ogr. Uyesi Sebnem Nalan AKAROGLU Bagkan
2 Erkan ESER (Bilgisayar Isletmeni) Uye (Tasir Kayit Yetkilisi)
3 | Memduh AKYOL (Teknisyen) Uye
PIYASA ARASTIRMA KOMiSYONU BASKAN VE UYELERI
ﬁl'gA ISiM SOYisSiM BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 Taner DEMIRTAS (Meslek Yiiksekokul Sekreteri) | Baskan
2 | Ogr. Gor. Dr. Sinasi YAYLAGUL Uye
3 | Ogr. Gér. Muammer ERDEN Uye
4 | Ogr. Gér. Niyazi BINGUL Yedek Uye
YAKLASIK MALIYET KOMISYONU BASKAN VE UYELERI
ﬁl'gA ISiM SOYISiM BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 Taner DEMIRTAS (Meslek Yiiksekokul Sekreteri) | Baskan
2 Ogr. Gor. Dr. Sinasi YAYLAGUL Uye
3 | Ogr. Gér. Muammer ERDEN Uye
4 | Ogr. Gér. Niyazi BINGUL Yedek Uye
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU BASKAN VE UYELERI
E'(F;A ISIM SOYIiSiM BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 | Ogr. Gér. Sinan BAYIK Baskan
2 | Olgun ALTIN (Bilgisayar Isletmeni) Uye
3 Erkan ESER (Bilgisayar Isletmeni) Uye (Tasmir Kayit Yetkilisi)
4 | Beytullah SEMA (Sef) Yedek Uye
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1.7 Tyilestirmeye Yénelik Cahsmalar

Meslek Yiiksekokulumuz,

* Ahmet Hakki Balcioglu (Bati1) Yerleskesi ve Dogu Yerleskesi Olmak Uzere Fiziki Anlamda
Birbirinden Bagimsiz iki Yerleskeden Olusmaktadir.

* Meslek Yiiksekokulumuz; 4.345 m? Kapali Alan, 7.855 m? A¢ik Alan Olmak Uzere 12.200
m?’den olusmaktadir.

* Her Iki Yerleskesinde Toplam 10 Adet Binadan Olusmaktadir.

* Toplam 943 aktif 6grenci.

Meslek Yiiksekokulumuzun o6zellikle Dogu Yerleskesinde bulunan binalarin  kullanim
Omiirlerinin tamamlamak iizere oldugundan, egitim ve 6gretim yapilan binalar ile hem akademik
hem de idari personel ¢aligma odalarinda fiziki yapinin her anlamda saglikli olmamasindan dolay1
sikintilar yagsanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALIiTE

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite politikasi, Ggrencilerine en iyi egitim firsatlarini
vermek ve yaratic ¢alismalari ile hem Ilcemizde hem de Ilimizde katki saglamak icin gerekli
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve yoOnetim siireglerini gelistirerek bu siireclerin siirekli
tyilestirilmesine yonelik mekanizmalarini1 kurmak, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve gereksinimlerini
bu mekanizmalarin 6nemli bir unsuru olarak ele alarak, ulusal ve uluslararasi egitim standartlarini
kurumsal kiiltiir ile uyumlayarak uygulamaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Giivencesi Sistemi, misyon ve vizyonu ile uyumlu
stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla olusturdugu
mekanizmalari, degerlendirme siirecleri ve ilgili 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile
biitiinlesik bir yapida tasarlanmustir. Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Kalite Giivencesi alt sistemlerinden olugsmaktadir.

Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim Sistemi Kalite Giivencesi Alt
Sistemleri, kurumsal performans gostergelerinin yillik periyotlarla 6l¢iilmesi, dl¢limlerin analiz
edilmesi, degerlendirilmesi, bu degerlendirmeler neticesinde alinacak Onlemlerin ve/veya
tyilestirme faaliyetlerinin belirlenmesi, bu faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve alinan
aksiyonlarin  etkinliginin  tekrar gozden gegirilmesi suretiyle kurumsal cercevede
degerlendirilmektedir.

Diger bir anlatimla, kalite giivence sistemi cercevesinde kalite siirecleri ve standartlarin
yapilanmas1 her bir standart, her bir siire¢ igin 4 asamali PUKO yonetsel dongiisii ¢ercevesinde
asagidaki sekilde yapilacaktir.

1.— Planlama asamast: ‘Siire¢ / standart nasil olmalidir?’ sorusuna

2 — Uygulama agamasi: ‘Nasil icra edilmeli, yiiriitiilmelidir?” sorusuna,

3 — Kontrol ve degerlendirme asamasi: ‘Hangi ortamda, kimlerin katilimi, sorumlulugu ile
ne zaman, nasil dlciilecek?’ sorusuna,

4 — Onlem alma, gelistirme asamas1: ‘Nasil gelistirilip iyilestirilecek; alinan veri/gériis
kalite gelistirme adina nasil kullanilacak?’ sorusuna,

Cevap verecek sekilde olacaktir.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksek Ogretim Kurumu mevzuatla belirlenen y&netim
semasma ek olarak, Universitemizin ydnetim kademesi tarafindan gérevlendirilen alanlarda
dogrudan Rektorliige bagl olarak, ¢cagdas, yeniliklere agik, kamu kaynaklarini etkin bir sekilde
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kullanmay1 benimseyen, arastirmaya dnem veren, iyi 6grenci yetistirmeyi amag edinen seffaf ve
hesap verebilir bir anlayis ile yonetilmekte olup, gorevler ayrilig1 net ¢izgiler ile belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Birim ydneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik sinirlart kendi sorumlu
olduklar1 birim dahilinde bulunmakta olup, her birim yoneticisi kalite ¢evrimleri konusunda
gerekli gordiigii diizenleme ve uygulamalart takimdaki diger paydaslarla paylasmakta ve
uygulamaya yonelik eylemlerde bulunmaktadir.

Bundan dolay1 denilebilir ki kalite yonetim felsefesi acisindan miimeyyiz unsurlardan
birisi olan liderligin katilim1 ve kalite yonetim felsefesini sahiplenme ve uygulamadaki
motivasyon diizeyi kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyici yapida karsimiza ¢ikmaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi slirecleri arasindaki iligkiyi nitel ve nicel veriler iizerine kurmus, i¢ kontrol ve i¢
denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi icin bir ara¢ olarak kabul etmektedir. (4DU-
BODR de kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iligkilendirilmistir).

» Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katk:i siirecleriyle idari ve yonetsel siireglerinin
tamaminda isletilmektedir.

* Birim i¢i kalite kiiltiirli yayginlasmis ve uygulamalara yansimaktadir.

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi sliregleri arasindaki iliskiyi nitel ve nicel veriler iizerine kurmus, i¢ kontrol ve i¢
denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi icin bir ara¢ olarak kabul etmektedir. (4DU-
BODR de kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iligkilendirilmistir).

» Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKOQ) dongiisii ydnetim sistemi, egitim
Ogretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleriyle idari ve yonetsel siireclerinin
tamaminda isletilmektedir.

* Birim i¢i kalite kiiltiirli yayginlasmis ve uygulamalara yansimaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

*Yiiksekokul, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel, dogru
verileri kamuoyuyla sosyal medya; Resmi Web sitesinde paylasmaktadir.

*Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

*Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlularin ettir.

*Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca
uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, Oncelikle insan
sagligin1 hedefleyen, katilimci, paylasimer ve sorumluluk bilinci iist diizeyde olan bireyler
yetistirmektir.

2. Verecegi 0grenci odakli ve uygulama agirlikli egitim-6gretim ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen, saygin ve 6nder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

3. Temel Degerler Ulusal is birligine agik, ulusal katkilar yaratirken, 6z benligini
yitirmemek, Yaratici diislince, yenilik¢i yaklasim ve girisimleri 6zendiren, bilimsel ¢aligmalarda
akilc1 ¢oziimler iiretmek, tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimei1 bir yonetim anlayisina sahip
olmak, ¢evreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimci ve ulasilabilir olmak.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Amag 1: Cagdas Yasanabilir Yerleske Olmak, Fiziki Yapiy1 Gelistirmek ve iyilestirmek.
Hedef 1.1: Mevcut altyapi ve kapali alanlari iyilestirmek.
Hedef 1.2: Ihtiyaglar dogrultusunda yeni altyap1 ve kapali alanlar olusturmak.

Amag 2: insan Kaynaginin Gelistirilmesi.
Hedef 2.1: Insan kaynaklarinin niteligini gelistirmek.
Hedef 2.2: Caligsanlarin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak.

Amag 3: Mali Yapimn Gelistirilmesi.
Hedef 3.1: Yiiksekokul’a gelir kaynaklarini yaratmak.
Hedef 3.2: Kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik kullanmak.

Amag 4: Egitim Ogretimin Gelistirilmesi
Hedef 4.1: Mevcut egitim-0gretim programlarini, iggilicii piyasasina uyumlu ve  dgrenci
tercihlerine duyarl hale getirmek.
Hedef 4.2: Ilgenin, Bélgenin ihtiyaglaria cevap verecek yeni akademik birim, boliim
ve programlar agmak.
Hedef 4.3: Egitim-6gretimi yayginlagtirmak.
Hedef 4.4: Ogrencilerin degisim programlarina yaygin katilimini saglamak.
Hedef 4.5: Mezun takip sistemini kurmak.
Hedef 4.6: Daha donanimli ve nitelikli 6grencilerin alimini saglamak.
Hedef 4.7: Staj ve isyeri uygulamalarini gelistirmek.

Amag 5: Bilimsel Arastirma Projelerinin ve Yayinlarin Gelistirilmesi.
Hedef 5.1: Arastirma altyapisini iyilestirmek ve giiglendirmek.
Hedef 5.2: Bilimsel arastirma-yayn sayisini ve niteligini gelistirmek.
Hedef 5.3: Arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren ¢alismalari arttirmak.
Hedef 5.4: Aragtirma sonuglarinin Yiiksekokula geri doniisiinii saglamak.

Amac 6: Toplumla Etkilesim
Hedef 6.1: Yiiksekokulun toplumsal hizmet iiretme, sunma kapasitesini gelistirmek.
Hedef 6.2: Ilgenin, bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmaistir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokulumuz, Yiiksek Ogretim Kurumu mevzuatla belirlenen yonetim semasina ek
olarak, Universitemizin ydnetim kademesi tarafindan gorevlendirilen alanlarda dogrudan
Rektorliige bagl olarak, ¢agdas, yeniliklere agik, kamu kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmay1
benimseyen, arastirmaya Onem veren, iyl Ogrenci yetistirmeyi amac¢ edinen seffaf ve hesap
verebilir bir anlayis ile yonetilmekte olup, gorevler ayrilig1 net ¢izgiler ile belirlenmistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuz, Universitenin standart bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir. Burada
Ogrencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlart kolaylikla takip
edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin akademik
takibi agisindan elverisli bir ortam saglamaktadir.

Birimde tiim alanlari kapsayan, tiim siire¢leri destekleyen bilgi yOnetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmakta olup,
birimimiz de her tiirlii faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemini (OBIS) kullanmakta,
YOKSIS, Universite Mezun Bilgi Sistemi OSYM KBS, MYS, EDBIS, PERBIS vb. sistemlerden
de faydalanmaktadir.

Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina mevzuatlar dikkate alinarak
olusturulan uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ve bu
sonuglarin takibi yapilip karar almada dikkate alinmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Kurumumuzun akademik ve idari personeli kurum yararina olacak sekilde kisisel
geligsmelerini arttiracak yontemler goz oniine alinmakta ve bu dogrultuda akademik personelin
yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin saglanabilmesi i¢in imkanlar yaratilmaktadir. Gerekli
goriildiigii alanlarda idari personelin de gelisimi igin diizenlenen hizmet i¢i egitim uygulamalarina
katilim1 gerceklesmektedir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuclari izlenmekte ve karar alma
siireclerinde dikkate alinmaktadir.

A.3.3. Finansal yénetim

Yiiksekokulumuzun finansal kaynaklar1 Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginca
aktarilan birim biitgesi, 2. 6gretim katki paylari olmak {izere ¢esitli finansal kaynaklara sahiptir.
Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve karar alma siireclerinde dikkate
alinmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim ve Ogretim ve idari
stirecler tanimlanmistir. Biitiin uygulamalar bu tanimlamalar ¢ergcevesinde gerceklestirilmekte ve
takibi yapilmaktadir.

Universitemiz giiclii bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli alanlarda bilgi yonetim
otomasyon sistemlerini bagl tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur.

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Birimimizde olusturulan birim kalite komisyonlar1 aracilifi ile birimin kalite
politikalarmin anlagilmasii, benimsenmesini ve gelecege yonelik plan ve siireclerin
olusturulmasini saglayacaktir. Birim kalite komisyonu kalite ¢alismalarini Yiiksekokul geneline
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yayllmasini saglamakta i¢ paydaslarin (akademik, idari, 6grenci) katilimini saglamaktadir.
Birimin 6n ve saha ziyaretleri sirasinda edinilen goriismeler dogrultusunda kalite kurulunun
toplantilar gerceklestirdigi goriilmiistiir.

Ic paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimi  Yiiksekokul biinyesinde
gergeklestirilen O6grenci memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, akademik
personel degerlendirme anketi ile gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, temsilciler araciligi ile
karar alma siireglerine katilmaktadir. Oneri, istek ve sikdyetlerin ydnetime bildirebildigi
elektronik ortamda “Coziim Merkezi” uygulamasi birimin olumlu bir uygulamasi olarak
gorilmiistir.

Birim, ¢ok sayida dis paydasla is birlikleri yiiriitiilmekte olup kalite giivence sistemine
katilim ve katki vermeleri saglanmaktadir. Ayrica yerel ve ulusal dis paydaslardan da (Ozel
Sektér, Ticaret ve Meslek Odalar;, TUBITAK, vb.) katk1 alinmaktadur.

Ic ve dis paydaslar ile iliskilerin ve iletisimin daha kurumsal diizeyde ele almip
cesitlendirilerek giiclendirilmesi, sonuc¢larinin goézden gegirilerek siirekli gelistirilmesi,
kurumda kalite giivence sisteminin olugmasini saglayacaktir.

Mezunlarla iletisim kurulup istihdam vb. verilerin izlenmesi saglanmaktadir. Sisteme
kayitl mezun sayisinin arttirilmasi, mezunlarin ise yerlesme ve uzmanlik alanlarinda galigma
oranlarinin takip edilmesi, mezunlarin egitim programlarinin gelistirilmesi siirecine katkilarini
saglayacak mekanizmalarin olusturulmas: ve mezun iligkilerinin etkin sekilde yonetilmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Birimin i¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi bulunmakla birlikte tam olarak yapilandirilmis
degildir. I¢c ve dis paydaslar ile iliskilerin ve iletisimin daha kurumsal diizeyde ele alinip
cesitlendirilerek giiclendirilmesi, sonuglarinin goézden gecirilerek stirekli gelistirilmesi,
kurumda kalite glivence sisteminin olugmasini saglayacaktir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim diizeyinde Ogrenci sikayetleri ve goriislerini toplamak icin basvurdugumuz
mekanizmalar bulunmaktadir. Periyodik olarak doénem sonlarinda uygulanan 6grenci
anketlerinin yam sira 6grenciler birimin mail adresinden 7 giin 24 saat goriis ve sikayetlerini
iletebilmekte ve mesai saatleri iginde birimin telefonlarinda 6grenci islerine istek goriis ve
sikayetlerini iletebilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birim tiim programlarindan mezunlarin kurumsal amagclar dogrultusunda izlenmesini
giivence altina alinmamistir. Mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Uluslararasi 6gretim elemani birim igerisinde bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar
(uluslararasilasma  politikas1 ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir  sekilde
yonetilebilmesi i¢in birimin iiniversite blinyesinde izlenen makro diizeydeki uluslararasilasma
politikalarina  entegre edilmesi gerekmektedir. Hali hazirda Sultanhisar Meslek
Yiiksekokulu’nun uluslararasilasma diizeyi i¢in gerekli olan kendi 1i¢ kaynaklar
bulunmamaktadir. Okulun kendi i¢ biinyesinde yabanci dilde ders verebilecek nitelikte 6gretim
elemanlar1 bulunmakla birlikte yabanci uyruklu o6grencilere yonelik Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde hazirlanmig herhangi bir program bulunmamaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilagma performansti

Birimimize Erasmus Ogrenci degisim programi ya da Ogretim eleman: hareketliligi gibi
programlarla gelen yabanci uyruklu 6grenci birimin kendi tarihinde bulunmamaktadir. Bundan
dolay1 birimin uluslararasi agabilmesi adina makro uluslararasilagsma politikalarina iiniversite
yonetimi tarafindan entegre edilmesi gerekmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikg¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir. (Erisim, sosyal mesafe, vb.)

B.1.1. Programlarin tasarumi Ve onayt

e Programlarin tasarimi boliim kurullar1 ve bu kurullarda yer alan 6gretim elemanlarinin
onerisi ile gergeklestirilmektedir.

e Programlarla ilgili yeterlilikler belirlenirken “Bologna Siireci” kapsaminda bir yapida
gerceklestirilmesi s6z konusu olmustur.

e Programlarin 6grenme ciktilarina ulagsmasi, gergeklestirilen degerlendirme caligsmalari ile
belirlenmektedir. Ilave bir giivence ¢alismas1 yapilmamaktadir.

e Programlarla ilgili bilgi paketleri https://akts.adu.edu.tr adresinde erisilebilir haldedir.
Ders bilgi formlari, program bilgi formlar1 ile 6grenme c¢ikt1 eslestirmesi yapilarak
“program 6grenme ¢iktilarr” (POC Matrix)’lerde belirtilmistir.

e Staj siiregleri birim “Staj Egitim ve Uygulama Kurulu” tarafindan belirlenmektedir.
“Aydin Adnan Menderes Universitesi Staj Yonergesi” kapsaminda is ve islemler
gerceklestirilmektedir. Staj donemi Oncesinde Ogrencilere bilgilendirme saglanarak staj
yapacaklar1 isletmelerin bulunmasi, program danismani tarafindan uygun bulunan
isletmelerde Ogrencinin staj egitimini gergeklestirmesi saglanmaktadir. Staj ile ilgili
yerinde denetim gerceklestirilememektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimlari, ilgili bolimde egitim Ogretim veren iilke ve diinya
genelindeki fakiilteler/meslek yiiksekokullar1 dikkate alinarak ilgili boliimiin  bolim
bagkanliklar1 tarafindan hazirlanmakta ve gilincellenmektedir. Ders dagilimlar1 yapilirken
kurumdaki ogretim elemaninin yetkinlikleri ve uzmanlik alanlari dikkate alinarak ders
dagilimlar gergeklesmektedir

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu- se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 68rencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
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Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin egitim amaclart ve O6grenme g¢iktilarina ulasilmasi dénem sonunda
ogrencilere yoneltilmis olan ders degerlendirme ve Ogretim elemani degerlendirme anket
formlar1 {izerinden 6l¢iilmekte ve izlenmektedir. Programlarin egitim amaglart ve kazanimlari
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii
programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin
iliskilendirilmistir)

Egitim ve Ogretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
iizere Ogrencilere Proje YoOnetimi Yonlendirilmis Calisma olmak {izere, teorik diizlemde
edindikleri bilgileri pratikte tasarlama ve uygulama imkani bulabilecekleri dersler tanimlanarak
Ogrencinin arastirma becerileri yiireklendirilmis ve potansiyellerini gérmelerine olanak
taninmigtir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Her seviyedeki programda o6grenci is yiikii kredileri ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim veren ilgili fakiilte, meslek yiiksekokullar1 ve YOK tarafindan belirlenmis olan ilke ve
esaslar dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu bilgileri i¢eren program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kurum i¢inde/disinda web sayfasi {izerinden
paylasilmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dist deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenleri tanmimli siireglerle garantiye almaktadir. Ogrencilere
yonelik bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi olmak iizere web
sitesinden tim duyurulara erisim imkani1 bulunmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.

Gergekgi dgrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri her donem sonunda uygulanan anketler kanali ile alinmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt i¢cinde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen
mesleki uygulama/alan g¢alismasi ve stajlarmin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi ile ilgili olusturulmus bir

mekanizma bulunmamaktadir.

Program giincelleme caligmalar1 boliim baskanliklarinin Onerisi iizerine boliim kurul
karari ile gergeklestirilmektedir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda programlarda herhangi bir
giincelleme gerceklestirilmemistir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan gegerli olmak {izere bazi
programlarda giincelleme gergeklestirilecek olup, s6z konusu giincellemeler plan asamasindadir.
Programlarla ilgili resmi bir gozden gecirme faaliyeti yiiriitilmemektedir. Ayn1 sekilde
Ogretim elemanlarinin 6nerisi ve boliim kurulunun karari ile ¢calismalar gergeklestirilmektedir.
Programlarin tercih edilme oranlart OSYM ve YOK istatistiklerine dayali olarak
izlenmektedir. Program 6grenci sayisinin arttirilmasi yoniinde MEYOK kararlar1 dogrultusunda
hareket edilmektedir.

Birimde akredite olmus bir program bulunmamaktadir.
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B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim ve Ogretim ve idari
siirecler tanimlanmistir. Biitiin uygulamalar bu tanimlamalar ¢ergevesinde gerceklestirilmekte ve
takibi yapilmaktadir.

Universitemiz giiclii bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli alanlarda bilgi yonetim
otomasyon sistemlerini bagli tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri

Birimin igerisindeki her bir program ve bu programda ders veren 6gretim elemanlari
programin gerekleri ve sinirliliklar: dahilinde 6grenciyi ders igerisinde aktif kilan ve 6grencinin
ogrenme becerilerini dikkate alan ders planlar1 hazirlamaktadir.

Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri birimin igerisindeki her bir program ve bu
programda ders veren 6gretim elemanlar1 tarafindan programin gerekleri ve sinirliliklar: dahilinde
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda gretim iiyelerinin farkindaligi bulunmaktadir.

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda &8renci merkezli
egitim yaklasimlari (BDY, 6grenme ve Ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler donem sonu
akademik degerlendirme toplantilarinda periyodik olarak paylasilmaktadir.

Uzaktan/karma egitim siireglerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklagimlari
dersin 0gretim elemani tarafindan anlatilmasi, dersle ilgili kaynaklar ve ek kaynaklarin ders
dokiimanlarinda 6grenciler ile paylasilmasi ve ders anlatimini gerekli ise ders sunulari ile
desteklenmesi seklinde boliimiin/programin/dersin gereklerine uygun olacak sekilde 6gretim
elemanlar tarafindan belirlenmektedir. Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri yada
erisim kisitlarii goézetmektedir. Bunlar izlemek ve iyilestirmek icin 6grencilerle hi¢ olmadig:
kadar yakin temasta bulunmakta, 6grenci gruplart olusturulmakta ve 7/24 68rencinin Ogretim
elemani ile temasa gegebilecegi platformlar olusturulmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde dgretim
elemanlarinin tamami kendi ihtiyaglarinin Oncesine 6grencilerin 6grenim beklenti/istek ve
ihtiyaclarini almis durumdadir.

Bu siirecte 6grencinin kendi kisitlar1 nedeni ile magdur olmamasi i¢in 6grencinin lehinde
bir tavir takinilmakta bundan dolay1 6grencinin egitim/0gretime aktif katilimi dgrencinin bireysel
performansini degerlendirmede bir kriter olmaktan ¢ikarilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme
¢iktilarina ulasildigi dénem sonunda Ogrenci ve Ogretim elemanlarma uygulanan anketler
yoluyla nicel olarak dl¢iimlenmektedir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini
saglaylp saglamadigina iliskin kararlar nicel verilere dayali olarak; &grencinin mezuniyet
asamasi ic¢in gerekli olan 120 AKTS’lik dersleri almis ve bu derslerin tamamindan basarili
olmus olma sarti ile verilmektedir. Ogrenci mezuniyet durumunu sistem iizerinden
gorlintiileyebilmektedir.
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BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin Ogrencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siiregler
(siavlarin/notlandirmanin/derslerin ~ tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) dnceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yuriitiilmektedir.

Uzaktan karma egitim siireglerinde kullanilmak tizere belirlenen 6lgme-degerlendirme
yontem ve yaklagimlart 6rgiin egitimde kullanilan yaklasimlara ek olarak uygulanmakta olan
Odevler ve/veya bir seferlik performanslar {izerinden verilen notlar olarak karsimiza
cikmaktadir. Degerlendirme bigim ve araglart 6grencilerin erisim farkliliklarin1 kapsayacak
bicimde ¢esitlendirilmektedir. Bunlar1 izlemek ve iyilestirmek i¢in dgrencilerden egitimin her
asamasinda alinan feedbackler kullanilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taninmast ve Kredilendirilmesi

Birim 6grenci kabulleri OSYM kilavuzunda belirtilen usiillerde gergeklestirilmektedir.
Onceki formal 6grenmelerin taninmasi igin ilgilinin basvurusu halinde yatay gegis,
muafiyet vb. islemler ilgili mevzuat cer¢evesinde gergeklestirilmektedir.
Program 6grencilerinin akademik gelisimleri ile ilgili resmi bir izleme ¢alismasi
gerceklestirilmemistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamustir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler
bulunmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler tanimlanmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami Ve kaynaklar:

Birimde formal kapsamda yiiriitilen rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti
verilememektedir. Bu kapsamda birimde gorevli bir uzman bulunmamaktadir. Ogrencilerin bu
hizmeti talep etmesi halinde danigmanlik tarafindan merkezi birimlere ydnlendirilmesi
saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 dgrencilere, akademik danigmanlik hizmeti kapsaminda yol
gosterict  rehberlik  ve  damismanhik  faaliyetlerini zaman  yeterliligi  icerisinde
gerceklestirmektedir.

Birimde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler ile ilgili yiiriitiilen planli bir diizenleme
bulunmamaktadir. Birimde engelli 6grenci bulunmasi halinde 6grencinin engel durumunun
dersine girecek Ogretim elemanlarma i¢ yazisma usulleri c¢ercevesinde bildirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica bu 6grencilere saglanacak burs, kredi gibi olanaklarin 6grencilere teblig
edilmesi saglanmaktadir.

Birimde 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarinin her 6grenciye agik, adil bir sekilde
kullandirilmasi i¢in gerekli calismalar gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin ihtiyag duymasi ve
talep etmesi halinde ilave tedbirler alinmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her bir program igin Ogretim elemanlar1 arasindan yetkinlik ve uzmanlik sahasina
uyumlu
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olmasina dikkat edilecek sekilde akademik danisman olarak atanmakta ve ogrencilerin
akademik danigmanliga ihtiya¢ duydugu alanlarda Obis {izerinden ve O0gretim elemanlar1 e-
postalar1 vasitasiyla akademik danigsmanlik hizmeti alabilmektedirler.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimde 6grencilerin kullanimina yonelik kiitiiphane, yemekhane, kantin, agik alan spor
sahas1 birim faaliyet raporunda belirtildigi sekli ile yer almaktadir. Ogrencilerin esit ve adil bir
sekilde bu alanlardan faydalanmasi saglanmaktadir. Yemekhane alani ile ilgili fiziksel durum
g6z onlinde bulunduruldugunda bu alanin zemin alt1 katta yer almasi sebebi ile ihtiyaca tam
olarak uygun olmadig diisiiniilmektedir. Bununla ilgili yeni bir yemekhane tesisinin yapilmasi
noktasinda bir proje hazirlanmis ve rektorliik birimine sunulmus ve sonug alinamamastir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Ogrencilere sunulan hizmetler acisindan birimin kendi biitcesi ve 0z kaynagi
bulunmamaktadir. Bu yonde bagvuru olmasi halinde burs vb. kaynaklardan yararlandirilmasi
icin rektdrliik biriminin sunmus oldugu olanaklar ¢ercevesinde 6grenciler yararlandirilmaktadir.

Birimde fiziksel yapis1 engelsiz iiniversite kosullarin1 saglamamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda, sorumlu
Ogretim elemanlar1 nezaretinde spor kuliipleri olusturulmaktadir. Olusturulan bu kuliipler
iiniversite spor senliklerinde gerceklestirilen miisabakalarda yer almaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikselmeleri ile ilgili islemler;
Ogretim Uyeleri Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Bu yonerge 2547 sayili Kanunun 7, 12, 14,
23, 24, 25 ve 26. Maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin 6,
7, 8,9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 sayili Kanunun 23, 25 ve
26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 sayili Kanun’a dayanarak hazirlanmistir. Ogretim
Uyeligi digindaki kadrolara yapilacak atamalar 2547 Sayili Kanunun 6 nci1, 7 nci ve 65 inci
maddelerine gore yapilmakta, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tasimak ve ALES sinavinda basarili olmak sarti bulunmaktadir. Kuruma
disaridan ders vermek iizere Ogretim Elemam se¢iminde dncelikle ilgili alanda ¢alisma yapmis
ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet edilmektedir. Disaridan Ogretim Elemani
gorevlendirilmesi konusunda, ilgili birimin Yo6netim Kurulu yetkili kilinmistir. Kurumdaki ders
gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili Akademik Personelin ¢alisma ve uzmanlik alan1 dikkate
alimmaktadir. Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlagmis
Ogretim Elemanlar: Yiiksekokul Yénetim Kurullar: tarafindan gérevlendirilmektedir. Egitim-
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini gelistirmek
amaciyla; ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlari
desteklenmektedir.

Bununla birlikte Ogretim Elemanlarinin akademik, sosyal veya Kkiiltiirel alanlardaki
basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglar1 ile yerel/ulusal diizeyde
duyurulmaktadir. Ogretim Elemanlarinin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
kurulmus olan ADU Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi esaslar1 dogrultusunda ¢alisma yapmaktadir. Bunun yaninda Akademik Personele
“Proje Yaz, Tesvik Al” uygulamas1 kapsaminda TUBITAK, GEKA, BAP ve Avrupa Birligi
projeleri ile patent bagvurularinda bulunmalari halinde tesvik verilmektedir.
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B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alanmi bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi Ogretim
elemaninin yalnizca kadrosunun bulundugu 6gretim programindaki derslerde gorevlendirilerek
saglanmaktadir.

Birimde ders dagilimlar1 boliim kurullarinda ilgili boliime kayith 6gretim elemanlarinin
katilimi ile gerceklesen kurul toplantilarinda  belirlenmektedir. Ders dagilimlar
gerceklestirilirken, 6gretim elemanlarinin istekli olma durumu, ilgili ders konusunda uzmanlik
alani, dersi daha Onceki vermis olma durumu gibi haller seffaf bir siirecle
degerlendirilmektedir. Bir derse ogretim elemani gorevlendirilememesi halinde diger
boliimlerden konu alanina gore 6gretim elemani gorevlendirilebilmektedir.

Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglari izlenmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Uzaktan egitim siireci ile birlikte egiticinin egitimi egitimlerine uzaktan erigim
saglanmakta ve 0gretim elemanlar1 katilabilmektedir.

Ogretimelemanlariinuzaktan/karmaegitimsiireclerineddniikteknikvepedagojikyetkinlikler
iniarttirmakiginsistematik calismalar bulunmamakta; Ogretim elemanlar1 kendi gelisim
stireglerini kendileri takip etmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édiillendirme

Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in akademik tesvik basvurularinda bulunmalari i¢in 6gretim elemanlarina gerekli
yardimlarda bulunulmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapr ve mali kaynaklar olugturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir. (Birimin
arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik
etmelidir.) Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapr ve mali
kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas1 vardir. Yiiksekokul
blinyesinde fiziki altyapmin giiclendirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir. Yiiksekokul
biinyesinde bulunan laboratuvarlar kullanilacak sarf malzemeleri temin edildiginde AR-GE
faaliyetlerinde kullanilabilecek durumdadir. Birim i¢ ve dis paydaslarla isbirligi ¢ercevesinde
kongre, sempozyum, kariyer giinleri gibi etkinlikleri diizenlemektedir. Kamu-Universite-Sanayi
Isbirligi (KUSI) kapsaminda birim biinyesindeki arastirmacilarm, yerel firmalar ile ortak
calismalar yapmasi tesvik edilmekte ve bu ortak caligmalarin projelendirilerek maddi olarak
desteklenmesi hedeflenmektedir. Birim dis1 kaynaklarla finanse edilen projeler i¢in bilimsel
calismalar1 6zendirme destegi de (0diil) verilmektedir.

Arastirma Kaynaklar1 Birimin fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in 6nemli 6l¢iide uygun ve yeterlidir.
Paydaslarin Davet Edildigi Toplantilar, Etkinlikler, Kariyer Giinleri v.b.

Yine de gelisen teknoloji ve bilimsel arastirma gereksinimleri dogrultusunda mevcut
altyapinin yenilenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

C.1.1. f¢ ve dis kaynaklar

Birim aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir.
(Birimin aragtirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla igbirligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmayi tesvik etmelidir.) Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik
altyap1 ve mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikast vardir.
Yiiksekokul biinyesinde fiziki altyapinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
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Yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuvarlar kullanilacak sarf malzemeleri temin edildiginde
AR-GE faaliyetlerinde kullanilabilecek durumdadir. Birim i¢ ve dis paydaslarla isbirligi
¢ercevesinde kongre, sempozyum, kariyer giinleri gibi etkinlikleri diizenlemektedir. Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda birim biinyesindeki arastirmacilarin, yerel
firmalar ile ortak caligmalar yapmasi tesvik edilmekte ve bu ortak ¢alismalarin projelendirilerek
maddi olarak desteklenmesi hedeflenmektedir. Birim dis1 kaynaklarla finanse edilen projeler
icin bilimsel ¢caligsmalar1 6zendirme destegi de (0diil) verilmektedir.

Aragtirma Kaynaklar1 Birimin fiziki ve teknik altyapist1 ve mali kaynaklari, arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in dnemli 6l¢lide uygun ve yeterlidir.
Paydaslarin Davet Edildigi Toplantilar, Etkinlikler, Kariyer Giinleri, v.b.

Yine de gelisen teknoloji ve bilimsel aragtirma gereksinimleri dogrultusunda mevcut altyapinin
yenilenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Birim, temel ve uygulamali arastirmaya onem vermekte, olabildigince fazla sayida
aragtirma Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi'nce desteklenmektedir. Birimin
arastirma alanlari TUBITAK tarafindan belirlenen oncelikli arastirma alanlari ile uyumludur.
Arastirma faaliyetlerine saglanan desteklerde oncelikli arastirma alanlar1 gozetilmektedir. Birim
disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin stratejik
hedefleri ile istenen diizeyde ve yeterli degildir. Daha fazla birim dis1 destek almak temel
hedeflerimiz arasindadir. Bu amagla &6zellikle TUBITAK destekli proje sayismin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Birim, yapilacak arastirmalar etik kurul onayr gerektiriyorsa, arastirma
faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak i¢in ilgili destegi etik kurul
raporundan sonra vermektedir. Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag
duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar, vb.) siirdiiriilebilirligini BAP
aragtirma ve altyap1 projeleri ile saglamaktadir. Dis kaynakli projelerin (TUBITAK) birim
hisseleri de bu kapsamda degerlendirilmektedir.

C.1.2. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Doktora programi degil yiiksek lisans programi ve dahi lisans programi bu birimde
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve 1yilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikselmeleri ile ilgili islemler;
“Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Bu yonerge 2547 sayili Kanunun 7, 12, 14,
23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi’nin 6, 7,
8,9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 sayili Kanunun 23, 25 ve 26.
maddelerini yeniden diizenleyen 5772 sayili Kanun’a dayanarak hazirlanmistir. Ogretim Uyeligi
disindaki kadrolara yapilacak atamalar 2547 Sayili Kanun’un 6 nc1, 7 nci ve 65 inci maddelerine
gore yapilmakta, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar
tasimak ve ALES smavinda basarili olmak sartt bulunmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek
iizere Ogretim Eleman1 seciminde &ncelikle ilgili alanda calisma yapmis ve bu alanda deneyimi
olan yetkin kisiler davet edilmektedir. Disaridan Ogretim Elemam gérevlendirilmesi konusunda,
ilgili birimin Yo6netim Kurulu yetkili kilinmigtir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde dncelikle
ilgili Akademik Personelin ¢alisma ve uzmanlik alanmi dikkate alinmaktadir. Birimlerin 6gretim
programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlasmis Ogretim Elemanlar1 Yiiksekokul
Yénetim Kurullar1 tarafindan gorevlendirilmektedir. Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini gelistirmek amaciyla; ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir.
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Bununla birlikte Ogretim Elemanlarinin akademik, sosyal veya kiiltiirel alanlardaki
basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglar ile yerel/ulusal diizeyde
duyurulmaktadir.

Ogretim Elemanlarinin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan
ADU Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslari
dogrultusunda ¢alisma yapmaktadir. Bunun yaninda Akademik Personele “Proje Yaz, Tesvik Al”
uygulamasi kapsaminda TUBITAK, GEKA, BAP ve Avrupa Birligi projeleri ile patent
bagvurularinda bulunmalar1 halinde tesvik verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcut mudur?

Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri bulunmakta
midir?

Ornek Kamitlar:

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin  izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmayi talep
ettikleri bildiri, sunum ve egitimler i¢in yliksekokulumuz biitcesinden kaynak
ayrilamamaktadir. Ogretim elemanlarimiz, katilmayi talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimlere
kendi imkanlari ile gidebilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma faaliyetlerine
ait bilgileri her yil faaliyet raporu igerisinde yonetime bildirmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullar1 yerine getiren Ogretim
elemanlarimiz aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yapilan
bu tesvikten yararlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetleri stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu faaliyetler planlamakta ve organize
etmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Yiiksekokulumuz biinyesindeki kuliip ve topluluklar Universitemiz yasal diizenlemelerine
uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilabilecek kaynaklar belirlenmistir fakat birimin
kendisine ait bir mali kaynagi bulunmamaktadir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme protokolleri dogrultusunda hareket
etmektedir.

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik yapilan ¢esitli performanslar 6l¢iilmektedir.
Sosyal Medya veya WEB sayfamizda yaymlanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmast ve degerlendirilmesi Yiiksekokul
Midiirliigi tarafindan gerceklestirilmektedir. Hem Yiksekokul hem de programlar bazinda
aylik toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir.
Personelin is tatmini ve motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlari, isi bitirme
siiresi ve hata oranlar ile calisanlarin ise ve kuruma iligkin degerlendirmelerini dlgmeye
yarayan anketler esas alinacaktir.

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI (Siiriim 3.1 de yapilan

gilincelleme esas alinarak olusturulmustur.)

Gosterge ‘ Aciklama ‘ Tlgili Birim

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma

Amactyla Kurumunuzca 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, gostergeye iliskin ilgili yildaki

Calistay vb.) Sayisi gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

*6-I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kap_samn_n_da Gergeklestirdigi Birimlerin kendi igerisinde yapmis
Geribildirim Ve Degerlendirme oldugu “birim kalite komisyonlar1”
Toplantilarinin olarak adlandirilabilecek toplantilar

Sayisi . ds
: kastedilmemistir.
*7- D1s Paydaslari Ile Kalite astedilmemigtir

Siiregleri Kapsaminda

Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

Gosterge Aciklama ‘

3. Egitim ve Ogretim
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*5- Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
Elemani Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Eleman sayisini ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayisi”n1 gecemez.
Biriminiz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
ustlendiginiz ~ etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimc olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portal1 vb. yapilar
aracilig ile aldigimiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Digs Destekli
Projelerin Toplam Biitcesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitgesini ifade etmektedir.),

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayist (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
Odiilii Haric) ifade etmektedir.

*5- Uluslararasi Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yiiriittigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yi1lda Biitcesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yiiriittiig Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
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