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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Aydin ili Sultanhisar
ilcesinde 1995-96 Egitim-Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir ve 30 yildir iilkemizin
bilimine, sanayi ve teknolojisine basariyla hizmet sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Aydin ilinin 32 km dogusunda 6000 niifuslu ve ekonomisi tarima
dayali ve antik Nysa kentinin yer aldigi Sultanhisar ilgesinde bulunmaktadir. Nazilli ilgesine 15 km
mesafede bulunan meslek yiiksekokulumuza ulasim Aydin-Nazilli ve Sultanhisar-Nazilli hatlarinda
calisan minibiisler, otobusler ve diizenli seferleri bulunan tren ile saglanmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda 8 6gretim iiyesi, 11 dgretim gorevlisi olmak {izere toplamda 19
ogretim eleman gorev yapmaktadir. Ayrica meslek dersleri disindaki uzmanlik gerektiren dersler
icin diger fakiilte ve meslek yliksekokullarinda gorevli 6gretim elemanlarindan destek alinmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda, 4 idari personel, 1 teknisyen, 4 koruma ve givenlik gorevlisi,
1 hizmetli, 3 4/D personeli gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Yonetim ve Organizasyon Bélimii altinda insan Kaynaklar
Yonetimi (birinci ogretlm) Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi (1k1n01 ogretim), Isletme Yonetimi
Programi, Tarimsal Isletmecilik Programi, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii altinda Bitki
Koruma Programi, Sag¢ ve Giizellik Hizmetleri Boliimii altinda Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
Programi (birinci 6gretim), Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (ikinci Ogretim),
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii altinda Pazarlama Programi bulunmaktadir.

Meslek Ylksekokulumuzda yukarida agiklanan bolimlere bagli programlarimizdan, Sag
Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi’nda ve Insan Kaynaklari Yonetimi Programi’nda
ikinci 6gretimde kayith 6grencilerle egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmekte olup yeni
ogrenci kaydi yapilmamaktadir.

2024 YKS yerlestirmelerinde bu programlara kayitlanan ogrenci sayisi ortalamasi
da %95’in Uzerindedir.

Meslek Yiiksekokulumuz birbirinden bagimsiz “Ahmet Hakki Balcioglu Yerleskesi (Bati)
ve Dogu Yerleskesi (Cevdet Inci Blogu, Sefik Cercioglu Blogu, Ogretim Elemanlari Blogu,
A/Blok) olmak tizere iki yerleskeden olusmaktadir.

Ahmet Hakk: Balcioglu Yerleskesi 5.000,00 m? alan iizerinde, Dogu Yerleskesi 12.200,00
m? alan iizerinde kurulmustur. Her iki ayr1 yerleskede toplam 4315 m2 kapali alan, 1260 m2 sera
kapali alani ile 5.000,00 m? uygulama alanlari mevcuttur. Ayrica okul bahgesi olarak kullanilan
alanda basketbol/voleybol sahasi1 da mevcuttur.

Meslek  Yiiksekokulumuzda tiim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin hizmetine sunulmus internet erisimli bilgisayar laboratuvari, iki
adet konferans salonu, basketbol ve voleybol sahas1 bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda Yiiksek Ogretim Kurulu vizyonu dogrultusunda akreditasyon
caligmalarina baglanmis olup, egitim-6gretim faaliyetleri bu ¢izgide glncellenmekte ve
strdlrulmektedir.

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN
ADU Sultanhisar Meslek Y iiksekokul Midir



I- GENEL BILGILER
A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen, teknolojik gelismelere
duyarls, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun, Ogretim elemanlari ile sonug
odakl1 bir egitim profili olusturan, katilimci, kendine giivenen bireyler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmektir.

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetlerinin uygulama alanina giren konularda ileri diizey
bilgi ve becerileri 6grencilerimize kazandirarak, toplum sagligi konusunda hassas, etik
degerlere bagli, meslegi ile ilgili gelismeleri takip ederek siirekli Ogrenebilen ve cagin
gereklerine uyum saglayarak mevcut teknolojileri kullanabilen ayrica gerektiginde bu bilgileri
aktarmasini bilen meslek uzmanlari yetistirmek.

Kurum ig¢i, birimler arast ve kurumlar arasi iletisim ve koordinasyona 6nem veren
katilimer bir yonetim (yoOnetisim) anlayisin1 benimseyen; uluslararasi diizeyde teorik ve pratik
anlamda dengeli, siirekli Ogrenebilen; arastirmaci, analiz ve sentez yetenegini kazanmuis;
interaktif bir is yasamina hazirlikli olan, ileri teknolojileri her diizeyde kullanan; sosyal ve etik
degerlere sahip O0grenciler yetistirerek 6zel ve kamu sektdriine orta diizeyde yonetici adaylari
yetistirmek.

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulunu kiiltiirel degerleri girisimci bir Yiiksekokul olarak
insanligin hizmetine sunmaktir.

STK’larla Yiiksekokulumuz arasinda kurumsal gelisimi desteklemek iizere ortak
projeler yapan, sosyal yenilik¢ilik ve sosyal girisimciligi benimseyen bir Yiiksekokul olmaktir.

Vizyon

Ulusal bilinirligi yiiksek, kaliteli mezunlar veren ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen
Meslek Yiiksekokulu programlarina sahip olmak.
beklentilerine uygun bilgi ve becerilerle donanmis, evrensel meslek ahlakina sahip, 6rnek ve
oncii programlarla donatilmig bir boliim olmak, hedefi kalifiye ara eleman olarak 6zel ve kamu
sektorli kuruluslarinda ¢alismak olan nitelikli 6grenciler tarafindan ilk sirada tercih edilen bir
boliim olmaktir.

Temel Degerler .
Seffaflik, Hesap Verebilirlik, Adillik, Insan Odaklilik, Yenilikgilik, Yaraticilik,
Guvenilirlik, Mukemmellik, Evrensellik.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yuksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirli, ii¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir, siiresi biten midir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekdgretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim
Kuruludur”.

Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli ara insan giiciini
yetistirmeyi amaclayan ve On lisans diizeyinde egitim-68retim veren yiiksekdgretim
kurumlaridir. Gelecekte gorev yapacak isgiiciinde aranan nitelikler, bugiine kadar aranilan



niteliklerden oldukg¢a farklidir. Bilgi ¢agi, mal ve hizmet {iireten isgiiciinde aranilan beceri
dizeyini ve sorumlulugu artirmis bulunmaktadir. Artik, teknolojiyi anlayan, uygulayabilen,
verimli ve kaliteli mal ve hizmet Uretebilen isgiiciine ihtiyag duyulmaktadir. Bu ihtiyaci
giderecek yegane kurumlar hi¢ kuskusuz Meslek Yiiksekokullaridir.

Sorumluluklar:
Faaliyet Raporlari, Mali Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanir.
Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mudur

Prof. Dr. Ayhan KILICKAN

Ml’idﬁr Yardimcilari
Ogr. Gor. Sinan BAYIK

Boliim Baskanlar

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskam
Prof. Dr. Deniz Alig URAL

Pazquanla ve Reklamcilik Boliim Baskani Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Temur KURTASLAN

§a(; ve Giizellik Hizmetleri Boliim Baskam V.
Ogr. Gor. Sinan BAYIK

Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani
Do¢. Dr. Ozge KOCAKULA

Mlkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Baskam V.
Ogr. Gor. Muammer ERDEN

Meslek Yuksekokulu Sekreteri
Taner DEMIRTAS

Y uksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Mudur

1. Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2. Her o6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde meslek yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

3. Meslek Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek,
Meslek Yuksekokulu butcesi ile ilgili oneriyi meslek ylksekokulu yonetim kurulunun da
goriislinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4. Meslek Yiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli zerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Midur, Meslek Yuksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasiyla, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimecis1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Ogr. Gor. Sinan BAYIK

Ogrenci Isleri, Egitim-Ogretim, Akademik Personel, Idari Personel ve Idari Isler ile
ilgili tlim islemler ve Miidiirlin verecegi diger gorevler.

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bigcimde kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Bolim baskan1 Meslek Yiiksekokul
kurullarina katilir ve boliimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini
yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili
sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-O0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
caligma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu Miidiirliige iletir.

Meslek Yiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin
calismasindan okul miidiiriine karsi sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
calismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme
gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmast gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev
alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak
yuratilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum ici/dis1 yazigsmalar1 ve resmi
iligkileri yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda
Akademik Kurul, Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul Yo6netim Kurulu giindemini hazirlamak ve
ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorlik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar
defterlerine islenmesini saglatmak, Yiiksekokula ait bina ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma,
temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiritmek, Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda
guvenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Y uksekokul Kurulu

1-Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimleri kararlastirmak,

2-Yuksekokul yonetim kuruluna Giye se¢mek.

3-2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Y uksekokul Yonetim Kurulu

1-Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek.

2-Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3-Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4-Midiirtin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6-2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili,
verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve kanuna bagl olarak olusturulan ikincil mevzuat ile
tim kamu idarelerin oldugu gibi tniversitemizin de gelir, gider, varlik ve yiukiumluliklerine
iliskin yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu amacla genel yonetim butcesi,
iiniversitemizin stratejik plani ve biitcesi, biitce tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans
programi vs. kistaslar dikkate alinarak bir harcama birimi olarak Miidiirliigiimiiziin de
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere yiiriitiilen
tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu cercevede
mali iglemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk
acisindan kontrol edilmektedir. Miidirliiglimiizde yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde
diizenlenmekte ve ilgili kurum/ kuruluslara gonderilmektedir.

Ayrica mali is ve islemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik
Makaminin idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol
siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi,
yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Maliye Bakanliginca 26.12.2007 tarih ve 26738
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” yaymlanmis olup
Bakanligimizca bu teblig cergevesinde caligmalar siirdiiriilmektedir.

1-Harcama Yetkilisi

Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st yoneticisi harcama
yetkilisidir.
2-Gerceklestirme Gorevlisi

Harcama talimati lizerine, igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve d6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriiten kisidir.
3-Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Harcama yetkilisi adina taginirlar teslim alan, koruyan kullanim yerlerine teslim eden,
bu yonetmelikte belirtilen esas ve usiillere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde harcama
yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlidir.



Mali Yetkililer
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Prof. Dr. Ahmet KILICKAN | Taner DEMIRTAS Taner DEMIRTAS | Erkan ESER
C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihce
Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu’nun 07.02.1995 tarih ve 2-1 sayili karar1
ve Yiuksekogretim Genel Kurulu’nun 10.03.1995 tarihli karar ile kurulmustur.
1- Fiziksel Yap1
Meslek Yiiksekokulumuz birbirinden bagimsiz “Ahmet Hakki Balcioglu Yerleskesi (Bati)
ve Dogu Yerleskesi (Cevdet Inci Blogu, Sefik Cergioglu Blogu, Ogretim Elemanlar1 Blogu,
AJ/Blok) olmak tizere iki yerleskeden olusmaktadir.
Ahmet Hakk1 Balcioglu Yerleskesi 5.000,00 m? alan iizerinde, Dogu Yerleskesi 12.200,00
m? alan iizerinde kurulmustur. Her iki ayr1 yerleskede toplam 4315 m2 kapali alan, 1260 m2 sera
kapali alan1 ile 5.000,00 m? uygulama alanlar1 mevcuttur. Ayrica okul bahgesi olarak kullanilan
alanda basketbol/voleybol sahasi da mevcuttur.
Tablo 1: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi
Acik Alan Kapah Alan
Birim Adi Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
2023 2024 2023 2024
Sultanhisar MYO. 7885,92 | 7885,92 | 4315,00 | 4315,00
1) Sultanhisar Ilcesi, Hisar Mahallesi, Cogiirkinn Mevkii, 190 ada, 2, 41, 56, 61 numarah
parsel.
2) Sultanhisar Ilcesi, Hisar Mahallesi, Devecikonag1 Mevkii, 190 ada, 9, 10, 11 numarah
parsel.
3) Sultanhisar Ilcesi, Hisar Mahallesi, Sogukkuyu Mevkii, 182 ada, 34 numarah parsel.
1.1- Egitim Hizmeti Alanlan
1.1.1- Derslikler
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toblam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik b
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) 2 2 - - - - - - - - 2 2
Smif (Adet) 3 3 8 8 - - - - - - - - 11 11
Toplam 3 3 10 10 - - - - - - - - 13 13




Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

1.1.2- Laboratuvarlar

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvart 1 1 - - - - - - - - - 1 1
sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 4 4 - - - - - - - - - 4 4
sayisi (adet)
Toplam 5 5 - - - - - - - - - 5 5
1.3- Sosyal, Kulturel ve Sportif Etkinlik Alanlar
1.3.1- Yemekhaneler
Tablo 4: Yemekhaneler
Sewr Toplam Toplam
Kapah Alam | Kapasitesi
Alan Ad1 (Adet) (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi - - - - - -
Personel Yemekhanesi - - - - -
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 244 | 244 80 80
Toplam 1 1 244 244 80 80
1.3.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 5: Kantin/Kafeteryalar
2 . °
Alan Adi Say1 (Adet) Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kantin 1 1 239 239 80 80
1.3.4- KutUphaneler
Tablo 6: Kitliphane
Calisma
2 . °
Alan Adi Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Ahmet Hakki Balcioglu 2 2 70 70 40 40




1.3.5- Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 7: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251I?Uzeri Toplam
! Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplanti
Salonu 1 1 - - - - - - - - - 1 1
(Adet)
Konferans
Salonu - - - - 2 - - - - - - 2 2
(Adet)
Toplam 1 1 - - 2 - - - - - - 3 3
1.3.6- Spor Alanlari ve Tesisleri
Tablo 8: Spor Tesisleri
Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2023 2024 2023 2024
Kapal1 Spor Tesisleri - - - -
Acik Spor Tesisleri 1 1 665 665
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 9: Personel Hizmet Alanlari
Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alam Ad1 R A Alan (m?) Ku“a(lll?igi)s ayst
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 18 18 300 300 17 17
Idari Personel Calisma Odas1 6 6 116 116 11 11
Toplam 24 24 416 416 28 28
1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 10: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
Toplam
Alan Ad Sayl (Adet) Kapali Alan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 60 60
Arsiv 2 2 90 90
Atoblye 5) 5 225 225




2- Teskilat Yapisi
Sekil 1: Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar

Tablo 11: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adi

OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

EDBIS (Ek Ders ve Fazla Mesai Bilgi Sistemi

EBYS (ADU Elektronik Belge Y6netim Sistemi)

AKBIS (ADU Akademik Bilgi Sistemi)

PERBIS (ADU Personel Bilgi Sistemi)

Optik Okuyucu Yazilimi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 12: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

o Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Toplam

Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)
2023 2024 2023 | 2024 | 2023 2024 | 2023 2024

Masadustu Bilgisayar 26 26 41 41 - 1 67 67
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 - - - - 1 1
Toplam 27 27 41 41 - - 68 68
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 13: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim1

. Sayisi (Adet)
cins 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari - -
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 4 4
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 16 16
255.02.02.02 Tarayicilar 12 12
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1 1
255.02.04.01 Telefonlar - -
255.02.04.02 Faks Cihazlar 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 20 20
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar1) - -
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 - -
255.02.05.02.02 Televizyonlar 2 2
255.02.05.04.01 Kameralar - -
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri - -




4- insan Kaynaklar

Tablo 14: Personel Sayisi

Statii Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kadrolu Akademik Personel 8 8 11 11 19 19
Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30) i i i i i i
Sézlesmeli Ogretici - - - - - -
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel i i i i i i
Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35) i i i i i i
Idari Personel (657/4-A) 2 2 8 8 10 10
Sozlesmeli Personel (657/4-B) - - - - -
Siirekli Isci - 1 2 2 2 3
Gegici Isci - - - - -
Toplam 10 11 21 21 31 32
4.1- Akademik Personel
Tablo 15: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
Birim Akademik
Kisi Sayis1 Personeli I¢indeki
R e Oram (%)/o)

2023 2024 2023 2024
Profesor 2 3 100 100
Docgent 1 2 100 100
Dr. Ogretim Uyesi 4 3 100 100
Ogretim Gorevlisi 10 11 100 100
Aragtirma Gorevlisi - - 100 100
Toplam 17 19 100 100
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo 16: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvani Say (Kisi)
Dr. Ogr. Uyesi Dogent 1

Toplam 1




4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 17: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvani 13 Md. b-4 Md .... Md ....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 1
4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 18: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvan 13 Md. b-4 Md .... Md ....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 1 1
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Tablo 19: Akademik Personelin Hizmet Sureleri
. . Toplam I¢indeki
Hizmet Arahg Kisi Sayisi Oran (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l - 1 - 5,26
4-6 Y1l - - - -
7-10 Y1l 3 2 17,64 10,52
11-15 Y1l 4 5 23,52 26,30
16-20 Y1l 4 5 23,52 26,30
21-Uzeri 6 6 35,29 31,56
Toplam 17 19 100 100




4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagihm

Tablo 20: Akademik Personelin Yas itibarryla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayisi pO ran (%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas 1 1 5,88 5,26
36-40 Yas 3 3 17,64 15,78
41-50 Yas 9 10 52,92 52,60
51-Uzeri 4 5 23,52 26,30
Toplam 17 19 100 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilhim

Tablo 21: Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor 1 1 2 2 3 3
Docent 1 2 - - 1 2
Dr. Ogretim Uyesi 2 1 2 2 4 3
Ogretim Gorevlisi 4 4 7 7 11 11
Toplam 8 8 11 11 19 19
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 22: Akademik Personel Basia Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Tool Ogretim Ogretim Uyesi
Akademik Ogretim Ogretim . op'am Eleman Basina Diisen
vil Elemam Uyesi Ogrenci | Basina Diisen Ogrenci Sayis
Sayis1 (A) | Sayisi (B) | SS1(©) DG (C/B)
Sayisi1 (C/A)
2023-2024 10 7 953 95,3 136,14
2024-2025 10 8 1010 101 126,25
4.2- idari Personel (657; 4/A)
Tablo 23: Idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilimi
Toplam
Hizmet Simifi Kisi Sayist OIE;I:II(E},{/Z)
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 8| 8181 80
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 9,09 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimcir Hizmetler Sinifi 1 1 9,09 10
Toplam 11 10 100 100




4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Tablo 24: Birimden Ayrilan Idari Personel

Hizmet Sinifi

Nakil

Istifa

Emekli

Diger

Toplam

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

1

Saglik Hizmetleri
Sinif

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetler
Sinifi

Toplam

1

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 25: Idari Personelin Egitim Durumu

Birim Idari
. . Personeli
Egitim Durumu Kisi Sayisi icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
[k gretim - - - -
Lise 3 2 27,27 20
On Lisans 3 3 27,27 30
Lisans 4 3 36,36 30
Ylksek Lisans 1 2 9,09 20
Doktora - - - -
Toplam 11 10 100 100

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari
. . Personeli
Hizmet Siiresi Kisi Sayist Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 1 1 9,09 9,09
4-6 Y1l 1 - 9,09 0
7-10 Y1l 1 2 9,09 18,18
11-15 Y1l 1 1 9,09 9,09
16-20 Yil 1 - 9,09 0
21-Uzeri 6 6 5455 | 54,55
Toplam 11 10 100 100




4.2.7- idari Personelin Yas itibartyla Dagilim

Tablo 27: Idari Personelin Yas itibarryla Dagilim1

Birim Idari
- Personeli
Yas Arahg Kisi Sayisi Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas 1 1 9,09 10
31-35 Yas 1 1 9,09 10
36-40 Yas - - - -
41-50 Yas 5 3 45,45 30
51-Uzeri 4 5 36,36 50
Toplam 11 10 100 100

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Tablo 28: idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Hizmet Simifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Genel Idari Hizmetler Smifi 2 2 7 6 9 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - 1 1 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 1 - 1 1
Toplam 2 3 8 7 11 10

4.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 29: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel (")grenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024 11 953 86,63
2024-2025 10 1010 101

4.4- Siirekli Isciler

Tablo 30: Siirekli Isgilerin Dagilimi

. P Say1 (Kisi)
Surekli Isciler 2023 | 2024
Siirekli Isci 2 3
Glvenlik Personeli - -
Temizlik Personeli - -
Tarim Iscisi - -
Toplam 2 3




4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 31: Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumu

_Birim $urekli
Egitim Durumu Kisi Sayisi Isg:g?:nllgz‘r)zi)ekl
2023 2024 2023 2024
[kdgretim 1 1 100 100
Lise 1 1 100 100
On Lisans - 1 - 100
Lisans - - - -
Yuksek Lisans - - - -
Toplam 2 100 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 32: Siirekli Isgilerin Hizmet Siireleri
_Birim Surekli
. . Kisi Sayis1 Iscileri Icindeki
Hizmet Suresi Oram (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil - - - -
4-6 Yil - - - -
7-10 Y1l - - - -
11-15 Y1l 1 1 100 100
16-20 Yil 1 1 100 100
21-Uzeri - 1 100
Toplam

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

Tablo 33: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

_Birim Surekli
SasPATaly Kisi Sayis1 Iscgil;‘lnllcz(l;fl)ekl
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas 1 1 100 100
41-50 Yas 1 2 100 50
51-Uzeri - - - -
Toplam 2 3 100 100




4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo 34: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Siirekli fsciler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Isci - 1 2 2 2 3
Guvenlik Personeli - - - - - -
Temizlik Personeli - - - - - -
Tarim Isgisi - - - - - -
Toplam - 1 2 2 1 3

5- Sunulan Hizmetler

2547 sayili Yasa kapsaminda kurulan Yiiksekokulun oncelikli hizmet alani, On lisans
diizeyinde egitim ve 6gretim vermektir. Bununla birlikte, paydaslar arasi is birligini gelistirmek
acisindan projeler hazirlamak ve uygulamak, ders uygulamalart kapsaminda, programlarin
kendi alanlariyla ilgili iretim faaliyetlerinde bulunmak diger hizmet konularidir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun idari, akademik yapilanmasi ve altyapi
olanaklar1 ile ilgili bilgilerin verildigi, 6grencilerimizin ders kayitlarmin gergeklestirildigi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) ile uzaktan egitim siirecine uyumunu saglamak amaciyla
ADUZEM uzaktan egitim portalinin uygulamali olarak anlatildigi 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yil1 Oryantasyon Egitimi olarak gerceklestirildi.

Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde karsilastiklar1 sorunlarin  ¢dziimiine iliskin
Meslek Yuksekokulumuz 6grenci danigsmani Ogretim elemanlar1 tarafindan danismanlik
toplantilar1 yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ac¢tiimiz egitim programlar1 c¢ergevesinde,
ogrencilerimize gerekli mesleki ve gerekse de kiiltiirel olarak en iyi bilgi donanimina sahip
bireyler olarak yetistirmek egitim kalitemizi siirekli gelistirmek icin calisanlarimizla birlikte
degismek ve gelismek temel kalite politikamizdir.

Birimde Egitim-Ogretim Kkalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Meslek Yiksekokulumuzda yeni Programlar acilirken, Universitemizin herhangi bir
Meslek Yiiksekokulunda ayni programin bulunup bulunmadigi kontrol edilerek, ayn1 programi
acarak yatay biiyiime yerine dikey biiylime tercih edilerek, 0gretim elmani, laboratuvar
imkanlar1 ve egitim salonlar1 gelistirilerek mevcut 6grenci sayisinin artirmaya yonelik
caligmalar devam etmektedir. Fiziki mekan ve alt yapi iyilestirme g¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Ogretim elemanlarmin lisansiistii calismalarda bulunmasi tesvik edilmektedir. Ogretim
elemanlarina yonelik hizmet i¢i egitim kapsaminda haftalik egitim seminerleri diizenlenmeye
baslanmistir. Arastirma ve Proje calismalarina agirlik verilerek Meslek Yiiksekokulumuzda
daha dinamik bir ortamin olusturulmaya ¢alisilmaktadir.



5.1.1- Egitim Programlari
Tablo 35: Egitim Programlari

Program Adi

Bitki Koruma Programi

Pazarlama Programi

Sa¢ Bakimi1 ve Giizellik Hizmetleri Programi

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (1.0) (Ogrenci Alimi Durduruldu)

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi (1.0) (Ogrenci Alim1 Durduruldu)

Isletme Y®&netimi Programi

Tarimsal Isletmecilik

OO N[OOI |WIN -

Seracilik Programi

5.1.1.1- Egitim Program Sayilari

Tablo 36: Egitim Programi Sayilari

B8 lim/Proar I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
am Adi g 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bitki Koruma 1 2 - - - - 1 2
Pazarlama 1 1 - - - - 1 1
Yonetl_ m ve 3 3 1 i i i 3 4
Organizasyon
Sa¢ Bakim 2 2 1 - - - 3 2
5.1.2- Ogrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo 37: Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Bitki Koruma Programi 12 4 33 10 45 14
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 68 38 17 7 85 45
Insan Kaynaklar1 Yénetimi (1.0) 23 8 11 6 34 14
Isletme Yonetimi Programi 15 7 7 4 22 11
Pazarlama Programi 5) 3 11 4 16 7
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 104 48 6 2 110 50
Programi
Sag Baklm} ve Gizellik Hizmetleri 60 47 12 4 72 51
Programi (1.O)
Tarimsal Isletmecilik Programi 2 2 5 7 3
Toplam 291 157 102 38 391 195




5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 38: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Bolum/ Kendi istegiyle Yatay Gegcisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
Ad1 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bitkisel ve

Hayvansal 1 - 5 - 10 - 16 -
Uretim

Pazarlama 2 1 1 - 13 - 16 1
Sa¢ Bakim 5 4 3 3 26 - 34 7
Sa¢ Bakim

(1.0) 6 - - 2 19 - 25 2
Insan

Kaynaklari 2 3 1 - 22 - 25 3
YOnetimi

Insan

Kaynaklar1

Y6netimi ! ) ! ) 19 ) 21 )
(1.O)

Isletme 4 4 1 1 21 - 26 S)
Tarimsal 3 1 1 : 6 : 10 1
Isletme

Toplam 24 13 13 6 136 - 173 19

5.1.2.3- Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci

Bolum/Program Adi Sayis1 (Kisi)
2023-2024 | 2024-2025

Bitki Koruma Programi 1 2
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi - 1
Isletme Yonetimi programi - 1
Pazarlama Programi 1 -
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi 1 -
Toplam 3 4




5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 40: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Béliim/Program Adi Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025

Bitki Koruma Programi 30 30 20 32 100 100
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 60 60 46 60 100 100
Insan Kaynaklar1 Yénetimi (1.0) 40 - 37 - 100 100
Isletme Y®&netimi Programm 30 30 23 27 100 100
Pazarlama Programi 30 30 26 31 100 100
Sag Bakim ve Giizellik 70 70 40 58 100 100
Hizmetleri Programi
Sa¢ Bakimi ve Gilizellik
Hizmetleri Programi (1.0) 70 i 47 i 100 i
Tarimsal Isletmecilik Programi 20 20 17 20
Seracilik Programi - 30 - 35 100 -
Toplam 350 270 256 263 100 100

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
_— (Kisi)
Boliim/Program Adi 2023- 2024-
2024 2025

Bitki Koruma ve Hayvancilik Boliimii 76 125

Pazarlama ve Organizasyon Bolimi 92 104

Sa¢ ve Guzellik Hizmetleri Bolumi 361 276

Yonetim ve Organizasyon Bolimu 423 416

Seracilik Programi 1 1

Toplam 953 922

5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo 42: Engelli Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- 2023- 2024- | 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Bitki Koruma Programi - - 1 - 1 -

Insan Kaynaklar1 Programi - - - - - -

Insan Kaynaklar1 Y&netimi (1.0) - - - - - -

Isletme Yonetimi - - - - - -

Pazarlama - - - -

Sag¢ Bakimi ve Gﬁzelli‘k" 1 i i i 1 i

Hizmetleri Programi (1.O)

Toplam 1 - 1 - 2 -




5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo 43: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimi 76 125 - - 76 125
Sag ve Glizellik Hizmetleri 181 | 167 | 180 | 100 | 361 | 276
Bolimu
ququqma ve Reklamcilik 92 104 i i 92 104
Bolimu
Yonetim ve Organizasyon 312 | 331 | 111 85 423 | 416
Bolimu
Seracilik Programi 1 1 - - 1 1
Toplam 662 728 291 194 953 922
5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Tablo 44: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
) 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bl_.tlslsell_ ve Hayvansal Uretim 10 i 17 i 27 i
Bolimu
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii 6 - 9 - 15 -
Sag ve Glzellik Hizmetleri Bolimi 114 - 11 - 125 -
Yonetim ve Organizasyon Bolimu 32 - 66 - 98 -
Toplam 162 - 103 - 265 -
5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimm
Tablo 45: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi (Giris Y1l1)
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumi 10 18 21 51 31 69
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii 11 15 18 16 29 31
Sa¢ ve Guzellik Hizmetleri Bolumi 114 53 15 6 129 59
Yonetim ve Organizasyon Bolimu 93 75 55 34 148 109
Toplam 228 161 109 107 337 268
5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 46: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Burslar Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Yemek Bursu 8 11 2 2 10 13
Toplam 8 11 2 2 10 13




5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo 47: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 5 3 - 2 5 5

5.3- Diger Hizmetler
5.3.2- Sosyal, Kulttrel Hizmetler

. Universitemiz spor ve kiiltiir senliklerine cesitli branslarda katilim gerceklestirilmistir.
. Programlar aras1 futbol, voleybol turnuvasi diizenlenmistir.

5.3.2.2- Kutuphane Hizmetleri
Tablo 48: Kitlphane

Cahisma
2 . o o
Alan Adi Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Sultanhisar MYO. Kuttiphanesi 2 2 70 70 40 40

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.

- Riskli alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

- Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi saglanacaktir.

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi caligmalar1 yapilmaktadir.

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi ¢caligmalari
devam etmektedir. Konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecek olup devam eden
caligmalarin sonucglanmasi saglanacaktir.

6.1- Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuz hizmetleri kapsamindaki satin alma islemleri, personel
arasindan secilen ve her mali yilbaginda yeniden kurulan komisyonlar vasitasiyla
gerceklestirilmektedir.

Ayrica;

Ic Kontrol sisteminin olusturulmasma iliskin olarak gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi, onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi amaciyla
haftada en az bir giin Yiiksekokul Miidiiriiniin bagkanliginda Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari
ve Yiiksekokul Sekreterinin katilimiyla diizenli toplantilar yapilmakta, bodylece isleyisteki
aksakliklar giderilmektedir.

Bununla beraber, Bolim Kurulu, Staj Kurulu, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yonetim Kurulu yapmis oldugu toplantilarla yiiksekokul sorunlar1 ve isleyisteki aksakliklari
gorev alani ¢ergevesinde degerlendirmistir.

Her donem yapilan akademik genel kurullarla beraber boliim baskanlar1 ve program
Danigsmanlarinin katilimiyla yapilan toplantilarda egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin




daha diizenli ve planli gerceklestirilebilmesi dogrultusunda onlemler alinmakta ve ¢oziim
onerileri i¢in kisa ve uzun vadeli planlar hazirlanmaktadir.

Tablo 49: Yonetim

GOorevi

Unvam ve Adi Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Madur

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN

26/08/2024

Halen goreve devam etmektedir

Midir Yardimcisi

Ogr. Gér. Sinan BAYIK

27/08/2024

Halen goreve devam etmektedir

Y iksekokul Sekreteri

Taner DEMIRTAS

30/09/2016

Halen goreve devam etmektedir

Tablo 50: Meslek Yuksekokul Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi g:;i\:fla Tarihi
Prof. Dr. Ahmet KILICKAN Bagkan/Miidiir gggggggg
Ogr. Gor. Sinan BAYIK Miidiir Yardimeisi/Uye g;jggggg;
Prof. Dr. Deniz Alig URAL Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskani/Uye 12;83;383;
Dog. Dr. Ozge KOCAKULA Yénetim ve Organizasyon Boliim Baskani/Uye ﬁﬁggggg
Ogr. Gor. Sinan BAYIK Sac ve Giizellik Hizmetleri Boliim Baskan V./Uye gﬁgggggg
ﬁb Ig.lg'rb\gl_y;j\ll Temur Pazarlama ve Reklamcilik Béliim Bagskan Yrd./Uye 18;}5383#
Ogr. Gor. Muammer ERDEN Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Baskan V./Uye gg;ggggg;
Taner DEMIRTAS MYO. Sekreteri/Raportor 30/09/2016

Tablo 51: Meslek Yuksekokul Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi .(l_;;:ﬁ:’ie Baslama

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN Bagkan/Miidiir 26/08/2024-26/08/2027
Ogr. Gér. Sinan BAYIK Miidiir Yardimcis/Uye 27/08/2024-27/08/2027
Prof. Dr. Oguz DOLGUN Segilmis Uye 17/03/2022-17/03/2025
Prof. Dr. Deniz Alig URAL Secilmis Uye 16/08/2024-16/08/2027
Dr. Ogr. Uyesi Temur KURTASLAN | Secilmis Uye 19/11/2024-19/11/2027
Dr. Ogr. Uyesi Ali ERKUL Secilmis Uye 19/08/2024-19/08/2027
Taner DEMIRTAS Raportor/MYO. Sekreteri | 30/09/2016

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Meslek Yiiksekokulu harcamalari Rektorliigiin ilgili Daire Baskanliklarinca yapilmaktadir.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

Meslek Yiiksekokulu harcamalar: Rektorliigiin ilgili Daire Baskanliklarinca yapilmaktadir.




6.3.1- i¢c Denetim
Birimimiz 2024 yilinda i¢ denctime tabi tutulmamastir.
6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2024 Y1l1 Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR
I1- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

A- Yiksekokul fiziki kosullarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

B- Yiiksekokul programlarinda egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek, 6gretim elemanlarinin
kalitesini arttirmak, yeni programlar agmak, yeterli ilgi gérmeyen programlar1 kapatmak ya da
birlestirmek

C- Yiiksekokulun akademik ve idari personel ihtiyacin1 gidermek, egitim-08retimi en iyi
sekilde yapabilecek sekilde her programda en az 3’er Ogretim elamani olacak sekilde
yapilanmak, hizmetleri en iyi sekilde yapabilmek icin gerekli alt yapilar1 hazirlamak, arag ve
malzeme almak

D- Yiiksekokul kadrosundaki akademik personelin kalitesini arttirma, yiiksekokulun 6gretim
elemanlar1 ve 68rencileriyle uluslararasi iletisime girmelerini saglamak

E- Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve egitim yonlerinin gelistirmek

F- Yiiksekokulun bulundugu ¢evre ve kurumlarla iligkilerini arttirmak

G- Mezunlarla iletisimin gili¢lendirilmesi, dernek olusturulmasi, sorunlarin arastirilip ¢6ziim
uretilmesi.



STRATEJIiK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIiK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

GERCEKLESME
DURUMU

Stratejik Amag -1

Hedef 1-a) Her y1l programlarin
ihtiyag¢ onceligine uygun olarak
mesleginde tecriibeli bilgi ve becerisi
yuksek en az yuksek lisans derecesine
yada 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
2’ser Ogretim elemani almak.

Bu amag ve hedefimizin
%50’ini gergeklestirmis
bulunmaktay1z.

Hedef1-b) Ogretim

elemanlarini yabanci dil veya mesleki
bilgi ve tecriibelerini arttirmak
amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 kurs ve
toplantilara gondermek, yabanci
iilkelerden 6grenci ve 6gretim elemant
davet etmek

Bu amac ve hedefimizi
gergeklestirmek icin
calismalarimiz devam
etmektedir.

Hedef1-c) Yiksekokulumuzun
ihtiyaclarina cevap verebilecek
nitelikte idari personelin gorev
almasin1 saglamak.

Bu amac ve hedefimizi
gerceklestirmek i¢in
caligmalarimiz devam
etmektedir.

Hedef-2 a) Gerekli 6n arastirma
yapildiktan sonra Ulke ve bdlge
halkinin ihtiyaglar1 g6z oniinde
bulundurularak Y uksekokulumuzda
en az (iki) 2 yeni program agmak,

Bu amag ve hedefimizin
%100 tinii gerceklestirmis
bulunmaktay1z.

Hedef-2 b) Ylksekokulumuzun
fiziksel alt yapisini iyilestirmek.

Bu amag ve hedefimizin
onemli bir bolimani
gerceklestirmis
bulunmaktayiz.

Hedef-2 c) Yiiksekokulumuz tarim
programlari sera alanlarini yenilemek

Bu amac ve hedefimizi
gergeklestirmis
bulunmaktay1z.

Hedef-2 d) On arastirma yaptiktan
sonra talep ve 6gretim elemani
yeterliligi dogrultusunda var olan
programlarin II. 6gretimlerini
acilmasi, tiim dersliklerin ve
laboratuvarlarin projeksiyon ve
bilgisayar ile donatilmasi
amaclanmaktadir.

Bu amac ve hedefimizi
biiyiik ol¢iide gergeklestirmis
bulunmaktay1z

Hedef-2 e) Yiksekokulumuza
akademik personeline yonelik
seminerler verilmesi.

Bu amac ve hedefimizi
gergeklestirme
calismalarimiz devam
etmektedir.




Stratejik Amag -2 Hedef-1a) isteyen dgrencilere (belirli

bir sayrya ulastiklar taktirde) dikey
gecis sinavina yonelik kurslarin
diizenlenmesi, 6grencilerimizin
ulusal veya uluslararasi proje ve
etkinliklere yonlendirmek, teknik
gezileri arttirmak, sosyal ve kiiltiirel
amagl gezi ve ziyaretleri arttirmak,
bilimsel toplantilar, eglenceler ve
sportif faaliyetler diizenlemek.

Bu amag ve hedefimizi
gerceklestirmis
bulunmaktay1z

Hedef-2 a) Mezun 6grencilerimizin
is bulmalarin1 ve kurmalarini
kolaylastiric1 diizenleme ve
tedbirlerin alinmasini saglamak
amaciyla ilgili kamu ve
kuruluglariyla iletisimin saglanmasi,
mezun dgrencilerimizin ig bulma
oranlar1 konusunda gerekli inceleme
ve anketler yapmak, 6zel sektor
imkanlarinin WEB sayfasinda
yayinlanmasi, baski gruplari
olusturulmasi.

Bu amac ve hedefimizi
gergeklestirmis
bulunmaktay1z

Hedef-3 a) Ilge halkinin istekleri
dogrultusunda toplanti, seminer veya
kurslar diizenlemek, ilcemizdeki
diger kamu kurum ve kuruluslarinin
istekleri dogrultusunda toplantilar
diizenlemek veya diizenlenecek
toplantilara katki ve yardimda
bulunmak

Bu amac ve hedefimizi
gergeklestirmis
bulunmaktay1z

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Temel Politikalar

e Atatiirk Ilke ve Devrimleri

e Demokratik Yonetim ve Egitim
e Akademik Ozgiirliik

e Nitelikli Egitim

e Toplam Kalite Yonetimi
Oncelikler

e Atatiirk flke ve Devrimleri

e Demokratik Yonetim ve Egitim
o Nitelikli Egitim

e Akademik Ozgiirliik

e Etik Degerlere Baglilik

e Idealizm ve Bilimsellik

o Estetik ve Cevre Bilinci

e Toplam Kalite Ydnetimi




C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuclar

1.1- Butge Giderleri

Tablo 52: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangic Odenegi (TL) Toplar[lr Edenek ToplamTl—Iiarcama
Gider TUru (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024

01. Personel Giderleri | 10.008.269,00 | 19.804.693,00 | 10.008.269,00 | 19.804.693,00 | 10.008.268,38 | 19.803.751,43
02. Sosyal Guvenlik
Kurumlarma Devlet 1.485.624,00 |2.585.000,00 |1.485.624,00 |2.585.000,00 |1.485.623,37 |2.579.048,60
Primi Giderleri
13.01.01 ikinci Ogretim | 171.468,00 167.000,00 171.468,00 167.000,00 171.467,58 139.713,56
03. Mal ve Hizmet 9.919,00 10.000,00 | 9.919,00 10.000,00  |9.918,87 8.248,65
Alim Giderleri
13.03.Sa¢ Bakim ve
Glzellik Hizmetleri 231.750,00 626.250,00 231.750,00 626.250,00 0 283.156,37
Sarf Malzemesi
13.03 Kira Gelirleri 191.845,00 287.690,00 191.845,00 287.690,00 0 150.379,99
05. Cari Transferler - - - - - -
06. Sermaye Giderleri - - - - - -
Toplam 12.098.875,00 | 23.480.633,00 | 12.098.875,00 | 23.480.633,00 | 11.723.278,20 | 22.964.298,60

1.2- Butge Gelirleri

Tablo 53: Butce Gelirleri

.. . Gerc¢eklesme
Gelir Turii i el (UL Toplam (TL)
2023 2024 2023 2024

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler (Arazi-Kira) 191.845,00 |287.690,00 | 191.845,00 | 287.690,00

Toplam 191.845,00 |287.690,00 | 191.845,00 | 287.690,00




B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 54: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU /
SN PROJE PROJEYIi PROJE PROJE ADI BASLANGIC | BASLAMA BITIS
NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU ODENEGI (TL) | TARIHI TARIHI
KURUM
Aydin [li pamuk alanlarinda
SUMYO- Ogr. Gor. Dr. | Phenacoccus solenopis Tinsley
1 24001 ADU-BAP Hiseyin (Hemiptera:Preudococcidae)’in | 100.793.00 TRY. | 22/03/2024 | 21/03/2026
YERLIKAYA yayginligi,konukculari,dogal
diismanlari
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve
Degerlendirmeler
Aydin Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiksekokulu “2024 Yili Performans
Programinda sorumluluk tanimlanmamaistir.”
Tablo 55: Alt Program Hedefinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi
Yi1l/Donem 2024
Idare Ad1 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

Programin Amaci

Kaynak Tiiketiminde Israfi Onleyici Tedbirler Alinmak

Programin Kapsami

Kaynaklarin Etkin Bicimde Kullanilmasi

Alt Program Ad1 -

Alt Programin

Kapsam

Alt Program Hedefi

Mevcut Hizmet Binalarinda Hizmetlerin Aksamadan Siirdiiriilmesi i¢cin Gerekli Calismalar

Yapilmasi
. Gerc¢eklesme
= Olgii 2024 2024 Hedefin Durumu
= | Gosterge Adi L2 . Gergeklesme
) Birimi Hedefi | Gerceklesme Orani (%) (Sapma Varsa
0 Nedeni)
1 Te.:n'nzhk Hizmetlerinde Calisan | Adet 3 3 100 3
Kisi Sayisi
2 GgYenllk Hizmetlerinde Calisan | Adet 4 4 100 4
Kisi Sayisi
Temizlik Personeli Bagina M2
3 Diisen Ortalama Alan 4066 4066 4066 4066
Giivenlik Personeli Basina M2
4 Diisen Ortalama Alan 3050 3050 3050 3050




2.2- Performans Denetim Sonuclar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu "2024 yilinda birimimizde
performans denetimi yapilmamustir."

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Stratejik Amaglar ve Hedefler kisminda yer verilmistir.

Tablo 56: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amag (Al)

Hedef (H1.1)

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1)
Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Plan

Performans Gosteraesi Hedefe Dénemi 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Brdboe Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0] o oeri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PGL1.1.1. ...
PGL1.1.2. ...

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Veri toplamada; OBIS, PERBIS, KBS ve MYS’den faydalanilmaktadir. Bilimsel
calismalara yonelik ¢alismalar, Béliim Baskanliklarindan talep edilmekte ve YOKSIS bilgileri

giincel tutulmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

e Ogrenci- Akademik Personel iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi.
e Ogrencilerin direk olarak uygulama alanlar1 iginde uygulamali egitime tabi tutulmalar.
e Ogrencilerle yiiz yiize goriismeler ve dogrudan yéneticilere ulasma kolayligi.

B- ZAYIFLIKLAR

o Fiziki alt yap: yetersiz.
e Cevdet Inci Blogu, A/Blok ve Ogretim Elemanlar1 Blogu deprem yonetmenligi

kapsaminda degerlendirildiginde Y6netmelikte belirtilen hiikiimlerin disinda

kalmaktadir.

¢ Bilisim makine/alet ve techizat yetersiz.




e Idari Personel yetersiz.
e Temizlik Personeli yetersiz.

C- DEGERLENDIRME
Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonlerinin korunmasi, zayif yonlerinin ise
giderilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz, gelisen teknolojiye uygun makine-techizat ile donatilmis
bina, derslik ve laboratuvarlarda Ogrencilerine kaliteli ve modern egitim-0gretim hizmeti
sunmak amaciyla, mevcut imkanlar dahilinde tamamlamaya c¢alismaktadir. Nitelikli ve yetismis
insan giicii arzina katki saglamak amaciyla iilkenin, bolgenin ve ilgenin gereksinimleri
dogrultusunda yeni boliim ve program agma c¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Boliim, program ve 0grenci sayilarimizda yapilacak artislar, nitelikli ve yetismis insan
giicii ihtiyacinin karsilanmasima katki saglamasi agisindan Onemlidir. Ancak yasanan bu
gelismeler maliyetlerin artmasina yol agmakta, bu da tarafimizca nispeten daha biiyiik
harcamalarin yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Universitemizde  egitim-6gretim  kalitesinin  yiikseltilmesi, bilimsel arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi, toplumsal hizmet iiretme ve sunma kapasitesinin artirilmasi; ancak
yeterli 6denegin saglanmasi, gelir kaynaklarimizin cesitlendirilmesi, idaremiz giderlerinin
kamu kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da karsilanmasi ve nitelikli personel
istihdaminin saglanmasi halinde miimkiin olabilecektir.



EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.F!

(Aydin, 29/01/2025)

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN
Sultanhisar Meslek ylksekokulu Middri



