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2. BiRiM HAKKINDA BiLGILER
2.1 Tletisim Bilgileri

Mudur

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt

Kurtulus Mahallesi Nazilli Caddesi No: 1 Sultanhisar /AYDIN
E-Posta: akilickan@adu.edu.tr

GSM: +90 (532) 421 5307

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Sinan BAYIK

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt

Kurtulus Mahallesi Nazilli Caddesi No: 1 Sultanhisar /AYDIN
E-Posta: sinan.bayik@adu.edu.tr

GSM: +90 (555) 720 6671

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Dog. Dr. Ozge KOCAKULA

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt

Kurtulus Mahallesi Nazilli Caddesi No: 1 Sultanhisar /AYDIN
E-Posta: ozgekocakula@adu.edu.tr

GSM: +90 (531) 400 5022

Taner DEMIRTAS

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi

Kurtulus Mahallesi Nazilli Caddesi No: 1 Sultanhisar /AYDIN
E-Posta: tdemirtas@adu.edu.tr

GSM: +90 (530) 660 7827

2.2 Tarihsel Gelisimi

Aydm Adnan Menderes Universitesi Senatosu’nun 07.02.1995 tarih ve 2-1 sayil karar1 ve
Yiiksek Ogretim Genel Kurulu’nun 10.03.1995 tarihli karari ile kurulmustur. Sultanhisar Meslek
Yiksekokulu 1995-1996 egitim o6gretim doneminde; Seracilik, Fidan ve Fidecilik programlariyla
faaliyete baglamistir. 2000 yilinda Tohumculuk, 2002 yilinda Tarimsal Pazarlama, 2005 yilinda
Kuaforliik, 2006 yilinda da Tarimsal Isletmecilik, Seracilik ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi, Hasat Sonras1
Teknolojisi programlarini biinyesine katarak hizla gelismistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda su anda aktif 4 boliimde 7 (yedi) birinci 6gretim, 2 (iki) ikinci
Ogretim programda egitim-6gretim verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yukarida agiklanan boliimlere bagli programlarimizdan, Sa¢ Bakimi
ve Giizellik Hizmetleri Programi’nda ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi’nda ikinci 6gretimde
kayith 6grencilerle egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmekte olup yeni Ogrenci kaydi
yapilmamaktadir.

Kendine ait binalarda hizmet veren yliksekokulumuz, 2000 yilinda ilgemizin degerli is
adamlarindan; merhum Cevdet INCI tarafindan yapilan 7 (yedi) derslikli ek bina ile olanaklarini
arttirmistir.

Sayin Sefik Cer¢ioglu tarafindan 2006 yilinda yapilan ek hizmet binas1 Ahmet Hakki Balcioglu
Egitim Vakfi tarafindan 2011 yilinda yapilan Ahmet Hakki Balcioglu kampiisii ile fiziki olanak
sikintisini biiylik 6l¢iide gidererek, kendine yeter konuma gelmistir.


mailto:sinan.bayik@adu.edu.tr

MESLEK YUKSEKOKULUMUZDAKI MEVCUT BOLUMLER:
1. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumi (Aktif)

2. Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii (Aktif)

3. Sag ve Gulzellik Hizmetleri Bolimi (Aktif)

4. Yonetim ve Organizasyon Bolimu (Aktif)

5. Gida Isleme Boliimii

6. Park ve Bahge Bitkileri Bolimu

7. Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimdi

Kurulus kararindan bugiine kadar Meslek Yiiksekokul binamiz tamamlanmis olup, tefrisat ve
cevre diizenlemesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmis fiziki altyap1 hazirlanmistir. 2024-2025 Akademik
Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda 6grenim goren 6grenci sayilarimiz asagidaki tabloda
belirtildigi seklindedir.

SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI ISTATISTIGIi

NORMAL i}(iNci
OGRETIM OGRETIM TOPLAM
E. K. T. E. K. T.
BOLUMLER
.. . . 92 33 | 125 - - - 125

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 68 | 36 (104} - | - | - 104
SAC VE GUZELLIK HIZMETLERI 21 146 | 167 | 13 % | 109 216
YONETIM VE ORGANIZASYON 124 1 206 | 330 | 44 4l 85 415
TOPLAM 305 | 421 | 726 | 57 | 137 | 194 920

SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU PERSONEL iSTATISTIiGi

Kadin Erkek Toplam

Statu
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024

Akademik Personel 8 8 11 11 19 19
Idari Personel (657; 4/A) 3 3 8 9 11 10
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) - - - - - -
Siirekli Isciler - 1 2 2 2 3
Toplam 11 11 20 21 31 32




2.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen, teknolojik gelismelere
duyarls, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun, Ogretim elemanlari ile sonug odakli
bir egitim profili olusturan, katilimci, kendine giivenen bireyler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ihtiyaci
i¢cin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetlerinin uygulama alanina giren konularda ileri diizey bilgi ve
becerileri 6grencilerimize kazandirarak, toplum sagligi konusunda hassas, etik degerlere bagli, meslegi
ile ilgili gelismeleri takip ederek siirekli 6grenebilen ve cagin gereklerine uyum saglayarak mevcut
teknolojileri kullanabilen ayrica gerektiginde bu bilgileri aktarmasii bilen meslek uzmanlari
yetistirmek.

Kurum i¢i, birimler arasi1 ve kurumlar arasi iletisim ve koordinasyona énem veren katilimc1 bir
yonetim (yOnetisim) anlayisini benimseyen; uluslararasi diizeyde teorik ve pratik anlamda dengeli,
siirekli 6grenebilen; arastirmaci, analiz ve sentez yetenegini kazanmis; interaktif bir is yasamina
hazirlikli olan, ileri teknolojileri her diizeyde kullanan; sosyal ve etik degerlere sahip Ogrenciler
yetistirerek 6zel ve kamu sektdriine orta diizeyde yonetici adaylar1 yetistirmek.

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulunu kiiltiirel degerleri girisimci bir Yiiksekokul olarak insanligin
hizmetine sunmaktir.

STK’larla Yiiksekokulumuz arasinda kurumsal gelisimi desteklemek tizere ortak projeler yapan,
sosyal yenilikgilik ve sosyal girisimciligi benimseyen bir Yiiksekokul olmaktir.

Vizyon
Ulusal bilinirligi yiiksek, kaliteli mezunlar veren ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Meslek
Yuksekokulu programlarina sahip olmak.

Yetistirdigi Ogrenciler araciligi ile oOncelikle is diinyasina katki saglayan, isletmelerin
beklentilerine uygun bilgi ve becerilerle donanmis, evrensel meslek ahlakina sahip, 6rnek ve oncii
programlarla donatilmis bir bolim olmak, hedefi nitelikli ara eleman olarak 6zel ve kamu sektori
kuruluslarinda ¢alismak olan nitelikli 6grenciler tarafindan ilk sirada tercih edilen bir boliim olmaktir.

Degerler ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan egitim ve 0gretim faaliyetlerini en iyi sekilde gdstererek
cagimizin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikli bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirerek sanayimiz
tarafindan tercih edilen ara eleman saglayarak istthdam yaratmak.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine kars1 gorev ve sorumluluklarmi bilen,
Ozgiir ve bilimsel diisiinebilen; teknolojiyi toplum yararina sunabilen, toplum sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesine katkida bulunabilecek nitelikte mesleki ve teknik alanda nitelikli ara eleman yetistirmek,
sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu kaliteli uzman personel yetistirmek ve bilimsel
arastirmalar ve yiiriitiilecek olan projelerle mesleki ve teknik egitimin gelismesine katkida bulunmaktir.

Meslek Yuksekokulumuzda 2 Amfi, 11 Derslik, 5 Atdlye, 4 Laboratuvar, 1 Yemekhane, 2
Konferans Salonu, 1 Kiitiiphane Salonu, 1 Voleybol Sahasi ve 1 Kantin 6grencilerin istifadelerine
sunulmus olup, hizmet vermektedir.



2.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim Ogretim Hizmeti sunan Bolimler asagidaki gibidir:

BITKIiSEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU
Bitki Koruma Programi
Seracilik Programi

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
Pazarlama Programi

SAC VE GUZELLIK HiZMETLERi BOLUMU
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi (1.0.) (Ogrenci Alim1 Durduruldu)

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi (1.0.) (Ogrenci Alimi Durduruldu)
Isletme Yonetimi Programu.
Tarimsal Isletmecilik

Meslek Yiiksekokulumuzda yukarida agiklanan bdliimlere bagli programlarimizdan, Sa¢ Bakimi ve
Giizellik Hizmetleri Programi’nda ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi’nda ikinci dgretimde kayith

ogrencilerle egitim-0gretim faaliyetlerine devam edilmekte olup yeni 6grenci kaydr yapilmamaktadir.

2.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan 2 adet Gida (Gida Laboratuvari
ve Gida Analiz Laboratuvari) laboratuvari, 1 adet Bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup, Ar-Ge
caligmalarin siirdiirmek iizere Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarina gerekli destek saglanarak ¢oziim

odakli verilere ulasilmaktadir.

Laboratuvarda bulunan Malzemeler.

OLCU

TASINIR URUN

BiRiMI KODU TASINIR ADI AMBAR
ADET [253.2.1.1.1-1 TOPRAK ISLEME MAKINELERI 1
ADET |253.2.1.1.1-5 TOPRAK ISLEME MAKINELERI 1
ADET [253.2.1.1.1-6 TOPRAK ISLEME MAKINELERI 1

DIGER TOPRAK ISLEME, HASAT VE HARMAN
ADET |253.2.1.1.99-1 MAKINELERI 1
PULVERIZATORLER, ATOMIZOR VE SISLEME
ADET |253.2.1.2.1-5 CIHAZLARI 1
YUKARIDAKI GRUPLARDA
SINIFLANDIRILAMAYAN DIGER CIHAZ VE
ADET [253.3.2.99.15-2 |MAKINELER 8
AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE
ADET [253.3.4.1.1-13 EKIPMANLARI 1
ADET [253.3.4.1.4-2 HACIM OLCME CIHAZ VE ALETLERI 1
ADET [253.3.4.2.2-3 KUMPASLAR 1




ADET |253.3.4.2.99-3 DIGER HASSAS OLCU ALETLERI 1
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE KONTROL
ADET |253.3.4.4-1 CIHAZLARI _ ] 1
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE KONTROL
ADET |253.3.4.4-2 CIHAZLARI 4
ADET [253.3.5.1.18-1 MIKROSKOPLAR 2
ADET [253.3.5.1.18-2 MIKROSKOPLAR 1
ADET |253.35.1.18-65 |MIKROSKOPLAR 1
ADET [253.35.1.18-66 |MIKROSKOPLAR 1
ADET [253.35.1.18-67 |MIKROSKOPLAR 3
MIKRO BIYOLOJI VE GEN TRANSFER
ADET |253.3.5.2-5 CIHAZLARI 1
ADET |253.3.5.6.1-1 CERRAHI FORCEPSLER 1
ADET |253.3.6.1.2-3 FRAKSIYON KOLLEKTORLERI 1
ADET |253.3.6.1.99-20 |DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 1
ADET |253.3.6.1.99-26 |DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 1
ADET |253.3.6.1.99-29 |DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 1
ADET |253.3.6.1.99-31 |DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 2
ADET |253.3.6.1.99-34 | DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 1
SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME
ADET |253.3.6.2.15-4 CIHAZLARI 1
ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
ADET [253.3.6.3.1-3 KURUTUCULAR 2
ADET |253.3.6.6.2-6 OPTIK MIKROSKOPLAR 1
ADET |253.3.6.6.10-3 REFRAKTOMETRELER 1
ADET [253.3.6.9.8-1 TOPRAK OLCUM ARACLARI 2

Bilgisayar Laboratuvarinda/Akademik-idari Personel/Derslikler/Kiitiiphanede bulunan
malzemeler.

ADET |255.2.1.1.1.1-3 BILGISAYAR KASALARI 3
ADET |255.2.1.1.1.1-5 BILGISAYAR KASALARI 1
ADET [255.2.1.1.1.1-12 |BILGISAYAR KASALARI 1
ADET [255.2.1.1.1.1-245 |BILGISAYAR KASALARI 1
ADET [255.2.1.1.1.1-294 |BILGISAYAR KASALARI 5
ADET [255.2.1.1.1.1-363 |BILGISAYAR KASALARI 2
ADET |255.2.1.1.1.2-6 THIN CLIENT (INCE ISTEMCI)

ADET [255.2.1.1.1.3.1-7 |LCD EKRANLAR 4
ADET |255.2.1.1.1.3.1-42 | LCD EKRANLAR 2
ADET |255.2.1.1.1.3.3-19 |LED EKRANLAR 2
ADET ]255.2.1.1.1.3.3-32 | LED EKRANLAR 3
ADET |255.2.1.1.1.3.3-50 | LED EKRANLAR 25
ADET |255.2.1.1.1.3.3-54 |LED EKRANLAR 16
ADET ]255.2.1.1.1.3.3-67 |LED EKRANLAR 6




ADET [255.2.1.1.2-383 | DizUSTU BILGISAYARLAR 1
ADET |255.2.1.1.5-14 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 2
ADET [255.2.1.1.5-18 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 3
ADET |255.2.1.1.5-42 TUMLESIK ALL iN ONE BILGISAYARLAR 2
ADET |255.2.1.1.5-49 TUMLESIK ALL IN ONE BILGISAYARLAR 2
ADET |255.2.1.1.5-52 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 2
DATA KASALARI ILE SUNUCU VE AG CIHAZI
ADET |255.2.1.2.4-19 KABINLERI 1

ADET

255.2.1.2.99-30

DIGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE
EKIiPMANLARI




2.6 Birimin Organizasyon Yapisi

iksekokul Yonetim)

Yiiksekokul Kurulu

Kurulu

B&liim Basgkanliklan

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Bitki Kuruma
Programi

ol Seracilik Programi

Pazarlama Ve
Reklamalhk Bolami

Pazarlama Program

Sac ve Giizellik
Hizmetleri Boliimii

Sag Bakimi ve
mad Glizellik Hizmetleri
Programi

Sac ve Gulzellik
— Hizmetlz?r_i. Program
(1.0.)

Miilkiyet Koruma ve

insan Kaynaklan
Yonetimi Programi

insan Kaynaklan
e Y Onetimi Programi
(1.0.)

isletme Y&netimi
Programi

animsal isletmecilik
Programi

Park ve Bahge

Givenlik Bolumi Bitkileri B&limii

Yiksekokul
Sekreterligi

o Ofrenciisleri Ofisi

Mali isler Ofisi

sonel ve Yazi
sleri Ofisi

Koruma ve Glivenlik]
Birimi

Destek Hizmetleri
Birimi



SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK KADRO (KADRO VE GOREYV YERI iTIBARIYLE)

1 | Prof. Dr. Ahmet KILICKAN!? Y uiksekokul Mudiri
2 | Prof. Dr. Deniz ALIC URAL B!tk!sel ve Hayvansal Uretim B6limi Bagkani
Bitki Koruma Programi
3 | Prof. Dr. Oguz DOLGUN Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolum
Seracilik Program
e Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii
4 | Prof. Dr. Ozgir GUCLU Bitki Koruma Program
5 | Dr. Ogr. Uyesi Sebnem Nalan AKAROGLU Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolum
Seracilik Program
6 | Dr. Ogr. Uyesi Ali ERKUL Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Baskan Yrd.
Seracilik Programi
“l . . Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boltimii
7 | Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin YERLIKAYA Bitki Koruma Program
8 | Ogr. Gor. Berna GUNDEN Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumd
Fidan Yetistiriciligi Programi
9 | Prof. Dr. Ahmet KILICKAN! Pazarlama ve Reklamcilik B6liim Baskan V.
10 | Dr. Ogr. Uyesi Temur KURTASLAN? Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Miidiir Yardimcist
11 | Ogr. Gor. Sinan BAYIK Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri Boliim Bagkan V.
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi
S e aTr s Ty Sac ve Glzellik Hizmetleri B6lim Bagkan Yrd.
12| Ogr. Gor. Niyazi BINGUL Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi
wl Sac ve Guzellik Hizmetleri Bolum
13 | Ogr. Gor. Arzuhan CAKIR Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi
14 | Dog. Dr. Ozge KOCAKULA Yonetim \{e O.rga.mzasyon Boliimii Bagkani
Isletme Yo6netimi Programi
15 | Dog. Dr. Yasemin COSKUN ERDOGAN Yonetim ve Organizasyon Bolum
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programu
“l L - Ydnetim ve Organizasyon Bolum Baskan Yrd.
16 | Ogr. Gor. Dr. $inasi YAYLAGUL Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi
17 | Ogr. Gor. Dr. Alper Turan DEVLI Yonetim ve Organizasyon Bolum Bagkan Yrd.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programu
“l N Yonetim ve Organizasyon Bolimi
3
18 | Ogr. Gor. Dr. Ozgiil SARILI isletme Yonetimi Programi
wl YOnetim ve Organizasyon Bolimi
19| Ogr. Gor. Zafer SANLI Isletme Yonetimi Program
wl R Yonetim ve Organizasyon Bolimi
20 | Ogr. Gor. Umran GUMUS Isletme Yonetimi Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bagkan V.
21 | Ogr. Gér. Muammer ERDEN Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii

Seracilik Programi

1. Kadrosu: Aydin Adnan Menderes I:Jniversitesi, Ziraat Fakiiltesi
2. Kadrosu: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Kuyucak Meslek Yiiksekokulu
3. Gorev Yeri: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Yenipazar Meslek Yiiksekokulu




IDARI KADRO (KADRO VE GOREV YERI ITIBARIYLE)

1 | Taner DEMIRTAS Yuksekokul Sekreteri Ylksekokul Sekreteri

2 | Olgun HATUN Bilgisayar Isletmeni Mali isler

3 | Erkan ESER Bilgisayar isletmeni liz?ehrlim Sekreteri/TKYS/Yazi1 ve Personel
4 | Leyla DAG Bilgisayar Isletmeni Ogrenci Isleri

5 | Memduh AKYOL Teknisyen Teknisyen

6 | Omer Aydin TEKIN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Koruma ve Giivenlik Sefi

7 | Murat GULCAN Koruma ve Guvenlik Gorevlisi | Koruma ve Guvenlik

8 | Mehmet Ali CAMLI Koruma ve Guvenlik Gorevlisi | Koruma ve Givenlik

9 | Neslihan YILMAZ Koruma ve Guvenlik Gorevlisi | Koruma ve Guvenlik

10 | ibrahim Halil KOSE! Koruma ve Guvenlik Gorevlisi | Koruma ve Guvenlik

11 | Ayse SEVINGUL Hizmetli (S) Yardimc1 Hizmetler

12 | Fatih DEVECI Hizmetli/4-D Yardimci Hizmetler

13 | Aydin BEYHAN Hizmetli/4-D Yardime1 Hizmetler

14 | Giilhanim YESILIRMAK | Hizmetli/4-D Bolim Sekreteri/Ogrenci Isleri

1. Kadrosu: Necmettin Erbakan Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
SULTANHISAR MYO-EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU

Ogr. Gor. Sinan BAYIK

Baskan (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Dr. Alper Turan DEVLI

Uye (Y6netim ve Organizasyon Boliimii)

Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin YERLIKAYA

Uye (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimdi)

Ogr. Gér. Dr. Sinasi YAYLAGUL

Uye (Y6netim ve Organizasyon Boliimii)

Ogr. Gor. Zafer SANLI

Uye (Yonetim ve Organizasyon Bolumii)

Ogr. Gor. Berna GUNDEN

Uye (Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimdi)

Ogr. Gor. Niyazi BINGUL

Uye (Sag ve Giizellik Hizmetleri Bolimii)

Taner DEMIRTAS

Raportor

STAJ VE EGIiTiM UYGULAMA KURULU

Ogr. Gor. Sinan BAYIK Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Baskani Baskan
Dog¢. Dr. Yasemin COSKUN ERDOGAN | Staj Denetci Personeli Uye

Dr. Ogr. Uyesi Temur KURTASLAN Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkan V. | Uye
Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin YERLIKAYA Staj Denetci Personeli Uye
Ogr. Gér. Dr. Sinasi YAYLAGUL Staj Denetci Personeli Uye
Ogr. Gor. Zafer SANLI Staj Denetci Personeli Uye
Ogr. Gor. Niyazi BINGUL Staj Denetci Personeli Uye
Taner DEMIRTAS Y iksekokul Sekreteri Raportor

Kullanilmaz Hale Gelme, Yok Olma veya Sayim Noksami Nedeniyle Cikis Komisyonu ile
Hurdaya Ayirma Nedeniyle Cikis Komisyonu
(Tasimir Mal Yonetmeliginin 27 ve 28. Maddeleri Uyarinca)

S,'\I%A iSiM SoYiSimMm BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 Taner DEMIRTAS (Yiiksekokul Sekreteri) Bagkan

Erkan ESER (Bilgisayar Isletmeni)

Uye (Tasinir Kayit Yetkilisi)
Uye

2
3 Memduh AKYOL (Teknisyen)
4 Olgun ALTIN (Bilgisayar Isletmeni) Yedek Uye




Sayim ve Devir Islemleri Komisyonu

(Tasimir Mal Yonetmeliginin 32. Maddeleri Uyarinca)
SI{I%A ISiM SOYiSiM BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 Ogr. Gér. Muammer ERDEN Baskan
2 Ogr. Gér. Niyazi BINGUL Uye
3 | Erkan ESER (Bilgisayar Isletmeni) Uye (Tasimr Kayit Yetkilisi)
4 | Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Coskun ERDOGAN Yedek Uye
5 Leyla DAG (Bilgisayar Isletmeni) Yedek Uye
Deger Tespit Komisyonu
(Tasimir Mal Yonetmeliginin 13. Maddeleri Uyarinca)
SIL%A ISiM SOYiSiM BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 Ogr. Gér. Dr. Sinasi YAYLAGUL Baskan
2 Erkan ESER (Bilgisayar Isletmeni) Uye (Tagir Kayit Yetkilisi)
3 Memduh AKYOL (Teknisyen) Uye
4 Ogr. Gor. Sinan BAYIK Yedek Uye
5 Taner DEMIRTAS (Meslek Yiiksekokul Sekreteri) Yedek Uye
PIYASA ARASTIRMA KOMiSYONU BASKAN VE UYELERI
SI{I%A ISiM SOYiSiM BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 Taner DEMIRTAS (Meslek Yiiksekokul Sekreteri) Baskan
2 Ogr. Gor. Dr. Sinasi YAYLAGUL Uye
3 | Olgun ALTIN (Bilgisayar Isletmeni) Uye
4 Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin YERLIKAYA Yedek Uye
5 Leyla DAG (Bilgisayar Isletmeni) Yedek Uye
YAKLASIK MALIYET KOMISYONU BASKAN VE UYELERI
SIL%A ISiM SOYiSIM BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 Taner DEMIRTAS (Meslek Yiiksekokul Sekreteri) Baskan
2 Ogr. Gor. Dr. Sinasi YAYLAGUL Uye
3 Olgun ALTIN (Bilgisayar Isletmeni) Uye
5 Ogr. Gér. Dr. Hiiseyin YERLIKAYA Yedek Uye
5 Leyla DAG (Bilgisayar Isletmeni) Yedek Uye




MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU BASKAN VE UYELERI

Sll\lFéA ISIM SOYiSiMm BASKAN/UYE/YEDEK UYE
1 Dr. Ogr. Uyesi Ali ERKUL Baskan
2 Ogr. Gor. Niyazi BINGUL Uye
3 Erkan ESER (Bilgisayar Isletmeni) Uye (Tasinir Kayit Yetkilisi)
4 Ogr. Gér. Dr. Alper Turan DEVLI Yedek Uye
5 Ogr. Gor. Sinan BAYIK Yedek Uye
6 Ogr. Gor. Berna GUNDEN Yedek Uye
7 Memduh AKYOL (Teknisyen) Yedek Uye

2.7 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Meslek Yuksekokulumuz,

* Ahmet Hakk1 Balcioglu (Bat1) Yerleskesi ve Dogu Yerleskesi Olmak Uzere Fiziki Anlamda
Birbirinden Bagimsiz Iki Yerleskeden Olusmaktadir.

* Meslek Yuksekokulumuz; 4.345 m? Kapali Alan, 7.855 m? Agik Alan Olmak Uzere 12.200
m?’den olusmaktadur.

* Her Iki Yerleskesinde Toplam 10 Adet Binadan Olusmaktadir.

* Toplam 920 aktif 6grenci.

Meslek Yiiksekokulumuzun o6zellikle Dogu Yerleskesinde bulunan binalarin kullanim
Omiirlerinin tamamlamak {izere oldugundan, egitim ve Ogretim yapilan binalar ile hem
akademik hem de idari personel calisma odalarinda fiziki yapinin her anlamda saglikli
olmamasindan dolay1 sikintilar yasanmaktadir.

3, A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite politikasi, 6grencilerine en iyi egitim firsatlarini
vermek ve yaratici ¢alismalari ile hem Ilgemizde hem de ilimizde katki saglamak igin gerekli
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yOnetim siireglerini gelistirerek bu stireclerin strekli
tyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin1 kurmak, i¢c ve dis paydaslarin  goriis ve
gereksinimlerini bu mekanizmalarin 6nemli bir unsuru olarak ele alarak, ulusal ve uluslararasi
egitim standartlarin1 kurumsal kiiltiir ile uyumlayarak uygulamaktir.

Meslek Yuksekokulumuz Kalite Glivencesi Sistemi, misyon ve vizyonu ile uyumlu
stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla olusturdugu
mekanizmalari, degerlendirme siirecleri ve ilgili 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile
biitiinlesik bir yapida tasarlanmistir. Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Kalite Giivencesi alt sistemlerinden olusmaktadir.

Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim Sistemi Kalite Glvencesi Alt
Sistemleri, kurumsal performans gostergelerinin yillik periyotlarla dl¢iilmesi, dl¢timlerin analiz
edilmesi, degerlendirilmesi, bu degerlendirmeler neticesinde alinacak Onlemlerin ve/veya
iyilestirme faaliyetlerinin belirlenmesi, bu faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve alinan
aksiyonlarin etkinliginin tekrar gozden gecirilmesi suretiyle kurumsal c¢ercevede
degerlendirilmektedir.




Diger bir anlatimla, kalite glivence sistemi ¢ergevesinde kalite siiregleri ve standartlarin
yapilanmasi her bir standart, her bir siire¢ i¢in 4 agsamali PUKO yo6netsel dongiisii cer¢evesinde
asagidaki sekilde yapilacaktir.

1.— Planlama agamasi: ‘Siire¢ / standart nasil olmalidir?” sorusuna

2 — Uygulama asamasi: ‘Nasil icra edilmeli, yiiriitiilmelidir?’ sorusuna,

3 — Kontrol ve degerlendirme agamasi: ‘Hangi ortamda, kimlerin katilim1, sorumlulugu
ile ne zaman, nasil dlgiilecek?’ sorusuna,

4 — Onlem alma, gelistirme asamas1: ‘Nasil gelistirilip iyilestirilecek; alman veri/goriis
kalite gelistirme adina nasil kullanilacak?’ sorusuna,

Cevap verecek sekilde olacaktir.

3.1 A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite
temsilciligi takibi dogrultusunda kurum kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek gayreti ile
belirli calismalarin yiiriitiildiigiinden yukarida s6z edilmistir. Bu baglamda, stratejik planimiz
paydaslarin katilim1 devre dis1 birakilmadan hazirlanmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksek Ogretim Kurumu mevzuatla belirlenen y&netim
semasina ek olarak, Universitemizin yonetim kademesi tarafindan gérevlendirilen alanlarda
dogrudan Rektorliige bagli olarak, ¢agdas, yeniliklere acik, kamu kaynaklarini etkin bir
sekilde kullanmay1 benimseyen, arastirmaya Onem veren, iyi 0grenci yetistirmeyi amag
edinen seffaf ve hesap verebilir bir anlayis ile yonetilmekte olup, goérevler ayrilig1 net ¢izgiler
ile belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinde, kalite gevrimleri konusunda farkindalik sinirlar1 kendi sorumlu
olduklar1 birim dahilinde bulunmakta olup, her birim yoneticisi kalite cevrimleri konusunda
gerekli gordiigli diizenleme ve uygulamalari takimdaki diger paydaslarla paylagmakta ve
uygulamaya yonelik eylemlerde bulunmaktadir.

Bundan dolay1 denilebilir ki kalite yonetim felsefesi acisindan miimeyyiz unsurlardan
birisi olan liderligin katilim1 ve kalite yonetim felsefesini sahiplenme ve uygulamadaki
motivasyon diizeyi kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyici yapida karsimiza ¢ikmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda. Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimde yiiriitiilen
calismalar yapilmaktadir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
birimimizi dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
sergilenmektedir.



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite guivencesi surecleri arasindaki iliskiyi nitel ve nicel veriler tizerine kurmus, i¢ kontrol ve
i¢ denetim sistemini, i¢ kalite glivence sisteminin tesisi igin bir ara¢ olarak kabul etmektedir.
(ADU-BODR de kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmistir).

« Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngisii yonetim sistemi,
egitim Ogretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel
stireglerinin tamaminda igletilmektedir.

* Birim igi kalite kiiltiiri yayginlagsmis ve uygulamalara yansimaktadir.

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi nitel ve nicel veriler {izerine kurmus, i¢ kontrol ve i¢
denetim sistemini, i¢ kalite glivence sisteminin tesisi igin bir ara¢ olarak kabul etmektedir.
(ADU-BODR de kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmistir).

« Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngisii yonetim sistemi,
egitim Ogretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel
stireglerinin tamaminda isletilmektedir.

* Birim igi kalite kiiltiiri yayginlagsmis ve uygulamalara yansimaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

*Yuksekokul, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel, dogru
verileri kamuoyuyla sosyal medya; Resmi Web sitesinde paylasmaktadir.

eKamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

*Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢erc¢evesinde gergeklestirilir, sorumlularin ettir.

*Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dig
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

3.2  A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon, temel degerler, stratejik ama¢ ve hedefleri
10/03/1995 yilinda okulun kurulusu ile olusturulmus, belli araliklarla revize edilmistir.
Yiiksekokulumuzun misyon ve stratejik amagclari, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1
cercevesinde hazirlanmstir.



A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere kolayca
uyum saglayabilen, mesleklerine yonelik temel bilgi ve becerileri kazanmis, dncelikle insan
sagligin1 hedefleyen, katilimci, paylasimcr ve sorumluluk bilinci iist diizeyde olan bireyler
yetistirmektir.

2. Verecegi Ogrenci odakli ve uygulama agirlikli egitim-6gretim ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, saygin ve dnder bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

3. Temel Degerler Ulusal is birligine acik, ulusal katkilar yaratirken, 6z benligini
yitirmemek, Yaratict diisiince, yenilik¢i yaklasim ve girisimleri 6zendiren, bilimsel
caligmalarda akilc1 ¢oziimler iiretmek, tarafsiz, glivenilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim
anlayisina sahip olmak, ¢evreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimci ve ulasilabilir
olmak.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Amag 1: Cagdas Yasanabilir Yerleske Olmak, Fiziki Yapiy1 Gelistirmek ve iyilestirmek.
Hedef 1.1: Mevcut altyap1 ve kapali alanlari iyilestirmek.
Hedef 1.2: Ihtiyaclar dogrultusunda yeni altyap: ve kapali alanlar olusturmak.

Amag 2: insan Kaynaginin Gelistirilmesi.
Hedef 2.1: Insan kaynaklarinin niteligini gelistirmek.
Hedef 2.2: Calisanlarin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak.

Amag 3: Mali Yapinin Gelistirilmesi.
Hedef 3.1: Yiiksekokul’a gelir kaynaklarini yaratmak.
Hedef 3.2: Kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik kullanmak.

Amac 4: Egitim Ogretimin Gelistirilmesi
Hedef 4.1: Mevcut egitim-6gretim programlarini, isgiicii piyasasina uyumlu ve
Ogrenci tercihlerine duyarli hale getirmek.
Hedef 4.2: ilgenin, Bélgenin ihtiyaclara cevap verecek yeni akademik birim, béliim
ve programlar agmak.
Hedef 4.3: Egitim-0gretimi yayginlagtirmak.
Hedef 4.4: Ogrencilerin degisim programlarina yaygin katilimini saglamak.
Hedef 4.5: Mezun takip sistemini kurmak.
Hedef 4.6: Daha donanimli ve nitelikli 6grencilerin alimini saglamak.
Hedef 4.7: Staj ve isyeri uygulamalarini gelistirmek.

Amag 5: Bilimsel Arastirma Projelerinin ve Yayinlarin Gelistirilmesi.
Hedef 5.1: Arastirma altyapisini iyilestirmek ve giiglendirmek.
Hedef 5.2: Bilimsel arastirma-yayin sayisini ve niteligini geligtirmek.
Hedef 5.3: Arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren caligmalar1 arttirmak.
Hedef 5.4: Arastirma sonuglariin Yiiksekokula geri doniisiinti saglamak.

Amag 6: Toplumla Etkilesim
Hedef 6.1: Yiiksekokulun toplumsal hizmet iiretme, sunma kapasitesini gelistirmek.
Hedef 6.2: Ilgenin, bdlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.



A.2.3. Performans yonetimi

Kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmistir.

3.3 A.3. YOnetim Sistemleri

Yiiksekokulumuz, Yiiksek Ogretim Kurumu mevzuatla belirlenen ydnetim semasina ek
olarak, Universitemizin y&netim kademesi tarafindan gorevlendirilen alanlarda dogrudan
Rektorliige bagli olarak, cagdas, yeniliklere agik, kamu kaynaklarim1 etkin bir sekilde
kullanmay1 benimseyen, aragtirmaya énem veren, iyi 6grenci yetistirmeyi amag edinen seffaf
ve hesap verebilir bir anlayis ile yonetilmekte olup, gorevler ayriligi net cizgiler ile
belirlenmistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuz, Universitenin standart bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.
Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlar1 kolaylikla takip
edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin
akademik takibi acisindan elverisli bir ortam saglamaktadir.

Birimde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmakta olup,
birimimiz de her tiirlii faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
lizere Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemini (OBIS)
kullanmakta, YOKSIS, Universite Mezun Bilgi Sistemi OSYM KBS, MYS, EDBIS, PERBIS
vb. sistemlerden de faydalanmaktadir.

Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina mevzuatlar dikkate alinarak
olusturulan uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ve bu
sonuglarin takibi yapilip karar almada dikkate alinmaktadir

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kurumumuzun akademik ve idari personeli kurum yararina olacak sekilde kisisel
gelismelerini arttiracak yontemler goz oniine alinmakta ve bu dogrultuda akademik personelin
yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin saglanabilmesi i¢in imkanlar yaratilmaktadir. Gerekli
gorildiigi alanlarda idari personelin de gelisimi i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitim
uygulamalarina katilimi gerceklesmektedir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglari
izlenmekte ve karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzun finansal kaynaklar1 Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanliginca
aktarilan birim biitgesi, 2. 6gretim katki paylar1 olmak tizere ¢esitli finansal kaynaklara sahiptir.
Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar alma siireglerinde dikkate
alinmaktadir.

A.3.4. Slreg yonetimi

Birimimizde tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim ve dgretim ve idari
siirecler tanimlanmistir. Biitiin uygulamalar bu tanimlamalar ¢ergevesinde gerceklestirilmekte
ve takibi yapilmaktadir.



Universitemiz guiclu bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli alanlarda bilgi yonetim
otomasyon sistemlerini bagli tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur.

34  Ad4.Paydas Katilm

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslardan gelen goriis oneri ve problemler
aktif sosyal medya hesaplari iizerinden kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis
paydaslarinin Kalite Gilivence Sistemine katilimi1 ve katki vermelerini saglamak {izere
mekanizmalar gelistirilmekte olup, Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 kapsaminda gergeklesen
paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin Meslek Yiiksekokulumuzla olan
etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenmeye ¢alisiimaktadir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Birimimizde olusturulan birim kalite komisyonlar1 araciligi ile birimin kalite
politikalarinin anlasilmasini, benimsenmesini ve gelecege yonelik plan ve siireglerin
olusturulmasin1 saglayacaktir. Birim kalite komisyonu kalite ¢aligmalarmi Yiiksekokul
geneline yayilmasimi saglamakta i¢ paydaslarin (akademik, idari, 6grenci) katilimini
saglamaktadir. Birimin 6n ve saha ziyaretleri sirasinda edinilen goriismeler dogrultusunda
kalite kurulunun toplantilar gergeklestirdigi goriilmiistiir.

Ic paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi Yiiksekokul biinyesinde
gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketi, idari personel memnuniyet anketi, akademik
personel degerlendirme anketi ile gergeklestirilmektedir. Ogrenciler, temsilciler araciligs ile
karar alma siireglerine katilmaktadir. Oneri, istek ve sikdyetlerin ydnetime bildirebildigi
elektronik ortamda “C6zum Merkezi” uygulamasi birimin olumlu bir uygulamasi olarak
gOrilmiistiir.

Birim, ¢ok sayida dis paydasla is birlikleri yiiriitilmekte olup kalite giivence
sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmaktadir. Ayrica yerel ve ulusal dis paydaslardan
da (Ozel Sektor, Ticaret ve Meslek Odalar;, TUBITAK, vb.) katk: alinmaktadur.

I¢ ve dis paydaslar ile iliskilerin ve iletisimin daha kurumsal diizeyde ele alinip
cesitlendirilerek giiglendirilmesi, sonuglarinin gézden gecirilerek siirekli gelistirilmesi,
kurumda kalite guvence sisteminin olusmasini saglayacaktir.

Mezunlarla iletisim kurulup istihdam vb. verilerin izlenmesi saglanmaktadir. Sisteme
kayitl mezun sayisinin arttirilmasi, mezunlarin ise yerlesme ve uzmanlik alanlarinda ¢alisma
oranlarinin takip edilmesi, mezunlarin egitim programlarinin gelistirilmesi siirecine
katkilarin1 saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi ve mezun iliskilerinin etkin sekilde
yonetilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Birimin i¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi bulunmakla birlikte tam olarak
yapilandirilmis degildir. i¢ ve dis paydaslar ile iliskilerin ve iletisimin daha kurumsal diizeyde
ele alinip c¢esitlendirilerek giiclendirilmesi, sonuglarinin gozden gecirilerek siirekli
gelistirilmesi, kurumda kalite glivence sisteminin olusmasini saglayacaktir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim diizeyinde o6grenci sikdyetleri ve goriislerini toplamak i¢in basvurdugumuz
mekanizmalar bulunmaktadir. Periyodik olarak donem sonlarinda uygulanan Ogrenci
anketlerinin yani sira 6grenciler birimin mail adresinden 7 giin 24 saat goriis ve sikayetlerini



iletebilmekte ve mesai saatleri iginde birimin telefonlarinda 6grenci islerine istek goriis ve
sikayetlerini iletebilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birim tim programlarindan mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesini
giivence altina alinmamistir. Mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

3.5 A.S. Uluslararasilagsma

Birimimizin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda, birimimizde koordinatorliikler
olusturulmamustir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin yoOnlendirilmesi Erasmus koordinatdriimiiz
tarafindan gergeklestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal
amaglar (uluslararasilagma politikas1 ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilebilmesi icin  birimin  Universite  blnyesinde izlenen makro duzeydeki
uluslararasilagma politikalarina entegre edilmesi gerekmektedir. Hali hazirda Sultanhisar
Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararasilasma diizeyi icin gerekli olan kendi i¢ kaynaklar
bulunmamaktadir. Okulun kendi i¢ biinyesinde yabanci dilde ders verebilecek nitelikte
Ogretim elemanlar1 bulunmakla birlikte yabanci uyruklu o6grencilere yonelik Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde hazirlanmis herhangi bir program bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimize Erasmus Ogrenci degisim programi ya da Ogretim elemani hareketliligi gibi
programlarla gelen yabanci uyruklu 6grenci birimin kendi tarihinde bulunmamaktadir. Bundan
dolay1 birimin uluslararasi asabilmesi adina makro uluslararasilasma politikalarina tiniversite
yonetimi tarafindan entegre edilmesi gerekmektedir.

4, B. EGIiTiM VE OGRETIM

4.1 B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
sireglerinin yapilandirilmasinda boélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde



(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. (Erisim, sosyal mesafe, vb.)

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

e Programlarin tasarimi boliim kurullar1 ve bu kurullarda yer alan 6gretim elemanlarinin
onerisi ile gergeklestirilmektedir.

e Programlarla ilgili yeterlilikler belirlenirken “Bologna Sireci” kapsaminda bir yapida
gerceklestirilmesi s6z konusu olmustur.

e Programlarin 6grenme ¢iktilarina ulagmasi, gerceklestirilen degerlendirme ¢alismalari
ile belirlenmektedir. ilave bir giivence ¢alismas1 yapilmamaktadir.

e Programlarla ilgili bilgi paketleri https://akts.adu.edu.tr adresinde erisilebilir haldedir.
Ders bilgi formlari, program bilgi formlart ile 6grenme ¢ikt1 eslestirmesi yapilarak
“program 6grenme ciktilarr” (POC Matrix)’lerde belirtilmistir.

e Staj surecleri birim “Staj Egitim ve Uygulama Kurulu” tarafindan belirlenmektedir.
“Aydin Adnan Menderes Universitesi Staj Yonergesi” kapsaminda is ve islemler
gergeklestirilmektedir. Staj donemi dncesinde 6grencilere bilgilendirme saglanarak staj
yapacaklar1 igletmelerin bulunmasi, program danigmani tarafindan uygun bulunan
isletmelerde Ogrencinin staj egitimini gerceklestirmesi saglanmaktadir. Staj ile ilgili
yerinde denetim gergeklestirilememektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimlari, ilgili boliimde egitim 6gretim veren iilke ve diinya genelindeki
fakiilteler/meslek yiiksekokullar1 dikkate alinarak ilgili bdliimiin bolim baskanliklar:
tarafindan hazirlanmakta ve giincellenmektedir. Ders dagilimlar1 yapilirken kurumdaki 6gretim
elemaninin  yetkinlikleri ve wuzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ders dagilimlar
gergeklesmektedir

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu- segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi donem sonunda 6grencilere
yoneltilmis olan ders degerlendirme ve ogretim elemant degerlendirme anket formlari
tizerinden Olciilmekte ve izlenmektedir. Programlarin egitim amaclart ve kazanimlari
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii
programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin
iliskilendirilmigstir) Egitim ve Ogretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak tizere 6grencilere Proje Yonetimi Yonlendirilmis Caligma olmak iizere, teorik


https://akts.adu.edu.tr/

dizlemde edindikleri bilgileri pratikte tasarlama ve uygulama imkani bulabilecekleri dersler
tanimlanarak 6grencinin arastirma becerileri yilireklendirilmis ve potansiyellerini gérmelerine
olanak taninmugtir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Her seviyedeki programda 6grenci is ylikii kredileri ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim veren ilgili fakiilte, meslek yiiksekokullar1 ve YOK tarafindan belirlenmis olan ilke ve
esaslar dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu bilgileri iceren program ve ders bilgi paketleri
ile programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarmin kurum iginde/disinda web sayfasi
iizerinden paylagilmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenleri tanimli siireglerle garantiye almaktadir. Ogrencilere
yonelik bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi olmak iizere web
sitesinden tiim duyurulara erisim imkani bulunmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTYS)
belirlenmektedir.

Gergekei O0grenci is ylikiinlin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci
geri bildirimleri her donem sonunda uygulanan anketler kanali ile alinmaktadir.

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir.

Programlarda Ogrencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan galismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program yeterliliklerine ulagilip ulasilmadiginin izlenmesi ile ilgili olusturulmus bir
mekanizma bulunmamaktadir.

Program gilincelleme caligsmalar1 boliim baskanliklarinin 6nerisi tizerine boliim kurul
karari ile gerceklestirilmektedir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda programlarda herhangi bir
giincelleme gergeklestirilmemistir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan gecerli olmak {izere
baz1 programlarda gilincelleme gerceklestirilecek olup, s6z konusu gilincellemeler plan
asamasindadir.

Programlarla ilgili resmi bir gozden gegirme faaliyeti yiiriitilmemektedir. Ayni sekilde
Ogretim elemanlarinin 6nerisi ve boliim kurulunun karari ile ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Programlarin tercih edilme oranlari OSYM ve YOK istatistiklerine dayali olarak
izlenmektedir. Program Ogrenci sayisimin arttirtlmast  yoniinde MEYOK kararlar
dogrultusunda hareket edilmektedir.

Birimde akredite olmusg bir program bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde tim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim ve dgretim ve idari
stiregler tammlanmustir. Butiin uygulamalar bu tammlamalar ¢er¢evesinde gerceklestirilmekte
ve takibi yapilmaktadir. Universitemiz glcli bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkli



alanlarda bilgi yonetim otomasyon sistemlerini bagl tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda
kullanima sunmustur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimin igerisindeki her bir program ve bu programda ders veren dgretim elemanlari
programin gerekleri ve sinirliliklar1 dahilinde 6grenciyi ders igerisinde aktif kilan ve 6grencinin
ogrenme becerilerini dikkate alan ders planlar1 hazirlamaktadir.

Ogretmeden dgrenmeye gecis stratejileri birimin igerisindeki her bir program ve bu
programda ders veren Ogretim elemanlar1 tarafindan programin gerekleri ve simrliliklart
dahilinde uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim iiyelerinin farkindaligi bulunmaktadir.

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli
egitim yaklagimlar1 (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler dénem sonu
akademik degerlendirme toplantilarinda periyodik olarak paylasilmaktadir.

Uzaktan/karma egitim siireclerine 0zgii olarak belirlenen Ogrenme ydntem ve
yaklasimlar1 dersin 6gretim elemani tarafindan anlatilmasi, dersle ilgili kaynaklar ve ek
kaynaklarin ders dokiimanlarinda 6grenciler ile paylasilmasi ve ders anlatimini gerekli ise ders
sunulart ile desteklenmesi seklinde boliimiin/programin/dersin gereklerine uygun olacak
sekilde 0gretim elemanlar tarafindan belirlenmektedir. Bu yontemler bireysel farkliliklari,
engelleri yada erisim kisitlarin1 gozetmektedir. Bunlari izlemek ve iyilestirmek i¢in 6grencilerle
hi¢ olmadigr kadar yakin temasta bulunmakta, 6grenci gruplart olusturulmakta ve 7/24
Ogrencinin Ogretim elemani ile temasa gegebilecegi platformlar olusturulmaktadir. Uzaktan
egitim siirecinde Ogretim elemanlarmin tamami kendi ihtiyaglarinin 6ncesine 6grencilerin
O0grenim beklenti/istek ve ihtiya¢larin1 almig durumdadir.

Bu siiregte 0grencinin kendi kisitlar1 nedeni ile magdur olmamasi i¢in dgrencinin
lehinde bir tavir takinilmakta bundan dolayr 6grencinin egitim/68retime aktif katilimi
Ogrencinin bireysel performansini degerlendirmede bir kriter olmaktan ¢ikarilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarma ulasildigi donem sonunda 6grenci ve Ogretim elemanlarina uygulanan anketler
yoluyla nicel olarak 6lgimlenmektedir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini
saglaylp saglamadigina iliskin kararlar nicel verilere dayali olarak; 6grencinin mezuniyet
asamasi i¢in gerekli olan 120 AKTS’lik dersleri almis ve bu derslerin tamamindan basarili
olmus olma sart1 ile verilmektedir. Ogrenci mezuniyet durumunu sistem (izerinden
goruntileyebilmektedir.



BDY’yi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak icin siiregler
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin ~ tamamlanmasinin/mezuniyet ~ kosullarimin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yuratulmektedir.

Uzaktan karma egitim siireglerinde kullanilmak iizere belirlenen 6l¢me-degerlendirme
yontem ve yaklagimlar1 6rgiin egitimde kullanilan yaklasimlara ek olarak uygulanmakta olan
Odevler ve/veya bir seferlik performanslar iizerinden verilen notlar olarak karsimiza
cikmaktadir. Degerlendirme bi¢im ve araglar1 6grencilerin erisim farkliliklarin1 kapsayacak
bicimde ¢esitlendirilmektedir. Bunlar1 izlemek ve iyilestirmek i¢in 6grencilerden egitimin her
asamasinda alinan feedbackler kullanilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim 6grenci kabulleri OSYM kilavuzunda belirtilen usiillerde gerceklestirilmektedir.
Onceki formal dgrenmelerin taninmasi icin ilgilinin basvurusu halinde yatay gecis, muafiyet
vb. islemler ilgili mevzuat cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Program 6grencilerinin akademik gelisimleri ile ilgili resmi bir izleme ¢aligmasi
gergeklestirilmemistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler
bulunmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu ogrenci smnavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal dgrenci
kabullerinde uygulanan kriterler tanimlanmustir.

4.2 B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almistir. Kurum
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasimma yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Birimde formal kapsamda yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti
verilememektedir. Bu kapsamda birimde gérevli bir uzman bulunmamaktadir. Ogrencilerin bu
hizmeti talep etmesi halinde damigmanlik tarafindan merkezi birimlere yonlendirilmesi
saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 dgrencilere, akademik danigmanlik hizmeti kapsaminda yol
gosterici  rehberlik  ve  damismanhik  faaliyetlerini  zaman  yeterliligi  igerisinde
gerceklestirmektedir. Birimde 6zel yaklagim gerektiren dgrenciler ile ilgili yiiriitiilen planli bir



diizenleme bulunmamaktadir. Birimde engelli 68renci bulunmasi halinde 6grencinin engel
durumunun dersine girecek 6gretim elemanlarina i¢ yazisma usulleri ¢ergevesinde bildirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica bu 6grencilere saglanacak burs, kredi gibi olanaklarin 6grencilere teblig
edilmesi saglanmaktadir.

Birimde 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarinin her 6grenciye agik, adil bir sekilde
kullandirilmast i¢in gerekli ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ihtiyag duymasi ve
talep etmesi halinde ilave tedbirler alinmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her bir program i¢in 6gretim elemanlar1 arasindan yetkinlik ve uzmanlik sahasina
uyumlu olmasma dikkat edilecek sekilde akademik danigman olarak atanmakta ve
Ogrencilerin akademik danigsmanliga ihtiya¢ duydugu alanlarda Obis iizerinden ve 6gretim
elemanlar1 e-postalari vasitasiyla akademik danigsmanlik hizmeti alabilmektedirler.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimde 6grencilerin kullanimina yonelik kiitiiphane, yemekhane, kantin, agik alan spor
sahas1 birim faaliyet raporunda belirtildigi sekli ile yer almaktadir. Ogrencilerin esit ve adil bir
sekilde bu alanlardan faydalanmasi saglanmaktadir. Yemekhane alani ile ilgili fiziksel durum
g6z Oniinde bulunduruldugunda bu alanin zemin alt1 katta yer almas1 sebebi ile ihtiyaca tam
olarak uygun olmadig: diisiiniilmektedir. Bununla ilgili yeni bir yemekhane tesisinin yapilmasi
noktasinda bir proje hazirlanmis ve rektorliik birimine sunulmus ve sonug alinamamaistir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Ogrencilere sunulan hizmetler acisindan birimin kendi biitcesi ve 6z kaynag
bulunmamaktadir. Bu yonde bagvuru olmasi halinde burs vb. kaynaklardan yararlandirilmasi
icin  rektorlik  biriminin  sunmus oldugu olanaklar  gergevesinde  Ogrenciler
yararlandirilmaktadir.

Birimde fiziksel yapis1 engelsiz tiniversite kosullarint saglamamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda,
sorumlu Ogretim elemanlar1 nezaretinde spor kuliipleri olusturulmaktadir. Olusturulan bu
kuliipler tiniversite spor senliklerinde gergeklestirilen miisabakalarda yer almaktadir.

43  B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikselmeleri ile ilgili islemler;
Ogretim Uyeleri Kadrolarna Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Y 6nergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Bu yonerge 2547 sayili Kanunun 7, 12, 14,
23, 24, 25 ve 26. Maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin 6,
7,8,9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 sayil1 Kanunun 23, 25 ve
26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 sayili Kanun’a dayanarak hazirlanmistir. Ogretim
Uyeligi disindaki kadrolara yapilacak atamalar 2547 Sayili Kanunun 6 nc1, 7 nci ve 65 inci
maddelerine gore yapilmakta, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tasimak ve ALES sinavinda basarili olmak sartt bulunmaktadir. Kuruma
disaridan ders vermek iizere Ogretim Elemani segiminde dncelikle ilgili alanda ¢alisma yapmis



ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet edilmektedir. Disaridan Ogretim Elemani
gorevlendirilmesi konusunda, ilgili birimin Ydnetim Kurulu yetkili kilinmistir. Kurumdaki ders
gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili Akademik Personelin ¢aligma ve uzmanlik alani dikkate
alinmaktadir. Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlagmis
Ogretim Elemanlar1 Yiiksekokul Yénetim Kurullar tarafindan gorevlendirilmektedir. Egitim-
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini gelistirmek
amaciyla; ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlar
desteklenmektedir.

Bununla birlikte Ogretim Elemanlarinin akademik, sosyal veya kiiltiirel alanlardaki
basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araclari ile yerel/ulusal diizeyde
duyurulmaktadir. Ogretim Elemanlarmin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
kurulmus olan ADU Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi esaslar1 dogrultusunda ¢alisma yapmaktadir. Bunun yaninda Akademik Personele
“Proje Yaz, Tesvik Al” uygulamasi kapsaminda TUBITAK, GEKA, BAP ve Avrupa Birligi
projeleri ile patent basvurularinda bulunmalari halinde tesvik verilmektedir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirme kriterleri

Atama, yilikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

e Egitim kadrosunun egitim ve dgretim performansini izlemek tizere gegerli olan
taniml1 siirecler (Atama-ylikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz vb.)

Akademik personelin atama ve gorev silire uzatimi ile ilgili belgeler
(https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330)

e Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve
davet edilme usullerinde tanimli kurallar

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

e Izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi
Ogretim elemaninin yalnizca kadrosunun bulundugu 6gretim programindaki derslerde
gorevlendirilerek saglanmaktadir.

Birimde ders dagilimlari boliim kurullarinda ilgili boliime kayith 6gretim elemanlarinin
katilmi1 ile gerg¢eklesen kurul toplantilarinda belirlenmektedir. Ders dagilimlar



gerceklestirilirken, 6gretim elemanlariin istekli olma durumu, ilgili ders konusunda uzmanlik
alani, dersi daha Onceki vermis olma durumu gibi haller seffaf bir siirecle
degerlendirilmektedir. Bir derse Ogretim elemanm1 gorevlendirilememesi halinde diger
boliimlerden konu alanina gore 6gretim eleman1 gorevlendirilebilmektedir.

Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglar1 izlenmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Uzaktan egitim siireci ile birlikte egiticinin egitimi egitimlerine
uzaktan erigim saglanmakta ve 6gretim elemanlar1 katilabilmektedir.

Ogretim elemanlarmin uzaktan/karma egitim stireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak icin sistematik ¢aligmalar bulunmamakta; 6gretim elemanlar1 kendi
gelisim stireclerini kendileri takip etmektedir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 akademik ve mesleki gelisimlerini siirdiirme gayesi ile kendi
planlamalar1 dogrultusunda BAP destekleri ve/veya Akademik Tesvik bagvuru siirecini takip
edebilmektedirler.

Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

Meslek Yiiksekokulumuzda, Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi i¢in
fiziki ve teknik alt yap1 ile mevcut laboratuvar imkanlariin iyilestirilmesine uygun donanim
ve donatilarin saglanmasina ihtiya¢ duyulmakta ve bu yonde planlamalar yapilmaktadir. Bu
amacla yapilacak olan arastirma projelerinin maddi kaynagini BAP Biriminden alinan destekler
kargilamaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip
olmalidir. (Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla igbirligini ve kurum dis1
fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.) Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki
ve teknik altyapt ve mali kaynak olusturulmasma ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikas1 vardir. Yiiksekokul biinyesinde fiziki altyapinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢caligmalar
yapilmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuvarlar kullanilacak sarf malzemeleri
temin edildiginde AR-GE faaliyetlerinde kullanilabilecek durumdadir. Birim i¢ ve dis
paydaslarla isbirligi cercevesinde kongre, sempozyum, kariyer giinleri gibi etkinlikleri
duzenlemektedir. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda birim biinyesindeki
arastirmacilarin, yerel firmalar ile ortak calismalar yapmasi tesvik edilmekte ve bu ortak
calismalarin projelendirilerek maddi olarak desteklenmesi hedeflenmektedir. Birim dist
kaynaklarla finanse edilen projeler i¢in bilimsel ¢alismalar1 6zendirme destegi de (6diil)
verilmektedir.

Arastirma Kaynaklar1 Birimin fiziki ve teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, aragtirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in dnemli 6l¢iide uygun ve yeterlidir.
Paydaslarin Davet Edildigi Toplantilar, Etkinlikler, Kariyer Giinleri v.b.



Yine de gelisen teknoloji ve bilimsel arastirma gereksinimleri dogrultusunda mevcut altyapinin
yenilenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Bu konuda
ogrencilerle periyodik olarak yapilan degerlendirme anketleri yardimiyla arastirma ve
gelistirme siireglerinin yonetimi ile gerekli iyilestirmeler tizerinde ¢aba gosterilmektedir.

Ders degerlendirme (6grenme c¢iktilar1) anketleri yoluyla da gerekli arastirma ve
gelistirme siirecleri takip edilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Birim arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip
olmalidir. (Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1
fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.) Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in
fiziki ve teknik altyap1 ve mali kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikas1 vardir. Yiiksekokul biinyesinde fiziki altyapinin giiclendirilmesine yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuvarlar kullanilacak sarf
malzemeleri temin edildiginde AR-GE faaliyetlerinde kullanilabilecek durumdadir. Birim i¢
ve dis paydaslarla isbirligi cercevesinde kongre, sempozyum, kariyer giinleri gibi etkinlikleri
diizenlemektedir. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda birim biinyesindeki
arastirmacilarin, yerel firmalar ile ortak calismalar yapmasi tesvik edilmekte ve bu ortak
caligmalarin projelendirilerek maddi olarak desteklenmesi hedeflenmektedir. Birim dis1
kaynaklarla finanse edilen projeler icin bilimsel ¢alismalar1 6zendirme destegi de (6diil)
verilmektedir.

Aragtirma Kaynaklar1 Birimin fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragtirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢in dnemli dl¢iide uygun ve yeterlidir.
Paydaslarin Davet Edildigi Toplantilar, Etkinlikler, Kariyer Giinleri, v.b.

Yine de gelisen teknoloji ve bilimsel arasgtirma gereksinimleri dogrultusunda mevcut
altyapinin yenilenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Birim, temel ve uygulamali arastirmaya 6nem vermekte, olabildigince fazla sayida
arastirma Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’nce desteklenmektedir. Birimin
arastirma alanlar1 TUBITAK tarafindan belirlenen 6ncelikli arastirma alanlari ile uyumludur.
Arastirma faaliyetlerine saglanan desteklerde oncelikli arastirma alanlar1 gézetilmektedir.
Birim disindan saglanan mevcut dig destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) birimin
stratejik hedefleri ile istenen diizeyde ve yeterli degildir. Daha fazla birim dis1 destek almak
temel hedeflerimiz arasindadir. Bu amagla 6zellikle TUBITAK destekli proje sayisinin
arttirilmasi hedeflenmektedir. Birim, yapilacak arastirmalar etik kurul onay1 gerektiriyorsa,
arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in ilgili destegi
etik kurul raporundan sonra vermektedir. Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri
kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar, vb.)
stirdiiriilebilirligini BAP arastirma ve altyap1 projeleri ile saglamaktadir. Dig kaynakli
projelerin (TUBITAK) birim hisseleri de bu kapsamda degerlendirilmektedir.



C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programi degil yiiksek lisans programi ve dahi lisans programi bu birimde
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve ylikselmeleri ile ilgili islemler;
“Ogretim Uyeleri Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Yo6nergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Bu yonerge 2547 sayili Kanunun 7, 12, 14,
23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin 6,
7,8,9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 sayil1 Kanunun 23, 25 ve
26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 sayili Kanun’a dayanarak hazirlanmistir. Ogretim
Uyeligi disindaki kadrolara yapilacak atamalar 2547 Sayili Kanun’un 6 nc1, 7 nci ve 65 inci
maddelerine gore yapilmakta, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tasimak ve ALES sinavinda basarili olmak sartt bulunmaktadir. Kuruma
disaridan ders vermek iizere Ogretim Elemani segiminde dncelikle ilgili alanda ¢alisma yapmis
ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet edilmektedir. Disaridan Ogretim Elemani
gorevlendirilmesi konusunda, ilgili birimin Y 6netim Kurulu yetkili kilinmigtir. Kurumdaki ders
gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili Akademik Personelin ¢alisma ve uzmanlik alanmi dikkate
alinmaktadir. Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlagmis
Ogretim Elemanlar1 Yiiksekokul Yonetim Kurullar tarafindan gérevlendirilmektedir. Egitim-
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek
amaciyla; ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlar
desteklenmektedir.

Bununla birlikte Ogretim Elemanlarinin akademik, sosyal veya kiiltiirel alanlardaki
basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araclari ile yerel/ulusal diizeyde
duyurulmaktadir.

Ogretim Elemanlarmin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan
ADU Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslari
dogrultusunda ¢aligma yapmaktadir. Bunun yaninda Akademik Personele “Proje Yaz, Tesvik
Al” uygulamas1 kapsamida TUBITAK, GEKA, BAP ve Avrupa Birligi projeleri ile patent
basvurularinda bulunmalari halinde tegvik verilmektedir.



C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin
diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirliligi, siirekliligi, sahiplenilmesi irdelenmekte ve bu dogrultularda planlamalar yapilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, katilmayi talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimler i¢in yiksekokulumuz

biitcesinden kaynak ayrilamamaktadir. Ogretim elemanlarimiz, katilmay: talep ettikleri bildiri, sunum ve egitimlere kendi imkanlari ile
gidebilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Ylksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma faaliyetlerine ait bilgileri her yil faaliyet raporu igerisinde
yonetime bildirmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik Tesvik YOnetmeligine istinaden gerekli kosullar1 yerine getiren 6gretim elemanlarimiz arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve 6diillendirmek {izere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetleri stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu
faaliyetler planlamakta ve organize etmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesindeki kuliip ve topluluklar Universitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak faaliyetlerini yiritmektedir.


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilabilecek kaynaklar belirlenmistir fakat birimin kendisine ait bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiksekokulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli
tyilestirme protokolleri dogrultusunda hareket etmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik yapilan ¢esitli performanslar dlgiilmektedir.
Sosyal Medya veya WEB sayfamizda yayinlanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim faaliyetlerimizin izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Hem Y liksekokul
hem de programlar bazinda aylik toplantilar yapilmak suretiyle, faaliyet ve hedefler izlenerek degerlendirilmektedir. Personelin is tatmini ve
motivasyonunun degerlendirilmesinde ise devam oranlari, isi bitirme siiresi ve hata oranlart ile c¢alisanlarin ise ve kuruma iliskin
degerlendirmelerini 6l¢cmeye yarayan anketler esas alinacaktir.
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