AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PROGRAMI
DERS DEGERLENDIRME (OGRENME GIKTILARI) ANKETi SONUGLARI (24/25
BAHAR)

Alttaki ortalama, 6grencilerin kayitlandiklar her bir derse ait dgrenme c¢iktilarina 1 ile 5 arasi puan verilmesi ile hesaplanan 6grenci / ¢ikti memnuniyet
oranini ders sahibi b6lliim bazinda géstermektedir.

Sayilar
Bolim Ders Sube Cikti Ogrenci Yiizde Ort.
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 21 27 149 975 77,16%
insan Kaynaklari Yénetimi 21 27 149 975 77,16%
Toplam 21 27 149 975 77,16%

Alttaki ortalama, 6grencilerin kayitlandiklar her bir derse ait grenme ciktilarina 1 ile 5 arasi puan verilmesi ile hesaplanan 6grenci / ¢ikti memnuniyet
oranini ders bazinda géstermektedir.

Ogrenci
Ders Sube Ogretim Tiir Sayisi Yiizde Ort.
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 975 77,16%
insan Kaynaklan Yonetimi 975 77,16%
IKY101 - Sosyal Bilimler Metodolojisi SuU01 N.O. 83 77,96%
IKY102 - insan Kaynaklari Muhasebesi Suo1 N.O. 26 93,85%
iKY 105 - Davranig Bilimleri SuUo1 N.O. 77 84,91%
IKY107 - Bireylerarasi lletisim Suo1 N.O. 14 73,48%
iKY114 - insan Kaynaklari Analitigi suo1 N.O. 62 82,59%
iKY 116 - Calisma lligkileri SuU01 N.O. 52 67,14%
IKY116 - Calisma lligkileri SuU02 i.0. 20 82,75%
IKY117 - insan Kaynaklari Yénetimi Suo1 N.O. 20 75,63%
IKY118 - insan Kaynaklarinda Etik ve Sosyal Sorumluluk Suo1 N.O. 48 82,56%
IKY200 - Staj Suo1 N.O. 61 79,63%
IKY200 - Staj SuU02 i.0. 13 79,76%
IKY202 - is ve Sosyal Giivenlik Hukuku SuU01 N.O. 47 69,67%
IKY202 - is ve Sosyal Giivenlik Hukuku SuU02 i.0. 23 85,23%
IKY204 - Kriz ve Stres Yénetimi suo1 N.O. 11 82,27%
IKY205 - Egitim Gelistirme Suo1 N.O. 39 73,24%
IKY205 - Egitim Gelistirme SuU02 i.0. 23 84,09%
IKY209 - Orgiitsel Davranig Suo1 N.O. 17 69,38%
IKY216 - Mesleki Saha Arastirmasi SuU01 N.O. 32 59,33%
IKY216 - Mesleki Saha Arastirmasi SuU02 i.0. 23 80,00%
iIKY217 - Takim Calismasi Suo1 N.O. 7 85,00%
iKY219 - ikna ve Konusma Suo01 N.O. 33 81,38%
iIKY220 - Orgiit Sosyolojisi Suo1 N.O. 42 80,12%
IKY222 - Yénetim Psikolojisi SuU01 N.O. 41 63,38%
IKY222 - Yénetim Psikolojisi SuU02 i.0. 21 81,50%
iKY224 - Orgiitsel Davranigta Giincel Sorunlar Suo1 N.O. 37 67,19%
IKY225 - Ekip Yonetimi SuU01 N.O. 72 80,45%
IKY300 - Etkili Sunum Becerileri suo1 N.O. 31 71,85%
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o AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI VE DERS DEGERLENDIRME ANKETi SONUGLARI (24/25

BAHAR)
Ders IKY116 - Calisma lliskileri Sube Suo1
Kampiis Sultanhisar llgesi Ogretim Tiir N.O.
Ogretim Elemani
Ogrenci Sayisi / Cevap [1 - 5]
# Soru Fikri Koéti Orta lyi Cok Sonug
m 21 [381 [4 i
Yok (5]
[1]
Dersin islendigi Fiziksel Ortam Degerlendirmesi
1 Dersligin sinif mevcudu igin yeterli kapasiteye sahip olmasi 5 6 11 7 20 3,63
2 Dersligin yeterli donanima (yazi tahtasi, projeksiyon vb.) sahip olmasi 5 5 16 5 18 3,53
Laboratuvar ve/veya Atolye Calismalari Degerlendirmesi (Ders
bu kapsamda degilse fikrim yok se¢enegini isaretleyiniz.)
1 Laboratuvar uygulamalari kapsaminda gorevlendiriimis olan 6dretim eleman tarafindan 7 8 10 5 19 3,43
yeterli
diizeyde bilgilendirme
2 Laboratuvarlarda bulunan ekipmanlarin kullanilabilir olmasi ve teknolojiye uygunlugu 10 4 14 4 17 3,29
3 Laboratuvarlarda her 6grencinin uygulama yapabilme olanagi 9 3 10 9 18 3,49
4 Laboratuvarlarda kullanilan malzemelerin yeterli ve surekli temin edilebilir olmasi 9 5 13 6 16 3,31
Ogretim Elemani Degerlendirmesi
1  Ogretim elemaninin konuya hakimiyeti ve yetkinligi 6 2 11 9 21 3,76
2 Dersin programda gériinen ddretim ydntemine (Cevrim Igi/Cevrim Disi) uygun olarak 7 4 11 7 20 3,59
islenmesi
3 Dénem basinda dersin amaglanan giktilari, konularin iglenis programi, ders kitabi/referans 8 6 10 5 20 3,47

malzemeleri, derse devam sartlari, degerlendirme sistemi ve kazanilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri agiklamasi, derslerini belirtilen plana uygun olarak islemesi

4 Derslere aktif katilmasi, zamaninda baslamasi, ders saatini etkin ve verimli kullanmasi 11 8 21 3,69
5 Dersin, ders katalog formunda belirtilen igerige uygun olarak islenmesi 11 5 21 3,57
6 lletisim becerisi 11 7 21 3,65
7  Ogrenciyi motive etmesi 10 7 20 3,57
8 Sinif disinda 6grenciye yardimci olma istegi ve ulasilabilir olma durumu 11 10 17 3,49
9 Kullanilan ders kitabi/sunum ve referans malzemesinin etkin ve glincel olmasi 10 11 17 3,51
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10 Dersitemel ve/veya mesleki yetkinlikler kazanmayi saglayacak sekilde kurgulamasi 10 5 20 3,45
11 Derslere aktif olarak katilim saglamasi 10 6 21 3,55
12 Konularin gergek hayat ile iligkili ve uygulamalari géstermesi 14 5 18 3,47
13 Sinav ve degerlendirmede objektif ve adil olmasi 12 7 18 3,49
14 Sinav ve 6devleri zamaninda degerlendirmesi ve sonuglarini zamaninda duyurmasi 10 6 19 3,43
15 Her sinavdan (kiigUk sinavlar, vizeler, final vb.) sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere 13 6 18 3,47

geri

bildirim yapmasi

Genel Sonug 3,52
Ders Ogrenme Giktilari Degerlendirmesi Ogrenci Sayisi / Cevap [0 - 100]

# Ders Ogrenme Ciktisi 0% 25% 50% 75% 100% Sonug
1 Refah devleti ile sosyal politikanin baglam ve yapisini anlayabilecek 4 2 14 6 23 71,43%
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2 4857 saylli is Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda galisan ve igveren arasindaki iligkinin 7 2 13 8 19 65,31%
detaylarini bilecek

3 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda ézliik dosyasinda bulunmasi gereken 7 1 12 9 20 67,35%
belgeleri bilecek

4 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda igveren adina ise alim, isten gikarma 5 4 13 8 19 66,33%
ve iligkileri diizenleme islemleri yapabilecek

5 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda hem kendi hem de isyerinde staj yapacak 6 5 11 7 20 65,31%

stajyerlerin yasal hak ve sorumluluklarini bilecek
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