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ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiMiN ESASLARI

i.Isletmede Mesleki Egitim (IME)
1) IME, ilgili diploma programi miifredatinda bir dénem olarak tanimlanmis zorunlu bir derstir. Son siif
dgrencilerinin mezuniyet dncesi IME dersini alip basarmas1 gerekmektedir.

2) IME dersi Aydin Adnan Menderes Universitesi Isyerinde Mesleki Egitim Yonergesi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

ii.Sigorta

1) IME yapacak 6grenciye is kazas1 ve meslek hastaliklari sigortasi ile hastalik sigortast Universite tarafindan

yapilir.

2) Ogrenci genel saghk sigortas1 kapsamimda miistehak degilse genel saglik sigortas1 da Universite tarafindan

yapilir.




3) Ogrenci bagvuru sirasinda genel saglik sigortas1 kapsaminda e-devletten alacagi miistehaklik belgesini ve
imzali taahhiitnameyi Akademik Alt Birim Komisyonuna teslim etmek zorundadir.

4) Ogrenci miistehaklik durumunda herhangi bir degisiklik olmas1 halinde ayn1 giin Sorumlu Ogretim Elemanina
yeni tarihli miistehaklik belgesini teslim etmek zorundadir.

jii.Ucret
1) IME siiresince 6denecek iicret konusunda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri gecerlidir.

iv.Devam, izin ve Rapor

1) IME dersini alan 6grencinin IME siiresince Isletmede tam zamanl olarak galigma mecburiyeti vardur.

2) Ogrenci sadece gerektiginde Mesleki Egitim Sorumlusundan izin almak ve Sorumlu Ogretim Elemanini
bilgilendirmek kaydiyla, rapor veya izin siirelerinin toplamu, toplam IME siiresinin yiizde yirmisini asamaz.

3) Raporlu oldugu giinler ve izinli ya da izinsiz devam etmedigi giinlerin toplami, toplam IME siiresinin yiizde
yirmisini gegerse 6grencinin F2 notu ile basarisiz oldugu kabul edilir.

4) Ogrencinin izinli ve izinsiz devam etmedigi giinler degerlendirmede dikkate alinr.

5) Ogrencinin is géremezlik raporu almasi durumunda, toplam siirenin en az yiizde sekseni kadar IME dersine
devam etmis olmasi kosulu ile raporu kabul edilir.

6) Ogrencinin rapor aldig1 giin Mesleki Egitim Sorumlusuna ve Sorumlu Ogretim Elemania raporunu iletmesi
gerekmektedir. Raporun Akademik Birime iletilmesi siirecinin takibinden Isletme sorumludur.

7) IME sirasinda is kazasi gegiren 6grencinin bilgileri ile kazanin mahiyeti Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan
ayn1 giin Sorumlu Ogretim Elemanina ve Sosyal Sigortalar Kurumuna iletilir.

8) IME sirasinda meslek hastaligina yakalanan 6grencinin rapor aldig1 giin Mesleki Egitim Sorumlusuna ve
Sorumlu Ogretim Elemanina raporunu iletmesi gerekmektedir.

v.Faaliyet Raporu
1) Ogrenci IME sirasinda yaptig1 tiim calismalari faaliyet raporuna yazarak Mesleki Egitim Sorumlusunun yazili
onayi ile IME siireci tamamlandiktan sonra akademik takvimde belirtilen siire iginde raporunu Sorumlu
Ogretim Elemanina sunar.
2) Ogrenciler isletmede yaptiklar1 ¢alismalar1 giinliik veya haftalik olarak ilgili Yénergeye uygun olarak faaliyet
raporuna yazmak zorundadir.

vi.Degerlendirme
1) Mesleki Egitim Sorumlusu, 6grencinin isletmenin resmi ¢alisma kurallarina uyma, iletisim ve is birligine
yatkinlik, devam durumu ve performansini degerlendirerek yiiz tam puan {lizerinden bir not verir.
2) Mesleki Egitim Sorumlusu, IME siireci tamamlandiktan sonra akademik takvimde belirtilen siire i¢inde ilgili
degerlendirme formunu doldurarak Sorumlu Ogretim Elemanina iletir.
3) Ogrencinin dersten aldig1 not ilgili Yonergeye gére Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan belirlenir.

vii.Sorumlu Ogretim Elemamnin Yiikiimliiliikleri
a) Subesinde kayith olan dgrencilerin isletmedeki faaliyetlerini IME siirecinde toplam iki kez yerinde ya da
cevrimici teknolojik araglarla kontrol ederek IME dersinin bu Y&nerge hiikiimlerine gore devam etmesini temin
etmek.
b) Ders siiresince Akademik Birim ile Isletme arasindaki koordinasyonu Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
ile birlikte yiiriitmek.

viii.Mesleki Egitim Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri

1) Ogrencinin IME siiresince Isletmedeki egitimini yiiriitmek.

2) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamindaki
uygulama ¢aligmalart ile iligkilendirmesine destek olmak, uygulamalarda gdrev almasini saglamak, 6grencilere
mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak.

3) Ogrenciye IME siiresince giinliik, haftalik ya da aylik ¢alisma ve egitim plan1 hazirlamak.

4) Ogrenci Isletmede farkli birimlerde calisacak ise hangi birimde ne kadar calisacagina karar vermek ve ilgili
birim sorumlular1 ile koordinasyonu saglamak.

5) Ogrenci ile Isletme arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

6) IME siiresince Isletme ve Akademik Birim arasindaki koordinasyonu Sorumlu Ogretim Elemani ile birlikte
ylriitmek.

7) IME siireci sirasinda ve sonunda 6grencinin hazirladigi faaliyet raporunu incelemek ve onaylamak.

8) Ogrencinin Universitede kayitl oldugu diploma programima uymayan islerde gérevlendirilmesini engellemek.

9) Ogrenciye Isletmedeki ¢alisma ortamina uygun olarak is sagligi ve giivenligi konusunda egitim vermek ve
Ogrencinin is saglig1 ve glivenligi agisindan problem doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

10)Ogrencinin devam gizelgesini takip etmek ve IME sonunda égrencinin raporlu, izinli ve izinsiz devam etmedigi
giinleri Sorumlu Ogretim Elemanina bildirmek.



ix. Gizli bilgi ve ticari sirlarin korunmasi
1) Universitedeki ilgili personel, 6grenci ve isletme, IME siiresince ve bu siirecin sona ermesinden sonra bes yil
stireyle, KVKK kapsamindaki bilgileri, yapilan tiim ¢aligmalari, ilgili tiim ticari sirlart ve gizli belgeleri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

Uc savfadan olusan bu Sézlesmedeki tiim hiikiimler kabul edilerek tarafimizca imzalanmistir.
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(Ad, Soyad, imza, Kase/Miihiir) (Ad-Soyad imza, Kase/Miihiir)
(Ad Soyad ve Imza) Isletme Yetkilisi Akademik Birim Yoneticisi

ACIKLAMALAR:

1) Bu Sozlesme elektronik ortamda doldurulacak, 1slak imzali olarak 3 niisha hazirlanip bir niishas1 Komisyona, bir
niishas1 Isletmeye teslim edilecek, bir niishas1 ise 6grencide kalacaktir.

2) Akademik Birimler, ihtiyaglart dahilinde S6zlesme iizerinde diizenlemeler yapabilirler.



