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BiRIM HAKKINDA BILGILER
Bu boliimde, Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu’nun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu,

degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.
1. Tletisim Bilgileri
Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Meslek Yiiksekokul Miidiirii)

Adres: Aydi Adnan Menderes Universitesi, Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu, Ahmet Hakki
Balcioglu Kampiisii, Idari Bina, Kurtulus Mah., Nazilli Cad., PK09470, Sultanhisar / AYDIN.

Telefon / e-Posta: 0 256 220 17 00 / sultanhisarmes@adu.edu.tr

Web Adresi: https://mvo.adu.edu.tr/sultanhisar//tr

Birim Kalite Temsilcisi: Dog. Dr. Yasemin COSKUN

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu, Kurtulus
Mabh., Nazilli Cad., PK 09470, Sultanhisar / AYDIN.

Telefon / e-Posta: 0 256 220 17 30 / yascoskun@adu.edu.tr

Web Adresi: https://akbis.adu.edu.tr/personel detay.asp?sno=A-1226

2. Tarihsel Gelisimi
Adnan Menderes Universitesi Senatosu’nun 07.02.1995 tarihli ve 2-1 sayili karari ve
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 10.03.1995 tarihli karari ile kurulmustur. Sultanhisar Meslek
Yiiksekokulu 1995-1996 egitim-6gretim doneminde; Seracilik, Fidan ve Fidecilik programlariyla
faaliyete baslamistir. 2000 yilinda Tohumculuk, 2002 yilinda Tarimsal Pazarlama, 2005 yilinda
Kuaforliik, 2006 yilinda da Tarimsal Isletmecilik, Seracilik ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi, Hasat
Sonras1 Teknolojisi programlarini bilinyesine katarak hizla gelismistir. Yiiksekokulumuzda su anda

Tablo 1'de gosterilen 5 boliimde 7 programda egitim-6gretim verilmektedir.
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Tablo 1. Boliim-Program bazinda son S yila ait kayit yaptiran égrenci sayilar:

Akademik Yil
Boliim Program 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25 | 25/26
Bitkisel ve | Bitki Koruma 29 31 33 34 33
Hayvansal Uretim | Seracilik* ] - - 35 N
Kiiltiir Bitkileri Akalli Sera Teknolojileri* - - - - 30
Sag ve Giizellik | g, Bovimi ve Giizellik Hizmetleri 71 71 69 63 72
Hizmetleri
YVoneti Insan Kaynaklar1 Yo6netimi 62 63 58 64 51
onetim V€ [isletme Yonetimi 29 31 31 32 33
Organizasyon - o
Tarimsal Isletmecilik 11 20 21 21 23
TOPLAM** 202 216 212 249 242
* Seracilik Programinin adi, 2025-2026 Akademik yili itibartyla Akilli Sera Teknolojileri Programi
olarak degistirilerek Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii altindan Kiiltiir Bitkileri Boliimii altina
taginmustir.
**  Yiiksekokulumuza 2025-2026 akademik yil1 giiz donemi toplam kayith 6grenci sayis1 911°dir.

Birimimizde ii¢ (3) Profesor Dr., iki (2) Dogent Dr., dért (4) Dr. Ogretim Uyesi, ii¢ (3) tanesi
Dr. unvam almis sekiz (8) Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 17 kadrolu dgretim elemani ile

birlikte 12 idari personel gorev yapmaktadir.

Kendine ait binalarda hizmet veren yiiksekokulumuz, 2000 yilinda ilgemizin degerli is
adamlarindan Merhum Cevdet INCI tarafindan yapilan 7 (yedi) derslikli ek bina ile olanaklarini
artirmistir. Sayin Sefik Cercioglu tarafindan 2006 yilinda yapilan ek hizmet binast ve Ahmet Hakki
Balcioglu Egitim Vakfi tarafindan 2011 yilinda yapilan Ahmet Hakki Balcioglu kampiisii ile fiziki

olanak sikintisini biiytik dl¢lide gidererek, kendine yeter konuma gelmistir.

Yiiksekokulumuzda Cevdet Inci Blogu ve Sefik Cercioglu Blogu'nun bulundugu yerleske ile
Ahmet Hakk1 Balcioglu Kampiisii olmak tlizere 2 (iki) ayr yerleskede toplam 4315 m? kapali alan,
9260 m? agik alanimiz mevcuttur. Bu alan 14 adet Sinif, 2 adet Amfi, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari,
3 adet Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlari, 1 adet Toplant1 Salonu, 1 adet Konferans Salonu, 1
adet Konferans Binasi (Konferans Salonu ve Fuaye Alani), 4 adet Uygulama Seralari, 1 adet
Uygulama Alani, 3 adet Uygulama Atdlyeleri, 1 adet Agik Spor Alani, 1 adet Toplant1 Salonu, 1 adet
Acik Hava Amfi Tiyatro Alani, 1 adet Kapali Spor Alani, 1 adet Kantin, 1 adet Misafirhane (Konuk
Ogretim Elemanlar1 Odas1), 13 adet Akademik Personel Calisma Odasi, 7 adet idari Personel Calisma

Odasi, 1 adet Ogrenci ve Personel Yemekhanesi, 1 adet Ambar ve 1 adet Arsiv olarak diizenlenmistir.

Yiiksekokulda 1 adet bilgisayar laboratuvart (40 adet bilgisayarli), 5 adet aragtirma ve

uygulama laboratuvari, 3 adet uygulama atolyesi bulunmaktadir. Uygulama alaninda toplamda 1260
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m? sera, 5000 m? uygulama sahasi ve okul bahgesi vardir. Egitim-6gretim faaliyetinin yiirttiildiigi

tiim siniflarda projeksiyon cihazi, perdesi ve bilgisayar bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Birimin Misyonu

Ulkemizin daha ileriye gitmesini ve siirekli gelisimini saglamaya yonelik olarak, ¢agin geregi
olan dinamizmi yakalamis, mesleklerin gerektirdigi teorik ve uygulama yoniinden yeterli bilgiye
sahip, kaynaklar1 en etkili sekilde kullanabilen, ilgili sektorlerde is diinyasinin aradigi niteliklerde,
tilke ve toplum ¢ikarlarin1 g6z oniinde tutan ve iilkeye hizmet etmeyi kendine amag edinmis, meslek
ahlaki gelismis, toplam kalite yonetimini 6ziimsemis, ekip ¢alismasi bilinci ile isbirligi igerisinde

cagdas uygarlik diizeyine yiikselmeyi hedefleyen meslek elemanlar: yetistirmek.
Birimin Vizyonu

On lisans programlarinda verdigi egitim ve 6gretimle yiiksek bilgi ve beceriye sahip elemanlar
yetistirerek ilgi sektorlerin tercih ettigi, ilk anda akla gelen, ulusal ve uluslararasi taninirligr ve

sayginligi olan bir egitim kurumu olmak.
Birimin Temel Degerleri
Meslek Yiiksekokulumuzun tiim akademik ve idari ¢aliganlari;
e Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyet kazanimlarin1 koruma ve yiiceltmeyi benimser,

e Birey haklarina saygi, 6zerklik, yararlilik, adalet, diiriistliik ve giivenilirlik etik ilkelerine bagli

olmay1 benimser,

e Toplum refahin1 6n planda tutarak, birey, aile, toplum ve ¢evrenin saglik sorunlarina yonelik

duyarlilik gostermeyi ilke edinir,

e Bolim ve program diizeyinde ortak calismalarin kiiltiiriinii  gelistirerek sorgulayici,

arastirmaci, yaratici, yenilikei, katilimer ve isbirlik¢i olmay1 benimser,
e {letisim, problem ¢dzme ve elestirel diisiinme becerilerine 6nem vermeyi ilke edinir,

e Laboratuvarlar, arastirma projeleri ve yayinlar araciligiyla bilimsel bilgi iiretimini ve

paylasmay1 ilke edinir,
e Akademik miikemmelligi saglamay1 ve egitim kalitesini yiikseltmeyi onemser,

e Akademik 6zgiirliigii ve kurumsal otonomiyi, PUKO doéngiisii ve kalite yonetim sistemi

¢ergevesinde korur,
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e Mesleki ve bilimsel yaklagimda insan merkezliligi g6z oniinde tutmay1 benimser,

e Tarim, yonetim ve hizmet sektorlerinde disiplinler arasi is birliginin gerekli oldugunu kabul

eder,

e Bilimsel gelisim, teknoloji, AR-GE ve bolgesel kalkinmay1 yasam kalitesi artirmanin temelini

olusturdugu inanciyla destekler,
e Akademik ve bilimsel etik ilkelerine bagli olmay1 6nemser,

e Paydas katilimi, seffaflik ve hesap verebilirligi kurumsal yonetimin ve kalite giivencesinin

vazgecilmez unsurlari olarak kabul eder.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii altinda Bitki
Koruma Programai; Kiiltiir Bitkileri Boliimii altinda Akilli Sera Teknolojileri Programi; Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii altinda Pazarlama Programi; Sa¢ ve Gilizellik Hizmetleri Boliimii altinda Sag
Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi; Yoénetim ve Organizasyon Boliimii altinda Insan
Kaynaklar1 Y&netimi, Isletme Yonetimi ve Tarimsal Isletmecilik Programi olmak iizere aktif toplam
5 boliim ve 7 program bulunmaktadir. Aktif tim programlarin egitim diizeyi 6n lisans olmakla
birlikte, egitim siiresi 3+1 sisteminde toplam 4 yartyildir. Egitim dili Tirkge ve egitim-6gretim orgiin

ogretim seklinde stirdiiriilmektedir.
Kanitlar:

1.4.1. 2025 Y1l Birim Faalivet Raporu

1.4.2. Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi — Akademik Birimler

https://mvo.adu.edu.tr/sultanhisar/tr/birimler

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yuritildiigii Birimleri
Birimimizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
aragtirma laboratuvarlari, cihaz altyapist vb. bulunmayip, 6gretim elemanlarimiz Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen bireysel yiirtittiikleri
arastirma projeleri bulunmaktadir. Bu kapsamda hem egitim-6gretimde hem de projeler kapsaminda
kullanilan Fizyoloji Laboratuvari, Toprak Laboratuvari, Bitki Koruma Laboratuvart ile birlikte agik

alanda bulunan uygulama alanlar1 bulunmaktadir.

Kanaitlar:
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1.5.1. 2025 Y1l Birim Faalivet Raporu

1.5.2. TUBITAK 2209 haberleri

https://myo.adu.edu.tr/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-ogrencilerine-tubitak-tan-

2209--a-projelerinde-bes-destek-birden--6072

6. Birimin Organizasyon Yapisi
Meslek Yiiksekokulunun idari yoneticiligi Miidiir tarafindan yiiriitiilmekte olup Miidirliik
makamina bagli olarak calisan yonetim organlari Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Ydnetim

Kurulu olmak tizere iki adettir.

Meslek Yiiksekokulunun idari yonetimi Miidiir tarafindan yiiriitiilmektedir. Miidiire bagl
olarak Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu olmak {izere iki temel yonetim organi
bulunmaktadir. Yiiksekokul Kurulu; boliim baskanlari ile meslek yiiksekokulunda gorev yapan
Ogretim elemanlar1 arasindan segilen iiyelerden olusmakta, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ise
Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen tiyelerden tesekkiil etmektedir. Miidiire bagli olarak iki
miidiir yardimcist ve boliim baskani gorev yapmaktadir. Boliimlerde yer alan program danismanlari
idari olarak bolim bagkanlarina bagli olarak gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulu idari

hizmetleri miidiire bagl olarak gorev yapan Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kalite giivencesi, toplumsal
katki ve idari stireclerin etkin ve siirdiiriilebilir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
yapilandirilmis organizasyonel birimler bulunmaktadir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulu
blinyesinde; kalite, egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1, 6grenci hizmetleri ve idari siireglere
yonelik olarak olusturulmus komisyonlar, ilgili kurullar ve koordinatorliikler araciligiyla faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu, Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu ile
sayim ve tasinir islemlerine yonelik kurullar araciligiyla yonetsel ve etik siiregler desteklenmektedir.
Egitim-0gretim ve oOgrenci odakli siireglerin etkin yiiriitiilmesi amaciyla bolim ve smav
koordinatorliikleri, uzaktan egitim, ortak dersler ve degisim programlar1 koordinatorliikleri ile ¢esitli
temsilcilikler ve ¢alisma ekipleri aktif olarak gorev yapmaktadir. Bu organizasyon yapisi, meslek
yiiksekokulunun kalite glivencesi sisteminin igletilmesini ve siirekli iyilestirme siireclerinin kurumsal

diizeyde stirdiiriilebilirligini desteklemektedir.
Kanitlar:
1.6.1. Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi — Kurumsal -> Organizasyon Semasi

https://mvo.adu.edu.tr/sultanhisar/webfolders/topics/20260309022424-
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7. lyilestirmeye Yonelik Calismalar
Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin niteligini artirmaya
yonelik iyilestirme c¢alismalari, Onceki yillarin degerlendirme sonuglari ve ihtiyag analizleri

dogrultusunda planlanmakta ve uygulamaya gecirilmektedir.

Bununla birlikte, boliimlerde artan 6grenci sayilari ve Ogretim elemani sayisindaki
siirliliklar, 6gretim eleman1 basia diisen 6grenci sayilarinin izlenmesini gerekli kilmaktadir. Bu
durum, meslek yiiksekokulu yonetimi tarafindan egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligi
acisindan degerlendirilmekte olup, insan kaynaginin giiglendirilmesine ydnelik planlamalar
yapilmaktadir. Bu dogrultuda O6gretim elemani kadrolarinin artirilmast ve doktora egitimini
tamamlayan 6gretim gorevlilerinin 6gretim liyesi kadrolarina atanmasina yonelik siiregler, iyilestirme
calismalar1 kapsaminda Oncelikli alanlar arasinda yer almaktadir. Yiiriitiillen bu ¢aligmalar, meslek
yiiksekokulu akademik kapasitesinin gelistirilmesini ve egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliksel

olarak siirdiiriilebilirligini desteklemeyi amaglamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Yiiksekokulumuz, vizyonu ve de misyonu ¢ergevesinde belirlenmis olan amag ve hedeflere
ulagsmak amaciyla uluslararasi standartlara uyum ilkelerini de gozeterek kalite giivence politikalarini

olusturmakta ve bu politikalarin uygulanmasini1 gézetmektedir.

Kalite giivencesi politikalarinin belirlenmesi ve hayata gecirilmesi stratejik yonetim siirecinin
vazgecilmez bir parcast oldugundan, programlarimiz tarafindan hazirlanan akademik faaliyet ve 6z

degerlendirme raporlar1 bu amag ¢ergevesinde 6nemli bir kaynak teskil etmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Birim Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu nun
temel gorevi, kalite giivence calismalarina destek saglamak, uluslararasi standartlara uygun temel
politikalar1 belirlemek, motivasyonu artirmak ve siirecin okulumuzun vizyon ve misyonu destekler

nitelikte gerceklesmesini saglamaktir.

Ayrica faaliyet ve 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi da komisyonun bir diger 6nemli

gorevleri arasinda yer almaktadir.

Bunun yani sira, Birim Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu; belirlenen amaglar
dogrultusunda hedeflerin saptanmasi, saptanan hedeflerin gerg¢eklesme potansiyellerinin
degerlendirilmesi ve yiriitillen faaliyetlere iligkin bilgi sunulmasi konularinda 6nemli katkilar

saglamaktadir.
e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?”

Birimiz: misyon ve hedeflerine ulasilip ulasiimadigini yapilan sinavlar, anketler, komisyonlar,
program bagkanliklar1 ve yiiksekokul yonetim kurulu goriisleri ile degerlendirilmektedir. Sinavlar,

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.
e “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Yiiksekokulumuzun vizyonu ve misyonu ¢ergevesinde belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in
ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilari, dersin program yeterliliklerine katki
seviyeleri belirlenmistir. Birimimizin kalite giivencesi siireci "Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi" cercevesinde “Birim Oz Degerlendirme ve Faaliyet Raporu” hazirlanarak

gergeklestirilmektedir.
e “Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?”

Aydm Adnan Menderes Universite tarafindan Ders Degerlendirme Anketleri olusturulmus

olup &grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBIS) bu anketleri doldurma zorunluluklari
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bulunmaktadir. Bu anketler iizerinden elde edilen bilgiler ¢ercevesinde ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan ders igeriklerinde degisiklik yoluna gidilebilmektedir. Ayrica okulumuz tarafindan
belirlenen ogrenci temsilcileri de programlarindaki ogrencilerden geri bildirimleri bolim
baskanlarina ve miidiirlik makamina ileterek iyilestirme c¢alismalarina aktif olarak katilim

saglamaktadirlar.

Ogrencilerin uygulama alanlarinda yaptiklar1 faaliyetlerini ve mezuniyet kriterlerini
tamamlayip tamamlamadiklarini izlemek amaci ile uygulama karneleri, uygulama alanlarindaki
calisanlarin 6grenci uygulamalarini degerlendirdikleri formlar, donem staji dosyalarinda yer alan
uygulama degerlendirme formlar1 ve uygulama alanlarindaki yoneticilerin geri bildirimleri
uygulamaya yonelik iyilestirmelerin planlanmasinda kullanilmaktadir. Bu geri bildirimler

dogrultusunda gerekli ve de yerinde iyilestirilmelere gidilmektedir.

Mezunlarin/program ¢iktilarinin - degerlendirilmesi amaciyla “Aydin Adnan Menderes
Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRM) Mezun
Anketi ” olusturulmustur. Mezunlarimiz bu ankete, yliksekokulumuzun web sitesinde olusturulan

“Mezunlar” linkinden ulasilabilmektedir.

Ayrica Sultanhisar Meslek Yiiksekokul yoOnetimi tarafindan her yil hazirlanmasi istenen
faaliyet raporlari ile 6gretim elemanlarinin bireysel performanslar1 degerlendirilmektedir. Bu bilgiler

Birim Faaliyet raporuna da eklenerek performans artiglar: ve gelismeye acik alanlar belirlenmektedir.
e “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?”

Yiiksekokulumuz herhangi bir dis degerlendirme siirecinden heniiz ge¢gmemistir. Ancak
Universitemiz 2020 yilinda Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen kurumsal dis
degerlendirme siirecinden ge¢mistir. Giincel mevcut raporlar dogrultusunda birim bazinda

diizenlemeler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda bireysel olarak program bazinda akreditasyon siireci bagvurusu heniiz

yapilmamastir.

Kanitlar:

A.1. https://docs.google.com/forms/d/1rsGeGH2iNy20OAh_2JCeknnFpW5u9VVRMMaG6 _ki3W

Fg/viewform?edit_requested=true

A.2.2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.3. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplant: tutanaklari

A.4. Stratejik Plan Hazirlama, Performans izleme ve Degerlendirme Komisyonu raporlar
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A.5. OBIS Ders Degerlendirme Anketleri

Al. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuzun idari bagkanligi miidiir tarafindan yiiriitiilmektedir. Miidiire bagli olarak
calisan yonetim organlar; Yiiksekokul Kurulu (Yiiksekokul Miidiirii’'niin baskanliginda,
Yiiksekokula bagli Boliimlerin Baskanlari ile 3 yil i¢in Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan 3 yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisindan olugsmaktadir) ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu (Yiiksekokul Miidiiri’niin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olugmaktadir). Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la
Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na verilmis gorevleri yiliksekokul bakimindan

yerine getirmekle ylikiimli olmak tizere iki adettir.

Miidiire bagli 2 midiir yardimcisi ve 5 boliim baskani gorev yapmaktadir. Her boliimde
bulunan anabilim dali baskanlar1 idari olarak boliim bagkanina baghdir. Yiiksekokulun idari

hizmetlerini yiiriitmek lizere miidiire bagh yiiksekokul sekreteri gérev yapmaktadir.

Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Meslek Yiiksekokul Miidiirii’niin gorevleri;

e Anayasanin 129. Maddesi geregi “Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara
sadik kalarak faaliyette bulunmakla yiikiimliidiirler” hiikmiine uymak.

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 2. B6liimiinde (6dev ve sorumluluklar) yer alan
maddelere uymak.

e Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek. Yiiksekokul Kurullari’nin kararlarini uygulamak
ve birimler arasinda istikrarli caligmay1 saglamak.

e Her egitim-0gretim sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore ve rektor yardimcilarina rapor vermek.

e Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekcesiyle birlikte rektorliige bildirmek.

e Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, biitgesi
ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

e Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.
e Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil etmek.
e Yiiksekokulun vizyon, misyon ve stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesini takip etmek.

e Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin egitim-dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmast ve gelistirilmesini planlamak.
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e Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nun gorevleri;

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na liye segcmek.

e Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nun gorevleri;

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na liye segcmek.
e Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.
e Idari faaliyetlerde Yiiksekokul Miidiirii'ne yardimc1 olmak.

e Yiiksekokul Kurulu'nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul
Miidiirii’ne yardim etmek.

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitcesini hazirlamak.
e Yiiksekokul Miidiirii’niin birim yonetimi ile ilgili 6nerecegi biitiin islerde karar almak.

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek.

Kanitlar:
(1) A.1.1 Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar//tr

(2) A.1.2 Organizasyon Semasi

https://myo.adu.edu.tr/sultanhisar/webfolders/topics/20260309022424-
IZASYONEMAS2026YATAY-000013423284966524080858.pdf

(3) A.1.3 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Liderlik
Kurumsal kiiltlir ve liderlik anlayis1 kapsaminda yliksekokulumuz; herkese esit mesafede

durmayi, seffafligi, hesap verebilirligi, aciklig1 ve gelisime ile yeni fikirlere 6nem veren demokratik
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bir liderlik yaklasimini benimsemektedir. Ancak, birim yoneticilerinin liderlik ozellikleri ile
yetkinliklerini 6l¢meye, izlemeye veya gelistirmeye yonelik sistematik yontem ve uygulamalar heniiz

bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuzda yoneticiler, akademik ve idari personel; planlanan is siireclerinin
ylriitiilmesi, sonuglandirilmasi ve kalici bir rutin haline getirilmesi i¢in kalite siirecleri dogrultusunda

biling¢li ve sorumluluk sahibi bir sekilde hareket etmektedir.
Kanit:

(4) A.1.2.1 Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 2024 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/raporlar-5502

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Ulusal hedeflerin hayata gegirilmesi ve yliksekogretimdeki giincel degisimlere uyum
saglanmasi amaciyla birim kalite komisyonu biinyesinde calismalar siirdiirilmektedir. Ancak bu

dogrultuda gelistirilmis belirli bir model heniiz mevcut degildir.
Kamt:
(4) A.1.3.1 Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/raporlar-5502

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu
olusturulmustur. Kalite komisyonunun organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve programlart temsil
edilme sekli yiliksekokulumuz boliimlerinden 6 temsilei katilimi ile saglanmistir. Bu komisyon 6z
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, birim i¢i kalite kiiltiirinlin tesis edilmesi ve siirecin
izlenmesinden sorumludur. Birim Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu'nun gérevleri, ADU
Kalite Giivencesi Y onetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki kalite komisyonu,
programlarin akreditasyon caligmalarina baslamasi konusunda heniiz her hangi bir calisma

baslatmamustir.

Kalite el kitabi veya tanimli kalite siirecleri hazirlanmaktadir. Egitim-Ogretim donemi
sonlarinda akademik genel kurul toplanarak degerlendirme ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Boliim
/ Program baskanlar1 ile toplantilar yapilarak boliimlerin/ Programlarin egitim-6gretim
programlariyla ile ilgili degerlendirmeleri yapilmaktadir. Birimde kalite kiiltiiriiniin olusmas1 ve

yayginlagmas1 amaciyla toplantilar yapilmaktadir.
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Kamitlar:
(5) A.1.4.1.Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigii

https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734

(4) A.1.4.2. Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/raporlar-5502

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universite resmi web sayfasi ve Yiiksekokul resmi web sayfasi araciliryla birimimizdeki tiim
etkinlikler, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri gerek haber gerekse etkinlik duyurusu seklinde
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuzun resmi web sayfasindan 3 6gretim eleman1 ve 1
idari personel olmak iizere 4 kisi sorumlu bulunmaktadir. Ayn1 zamanda yerel ve ulusal basin,
personel ve dgrencilerle de paylasilan bu bilgiler, Yiiksekokulumuzun tanimirligini artirirken, sosyal

medya araciligiyla da kamuoyuna giincel bilgiler sunulmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine iligskin ilan

edilmis politikasi ilgili kanun ile de desteklenmektedir.
Kanitlar:

(7) A.1.5.1. ADU web Sayfas1 https://www.adu.edu.tr/tr

(2) A.1.5.2. Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu web sayfasi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr

(8) A.1.5.3.Ogrenci ilan panolar1 (EK-1)

A2. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokulumuzun, {iniversitemizin misyon ve vizyonuyla uyumlu bigimde hazirlanmis ve
web sayfasinda da yer alan kamuya duyurulmus bir stratejik plani bulunmaktadir. Siirekli kalite
gelistirmeye yonelik stratejik amaglari, 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde tanimlanmistir. Bu
plan dogrultusunda belirlenen hedefler ile performans gostergeleri, her yil yayimlanan faaliyet
raporlar1 aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Hazirlanan bu rapor; egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, kurumsal hizmetler ve toplumsal katki olmak {izere tiim temel alanlar

kapsamaktadir.
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Kanit:
(9) A.2.1.1. 2023 Y1l1 Birim Oz Degerlendirme Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/raporlar-5502

Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Yiiksekokulumuzun stratejik ama¢ ve hedefleri Birim Oz Degerlendirme raporlarinda
sunulmustur. Raporda yer alan hedeflerin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir. Hedeflenen amaclarin
ne derecede gerceklestigi ve takibi liniversitemiz tarafindan talep edilen performans gostergelerinden

ve birim olarak 6gretim elemanlarinin toplanan performans verilerinden elde edilmektedir.

Kanitlar:
(10) A.2.2.1.Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 EK-2

(9) A.2.2.2. 2023 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/raporlar-5502

Performans Yonetimi

Tiim faaliyet alanlarina iligkin performans gostergeleri ile anahtar performans gostergelerinin
izlenmesi, yillik akademik performans degerlendirmeleri ve birim faaliyet raporlar1 araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Onceki yillarda, ilgili belgelerin kurum iginde yeni toplanmaya baglanmasi
nedeniyle gerek geri bildirim siirelerinde gerekse belge diizeninde ¢esitli aksakliklar yasanmustir.
Ancak birim diizeyinde yiiriitiilen diizenli toplantilar sonucunda, belge teslim siirelerinde belirgin bir
kisalma ve dokiiman kalitesinde gozle goriiliir bir iyilesme saglanmistir. Bu gelismeler, kurum igi

bilgi diizeyinin ve farkindaliin arttigin1 géstermektedir.

Kanit:
(9) A.2.3.1. 2023 Y11 Birim Oz Degerlendirme Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/raporlar-5502

A3. Yonetim Sistemleri
Birimimiz, stratejik hedeflerine niteliksel ve niceliksel agidan giivenle ulagabilmek i¢in mali,
beseri ve bilgi kaynaklar ile tiim siireglerini etkin bicimde yonetmeye yonelik bir sistem olusturmay1

hedeflemekte ve boylece stratejik hedeflere ulagsmada siirdiiriilebilirlik saglanmasi amaglanmaktadir.
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Bilgi Yonetim Sistemleri

Birim faaliyetleri ve silire¢lerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi,
ilgili birimler tarafindan elektronik ve/veya basili ortamda sistematik bigimde yiiriitiilmekte olup, tim
bu isleyisi kapsayan biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi mevcuttur (UBYS, OBIS, PERBIS,
MEZUNBIS, YONBIS, AKBIS, vb.). S6z konusu bilgi yonetim sisteminin isletimi ve
koordinasyonu, {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig’'nin sorumlulugu altinda

gerceklestirilmektedir.

Kanit:
(11) A.3.1.1. https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz amag ve politikalarryla uyumlu gerekli egitim sartlarini tasiyan, donanimli ve
yetkin personelin c¢alistirilmast temel insan kaynaklari politikamizdir. Yiiksekokulumuzda insan
kaynaginin tedarik ve se¢imi ve licret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ozliik Islemleri, Maas
Islemleri, izin Islemleri, Egitim Yonetimi ve Performans Yonetimi, Rektdrliik Personel Daire
Bagkanlig1 ve Strateji Daire Bagkanligi ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. S6z konusu
personelin listlendikleri gérevlerle uyumu; hizmet igi egitimlerle, kurum dis1 egitimlerle, oryantasyon
egitimleri ve st yoneticiler ile yapilan toplantilarla saglanmaya calisilmaktadir. Bu ¢ercevede gerek
personelin talep ettigi gerekse personel i¢in lizumlu goriilen egitimler takip eden yil igerisinde
planlanmaktadir. Birimimizde personel tesvik ve ddiillendirme siiregleri bulunmaktadir. Akademik

ve idari personele yonelik iyilestirme uygulamalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Personelimizin akademik ve idari basarilari hem iiniversitemiz {list yonetimi hem de
yiiksekokul yonetimi tarafindan birimin web sayfasinda duyurulmakta ve tebrik edilmektedir.
Akademik ve idari personelimizin hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla yiiksekokulumuz

tarafindan hizmet ici egitimler de planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
(12) A.3.2.1. ADU Hizmet I¢i Egitim Programi

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/hizmet-ici-egitim-323

(13) A.3.2.2. ADU Akademik Personel Genel Memnuniyet Anketi
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(14) A.3.2.2. ADU Idari Personeli Genel Memnuniyet Anketi

https://kalite.adu.edu.tr/tr/adu-idari-personeli-genel-memnuniyet-anketi-3297

(15) ADU Insan Kaynaklar1, Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii

https://idari.adu.edu.tr/kariyer/

(16) T.C. Cumhurbagkanlig1 Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/

Finansal Yonetim

5018 Sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde, Universitemizin Stratejik
Plani, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan’da belirlenen amag, hedef ve dncelikler ile her
yil yayimlanan Merkezi Y6netim Biitce Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bi¢imde kullanilmasini giivence altina alacak sekilde mali planlama ve biitge

hazirliklar yiiriitilmektedir.

Kamudaki tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise, Kanun’un ikincil mevzuati
niteligindeki “Tasinir Mal Yonetmeligi” ile “Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydma Iliskin
Yénetmelik™ hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Universitemizde tasinirlar, ilgili harcama
birimlerinin kendi ambarlarinda kayit altina alinmakta; tiim taginir kayitlarinin konsolidasyonu ise

Rektorliik biinyesindeki Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig tarafindan saglanmaktadir.

Tasimirlarin kazanimi, devri, kayitlardan diisiilmesi ve muhasebe sistemiyle iligkilendirilerek
izlenmesi siireci, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan kullanilan Taginir Kayit

ve Yonetim Sistemi (TKYS) lizerinden yiiriitiilmektedir.
Kanait:
(5) A.3.3.1. Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/raporlar-5502

Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasi kapsaminda tiim gorev ve ig tanimlar1 agik
bicimde belirlenmis olup, gorevlendirmeler ile is ylkii dagilimi bu tanimlamalar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Yiriitiilen tiim siiregler; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 Sayil
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde islemektedir.
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Akademik ve idari personelin ilgili stireglerde gorevlendirilmesi ve bilgilendirilmesi, baglh
olduklar1 komisyonlar araciliiyla yiriitiilmektedir. Birimimizde i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem planina iligkin faaliyetler etkin bir bigimde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, birimimizde bir
ic kontrol sorumlusu (yiiksekokul sekreteri) gorevlendirilmis olup, Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 dogrultusunda gerekli ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Ayrica, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin mevcut durum degerlendirmeleri
tamamlanmuis; tespit edilen eksiklikler dogrultusunda iyilestirme odakli ¢alisma planlart hazirlanarak

uygulamaya alinmistir.
Kanitlar:
(4) A.3.4.1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

(2) A.3.4.2. Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr

(17) A.3.4.3. ADU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sayfasi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr

(18) A.3.4.4.1¢ Kontrol Standartlar

https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/tr/ic-kontrol-standartlari-267

(19) A.3.4.4.i¢ Kontrol Mevzuati

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/tr/ic-kontrol-mevzuati-676

(20) ADU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/tr

A4. Paydas Katilim

i¢ ve Dis Paydas Katilim
Yiiksekokulumuz tarafindan olusturulan i¢ ve dis paydas listeleri stratejik planda tanimlanmis
olup, bu kapsamda yiiriitiillecek faaliyetler Birim Stratejik Plan Hazirlama, Performans izleme ve

Degerlendirme Komisyonu tarafindan planlanmakta ve koordine edilmektedir. Komisyon iiyelerinin

giincel olarak yeniden gorevlendirilmeleri de saglanmaktadir. Yiiksekokul Stratejik Plani, kalite
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giivencesi caligmalarinin birim genelinde yayginlastirilmasini saglamis; bu sayede i¢ paydaslarin

siirece etkin, sistematik ve siirdiirtilebilir katilimi1 giivence altina alinmistir.

Her bir program igin belirlenen dis paydaslar, programlarin amaclar1 ve 6grenme kazanimlari
dikkate alinarak farklilagmakta; ilgili kurum ve kuruluslar bu c¢ercevede paydas olarak
tanimlanmaktadir. Egitim-6gretim, idari ve fiziki siireclerde; o6gretim elemanlari, Ogrenciler,
tiniversite iist yonetimi ile diger akademik ve idari birimler basta olmak tlizere tiim i¢ ve dis
paydaslarla katilime1 ve is birligine dayal1 bir yaklasim benimsenerek ortak hedefler dogrultusunda

caligmalar ytriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz heniiz akreditasyon siireci kapsaminda degildir. Herhangi bir bagvuru

yapilmamistir. Ancak ilerisi i¢in bu konu 6nemli giindemlerinden biridir.

Siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda anketler, memnuniyet 6l¢timleri ile sikayet ve dneri
mekanizmalart etkin bi¢imde kullanilmakta; elde edilen geri bildirimler e-posta, web sayfasi ve
paydas toplantilar1 araciligiyla siire¢ yonetimine yansitilmaktadir. Bu siirecte hali hazirda bir Mezun
Izleme Komisyonu bulunmamaktadir. Ancak 2026 yil1 i¢in gergeklestirilmesi hedeflenenler arasinda
yer almaktadir. Ayrica Ogrenci temsilcileri, karar alma siiregleri hakkinda diizenli olarak
bilgilendirilmekte ve geri bildirimleri alinmaktadir. Birimlere ait paydas toplantilari ¢evrim igi

ortamda gergeklestirilmektedir.
Kamtlar:
(21) A.4.1.1.Sikayet ve oneri kutulart EK-2
(22) A.4.1.2. ADU Céziim Merkezi Web Sayfasi

https://www.adu.edu.tr/tr/iletisim

(2) A.4.1.3. Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar//tr

(23) A.4.1.4.0grenci, akademik ve idari personel Memnuniyet Anketi

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2fAS-OBIS
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(24) A.4.1.5. ADU Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) https://rimer.adu.edu.tr/

(25) A.4.1.6.T.C. Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER) https://www.cimer.gov.tr/

Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuz, OBIS adi verilen sistem iizerinden &grencilerinden geri bildirim
almaktadir. Ogrencilerimiz, ders ve dgretim elemanlarin1 bu sistem {izerinden degerlendirmektedir.
Yiiksekokul 6gretim elemanlari ise bu sistemde yer alan geri bildirimler tizerinden bir sonraki donem
dikkate alinarak gerekli iyilestirmeleri kendileri yapmaktadirlar. Ogrencilerden alman
geribildirimlerin boyutu dikkate alinarak yiiksekokul yoOnetimi de siirece katilarak gerekli

iyilestirmenin yapilmasini desteklemektedir.
Kamt:

(26) A.4.2.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) https://obisnet.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Mezun lliskileri Yonetimi
Yiiksekokul mezunlarimizin izlenmesi liniversitemiz mezun izleme sistemi araciligi ile

yapilmaktadir. Birim biinyesinde Mezun Izleme ve Degerlendirme Komisyonu mevcuttur degildir.
Kamnitlar:

(27) A.4.3.1.ADU Mezun Bilgi Sistemi https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

(28) A.4.3.2. Kariyer Giinleri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-meslek-yuksekokulunun-

24-10-2024-kariver-gunleri-ziyvareti-5063

https://haber.adu.edu.tr/etkinlik/sultanhisar_myo_kariyer gunleri-2000060714

A.S. Uluslararasilasma

Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme kalite giivence stratejileri,
uluslararasi standartlara uygunluk esasina dayanmakta olup Bologna Siireci ve Avrupa Standartlari
cergevesinde belirlenmektedir. Erasmus Ogrenci ve O6gretim eleman hareketliligi ile kurumun
uluslararasilagma politikalar siirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari arasinda heniiz
uluslararasi diizeyde proje yiiriitiiciisii ya da var olan projelerde arastirmaci olarak aktif gorev alan
personelimiz bulunmamaktadir. Ancak 6gretim elemanlarinin bu konuda desteklenmesi ve tesvik

edilmesi planlanmaktadir.
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Kanaitlar:

(29) A.5.1.ADU Dus iliskiler Ofisi https:/idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr

(30) A.5.2.ADU Mevlana Kurum Koordinatorliigii https://idari.adu.edu.tr/mevlana/tr

(31) A.5.3.Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Yerlestirme

Sistemi (Adiiyes) https://yes.adu.edu.tr/tr/basvuru-kilavuzu/

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma  faaliyetleri Dis Iliskiler Ofisi koordinesinde koordinatorlerince

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

(29) A.5.1.1. ADU Dus Iliskiler Ofisi https:/idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr

(32) A.5.1.2. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

https://idari.adu.edu.tr/uik/tr/degisim-programlari- 1265

Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma  faaliyetlerinin ~ kaynaklart  Dis  Iliskiler =~ Koordinatorliigiince

yiiriitiilmektedir. Birimin bu faaliyetler ile ilgili 6zgiin ve yonetilebilir kaynagi bulunmamaktadir.
Kanit:

(29) A.5.2.1.ADU Dus Iliskiler Ofisi https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr

Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansini izlemek iizere, uluslararasilagma stireclerine iligkin yillik 6z
degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme c¢alismalari, Birim Kalite Komisyonu tarafindan siireg¢

igerisinde olusturulan hedefler ¢ergevesinde takip edilmektedir.
Kamt:
(5) A.5.3.1. Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/raporlar-5502
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda, uygulanan &6gretim programlari igin Yiksek
Ogretim Kurulunun Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ile beraberinde Bologna siireci
kriterleri g6z 6niinde bulundurularak, 6gretim programlarinin tasarimi gerceklestirilmektedir. Buna
gore diizenlenen program bilgi formu ve ders bilgi paketleri diizenli olarak gilincellenmektedir. Boliim
kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda 6gretim programlarinda ders ekleme — ¢ikarma, AKTS
degisiklikleri, ders tiir degisiklikleri gibi siiregler yillik olarak yiriitiilmekte, boliim kurulunda
degisiklik yoniinde karar alinmasi halinde ilgili degisiklikler Birim Egitim Komisyonu ve Yonetim
Kurulu kararina bagl sekilde gergeklestirilerek sisteme tanimlanmaktadir. Gergeklesen degisiklikler

Universitemiz bilgi paketi sayfasinda anlik olarak yaymlanmaktadir.
Kanitlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi https://obis.adu.edu.tr/

ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu http://akts.adu.edu.tr/
ADU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-1175

Aydin Adnan Menderes Universitesi Program ve Ders agma, Giincelleme ve

KapatmaY Onergesi

https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?1dx=32353938

Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yariyillik egitim verilmekte olup, egitim 6gretim 4 yartyildan
olusmaktadir. Ogretim programlari planlanirken tiimevarim ilkesi ile hareket edilmekte olup derslerin
yariyillar1 buna gore belirlenmekte ilk yartyila ilgili programa temel teskil edebilecek dersler sonraki
yartyillara mesleki dersler agirlikli olarak yerlestirilmektedir. 2025 — 2026 egitim 6gretim yilindan
gecerli olmak iizere 3+1 6gretim modeli benimsenerek programlar buna gore revize edilmis ve son
yariyil 6grencilerin isletmede isbasi egitimi seklinde 75 is glinlinden az olmamak {izere calisacagi bir
program benimsenmistir. Buna gore ogrenci gerekli kosullar1 saglamasi halinde son yariyilda 30

AKTS kredi yiikiine sahip Universitemiz tiim Meslek Yiiksekokullarinda ortak yiiriitiilen IMEU200
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kodlu dersi almakta ve isbasi egitiminde basarili olmas1 halinde mezuniyet kosullarini saglamaktadir.

Programlarin tiimiinde derslerin kredi toplami 120 AKTS olarak belirlenmis, her yariyil 30
AKTS olacak sekilde planlanmistir. Toplam ders yiikiiniin 90 (%75) AKTS’si zorunlu, 22 (18,3)
secmeli, 8 (%6,7) AKTS’si ise boliim dis1 segmeli derslerden olugmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin mezuniyet ve uzmanlik alanlari, daha once vermis oldugu dersler gozetilmekte buna

gore planlama yapilmaktadir.
Kanitlar:

ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/

Ogrenci Bilgi Sistemi https://obis.adu.edu.tr

Ogretim Programlart

Ogretim Eleman1 Ders Programlari

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzda her birim 6gretim programlarinin ¢iktilarini ders kazanimlariyla
uyumlu olarak tasarlamistir ve programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Tiirkge ve Ingilizce
olarak Universite web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Her dersin dgrenim ¢iktilar ile
program 6grenim ¢iktilar1 arasindaki uyum ve karsilanma durumu ders bilgi paketleri igerisinde
program 6grenme ¢iktilart (POC) Matrix tablolari ile sunulmustur. Ogrencilerin ders sonunda ders
ogrenim ¢iktilarina ulasma durumu obis iizerinden ders memnuniyet anketleri ile degerlendirilerek
izlenmektedir. Bunun disinda TUBITAK '1n yiiksekdgretim 6grencilerine yonelik gelistirdigi 2209-A

projelerine 6grencilerimizin bagvurmasi tesvik edilmektedir.
Kamtlar:

ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/

TUBITAK 2209 Basvuru Sartlar

https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans- onlisans/destek-programlari/2209-universite-

ogrencileri-arastirma-projeleri- destekleme-programi

Ders Degerlendirme Anketleri
Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki her birim programindaki 6grenci is ylikiine dayali kredi
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degerleri (AKTS) ders igerikleri Bologna siireci dikkate alinarak tanimlamistir. Buna gore her 25 ders
saatlik is yiikii 1 AKTS olarak tanimlanmaktadir. F5 Ders Bilgi Formunda ilgili dersin is yiikii

degerleri gosterilmektedir.

Ogrencilerin staj dncesi bilgilendirmeleri igin ilgili staj komisyonlar1 vasitasiyla bilgilendirme
toplantilar1  gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemize ait staj yonergesi, dogrultusunda
gelistirilen staj defteri 6grenci tarafindan doldurulmaktadir. 2025-2026 Egitim 6gretim yilindan
gecerli olmak iizere staj dersinde degisiklige gidilmis ve son yarityillda biitliincil sekilde
gerceklestirilmek lizere 75 is gilinlinden az olmamak iizere isletmelerde mesleki uygulama dersi

Ogretim programlarina eklenmistir.
Kanitlar:

Bilgi Paketi/Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/

Ogretim Programlari https:/obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

ADUStajY6nergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20200630112029-

CBINHVDSTAJYNERGESI1-000078584752550277601356.pdf

3+1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Yonergesi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/3-1-isletmede-mesleki-egitim-uygulamasi-

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz egitim programlari, her egitim-6gretim donemi sonunda bolim
bagkanliklarinin  boliim  kurulu toplantilarinda gozden gecirilerek gerekli  diizenlemeleri
yapilmaktadir. Yapilan diizenlemeler sirasiyla egitim komisyonu ve yonetim kurulu onayina

sunulmaktadir.

Programlarin tercih edilme oranlart YOK Atlas iizerinden hem aday dgrenciler hem de birim

Ogretim elemanlar1 tarafindan gozlemlenebilmektedir.

Kanitlar:

Ogrenci Bilgi Sistemi https://obis.adu.edu.tr/
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YOK ATLAS https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1003

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulu ydnetimi igerisinde bulunan 2 Miidiir Yardimcisindan biri egitim-
Ogretim faaliyetlerinden sorumlu olarak gorevlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve
Ogretim siireclerinin yOnetimi {iiniversitemiz misyon ve vizyonuyla paralel sekilde ulusal ve

uluslararasi standartlar gozetilerek olusturulmaktadir.
Kanit:

2024-2028 Stratejik plan

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuz tiniversitemiz vizyonu ve misyonuyla uyumlu, stratejik planinda
belirttigi kriterler temelinde 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, buna bagli 6lgme ve

degerlendirme yontemlerini kullanmaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek yiiksekokulumuzda farkli alanlarda programlar yer almaktadir. Buna gore
programlarimiz sosyal ve beseri bilimler, zirai bilimler, uygulamaya dayali bilimler seklinde
sekillenmistir. Her programin kendi dinamikleri icerisinde yer alan 6gretim yontem teknikleri
bulunmaktadir. Ogretim yontem teknikleri ile ilgili ayrintilar her program ve buna bagl derslerin ders

bilgi formlarinda belirtilmistir.
Kanitlar:

OBIS https://obis.adu.edu.tr/

Bilgi Paketi/Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/

Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireci; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun egitim-dgretimle
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ilgili maddelerine dayali olarak hazirlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitimi Yonetmeligi cercevesinde olusturulan yonergeyle belirlenmis Olgiitler dikkate alinarak

gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda basari, 6lgme ve degerlendirme yontemi dnceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterler dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde o6l¢iilmektedir. Ogrenci
basarilarin1 lgme ve degerlendirme siirecinde dgrenme ¢iktilar1 dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin
ogrenme ¢iktilarina iliskin yeterlik diizeyleri veya basarilarinin degerlendirilmesi hem uzaktan hem
de yiiz yiize egitime entegre sekilde 6gretim elemanlar: tarafindan olusturulan agik uglu ve ¢oktan
se¢meli sorular, objektif yapilandirilmis uygulama sinavlari, proje ve uygulamali etkinliklerden biri
veya birkagi tarafindan yapilmaktadir. Bununla beraber, 6l¢me-degerlendirme islemlerinin daha
kapsayict ve tiim 6gretim elemanlarinin ayni standartta hizmet verebilmeleri i¢in 2026 yil1 itibartyla
hazirlanacak “Olgme-degerlendirme rehberi” kapsaminda gergeklestirilmesi gerek kalite
politikalarina uygunluk geregi ic kalite standartlarinin yiikseltilmesi gerekse akreditasyon 6l¢iitlerine

uygunluk calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Basarilarin degerlendirilmesinde ara sinav, uygulama ve final sinavinin belirli agirliklar1 baz
alinmaktadir. OBIS 6gretim elemanlarina agirliklarr belirleyebilme olanagi sunmaktadir. Bu
agirliklar 6nceden belirlenmekte ve dgrenciye bildirilmektedir. Aydin Adnan Menderes Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi cergevesinde olusturulan yonerge dogrultusunda teorik
derslerin %70’ine, uygulamalarin %80°ine katilmayan 6grenciler donem sonu sinavlarina giremezler.
Smava girmeyi engelleyen saglik, 6liim gibi nedenleri belgelendirmeleri durumunda 6grencilere

mazeret sinav hakki taninmaktadir.
Kanitlar:

OBIS https://obis.adu.edu.tr/

ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/

Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya YOK iin kabul
ettigi uluslararas1 smavlarda bagsar1 gosteren adaylar, tercih ve basar1 sirast goz Oniinde
bulundurularak, programlara yerlestirilir. Kay1t i¢in gerekli belgeleri saglamalar1 kosuluyla Meslek
Yiiksekokulumuzun ilgili boliimlerine kayitlar1 yapilir. Yatay gecisler ikinci yariyildan itibaren

gerceklestirilir. Yatay gecisle 6grenci kabulii ile ilgili yonerge hiikiimleri uygulanmaktadir. Kayit
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yaptiran 6grencilerin daha 6nceden kayitli olduklari bir yiiksekdgretim kurumu varsa burada bagarmis
olduklar1 derslerine iligkin basvurulari halinde boliim baskanliklarinin goriisii alinarak ilgili ders

muafiyet hiikiimleri uygulanir.
Kanitlar:
ADU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-1175

ADU Yatay gecis Yonergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-1283

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan ve Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri Birimi ile OBIS iizerinden yiiriitiilmektedir.
Son 1 y1l igerisinde mezuniyet kosullari agisindan herhangi bir degisiklik yapilmamustir. Ogrenci ilgili

ders tiir dagilimlar: cercevesinde 120 AKTS ders yiikil bagarma kosulunu tamamlayarak mezuniyete

hak kazanir.
Kanit:
Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-1217

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz Aydin ili Sultanhisar Ilgesinde yer almakta olup iki ana yerleskede
olusan kampiis alanina sahiptir. Mevcut 6grenci sayisi géz oniine alindiginda derslik sayist yeterli
durumdadir. Bununla beraber, tarim programlari derslerinin yiriitiilmesinde kullanilan uygulama sera
ve bahge alanlar1 mevcuttur. Uygulamalar1 programlarda kullanilan 5 adet atflye mevcuttur. 40
bilgisayardan olusan bir bilgisayar laboratuvar1 yine meslek yliksekokulumuz icerisinde yer almakta
ve Ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir. 1 adet kiitiiphane ve c¢alisma salonu ayrica
bulunmaktadir. EDUROAM internet agina dahil olan okulumuzda tiim yerleskelerde kablosuz

internet ag1 6grenci ve dgretim elemanlarimizin kullanimina sunulmustur.
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Kanaitlar:

Bina Bilgi Formu www.obis.adu.edu.tr / www.yonbis.adu.edu.tr

https://www.adu.edu.tr/tr/eduroam

Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimize kayitlanmalarmim ardindan boliim 6gretim elemanlar1 arasindan birer
akademik danigman atanmaktadir. Akademik danismanlik “Aydin Adnan Menderes Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitimi YoOnetmeligi” cercevesinde tanimlanmakta ve web sayfasindan
yaymlanmaktadir. Ogrencilere atanan danismanlar OBIS’te yer alan ilgili modiilde yer almaktadir.
Ogrenciler damigmanlariyla mail, telefon ve/veya yiiz yiize gériisme olanaklarina sahiptir. Her
Ogretim elemani egitim 6gretim donemlerinde en az 2 saat olmak kosulu ile danigsmanlik saatleri
belirleyerek haftalik programini birimdeki odalarinin kapisina asarak goriiniir hale getirmektedir.
Ayn1 zamanda 6gretim elemanlar1 danigsmani oldugu 6grenciler ile egitim 6gretim yilinin her iki
donem basinda da damismanlik toplantis1 yapmaktadir. Akademik danigmanlar 6grencilerin egitim
stireleri boyunca oncelikli olarak egitsel konu ve sorunlarda 6grencilere rehberlik vermekte, bunun
yaninda 6grencinin gerek kisisel gerek sosyal alanda yasadig1 sorunlar i¢in Sosyal Hizmet Boliimii
arastirma gorevlileri tarafindan danismanlik hizmet verilmekte ve degerlendirme sonrasinda
ogrencilerimiz Universitemiz ADU-GENC birimine y&nlendirilmektedir. Ogrencilerin Kariyer
planlamas1 ve yonetimini desteklemek i¢in 6gretim programinin igerisinde kariyer planlama dersi

zorunlu olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

OBIS https://obis.adu.edu.tr/

On Lisans ve lisans Egitimi Yonetmeligi

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?1dx=363932

https://haber.adu.edu.tr/etkinlik/adugenc-2000083513

Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz Aydin ili Sultanhisar ilgesinde yer almakta olup iki ana yerleskede
olusan kampiis alanina sahiptir. Mevcut 6grenci sayis1 gdz Oniine alindiginda derslik sayis1 yeterli

durumdadir. Bununla beraber, tarim programlari derslerinin yiiriitiilmesinde kullanilan uygulama sera
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ve bahge alanlar1t mevcuttur. Uygulamalar1 programlarda kullanilan 5 adet atdlye mevcuttur. 40
bilgisayardan olusan bir bilgisayar laboratuvari yine meslek yiiksekokulumuz igerisinde yer almakta
ve Ogrencilerimizin kullanimma sunulmaktadir. 1 adet kiitliphane ve calisma salonu ayrica
bulunmaktadir. EDUROAM internet agina dahil olan okulumuzda tiim yerleskelerde kablosuz
internet ag1 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina sunulmustur. Okulumuzda yemekhane
hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Ilcemizde 600 yatak kapasiteli kiz

Ogrenci yurdu yer almakta lup kiz 6grencilerin biiyiik kism1 burada barinmaktadir.
Kanitlar:

Bina Bilgi Formu www.obis.adu.edu.tr / www.yonbis.adu.edu.tr

https://www.adu.edu.tr/tr/eduroam

https://kyem.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri

Dezavantajh Gruplar

Meslek yiiksekokulumuzda bedensel engellilerin erisimi i¢in sadece tek binada rampa ve
engelli tuvaleti bulunmaktadir. Bunun disinda engelli 6grenciler lehine fiziksel bir hizmet
sunulamamaktadir. Egitim 6gretim siirecleri igerisinde engelli dgrencilerin ve hastalik, kaza vb.
sebepler dolayisiyla resmi raporlu olmalari halinde gecici sakatlik benzeri durum yasayan
Ogrencilerimize resmi olarak talep etmeleri halinde birim egitim komisyonu karari ile 6gretim ve

degerlendirme siireclerini kolaylastirmaya yonelik gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrencilerimizin kisisel ve kariyer gelisimlerine yonelik olarak
cesitli seminer, panel, sosyal sorumluluk etkinlikleri diiziinlenmektedir. Yani sira 6grencilerimizn
merkez kampiiste diizenlenen etkinliklere katilimlarinin saglanmasi i¢in Sultanhisar Belediyesi ile

beraber ulagim destegi saglanmaktadir.
Kamt:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr (Haber Arsivi)

B.4. Ogretim Kadrosu

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri ile ilgili
islemler Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeleri Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda
Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Ders
gorevlendirmelerinde Oncelikle ilgili akademik personelin ¢alisma ve uzmanlik alanlari dikkate
alinmaktadir. Boltimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlasmis 6gretim

elemanlar1 yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilmektedir.
Kanit:

ADU Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme

Olgiitleri ve Puanlama Y Onergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/page-225

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimlerdeki ders gorevlendirmeleri birim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
birimler tarafindan sekillendirilmektedir. Farkli uzmanlik alani gerektiren veya 6gretim elemani
yetersizligi sebebiyle ek 6gretim elamani gorevlendirmesi birimler tarafindan talep edilebilmektedir.
Bu asamada tercih edilecek 6gretim elamanlarinin ilgili alanda yeterli bilge ve tecriibeye sahip olmasi
ve en az yiiksek lisans derecesine esdeger egitim seviyesinde olmasi hedeflenmektedir. Ogretim
elemanlarimin  yurtdisinda yer alan ortak kurumlarda ders verme ve/veya egitim alma
hareketliliginden yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Universitemizde egitimler, paneller, seminerler

ve kurslar diizenlenmektedir ve akademik personelin katilimi tegvik edilmektedir.
Kanitlar:

Erasmus Personel Hareketliligi Duyurusu https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

www.adu.edu.tr (Haber arsivi)

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan ADU
Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi esaslar1 dogrultusunda
calismaktadir. Ogretim elemanlariin akademik, sosyal veya kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve
etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglar ile yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir. Ayn1 zamanda

ilgili 6gretim elemanina basarilarindan dolay1 tesekkiir belgesi ve/veya plaket sunulmaktadir.
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Kanitlar:
Akademik Tesvik Odenegi Y06netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y &netmelik

https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/akademik tesvik yonetmeliginde degisiklik-300049765

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr (Haber arsivi)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birimimizde, Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 stratejik planini olusturarak hem
egitim hem de arastirma gelistirme konusunda stratejilerini belirlemis, GZFT (Giiglii-Zayif Yonler,

Firsatlar-Tehditler) analizini tamamlamis ve durum tespiti yapilarak hedefler belirlenmistir.
Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan aragtirma faaliyetleri, egitim ve dgretim
faaliyetleri gibi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda birimimizde her yil 6gretim elemanlarinin
yaptig1 caligmalara ait bilgiler (arastirma, yayin, proje, vb. faaliyetler) toplanarak birim faaliyet raporu
hazirlanmakta ve rektorliige sunulmaktadir. Ayrica birimimizdeki 6gretim elemanlarina ait giincel
akademik faaliyetler (Proje, Makale, Kitap, Bildiri vb.) YOKSIS ile senkronize bir sekilde kisisel
AKBIS profili iizerinden tiim paydaslara acik sekilde goriintiilenebilmektedir. Bunlara ek olarak
Uiniversitemiz tarafindan olusturulan ADUVEM platformu iizerinden akademik personelin
yayinlarinin takibi saglanmakta ve akademik tesvik bagvuru siirecinde de siire¢ bu platform {izerinden

takip edilmektedir.

BAP destegi alinmasi durumunda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
tarafindan hazirlanan mevzuata uygun olarak hareket edilmektedir. Birimimizde Tarimsal, Sosyal ve
Teknik programlar bulunmaktadir. Bu programlarda yapilan projeler ve diger ¢aligmalar i¢ ve dis
paydaslar ilgilendirmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlar: tarafindan ¢aligsmalarda, bolge agisindan
tarimsal ve toplumsal alanlarda sorun olan ve ya sorun olabilecek konulara deginilmektedir. Aym
zamanda projeler kapsaminda temin edilen girdiler (laboratuvar malzemeleri, makine, techizat,
uygulama alet ve ekipmanlar1 vb.) teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerin egitimine de hizmet
etmektedir. Birimimizdeki O6gretim elemanlarinin danigmanhiginda &grencilerimiz tarafindan
TUBITAK 2209 kapsaminda yiiriitiilen projeler bulunmaktadir. Bu projeler ile 6grencilerin arastirma

faaliyetlerine aktif katilim saglamaktadir.
Kamtlar:
2025 Birim Faaliyet Raporu EK-1

ADUVEM https://aduvem.adu.edu.tr/login

AKBIS https://akbis.adu.edu.tr/

TUBITAK 2209-A projesi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-ogrencilerine-
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i¢c ve Dis Kaynaklar

Birimimizde yapilan bireysel aragtirma projeleri ve altyap1 gelistirme projelerinde kurum igi
kaynak destegi Universitemiz BAP birimi tarafindan saglanmaktadir. Akademisyenlerin arastirma ve
proje konusunda farkindalik ve bilgilendirmelerinin saglanmasina yonelik proje toplantilar
diizenlenmektedir. Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar
ile takip edilmektedir. Bilimsel arastirma ve projelere saglanan dis kaynaklarin biiyiik ¢cogunlugu
TUBITAK destekli olmaktadir. Bu nedenle daha fazla kurum dis1 destek almak temel hedeflerimiz
arasimdadir. Bu amagla 6zellikle TUBITAK destekli proje sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Kurum i¢i ve dis1 destekli projeler araciligi ile birim biinyesinde bulunana bdliim laboratuvarlar
giiclendirilmekte ve materyal/malzeme agisindan gelistirilmektedir. Bu durum ayni zamanda egitim

Ogretim programindaki uygulamali derslerin etkinligi acisindan da olanak saglamaktadir.
Kamtlar:

ADU BAP: https://adubap.adu.edu.tr

2025 Birim Faaliyet Raporu EK-1

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Birimimiz 6n lisan diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten bir Meslek Yiiksekokulu

oldugu i¢in birimimizde doktora ve varsa doktora sonrast programlar bulunmamaktadir.

C2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumuza atanan ogretim elemanlar1 igin Yiiksek Ogretim Kurumlari Atama
Yonetmeliklerindeki yetkinlikler hedeflenmektedir. Akademisyenlerin aragtirma ve proje
konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi ve bilgilendirilmelerine yonelik kurum bazinda toplantilar
diizenlenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlart kendi uzmanlik alanlaria yonelik bilimsel faaliyetlere

katilim saglayarak alaninda yetkinliklerini gelistirmektedirler.

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu diizeyinde diisiiniildiigiinde gii¢lii bir akademik kadroya

sahiptir. Okulumuz akademik kadrosu; ii¢ii Profesér, ikisi Dogent, dérdii Doktor Ogretim iiyesi olmak
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tizere dokuz 6gretim iiyesi ve licli doktorasini tamamlamis sekiz 6gretim gorevlisinden olusmaktadir.
Bu baglamda akademik kariyerleri diisiiniildiigiinde, akademik personelin bliyiikk ¢ogunlugunun

arastirma yapmak ve proje hazirlamak konusunda gerekli yetkinlige sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalar1 (arastirma, yaym, proje, vb. faaliyetler) her yil
toplanarak Birim Faaliyet Raporu hazirlanmaktir. Yapilan bilimsel calismalarin birim faaliyet
raporuyla dl¢iimii yapilmakla birlikte, sonuglarin degerlendirilmesi noktasinda 6gretim elemanlarina
yonelik birim 6zelinde bir uygulama (tesvik, 6diil vb.) bulunmamaktadir. Ancak Universiteniz
Akademik Tesvik YoOnetmeligi kapsamindan Ogretim elemanlarinin  bilimsel faaliyetleri

degerlendirilmekte ve akademik tegvik, 6diil gibi yontemlerle sonuglandirilmaktadir.

Birim Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan akademik c¢alismalarin, birimdeki diger
akademik personeller ile paylasildigi ve farkindalik yaratildigi bir uygulama birim 6zelinde yoktur.
Bu nedenle birim 6gretim elemanlarinin y1l i¢erisinde yaptiklari akademik caligsmalari, birimdeki tim
Ogretim elemanlar ile paylasabilecekleri “Yillik Akademik Faaliyetler Toplantis1” diizenlenmesi

hedeflerimiz arasindadir.

Birimdeki Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlere daha fazla katki saglamasi
hedeflenmektedir. Ancak 6gretim elemanlarimin haftalik ders yiiklerinin fazla olmasi, birimin idari
islerindeki komisyon vb. gorevleri nedeniyle daha yogun caligmalar1 gibi nedenler bazi 6gretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetlere yeterince vakit ayirramamasina sebep olabilmektedir. Bu durum
zay1f yonliimiiz olarak degerlendirilebilir. Bu zayif yoniimiiziin diizeltilmesi konusunda 6gretim
programlarinin giincellenmesi (2025-2026 egitim 6gretim yilinda 3+1 sistemine gecilmesi), ders
dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin miimkiin oldugunca esit ders yiikii almalarinin saglamasi,
komisyonlarda gorevli olmayan 6gretim elemanlarinin komisyonlarda gérev almalar1 hedeflerimiz

arasindadir.
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz &gretim elemanlart TUBITAK ile is birligi halinde ortak projelerde gorev

almaktadir.
Kanitlar:
2025 Birim Faaliyet Raporu EK-1
Akademik personel

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/hakkimizda/akademik-personel
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Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 2025/04 sayil1 Yiiksekokul Kurulu Karar No I
C3. Arastirma Performansi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin yaptiklar1 ¢alismalara veriler her yil diizenli olarak bolim
basgkaliklarinca toplanmaktadir. Daha sonra ilgili bolim baskanlar: tarafindan toplanan veriler
miidiirliik makamina gonderilerek, birimi temsil eden tek bir rapor halinde (Birim Faaliyet Raporu)

saklanmaktadir.
Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim elamanlarinin akademik ¢alismalarina ait veriler toplanmasmna karsmn, birim
diizeyinde bu verilerden yola ¢ikarak Ogretim elemanlarinin performansinin Olglilmesi ve
degerlendirilmesi konusunda bir uygulama s6z konusu degildir. Birimdeki 6gretim elemanlarmin
aragtirma performansimnin degerlendirilmesi konusunda eksikligimiz zayif yoniimiiz olarak
degerlendirilebiliriz. Bu zayif yoniimiiziin giderilmesi konusunda arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in &gretim elemanlar1 tarafindan yapilan
akademik caligmalarin ge¢mis yillar ile karsilastirmasini da igerecek sekilde 6gretim elemanlarina ve

diger paydaslara egitim-6gretim sonu akademik sunumu ile aktarilmasi hedeflenmektedir.
Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universite genelinde 6gretim elemanlarmin akademik galismalari birim yeniden atama
yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica akademik tesvik ve akademik &diil
yonetmeligi lizerinden de Ogretim elemanlarinin yapmis olduklar1 akademik ¢alismalar
degerlendirilmektedir. Ancak birim diizeyinde akademik personelin arastirma ve gelistirme

degerlendirmek ve ddiillendirmek iizere tanimlanmais siiregler bulunmaktadir.
Kanaitlar:

Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve

Puanlama Y onergesi https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/page-225

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzuat

Tertip=5

Akademik Odiil Yonergesi https://idari.adu.edu.tr/projeofisi/tr/akademik-odul-yonergesi-
1168
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki siireglerinin yonetimi boliim bagkanliklart ve
yuksekokul miidiirliigii koordinasyonunda yiirtitiilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri: sosyal
sorumluluk projeleri, danismanlik hizmetleri, yerel kurumlarla is birlikleri, dezavantajli gruplara
yonelik uygulamalar ve toplum sagligin1 destekleyici etkinlikler araciligiyla gergeklestirilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi meslek yiiksekokulu yonetim
yapist igerisinde tanimli gérev ve sorumluluklar ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Faaliyetler akademik
kurul ve genel kurul toplantilarinda degerlendirilmekte; elde edilen ciktilar paydaglarla
paylasilmaktadir. Yerel yonetimler, kamu kurumlari, saglik kuruluslari ve sivil toplum kuruluglari ile
is birlikleri gelistirilmekte; toplumsal ihtiyaclara yonelik uygulama temelli projeler yiiriitiillmektedir.

Ogrencilerin de bu siireclere aktif katilimi tesvik edilerek topluma hizmet bilinci kazandirilmaktadir.

2025-2026 akademik yili icerisinde meslek yiiksekokulumuz tarafindan gerceklestirilen

toplumsal katki faaliyetleri ¢esitlilik ve erisim agisindan artis géstermistir. Bu kapsamda:

e NYSA Antik Kentinden Tarihi Zeytin Agaci Okulumuza Nakledildi.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/nysa-antik-kentinden-tarihi-zeytin-
agaci-okulumuza-nakledildi--5076

e Yapay Zeka Destekli Veri Analizi: Databeeg ile Veri Coziimleme Egitimi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/duyurular/yapay-zeka-destekli-veri-analizi-
databeeg-ile-veri-cozumleme-egitimi-8321

e Sultanhisar MYO' da Lokma Hayri

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-da-lokma-hayri-6066
e Sultanhisar MYO’ da “Mesleki Ortak Egitim’’ Protokolii Imzalandi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-da-mesleki-ortak-
egitim-protokolu-imzalandi--6067

e Sultanhisar MYO’ da *’Iliski Yénetimi ve Etkili Iletisim”> konulu soylesi gerceklestirildi

https://akademik.adu.edu.tr/mvo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-da-iliski-yonetimi-ve-
etkili-iletisim-konulu-soylesi-gerceklestirildi--6068

e Sultanhisar MYO. Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi Ogrencileri Cocuklarimizi
Sevindirdi.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo--sac-bakimi-ve-
guzellik-hizmetleri-programi-ogrencileri-cocuklarimizi-sevindirdi--6069

e Sultanhisar MYO’ da 3+1 Egitim Sistemine doniisiim ve Akreditasyon caligmalar1 toplantisi
gerceklestirildi.
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-da-3-1-egitim-
sistemine-donusum-ve-akreditasyon-calismalari-toplantisi-gerceklestirildi--6070

Sultanhisar MYO. Seracilik Programi Ogrencileri Uygulamali Mesleki Egitime Devam Ediyor.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-seracilik-programi-
ogrencileri-uygulamali-mesleki-egitime-devam-ediyor--6071

Sultanhisar MYO Ogrencilerine TUBITAK’ tan 2209 — A Projelerinde Bes Destek Birden.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-ogrencilerine-tubitak-
tan-2209--a-projelerinde-bes-destek-birden--6072

Sultanhisar MY O Tarafindan Tanitim Etkinligi Gergeklestirildi.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-tarafindan-tanitim-
etkinligi-gerceklestirildi--6073

Ziraat Fakiiltesinden, Sultanhisar MYO’ya Ziyaret

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/ziraat-fakultesinden-sultanhisar-myo-ya-
ziyaret-6074

Sultanhisar MYQO’ ya Teknik Gezi Gergeklestirildi.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-ya-teknik-gezi-
gerceklestirildi--6075

Sultanhisar MYO. Yaslilarimiz1 Sevindirdi.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-yaslilarimizi-
sevindirdi--6076

Sultanhisar MYO. 2024-2025 Egitim Ogretim Y111 Mezuniyet Toéreni Coskuyla Gergeklestirildi.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-2024-2025-egitim-
ogretim-vili-mezuniyet-toreni-coskuyla-gerceklestirildi--6077

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulunda Oryantasyon Egitimi Tamamlandi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-meslek-yuksekokulunda-
oryantasyon-egitimi-tamamlandi-6079

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulunda Bagimlilikla Miicadele Egitimi Tamamland.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-meslek-yuksekokulunda-
bagimlilikla-mucadele-egitimi-tamamlandi--6080

Dijitalin Glicii Konferans: Gergeklestirildi.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/dijitalin-gucu-konferansi-
gerceklestirildi--608 1

Sultanhisar M.Y.O’ da >’ Toplumsal Katki’’ temas altinda etkinlik gerceklestirildi.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-m-vy-o-da--toplumsal-katki-
temasi-altinda-etkinlik-gerceklestirildi--6082

Sultanhisar MYO' da Tarimsal Zararlilara Karsi Yeni Yontemler Ele Alind1

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-da-tarimsal-zararlilara-
karsi-yeni-yontemler-ele-alindi-6083
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Sultanhisar MYO’ da "Cumbhuriyetimizin Kazanimlar1" Soylesisi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-da-cumhuriyetimizin-
kazanimlari-sovlesisi-6084

Sultanhisar MYO’ da "Kusuru Anlamak, Kusuru Anlatmak" Soylesisi Diizenlendi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-da-kusuru-anlamak-
kusuru-anlatmak-sovylesisi-duzenlendi-6085

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu’ndan "Gelecege Nefes" Etkinligi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-meslek-yuksekokulu-ndan-
gelecege-nefes-etkinligi-6086

Sultanhisar MYO’ da insan Kaynaklar1 Yénetimi Sektdr — Ogrenci Bulusmasi Gergeklestirildi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/sultanhisar/tr/haberler/sultanhisar-myo-da-insan-kaynaklari-
yonetimi-sektor--ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi-6088
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi, seffaflik, hesap verebilirlik,
katilimcilik ve siirekli gelisim ilkeleri lizerine yapilandirilmistir. Yonetim siireclerinde demokratik
liderlik yaklasimi benimsenmekte; akademik ve idari personelin karar alma stireglerine katilimi tegvik
edilmektedir. 2025 yihi itibartyla i¢ paydas toplantilari, akademik genel kurul sunumlar1 ve geri
bildirim mekanizmalar1 daha sistematik hale getirilmis; yonetsel siireclerin izlenebilirligi artirilmistir.
Bununla birlikte liderlik yetkinliklerinin 6l¢iilmesine yoOnelik sistematik bir performans

degerlendirme modeli hentiz olusturulmamis olup, bu alanda gelistirme ihtiyaci devam etmektedir.

Yonetim ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim sistemi, ilgili mevzuat ve iiniversite yOnergeleri
dogrultusunda yapilandirilmis; kaynak yonetimi seffaf, izlenebilir ve denetlenebilir bir yapiya
kavusturulmustur. Bilgi ve belge giivenligi uzman personel ve yazilim altyapisi ile giivence altina
alinmaktadir. Kalite siirecleri, kalite komisyonu koordinasyonunda yiiriitiillmekte; onceki yillara

kiyasla PUKO déngiisiiniin daha sistematik isletildigi goriilmektedir. 2025 yil1 igerisinde:

e ¢ ve dis paydas toplantilari planlanmus,
 Izleme ve degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmis,

e Akademik performans verileri analiz edilerek paylagilmistir.

Kalite kiiltiirtiniin kurumsallasma siireci devam etmekte olup, adaptasyon siireci biiyiik dl¢iide
tamamlanma asamasina gelmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, genc ve dinamik akademik kadrosu bu

dontisiimii destekleyen 6nemli bir gii¢ olarak degerlendirilmektedir.
Egitim ve Ogretim

Meslek Yiiksekokulumuz bdliimlerinin egitim programlar1 YOK, TYYC, UCEP ve Bologna

kriterleri dogrultusunda hazirlanmis olup ulusal ve uluslararasi standartlarla uyum gostermektedir.
2025 yili itibartyla:

o Boliimlerde izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapilmas,
e Oryantasyon programlari sistematiklestirilmis,

« Ogrenci geri bildirim mekanizmalar1 giiclendirilmistir.
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Arastirma ve Gelistirme
Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili itibartyla:

e Akademik performans verileri sistematik olarak toplanmus,

« ADUVEM ve OBIS iizerinden yayin takibi yapilmus,

« TUBITAK 2209-A gibi ulusal destek programlarinda basar1 elde edilmis ve yeni bagvurular
gergeklestirilmistir.

Toplumsal Katki

Meslek Yiiksekokulumuz; gerek 6grencilere yonelik gerekse topluma yonelik gerceklestirdigi
etkinliklerle araciligiyla topluma dogrudan hizmet sunmaktadir. 2025 y1l1 igerisinde toplumsal katki

faaliyetleri ¢esitlilik ve erisim agisindan artis gostermistir. Bu kapsamda:

e Kamu kurumlari ile is birligi toplantilar1 yapilmas,
e Ilk yardim, temel yasam destegi, KVKK, siber giivenlik gibi toplum saghgini destekleyen

egitimler gerceklestirilmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri yillik performans verileri kapsaminda izlenmekte ve akademik

genel kurul sunumlarinda degerlendirilmektedir.
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