T.C. o
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI Fatogra
SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
iS YERI STAJ SOZLESMESI VE i Fotograf
STAJ BASVURU FORMU eklenchilir)
Ilgili Makama,

Yiiksekokulumuzda kayith asagida kimlik bilgileri bulunan &grencimiz zorunlu stajimni 16/07/2025 - 26/08/2025
tarihleri arasinda kurumunuzda yapmak istemektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 5/b
maddesindeki degisiklige gore (Degisik: 13/02/2011-6111/24 madde) is kazas1 ve meslek hastalifina karsi sigortas1 Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan yapilacak olan 6grencimizin stajm 30 (otuz) isgilini siireyle kurumunuzda yapmasi uygun
goriildiigii takdirde staj dosyasi 6grenci ile birlikte gonderilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

1-OGRENCININ BIiLGILERI:

Ogrencinin Adi Soyad T.C. Kimlik No

Ogrenci Numarasi Siifi

Program Ev Telefon No

E-posta Adresi Cep Telefon No

ikametgih Adresi

Ailesine Bagh Genel Saghk Evet ( ) Ogrenci SGK Numarasi | T.C. Vatandasi Degilse Uyrugu
Sigorta Kapsamina Dahil mi? Hayir ( )

2-STAJ YAPILAN YERIiN:

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alam Kurumda Calisan Sayisi

Telefon No Faks No

E-posta adresi Web Adresi

Staj Baslama Tarihi 16/07/2025 | Staj Bitis Tarihi | 26/08/2025 Siiresi (giin) | 30 Isgiinii

3-ISVEREN VEYA YETKILININ:
Ad1 Soyadi
Gorev ve Unvam
E-posta Adresi

(2) Firma Kagesi

(Resmi Kurumlarda Miihiir)

. imza
Tarih
IS YERI SICIL NO:
4-ONAY:
Bu belge iizerindeki bilgilerin dogru . ..
oldugunu bildirir, staj yapacagim taahhiit (3) PROGRAM STAJ SORUMLUSU ONAYI (5) SGK ISE GIRIS ONAYI
ettigim adi gecen firma ile ilgili staj . <
evraklarimin hazirlanmasim saygilarimla arz Sosyal Giivenlik Kurumuna
ederim. ADI SOYADI: Staja baglama giris islemi en

ge¢ 3 giin 6nce yapilmis

(1) OGRENCININ; olacaktir.
imza : Kase/imza:
Tarih: TARIH: ..../....220.... iMZA: Tarih:
ONEMLI NOT:

1. Staj Dosyasini, stajini_tamamlamasindan_itibaren en ge¢ takip eden giiz yariyiimin_kavit venileme dénemi ders ekle/sil
tarihlerinin sonuna kadar Kurumumuza teslim edilmesi gerekmektedir.

2. ADU On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi kapsaminda zorunlu staj yapmak durumunda olan 6grencilerimizin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir.

3. Staj, 16/07/2025 — 26/08/2025 tarihleri arasinda yapilacaktir.

4. Belirtilen tarihlerden 6nce baglayan ve sonra biten stajlar Sigortasiz olacagindan kabul edilmeyecek, gegersiz sayilacaktir.

5. Ogrenci, staja baslama tarihinden 6nce bagh bulundugu ilgili Staj Komisyonu staj defterini imzalattiktan sonra belirlenen
tarihlerde staja baslar. Teslim edilecek form 4 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir.

6. Formdaki imza tzéliimlerindeki imzalayacak taraflari belirtir unvan 6niinde bulunan rakamlar, islem sirasini ifade etmektedir.
Siralama 1: Ogrenci, 2: Is Yeri Yetkilisi, 3: Program Staj Sorumlusu, 4: Meslek Yiiksekokulu Miidiirii seklindedir.

Sayfa 1/2



is YERi STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na Uygun
olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde
yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Meslek
Yuksekokulu Mudurlugu, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2- Dort (4) niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu
sozlesmenin, bir niishasi Meslek Yuksekokulu Mudarlugiinde, bir nishasi is
yerinde, bir nishasi 6grencide bulunur.

Madde 3- isletmelerde is vyeri staj, Aydin Adnan Menderes
Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

Madde 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi
meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren
vekili sorumludur.

Madde 5- isletmelerde is yeri staj, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308
sayih Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine gore yurutalir.

Madde 6- Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine
Uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren yurarlige girmek Uzere
taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi
tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
Madde 7- Sézlesme;
a. is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b.Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iretimi
strdirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hikiumlerine goére uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya g¢ikarma cezasi
alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iziN

Madde 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore
Ogrencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi strece yururlikteki
aylik asgari Ucret net tutarinin, yirmi ve Uzerinde personel galistiran is
yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is vyerlerinde
%15’inden az olmamak {izere {icret &denir. Ucret baslangicta
........................ TLdir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Ucretin kismi iadesi igin, 6demeleri gdsterir dekontlarin aslinin,
Meslek Yuksekokulu Mudirltgune "Staj Dosyasi" ve "Staj Sicil Formu" ile
birlikte iletilmesi gerekir.

Asgari Ucrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda
ogrencilerin tcretlerine yansitilir.

Madde 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

Madde 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is
yeri stajina devam ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
4’Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi, Meslek Yiksekokulu Mdurltiglince yaptirilir.

Madde 11- Meslek Yiiksekokulu Mudurligince 6denmesi gereken
sigorta primleri, Sosyal Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore,
Sosyal Guivenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

Madde 12- Sigorta ve prim Odemeyle Meslek

Yuksekokulu Mudarlugiince saklanir.
OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 13- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek
zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam
etmeyen 6grencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 14- ADU Staj Yonergesi Madde 11'de belirtildigi iizere staj
kesintisizdir ve bolinemez yani staja devam zorunludur. Ayni maddede
belirtilen 6zel durumlarda 6grencinin mazeretli sayilmasi séz konusu ise
mazeretli sayildig ginler, staj stresine eklenir ve mazeret hakkinda 3 (iig)
guin icerisinde Meslek Yiiksekokulumuza bilgi verilir.

ilgili belgeler,

Madde 15- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 (iig) isgiinii isyeri

stajina gelmeyen Ogrenciyi en ge¢ 5 (bes) isglini igcinde Meslek
Yiiksekokulu Mudurltgiine bildirir.

Madde 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin  sorusturmasini
gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde, bu durum isletme

tarafindan Meslek Yuksekokulu Midurliigine yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Meslek Yuksekokulu Mudurlagu tarafindan Yuksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikimlerine gére yiritdlir. Sonug, isletmeye
yazili olarak bildirilir.

Madde 17- isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basari durumu,

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin
Staj Yonergesi hikkiimlerine gore belirlenir.
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TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 18- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Aydin Adnan Menderes Universitesi

akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

.is yeri stajinin, Meslek Yiiksekokul Miidirliigii Staj ve Egitim Uygulama

Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

. Is yeri staji yapilacak programlarda, égrencilerin is Yeri stajindan sorumlu

olmak Uzere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

.isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25’inci

maddesi birinci fikrasina gore lcret miktari, Gcret artisi vb. konularda is yeri
staji sozlesmesi imzalamak,

. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini, is kazasi ve

meslek hastalig sigortasi ¢ikis islemlerinin yapilabilmesi amaciyla ivedilikle
Meslek Yiiksekokulu Middurligune bildirmek,

. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapah

zarf iginde ilgili Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigiine gondermek,
is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
azami devamsizlik stiresini gegmemek Uzere, licretsiz mazeret izni vermek,

. is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda

da staja baslamis olan ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar
isletmede staja devam ettirmek,

. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin Gerekli

onlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.
Madde 19- Meslek Yiiksekokulu Midurliiklerinin gérev ve sorumluluklari:

. isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi

birinci fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle Gcret miktari, Gcret
artisi vb. konularda is yeri egitimi sozlesmesi imzalamak.

.is vyeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklar

etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini
saglamak,

. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici

personel tarafindan yapilmasini saglamak,

.isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak

yapilmasini saglamak,
Ogrencilerin lcretli ve Ucretsiz mazeret izinleriyle devam- devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak,

. Isletmelerde is yeri staji yapan grencilerin sigorta primlerine ait islemleri

Yonetmelik esaslarina gore ylritmek,
isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasiimasi igin
isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak,

Madde 20- isyeri egitimi géren dgrencilerin gérev ve sorumluluklari:

i yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,

. Is yerine ait 6zel bilgileri tiglincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,
is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.
DIiGER HUSUSLAR
Madde 21- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu

sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine goére
islem yapihr.

Madde 22- isletme tarafindan &grenciye asagidaki sosyal haklar

saglanacaktir:

Kurumu/Birimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi / Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

(1) Ggrenci (2) isveren (4) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Adi Soyadi: Adi Soyadi/Gorevi: Adi Soyadi:
imza: Kase/Miihiir/imza: Kase/imza:
Tarih: ...... [ e / 20...... Tarih: ...... / Tarih: ...... Y / 20......

*Devlet Kurumlarinda staj yapan 6grenciler, Kurumun Miihriinii; Ozel Sirkette staj yapanlar ise, Sirketin Kasesini bastiracaklardir.
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