T.C. L . ) Ogrencinin
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Fotografi
SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
IS YERI STAJ SOZLESMESI
VE STAJ BASVURU FORMU (Fotograf dijital
ortamda
Hglh Makama’ eklenebilir.)

Yiiksekokulumuzda kayitl, asagida kimlik bilgileri bulunan 6grencimiz zorunlu stajini asagidaki tabloda bilgileri yer alan
6 Temmuz - 17 Agustos 2026 tarihler arasinda kurumunuzda yapmak istemektedir. 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nun 5/b maddesindeki degisiklige gore (Degisik: 13/02/2011-6111/24 madde) is kazasi ve meslek hastaligina
kars1 sigortasi, Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yapilacak olan 6grencimizin stajint 30 (otuz) is giinii siireyle kurumunuzda
yapmas1 uygun goriildiigii takdirde, staj dosyasi 6grenci ile birlikte gonderilecektir.

Bilgilerinize ve geregini arz/rica ederim.

1-OGRENCININ:

Adi Soyadi T.C. Kimlik No

Ogrenci Numarasi Simifi

Boliimii Ev Telefon No

E-posta Adresi Cep Telefon No

Ikametgah Adresi

Ailesine bagh genel saghk sigortasi| ( ) Evet Ogrenci SGK Numarasi

kapsamna dahil mi? () Hayir T.C. Vatandasi Degilse Uyrugu
(Varsa) Onceki Staj Bilgileri Tarih Giin Sayisi Staj Yeri

1.

2.

3.

2-STAJ YAPILAN iSYERININ:

Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alami Kurumda Calisan Sayisi
Telefon No Faks No
E-posta adresi Web Adresi
SSK Sicil Numarasi (23 rakam) Vergi Numarasi
Staj Baglama Tarihi 06/07/2026 ‘ Staj Bitis Tarihi 17/08/2026 Siiresi (giin) ‘ 30 isglinii
3-ISVEREN VEYA YETKILININ:
Adi Soyadi (2) Firma Kasesi
Gorev ve Unvam (Resmi Kurumlarda
E-posta Adresi Miihiir)
Tarih Imza
4-ONAY
Bu belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu (3) PROGRAM STAJ SORUMLUSU ONAYI (5) SGK iSE GiRiS ONAYI
bildirir, staj yapacagim taahhiit ettiZim adi - s v .
gecen firma ile ilgili staj evraklanmn ADI SOYADI: Sosyal Giivenlik Kurumu na"St?_‘]a
hazirlanmasini saygilarimla arz ederim. (Akademik baslama giris islemi en ge¢ 3 giin 6nce
(1)OGRENCININ; Danisman) . yapilmis olacaktir.
i . Kase/Imza:
mzasi:
Tarih: TARIH: .../ .../ 20... iMZA: Tarih:
" - :

Staj dosyasinin stajini tamamlamasindan itibaren en ge¢ takip eden giiz yariyihmin kayit yenileme donemi ders ekle/sil tarihlerinin

sonuna kadar Kurumumuza teslim edilmesi gerekmektedir.
ADU On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi kapsaminda zorunlu staj yapmak durumunda olan 6grencilerimizin 5510 sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregi Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildirilmesi gerekmektedir.

Staj, 06/07/2026 — 17/08/2026 tarihleri arasinda yapilacaktir.
Belirtilen tarihlerden 6nce baslayan ve sonra biten stajlar sigortasiz olacagindan kabul edilmeyecek, gecersiz sayilacaktir.

Ogrenci, staja baslama tarihinden 6nce bagh bulundugu ilgili Staj Komisyonu staj defterini imzalattiktan sonra belirlenen tarihlerde staja
baslar. Teslim edilecek form 4 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir.

Formdaki imza boliimlerindeki imzalayacak taraflart belirtir. Unvanin oniinde bulunan rakamlar, islem sirasini ifade etmektedir.
Siralama 1: Ogrenci, 2: Is Yeri Yetkilisi, 3: Program Staj Sorumlusu, 4: Meslek Yiiksekokulu Miidiirii seklindedir.
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IS YERI STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

Madde 1. Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program dgrencilerinin isletmelerde yapilacak is
yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii,
igveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

Madde 2. Dort (4) niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu
sozlesmenin, bir niishas1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi is
yerinde, bir niishast 6grencide bulunur.

Madde 3. MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Aydin Adnan Menderes
Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

Madde 4. Ogrencilerin is yeri staj1 sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana
gelebilecek is kazalart ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili
sorumludur.

Madde 5. [sletmelerde is yeri staji, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yénergesi ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu hitkiimlerine gore yiiriitiiliir.

Madde 6. Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun
olarak stajin bagladigi tarihten itibaren yirirlige girmek iizere taraflarca
imzalanan bu sozlesme, Ggrencilerin is yeri stajim1 tamamladigi tarihe kadar
gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
Madde 7. Sozlesme;
a. Isyerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Isyeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi
stirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi
alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

Madde 8. 3308 sayili Kanun'un 25'inci maddesi birinci fikrasma goére
ogrencilere, igletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiirtirlikteki aylik
asgari licret net tutarinin, yirmi ve iizerinde personel g¢alistiran i yerlerinde
%30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak
iizere iicret ddenir. Ucret baslangigta ........................ TLdir. Ogrenciye
6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Ucretin kismi iadesi igin, 6demeleri gosterir dekontlarm ashinin, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine "Staj Dosyast" ve "Staj Sicil Formu" ile birlikte
iletilmesi gerekir.

Asgari tcrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda
ogrencilerin ticretlerine yansitilir.

Madde 9. Ogrencilerin, biriminin ~ Staj alan devam

zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA
Madde 10. Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri
stajina devam ettikleri siirece 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4 tincii

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine goére is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas1, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirtlir.

Yonergesinde yer

Madde 11. Meslek Yiiksekokulu Miidirligiince 6denmesi gereken sigorta
primleri, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun belirledigi oranlara gore, Sosyal
Giivenlik Kurumu'na 6denir veya bu kurumun hesabina aktarilir.

Madde 12. Sigorta ve prim o6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiince saklanr.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 13. Ogrenciler, is yeri staj1 igin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri stajma mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencilerin
ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 14. ADU Staj Yénergesi Madde 11'de belirtildigi iizere, staj kesintisizdir
ve boliinemez, yani staja devam zorunludur. Ayn1 maddede belirtilen 6zel
durumlarda 6grencinin mazeretli sayilmasi s6z konusu ise, mazeretli sayildig:
giinler staj siiresine eklenir ve mazeret hakkinda 3 (ii¢) giin igerisinde Meslek
Yiiksekokulumuza bilgi verilir.

Madde 15. Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 (ii¢) isgiinii is yeri stajina
gelmeyen Ogrenciyi en gec 5 (bes) isglni icinde Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiine bildirir.

Madde 16. Ogrencilerin isletmelerde disiplin ~ sorusturmasim gerektirecek
davraniglarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigline yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekégretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

Madde 17. Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj
Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 18. Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Opgrencilerin isletmedeki is yeri stajmi Aydin Adnan Menderes
Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. s yeri stajinin, Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Isyeristaji yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu
olmak iizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25’inci
maddesi birinci fikrasina gore ticret miktari, iicret artis1 vb. konularda is
yeri staji s6zlesmesi imzalamak,

e. Opgrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarimi, is kazast

ve meslek hastalig1 sigortas: ¢ikis iglemlerinin yapilabilmesi amaciyla
ivedilikle Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapali
zarf i¢inde ilgili Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine géndermek,

g. Is yeri stajinda Ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla
belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret
izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmast
durumunda da staja baslamis olan Ogrencileri, is yeri staji
tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i.  Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli
Onlemleri almak ve tedavileri i¢in gerekli iglemleri yapmak.

Madde 19. Meslek Yiiksekokulu Midiirliiklerinin gérev ve sorumluluklar:

a. Isletmede is yeri staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanun’un 25’inci
maddesi birinci fikrasina gore Ogrencilerle birlikte igletmelerle ticret
miktari, ticret artig1 vb. konularda is yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b. s yeri staji yapilacak programlarda ogrencilerin isletmede yaptiklar:
etkinliklerle  ilgili ~ formlarin  staj baslangicinda  isletmelere
verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajmm isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici
personel tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajm, ilgili meslek alanlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam- devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak,

f.  Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gore yuriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulastlmast igin
isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

Madde 20. Isyeri egitimi goren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:
a. s yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri iiglincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

Ts yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e a0 o

Is yeri staji dosyasin tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.
DiGER HUSUSLAR

Madde 21. Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sozlesmede
yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 22. Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

B (DIEZCT) ettt e
Kurumu Aydin Adnan Menderes Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

(1) Ogrenci (2) isveren (4) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Adi Soyadi: Adi Soyadi / Gorevi: Adi Soyadi:
imza: Kase / Miihiir-imza: Kase / Miihiir-imza:
Tarih: .../.../20... Tarih: .../.../20... Tarih: .../.../20...
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