E-23

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Foyal
STAJ BASVURU FORMU (el oo
(Kamu Kurum ve Kurulugian) dabie)

Sayin Kurum Yetiisi,
s e FakilteSIYOMYO Orencilerinin 6qrenim siresi sonuna kadar staj yapma zorunluudu vardir. Asadida
bilgleri yer alan éqrencimizin Stajn...................i§ gUNG sireyle Kurumunuzda yapmasinda gosterecediniz iigiye simdiden tegekkir ederiz.
QOGRENCININ

Adi Soyad [ | T.C. Kiiik No. ]
| Numares 7 - | Programi

E-posta Adresi | ~ | Telefon No. | B

[kametgah Adresi ‘

Alesi(amnelbabates) izernden genel sagik sigoras! kapsaminda sajikhizmeti | T] Alyor [ [ Almiyor
STAJ YAPILAN KURUMUN

Ad

Adresi o - ==

Telefon No ' FasNo

E-posta adresi | Web Adresi

Haa Tati (] Cumartesi- Pazar B ' ] Pazar

UretimHizmet Alani

Telefon No | | FaksNo

E-posta adresi B ] - | WedAdesi o B i

Staia | Baglama Tarti | 3 * Siiresi (i gind) -
KURUM YETKILISININ

Adi Soyadi .

Garev ve Unvani Lo i

E-posta Adresi Mihis

Tarih

£KI STAJ BILGILERI (Varsa)

STAJ TURU (Zoruniullstege Bagh) TARIHI | GUNSsavis! STAJ YERI

1- | ‘
ONAYLAR

Bu belge Uzerindeli biglein dogru ~ BOLUMBIRIM STAJONAY SGK ISE GIRIS ONAYI

d@tvgunu biidirir, staj yapacadimi taahhut Sosyal Guvenik Kurumuna

elfigim adi gegen Kuum de igii stoj (ONAYLAYANIN ADI SOYADVIMZAS! ve TARIH) Staja baglama girig islemi

evraklannin hazirlanmasini saygilanmia yapiimighr.

anz edefim, ) ) (ONAY ve TARIH)

(OGRENCININ IMZAS! ve TARIH)
mia

Tasih: K?:::": ??ﬂm

EMLI NOT; Ofrenci bu form, stafa baglama taribinden en a2 10 glin Snce badh buundudu igi Staj Komisyoru onapn dindiktan sonra 3 asd niisha olarak (fotokopi degil) hazirlayarak, ¢-
devler Gzerinden “iips./fwww.turkiye Qov b/ spas-musiahakik- " aesinden aacad) barkol Sagik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Mistehakik Belgesi ie bifice
Blum/Birim Bagkanhina tesiim eder.

Odvenci, SGK Sigorta giisi yapidian sonra Staj Bagrury Formunun ve e-devlet zerinden *hfios://www furkiye Qov. i sasyak-quverik-da-fse- qiris-Gikis-idroesi” adresinden alacaklan SGK
lse Girs belgesini; birer niishasini staj yapacad) Kuruma, birer nishasin Bolim/Birim Bagkanijina tesim eder. Bir nisha da ogrencide kaix,



Eb-Ya

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
............................. FAKULTESIYUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ SicCIL FORMU
{Karmu Kurum ve Kurubuglan)
Ofrencinin Adi Soyadi
Programi
Mumaras:
Stajin Tini (Zorunbwistede Bagh)
Stajin Baglama ve Bl Tarhni
Gahgilan Gin Sapsi
Devam Edimeyen Gin Saysi

FOTOGRAF

ligeliye:
Kururnunuzda staj imkdnimn verimesinden dolay size tegekkir ederim.

Staj basvuru ve SGK formunda belitidiji qibi, yukanda bilgleri verlen Ofrencimizin Kurumunwzda staj yapma istedi uygun griimistir. Ofrenclerimize

Staj; dgrencinin leknik egitiminin dneml bir bOlimind clugtumakiadir. Bu nedenle dgrencimizin, staj) sirasinda yakindan izlenerek, dgili kanunlara, kurallara ve
kunum ii disiplinlere uymalan hususuna Gzen gBslerimesini ve siaj sonunda asajidaki sicil bilgilerinin doldurularak en kisa sire iperisinde Kurumumuza

(A Soyads, Unvan)

aqinderimesini fica edenz.
Balim/Birim Bagkangi
STAJ YAPILAN KURUM TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Ogrencinin devam, caligkanlik, ilgi ve Brenme istedi, ekip calismasinauyumu, igyen — I PEGERLEHNR;E e
disiplinine uyum gibi kistastan dikkate alarak dgrencinin stajm: dededendinp, uygun ok i yi g* ELEFW
utucuu isarebleyiniz. (A) (B} (€ o)

DEGERLENDIRME | | ] ] ]

Stajin Yapildig) Kurum Bilgileri A, B ve C olars dejenendiilen grencilerin stejlan bagarl {Geqer) habul ediir.
Adi
Adresi
Kurum Yetkilisi
Adh Sayad) |f‘_1ﬁ_1
Grevi Mishiir
Tel .
Faks
E-Posta
SORUMLU OGRETIM ELEMANI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
[ Staj Kabul Edimisti | Staj Kabul Edimenist.
Imza
Sorumly OF retim Eleman
[Adi Sayadi, Unwani)
Agiklamalar;
STAJ KOMISYONU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
v § GO e St [ ] Kabul Edimisi [ Kabul Edimenistic
Agiklamalar:
Irriza e Tarih
Staj Homisyonu Bagkan

Not: Bu formun doldurulmis: ve formda yer alan bilgierin birimler tzrafindan Ofrenci Bilgi Sistemine ginkmesi zonunlidur,



GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Busozlesme, 3308 sayil Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program dgrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajmmn esaslarmi diizenlemek amaciyla Fakiilte
Dekanligr/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, isveren ve 6grenci arasmda imzalanr.
MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishas1 Fakiilte
Dekanhigr/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishasi
ogrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapilr.
MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji srasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmdan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Y énetmeligi, ilgili birimin Staj
Yonergesi ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiikiir.

MADDE 6- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajm basladig1 tarihten itibaren
yiiriirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin is yeri stajim tamamladigi tarihe kadar
gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sézlesme;

a. Is yerinin ¢esitli sebeplerle kapatiimasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin ' Yo6netmeligi hiikiimlerine gore uzaklastrma cezasialdig
stirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE IZIN

MADDE 8- 3308 sayih Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasma gore 0grencilere, isletmelerde is yeri egitimi
devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylk asgari ticret net tutarmm, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran is yerlerinde
%30’undan, yirmiden azpersonel ¢ahstiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret denir. Ucret baslangicta
................................. TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari {icrette yil iginde artig olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilr.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Y dnergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajma devam ettikleri siirece 5510 sayih
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastahigi
sigortasi, Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirkigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirigiince yaptirilr.

MADDE 11- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiince 6denmesi gereken
sigorta primleri, Sosyal Giivenlk Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlk Kurumuna ddenir veya bu
Kurumun hesabma aktarilr.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte DekanhgyYiiksekokul Miidiirligi veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanr.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajma
mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda igletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajna gelmeyen dgrenciyi, en gec bes (5) is
giinii icinde Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Midiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirligiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davramslarda bulunmalar1 halinde, bu
durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazil
olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Fakiilte DekanligyYiiksekokul Miidiirkigii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirligi
tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y énetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiilir. Sonug, isletmeye
yazih olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj
Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DiIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- is yeri staji yaptiracak isle tmelerin s orumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajim Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.
b. Is yeri stajmm, Fakiilte DekanhgyYiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapiimasm saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajndan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim
personelini goéreviendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasma gore {icret miktars,
iicret artis1 vb. konularda i yeri staji sézlesmesi imzalamak,



e. Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarini ve hastalk izinlerini, siiresiicinde ilgili program
bagkanlarma iletilmek iizere Fakiilte DekanhgyYiiksekokul Midiirligii /Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirmek,

f. Ogrencilerin stajma ait bilgileri igeren formlarmi, staj bitiminde kapah zarf i¢cinde ilgili Fakiilte
Dekanhigr/Yiiksekokul Miidirligi/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek,

g. Is yeri stajnda dgrencilere devamsizhktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlk siiresini gegmemek
lizere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da staja baslanus olan dgrencileri, is
yeri staji tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak ve tedavileri i¢in gerekli
islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gérev ve
sorumluluklar:

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasma gore dgrencilerle
birlikte igletmelerle licret miktary, {icret artig1 vb. konularda is yeri egitimi sézlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda &grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarm staj baslangicinda
isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajinmn isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasmi saglamak,
d. Isletmelerdeki is yeri stajmm, ilgili meslek alanlarma uygun olarak yapimasmi saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizik durumlarmm izlenmesini

saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarma gore yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagiimasi igin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak
gerekli onlemleri almak,

MADDE 19- is yeri egitimi géren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:

a. Is yerinin sartlarma ve ¢ahsma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahslara iletmemek,

C. Sendikal etkinliklere katiimamak,

d. Is yeri stajna diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasm tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakknda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore iglem yapilrr.

MADDE 21- Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isletme Adi

Yiiksekokul Adi YENIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI IS VEREN VEYA YETKILI MESLEKMYSJ];(USI]{%( OKULU
Ad1 Soyadr: Ad1 Soyadi Adt Soyadi
Imza: Gorevi
Tarih: ..... I Tarih: ..... N Tarih: ..... T
Imza - Kase Imza - Kase




