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1.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES Fongl
STA_J BASVURU FORMU ool Gl otanch
(Oze! Sektdr Igtetmelisyen) i)
Sayin Isietme Yetiisi,
e, FakiitesUYOIMYO ogrenclerinin Ogrenim siresi sonuna kadar staj yapma 2oruniuludu vardir. Asagida
bigles yer alan OGrencimizin StaNI...................§ §UNU sireyle igleimenizde yapmasinda gistereceging igiye simdiden tegekkur ederiz.
OGRENCININ
Adi Soyadi | TC. Kimiik No. B
Numarasi | Programi ) i i
“E-posta Adresi | Teefon No [ -
ikametgah Adresi
b= . — S i
Aiesi(amelbabates) izerinden genel saglk sigoras! kapsaminda sajik hzmet | T Alyor [ [ ] Almiyor
STAJ YAPILAN [SLETMENN —
Adi
Adresi
Telefon No | Faks No == o
| E-posta adresi ‘ [ Web Adresi
Hafa Tatii || Cumaresi-Pazar [ Pazar R .
isletmenin Persane! Sayisi || 20den fazla || 2dena |
[ UretimHizmet Alan R e N
Isetmenin [BAN Numaras! | N N
isletmenin Vergi Numaras: / Gergek Kisi Istetmelerinde T.C. Kimiik Numarasi i -
Telefon No Faks No T !
E-posta adresi - Web Adresi
Staja | Bagtama Tarihi | B Tarhi Suresi (ls gind) |
SVEREN VEYA YETKILININ
Ads Soyad) i - SR
Gorev ve Unvani - [ L
E-posta Adresi 1 » ) J Igetme Kasesi
Tarih
ONCEK STAJ BILGILERI (Varsa)
STAJ TURU (Zoruniullstege Bag) | TARIHI GUN SAYIS) STAJ YERI
1 1 |
ONAYLAR
Bu bege izerindeki biglern dojru | BOLUMBIRIM STAJ ONAY! | SGKISE GIRIS ONAYI
oldudunu bildirr, staj yapacaQimi taahhit | T Sosyal Guveniik Kurumuna
eiigim adi gegen isletme de igii staj | (ONAYLAYANIN ADI SOYADVIMZAS! ve TARIH) Staja baglama girs iglemi
evrakiannin hazirlanmasini - saygllanmia yapilmigti,
e RRENGINI IZASI ve TARH | TSR
Kase/lmza J
Tarin ll Toeh: | i
ONEMLI NOT: Ogrenc bu formy, staja baglama taritinden en az 10 gin Snce ba bulundudu igik Staj Komisyoou onay dindidan sova 3 asil nisha olarak (fotokopi dedi) hazirlayarak,
e-deviel zerinden ‘hiips:/Aww.furkive gov lr/spas-mustahaiiik-sorguiama” adresinden alacaji barkoty Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Mistehakiik Beigesi e birkkie
BolimVBiim Bagkanhgna tesim eder.

Ofrenci, SGK Sigorta giist yapidiktan sonra Sty Bagvuru Formunun ve e-deviet Uzeninden *hios s/ waw.t

Rk yveniik- " adresinden alacaklan SGK
lse Gir belgesinin; birer nishasini staj yapacad igletmeye, birer nizshasim BRm/Birim Bagkaniyna taskm eder. Bir nlisha ca drencide kair. :



T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
............................. FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ SICIL FORMU
(Ozel Sektor istetmelisyeri)

En3b

Ogrencinin Adi Soyad:
Programi
Numarasi
Stajan Tirt {Zoruniu/lstege Bagh) ;
Stajin Baglama ve Bitig Tarhi O U FRPIORE SN (R S
Galigtlan Gin Sayis! 3 FOTOGRAF
Devam Edimeyen Gin Says) s
Yapilan 1. Odeme Miktan ve Tarhi S nemssssin g D b Pl
Yapilan 2. Odeme Mikian ve Tarihi s I, R RIS
Isletmenin IBAN Numarast 5 | P AR R e R L
ligiliye: <
Staj bagvuru ve SGK formunda belirtidigi gibi, yukanda bigler verien 6rencimizin isletmenizde staj yapma istedi uygun goriimistir. Ogrencierimize isletmenizde
staj imkaninin verilmesinden dolay! size tesekkur ederim.
Staj; djrencinin teknik egitiminin Gnemii bir bokmind olugtumakiadir. Bu nedenle ddrencimizin, staj sirasinda yakindan izienerek, igii kanuniara, kurallara ve
kurum igi disipliniere uymalan hususuna Gzen gosterimesini ve staj sonunda asadidaki sicl bilglerinin doldurutarak ogrenciye yapilan 6deme varsa Staj Ucretlerine
issizlik Fonu Katkisi ddemesinin yapiabimesi igin belgeleriyle birlikte en kisa stre igerisinde Kurumumuza gonderimesini rica ederiz.
BoHim/Birim Bagkaniig:
STAJ YAPILAN ISLETME TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
Odrencinin devam, galigkaniik, ilgi ve 6grenme istegi, ekip galiymasinauyumu, isyen - . PEGERLE"DIR:; -
disiplinine uyumu gibi kstaslan dikkate alarak ogrencinin stajim degedendinp, uygun Gok i by Vetersz
Kutuculu isareleyiniz. (A) {8) (© ©)
DEGERLENDIRME: | [ | ] [E] ]
Stajin Yapildid: isletme Bilgileri A. B ve C clarak degesendirien Srecciern sajan basanh (Geger) kb et
Adi
Adresi
Isletme Yetkilisi
AdiSoyadi Imza
Gorevi : Isletme Kasesi
Telefon : R Y e
Faks :
E-Posta
SORUMLU OGRETIM ELEMANI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
[ Stajs Kabul Edimigt. [ ] staj Kabul Edimemistr.
imza
Sorumlu Ogretim Eleman:
(Adi Soyadi, Unvani)
Agiklamalar:
STAJ KOMISYONU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
....... I§ GO oo S [ ] Kabui Edamigtir [ Kabu Edimemisti
Actklamalar.
imza ve Tarih
Staj Komisyonu Bagkam
(Adi Soyads, Unvani)

Not. Bu formun doiduruimas! ve formda yer alan bigilerin birimler tarafindan Orenci Bigi Sistemine girimesi zorunludur,



GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Busoézlesme, 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program 6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajmm esaslarmi diizenlemek amaciyla Fakiilte
DekanhgrYiiksekokul Midiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir,
MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1 Fakiilte
Dekanligr/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi igletmede, bir niishasi
ogrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staj,, Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapilr.
MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji srasmda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmdan isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- [sletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj
Yonergesi ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten itibaren
yiiriirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sdézlesme, 6grencilerin ig yeri stajim tamamladigi tarihe kadar
gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 7- Sézlesme;

a. Is yerinin ¢esitli sebeplerle kapatimasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y netmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasialdig
stirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE IZIN

MADDE 8- 3308 sayih Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasma goére 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi
devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari iicret net tutarmm, yirmi ve lizerinde personel ¢alistiran ig yerlerinde
%30’undan, yirmiden azpersonel calstiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ucret baslangita
................................. TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari {icrette yil iginde artig olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilr.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Y &nergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajma devam ettikleri siirece 5510 sayih
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendine gore is kazas1 ve meslek hastahgi
sigortasi, Fakiilte Dekanhgy Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilr.

MADDE 11- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince 6denmesi gereken
sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu
Kurumun hesabma aktarilr.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte DekanhgyYiiksekokul Miidiirligii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanr.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU .

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajma
mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin {icretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajma gelmeyen dgrenciyi, en geg bes (5) is
giinii icinde Fakiilte Dekanhgy Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu
durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazih
olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Fakiilte DekanhgyYiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye
yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basari durumu, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj
Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Y6nergesi hiikkiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Is yeri staji yaptiracak isle tmelerin s orumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajm Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.
b. Is yeri stajinm, Fakiilte DekanligyYiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarnca belirlenen yerde yapilmasmi saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajmdan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim
personelini gérevlendirmek,



d. Isletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayilh Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasma gore iicret miktari,
ticret artis1 vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarm izleyerek devamsizliklarini ve hastalk izinlerini, siiresiiginde ilgili program
baskanlarma iletiimek {izere Fakiilte DekanhgyYiiksekokul Miidiirligii /Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarmi, staj bitiminde kapal zarf i¢inde ilgili Fakiilte
DekanhigrYiiksekokul Miidirligi/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine géndermek,

g. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek
lizere, Uicretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslanis olan dgrencileri, is
yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmasi i¢in gerekli onlemleri almak ve tedavileri i¢in gerekli
islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve
sorumluluklar:

a. Isletmede is yeri staji yapan grenciye, 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasma gore dgrencilerle
birlikte isletmelerle iicret miktari, iicret artis1 vb. konularda is yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili formlarm staj baslangicinda
isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajmm isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan yapimasm saglamak,
d. Isletmelerdeki is yeri stajmm, ilgili meslek alanlarma uygun olarak yapimasmi saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizik durumlarmm izlenmesini

saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarma gore yiiriitmek,
g. Isletmelerde yapilan is yeri stajnda amaglanan hedeflere ulasimasi i¢in isletme yetkilileriyle is birligi yaparak
gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 19- Is yeri egitimi géren 6grencilerin gérev ve sorumluluklar:

a. Is yerinin sartlarma ve ¢ahsma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasmi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilr.

MADDE 21- Isletme tarafindan &grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isletme Adi

Yiksekokul Adi YENIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI iS VEREN VEYA YETKILI MESLEKMYI?ISIEIEOKULU
Adi Soyadr: Adi Soyadi Adi Soyadi
Imza: Gorevi
Tarih: ..... VT Tarih: ..... Y Tarih: ..... VU
Imza - Kase Imza - Kase




