AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
BiRiM ©Z DEGERLENDIRME RAPORU (BODR)

HAZIRLAMA KILAVUZU (SURUM 3.2)

KALITE KOORDINATORLUGU
2023



https://portal.yokak.gov.tr/

ICINDEKILER
GENEL BILGILER. ..........cooiiiiiiiicci sttt 1
L 1 o SRS USRS 1
. N 11 B T PSPPI 1
o 1SR TU TS TRRT 1
FOrmat Ve HAZIFTIK ........oocoiiiiiiiii ettt bbbt e ettt bt e b b 2
Raporun Teslimi Ve DABItIIMI............ccooiiiiiiiiieieieie et b e s 2
Raporlarin Degerlendirilmesi SUIeC ............c.ccooiviiiiiiiiii s 2
(4 1|1 2
EK.1 BIRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU.........ccooiiiitiseeeseteeeeseeeeereeeseseeenenenns 8
BIRIM HAKKINDA BILGILER .......coooooiiiiiiiiiie sttt sttt ssssesseens 9
L TIetiSIM BIIGIIETT .........cvvecvecicic ettt bbbt 9
2. TArNSEl GEIISTIMI..........cviiviieieiie ettt et e e sbe e s e e tesreesaesreaneeneeeren 9
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri Ve HEAEFIErT..........coocviiiiiiiec e 9
4. Egitim ve Ogretim Hizmeti SUNAN BirimMIEri........c..cc.covvviviieicceceecee e, 9
5.Arastirma Faaliyetlerinin Yiritildiigii BirimIeri ... 9
6. Birimin OrganizaSyOn YAPISL...........ooirueiueiiiiieieriestestestess ettt sttt sr s e abesbe bbb s neneas 9
7. Tyilestirmeye YOonelik CAlISINALAL .................ccco.ovueviveceeiieceeieseeseees st es s st enes s e senen e snens 9
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE............cccooiiiiiitiiieeeeeeee e 10
N I I T [T g 11 QY= S 1) - RS 10
A.2. Misyon Ve Stratejilk AMACIAT ............cccoiiiiiiiiii i 13
F R T 3 1 =1 11 (IS ] (<] 0] =T o SRS 14
A, Paydas KAt ...........cooooiiiiiii e s 17
AL, UluSIArarasllaSma. . ...........cccooiuiiiiiiiiii it e et b e e nree e 19
B. EGITIM VE OGRETIM .......oooiiiiiiiiicnen ettt sttt 20
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi.................cccooooiiiiiiiinincnnc e 20
B.2. Programlarin YUriitilmesi..............coooiiiiiiiiii e 25
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek HiZmetleri..............ccccucvveveeiereiereieeeeeeeeee e 27
B.4. OFretim KAATOSU ..........cocvveiiieeieciecee ettt s sttt 30
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ............cccooviiiiiiireieeesesseesesses s sesssssessese st s s st en s sanessans 32

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari.................cccoccooiiniiiiin, 32


https://portal.yokak.gov.tr/

C.2 Arastirma Yetkinligi, s Dirlikleri ve DESEKIET ............cccvvvvvecveieeeeiieeesceee e, 34

C.3. Arastirma PerfOrIANSL................cooiiiiii ittt be et e e sbe e e s bae e sabe e s bae e sbeeesreeenans 35
D. TOPLUMSAL KATKI ...ttt ettt 37
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari...............c.ccocooenne 37
D.2. Toplumsal KatKi Performansi ...............cccooiiiiiiiiiincienecesese e 38
SONUC VE DEGERLENDIRME ...........c..cccoooiiiiiiteiiieseesie st esessesassssessssssss s ensssessen s ssnensans 38

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI .........ooooeteeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e eeeeee et et eea e eeen e se e esaneeseenans 39



GENEL BILGILER
Giris

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
bes yil icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme silirecinde ve/veya Kurumsal
Akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere, Universitemizdeki tiim birimlerin katilimiyla her yil
hazirlanir ve Mart ay1 sonuna kadar Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) na teslim edilir. Kurum ig
degerlendirme siirecine akademik ve idari birimlerimizin aktif katilimmin saglanmasi i¢in bu
birimlerimizin de kendi 6z degerlendirmelerini yapmalar1 uygun gériilmiistiir. Bu kilavuzda YOKAK
tarafindan yaymlanan KIDR Hazirlama Kilavuzu 2023 (Siiriim 3.2) esas aliarak, akademik ve idari
birimlerimizin 6z degerlendirme raporlarin1 (BODR) hazirlarken iizerinde durmalar1 gereken konular,
iletilmesi uygun olabilecek kanit belgeleri, ADU BODR sablonu (Ek-1) ve gostergeler (Ek-2) yer
almaktadir.

Amag

KIDR’in amac1, kurumun kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina Ve iyilestirme siireglerine
katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Akreditasyon siireclerinden en {ist
diizeyde fayda gormesini saglayan dnemli firsatlardan biridir. Bu firsat paydaslarla iletisim ve isbirligi,
0z degerlendirme caligmalar1 ve kalite gilivencesi kiiltiiriinliin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. i¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi
amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha
ziyade silire¢ yOnetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢aligmalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi onemlidir. Universitemizin idari birimleri
raporlarim hazirlarken kendi faaliyetlerini Universitenin kurumsal degerlendirmesine kaynak teskil
edecek sekilde degerlendirmelidir. Diger bir ifade ile her birim raporda yer alan bes ana baslik altindaki
her bir dlgiitte Universite genelinde vyiiriitiilen faaliyetleri agiklamali ve bu faaliyetlere iliskin kanitlar:
sunmalidir.

Icerik

ADU-BODR, birimin Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan niteliksel
ve niceliksel degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya yonelik olarak bu
rehberde verilen sablona gore hazirlanmali ve istenilen tiim bilgi ve belgeleri icermelidir. Birimin 6z
degerlendirme siireci asagidaki dort ana hususu kapsayacak sekilde gerceklestirileceginden, Birim
tarafindan hazirlanacak 6z degerlendirme raporunun asagidaki sorularin cevabimi igerecek sekilde
hazirlanmas1 beklenmektedir:

* Birim ne yapmaya calisiyor?

(Birimin misyonu ve hedefleri)

e Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya calisiyor?

(Birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve égretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi stireglerinde sahip oldugu kaynaklar: ve yetkinlikleri nasil planladig: ve yonettigi)

e Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

(Kalite giivencesi siiregleri, I¢ degerlendirme siirecler, paydas katilimi ve kapsayicilik)

e Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

(Yiiksekogretimin hizly degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi igin
stirekli iyilesme faaliyetleri ve siirdiiriilebilirligi nasil saglayacag)

1


https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3.2.pdf

Format ve Hazirhk

ADU-BODR nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen formata (Ek-1) uygun olarak birim adh,
adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini igerecek sekilde diizenlenmelidir.

ADU-BODRyaziminda bu kilavuzda yer alan ifadeler, birime uygun terimlerle yer degistirilmelidir.
Rapor yaziminda, “/2 punto Times New Roman” yaz1 karakteri kullanilmalidir. Rapor, ekleri hari¢ en
fazla 30 sayfa ile sinirli olacak sekilde hazirlanmali; ayrintili bilgi ve belgeler rapor ekinde yer verilmeli
ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri raporda olmalidir.

Rapor hazirlanirken belirtilen formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

E-posta: kalite@adu.edu.tr

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Tim akademik ve idari birimlerden derlenen rapor verilerin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilir. On inceleme
siirecinde bigim ve/veya igerik eksikligi goriilen BODR ilgili kistmlarmin birim tarafindan en kisa siire
icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan birim dosyalarinin e-posta ile Aydin Adnan
Menderes Universitesi Kalite Koordinatédrliigiine (kalite@adu.edu.tr) iletilmesi gerekir.

BODR ilgili kistmlarmin hazirlanmasi ile ADU KIDR’nin tamamlanmasi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullamilarak Aydin Adnan
Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigiine iletilir.

Tiim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasimnin ardindan Aydin
Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigii Aydin Adnan Menderes Universitesi Kurum Ig
Degerlendirme Raporunu (ADU-KIDR) hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna (YOKAK) iletir.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatorliigii’niin  YOKAK’a ADU-KIDR’yi
zamaninda gonderebilmesi igin BODR ilgili kistmlarinin koordinatorliik tarafindan belirtilen tarihlere
uygun sekilde ulastirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Gizlilik

ADU-BODR’de yer alan bilgiler, yalmzca kurumsal amagla, Universitemizin KIDR’ini hazirlamak
lizere kullanllacak,. kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak iizere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir. Ilgili birimin izni olmaksizin ti¢ilincii kisilerle paylagilamaz.


mailto:kalite@adu.edu.tr
mailto:(kalite@adu.edu.tr)

Onemli Aciklamalar:

e Bu kilavuz, ADU-BODRde, ilgili basliklar altindaki degerlendirmeleri kapsami hakkinda bir
fikir vermesi ve birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerini sunarken rehber olmasi
amacityla hazirlanmistir.

e ADU-BODR’in, dort ana tema (Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme ve Toplumsal Katki) ve bu basliklar altinda yer alan olgiitler ile ilgili 6l¢iitlerin
altinda siralanan alt Olgiitler esas alinarak hazirlanmalidir.

e Rapor yaziminda, acgiklamalar “bagsliklar” altinda yer alan her bir olciite yonelik yapilmali,
olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt dlgiitlerdeki basliklar esas almmalidir. ilgili alt dlgiitiin
olgunluk diizeyi kurumun KiDR’inde yer verilmesi iizerine Kalite Komisyonu tarafindan
derecelendirilecektir (Tablo 1).

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, l¢iit ve alt dlgiitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk | B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda dlgiitler ve alt 6lgiitler yer almaktadir.

Olciit | B.1 Programlarin Tasarimi Rapor yazimi 6l¢iitler bazinda gergeklestirilecektir.

ve Onay1 Olgiitlerin aciklamalar alt Slgiitlere yonelik bilgileri
icerecek sekilde yazilmalidir.
Alt B.1.2. Program amaglari, Alt dlgiitler, dlgiitlerin yaziminda esas alinacak ve
Olciit | ¢iktilar ve programin kanitlar bu boéliimde sunulacaktir. Alt 6l¢iitler igin
TYYC uyumu ayrica aciklama yazilmayacaktir.

e KIDR’de alt dlgiitlerin olgunluk diizeylerinin belirlenmesine iliskin genel yaklasim asagidaki
sekilde yer almaktadir.



Ornek Gosterilebilir

icsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontral Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

a Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi



® Rapor yaziminda, agiklamalar “bashklar” altinda yer alan her bir 6lgiite yonelik olarak
yapilmali; Olgutlerin agiklamalari yazilirken alt o&lgitlerdeki olgunluk dizeyi esas
alinmahdir. Baslik, 6lgit ve alt dlgutlerin iliskilendiriimesine iliskin 6érnek Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1. KiDR yaziminda baslk, élgiit ve alt dlgitlerin iliskilendirilmesi érnegi

Basliklar altinda dlgutler ve alt
Olcltler yer almaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

Olgiit B.1 Program Tasarimi, Rapor yazimi dlgltler bazinda
Degerlendirmesi ve gerceklestirilecektir.
Glincellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Alt Olgitler, olgltlerin

izlenmesi ve

glncellenmesi

yaziminda esas alinilacak ve
kanitlarla desteklenen olgunluk
diizeyi KGYBS lzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlcitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugsmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

o ®

5. seviye igin;
H uygulamanin sistematigi ve
[ ] sardurdlebilirliginin nasil
glvence altina alindigi
ispatlanmalidir.

e

4. seviye igin;

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, 6lgtt kapsamindaki
gelecek planlari ifade
edilmelidir.

‘ sonuglarin analiz edjl-

3.seviye igin;
uygulamalarin
mun genelini kapsa-
digi, kalite guvence
sisteminin bhir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

kuru-

digi ve paylaslarla (ig4e
dis) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonuglari  vb.]-
sunulmalidir.

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak vyapilmis iyiles-
tirmelerde anlatilmali-
dir.

Kurum kaltdrdndn bileseni
haline gelme ve drnek gos-
terilebilirlik durumlari igin
kanit gésterilmelidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari



Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk dizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt olgltte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonuc elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
* jzleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi,
= TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt olglitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
» Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdurilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag
kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
* Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

Tim alt dlgiitlere iliskin detayli agiklamalara, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bilgi
Portalindan (https://portal.yokak.gov.tr/) ulasilabilir.

BODR yazimi sirasinda, dlgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin
beklendigi her alt 6lgiit altinda bulunan “érnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.
Sunulan  kamitlar rapor igerigi yapilan aciklamalari destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
oOlgiitlin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca
ilgili boltimlerine atif yapilmalidir.

BODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde soz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili slirecin birimde
nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem
izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek
istenen birime 6zgli durumlar s6z konusu ise bunlara raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.


https://portal.yokak.gov.tr/

.2.Yazim Bic¢imi

BODR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

Raporda Gegen

Format ve Stil Kurallari

Ana Bashklar
Olgiit Bashklan

ve

Times New Roman, 14 pt., kalin
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Alt Olgiit basliklar

Times New Roman, 12 pt., kalin.
(Kilavuz 6l¢iit numaralandiriimasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak: Ornegin A.2.1.
Misyon, vizyon ve politikalar)

Diger Basliklar

Metin icinde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit bashgl disinda kalan basliklar igin
italik, kalin, 12 punto yazi stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.

Govde Metni

Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yasl

Bashk-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir araligi kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve Ustten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kanit Basghklarinin
Yazimi

1. Kanit basliklari icin en fazla 65 karakter kullaniniz.
2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
3. Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt 6lcttli ifade eden olgunluk diizeyini yaziniz.

Ornegin;

(4)A.3.1.1.kanitin_ad
\—»Ll olgunluk duzeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_ad
I—»2 ve 3 olgunluk duzeylerini ifade eder

4. Kanit adi yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢litiin referans numarasini
ve kanit sayisini yaziniz.

Ornegin;
(3]A.3.1.1 kanitin_adi
L. kanit sayisi
~ilgili alt dlgut

> olgunluk duzeyi




3. Kanit Kullanim

Kanit kullanirken dikkat edilecek en dnemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢ut

icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacgla, kuruma ait mevzuat,

dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda

asagidaki hususlar g6z 6nilinde bulundurulmahdir:

Kanit basliklari bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt Oolgitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan goérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmah ve
miimkinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimaldir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin icerisine yerlestiriimelidir.

KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamaldir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

Kurumun ticari sir ya da is sirri niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasilmamalidir.

Toplanti tutanaklarinda imza sirkileri vyerine, alinan kararlari igceren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig kararlar) kullanilmalidir.

Kanit adi yazilirken, en basa ilgili alt olglitli ifade eden olgunluk diizeyi yazilmahdir.
Ornegin; “(3)kanitin_adi”

Kanit adi yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6lgitlin referans numarasi ve
kanit sayisini (metin icerisinde kisa alintilayabilmek icin) yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt 6l¢iitii icin 2 olgunluk diizeyi verdiyseniz ve bu alt
Olcit icin ikinci kanitinizsa kanit basligi asagidaki sekilde olmahdir.

(2)B.3.4.2.kanitin_adi



EK-1

BiRiM OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Yenipazar Meslek Yiiksek Okulu

2023

(29.02.2024)



1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1.1 Tletisim Bilgileri
Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Birim Yoneticisinin (Miidiir Miidiir Yard.) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta, vb.):

Dog¢.Dr. Mehmet Mustafa KARACA
mmkaraca@adu.edu.tr - 0256 220 18 02

Ogr. Gér. Erhan KOCA
erhan.koca@adu.edu.tr - 0256 220 18 06

Ogr. Gor. Serkan OZDEMIR
serkan.ozdemir@adu.edu.tr -0256 220 18 08

1.2 Tarihsel Gelisimi

Yenipazar Meslek Yiiksekokulu Aydin Adnan Menderes Universitesi’ne bagl olarak
1994 - 1995 Ogretim yilinda, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhigi’nin Yiiriitme Kurulu’nun
02.02.1994 tarihli toplantisinda alinan karar geregince 2547 sayilt kanunun 2880 sayil1 Kanunla
degisen 7/d maddesi uyarinca; Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli Bankacilik, Isletme
ve Muhasebe programlarinda toplam 53 6grenciyle egitim-6gretime baslamistir. Yine 2001
yilinda Muhasebe ve Bankacilik Programlarinda ikinci Egitim siiflari ve 2002 yilinda da
Sigortacilik Programi agilmistir. 2006 yilinda Sigortacilik ikinci 6gretim, Isletme ikinci dgretim
ile Emlak ve Emlak Yonetimi olmak {izere 9 programda 1097 6grenciye egitim verilmistir.

Uluslararas1 Egitim Standardi Smiflandirmas: (ISCED) kapsaminda 2009-2010 egitim
ogretim yilinda Isletme programinim adi isletme Yonetimi programi, Muhasebe programinim adi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi olarak degistirilmistir. Yine ayni uygulama
kapsaminda Bankacilik, Sigortacilik programlar1 birlestirilerek Bankacilik ve Sigortacilik
programi catis1 altinda birlestirilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 itibariyle toplam dért programda 1283 dgrenci ile egitim -
ogretime devam edilmektedir. 11k y1l 53 olan Yiiksekokulumuz 6grenci sayis1 2001-2002 6gretim
yilinda iki programda agilan ikinci 6gretimlerle 400’°e ulasan 6grenci sayimiz 2002-2003 gretim
yilinda Sigortacilik Programinin agilmasiyla birlikte 550°e, 2003-2004 6gretim yilinda 625’e,
2011- 2012 Ggretim yilinda ise 1394’e ulasmistir. Halen Milli Emlak’a ait olan Milli Egitim
Bakanligindan tahsisli 7648m2 alan iizerinde, 3416 m2 kapali alana sahip binada hizmet
vermektedir.

1994-1995 Ogretim yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1
Memur, 1 Profesér, 1 Hizmetli ile Egitim-Ogretime baslayan Yiiksekokulumuz, 2023-2024
Egitim-Ogretim yilinda Akademik Personel olarak 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 3 Ogretim
Uyesi, 10 Ogretim Eleman ile Idari Personel olarak 1 Yiiksekokul Sekreteri, 3 Memur, 3 Daimi
Isci ve 3 Koruma ve Giivenlik Gérevlisi personeli ile hizmet vermektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Yenipazar MYO nun Misyonu, Kamu, ve Ozel sektérii ihtiyag duydugu ara
elemanlar1 en kaliteli ve ihtiyaglara cevap verecek bicimde, meslek ahlaki degerlerine saygili,
ilke kaynaklarin en etkin bicimde kullana bilen ve bu kaynaklarla optimum deger yaratabilen,
Diinya ile ayn1 teknik bilgi ve donanima sahip bireyler yetistirmektir.
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Vizyon: Sektorlerin ihtiyact olan ara elemanlari, giincel bilgilerle donatip, ¢agdas, bilgiyi
araylp bulabilen, buldugu bilgiyi kullanma yetenegine sahip Ogrenciler yetistirmek ve gerek
sanayi gerekse hizmet sektoriinde 6grencileri tercih edilen bir MYO olmak.

Birimin Temel Degerleri: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yenipazar Meslek
Yiiksekokulu olarak hedefimiz siirekli ilerlemek ve gelismektir. Bu dogrultuda sahip oldugumuz
degerler okulumuzu, gelecekte olmak istedigimiz yere gotiirecektir.

Caliskan olmak

Giivenilirlik ve hesap verebilirlik

Sorumluluk bilincine sahip olma

Yeniliklere acik olmak

Iyi ve kaliteli egitim vermek

Estetik ve dis goriiniime 6zen gosterme

Teknolojiyi takip etmek

Basarinin ekip ¢aligmasindan gegtigine inanma

9. Etik degerlere baglilik

10. Veri ve bilgiye dayanma

11. Siirekli gelisim

12. Ulusal ve evrensel insani degerlere sahip ¢ikma

Birimin Hedefleri:

1. Egitim-Ogretimin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi
1.1. Egitim 6gretim kalitesinin ve programlarinin gelistirilmesi
1.2. Egitim 6gretim alt yapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

2. Bilimsel Faaliyetlerin artirilmasi ve gelistirilmesi
2.1. Bilimsel faaliyet ve yayinlarin sayisinin arttirilmasi

3. Yiiksekokul hizmetlerinin sunulmasina yonelik yapiy1 gliclendirmek
3.1.Personelin etkinliginin ve yetkinliginin arttirilmasini saglamak

NGO~ wWNE

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Meslek Yiiksekokulumuzda Finans-Bankacilik ve Sigortacilik boliimii altinda Bankacilik
ve Sigortacilik programi ile Maliye programi birinci ve ikinci 6gretim, Toptan ve Perakende Satis
boliimi altinda Emlak Yonetimi Programi ile Perakende Satis ve Magaza Yonetimi Programi,
Muhasebe ve Vergi boliimii altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi ve Yonetim ve
Organizasyon Béliimii altinda Isletme Yonetimi Programi bulunmaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birim 6gretim elemanlar1 bilgilerini yenilemek ve akademik giinceli takip etmek icin
cesitli alanlarda bilimsel yayilar yapmaktalar ve egitimlere katilmaktadirlar. Tktisadi programlar
lizerine uzmanlagmaya c¢alisilan Yenipazar Meslek Yiiksekokulu’nda yillara gore gergeklestirilen
akademik faaliyetler asagida verilmektedir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yenipazar Meslek Yiiksekokulu’nda 2547 ve 2809 Sayili Kanun’lara gore olusturulan
organizasyon yapisinda bir midiir iki miidiir yardimcist ve bir yliksekokul sekreteri gorev
almaktadir. On lisans programlar1 altinda toplam dort boliim baskanligi yer almaktadir.
Birimimizde gorevli 3 o6gretim iiyemiz ve midiir ve midiir yardimcilarimiz ile yiliksekokul
sekreterimizin de bulundugu yiiksekokul yonetim kurulu bulunmaktadir. Ayn1 zamanda miidiir ve
miudiir yardimcilart ile Boliim Baskanligi gorevi bulunan 3 6gretim iiyemiz ile 1 Ogretim
elemanimizin da tiiye oldugu Yiiksekokul Kurulu bulunmaktadir. Af ve Yatay Gegis
ogrencilerinin durumlarin1 degerlendirmek iizere 3 6gretim gorevlimiz ile 1 memurdan olusan Af-
Yatay Gegis Komisyonu bulunmaktadir.
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1.7 lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Yiiksekokulumuzun Stratejik Planlama Ekibi her yil yukarida belirtilen stratejik amag
hedef ve faaliyetlere iliskin performans gostergelerine gore izleme ve degerlendirme ¢aligsmasi
yapacaktir. Elde edilen performans sonuclarmin rapor haline getirilerek Universitemiz {ist
yonetiminin onayina sunulmasi saglanacaktir.

Stratejik planimizda belirtilen zayif yonlerimiz konusunda ¢aligmalarimiz siirmektedir. Bu
kapsamda 2022-2023 bahar doneminde ililkemizde yasanan deprem sebebiyle egitimin uzaktan
egitim olarak yapilmasi, onceki donemlerde gergeklestirilen sektor toplantilarinin séz konusu
donemde yapilamamasi sonucunda sektor toplantilarinin Oniimiizdeki donemlerde yapilmasi
yoniinde kararlar alinmistir. Yenipazar ilgesinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunacaklari
yeterli tesislerin bulunmamasi gerekgesiyle okulumuz bahgesine d6grencilerimiz i¢in basketbol ve
voleybol sahalar1 ile okul binasi iginde masa tenisi alanlart bulunmaktadir. Merkezdeki sosyal ve
kiiltiirel aktivitelere katilimdaki yetersizlik goriilmesi nedeniyle ¢cevremizdeki kiiltiirel degerlere
sahip bolgelere geziler diizenlenmis ve 6grencilerin katilimi saglanmigtir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirinii igsellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Akademik Personel olarak 1 Miidiir, 2 Miidiir
Yardimeisi, 3 Ogretim Uyesi, 10 Ogretim Elemani ile Idari Personel olarak 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 2 Memur, 3 Daimi Is¢i ve 3 Koruma ve Giivenlik Gérevlisi personeli ile hizmet
vermektedir. Kurumun organizasyon semasi birim ve alanlari kapsayacak sekilde faaliyet
gosteren tiim birimleri ifade etmektedir. Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu ve

Yiiksekokul Disiplin Kurulu agik ve seffaf olarak kurumun faaliyetlerinin yonetiminde yer
almaktadir.

Kanitlar:

° Yiiksekokul Organizasyon Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=3935
° Yiiksekokul Kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=3938
° Yiiksekokul Yonetim Kurulu
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=3830
) Yiiksekokul Disiplin Kurulu

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu olusturulmus Goérev ve Sorumluluklari ¢ergevesinde
okul faaliyetlerine iligkin kalite ve giivence sisteminin etkin sekilde uygulanmasi saglanmaktadir.
Kurumun Kalite Komisyonunun siireg, ve uygulamalari tanimlidir kurum personeli tarafindan
bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar:

e Yiiksekokul organizasyon Semasi
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=3935
e Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=323038
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A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

* Egitim ve Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde birime 6zgili anahtar
performans gostergeleri her donem sonunda &grencilere uygulanan anket uygulamalariyla
ger¢eklesmektedir.

* Birimsel hafiza ve birim kiiltiirliniin siirekliligine 6grencilerin sorunlarina hizli cevap verilerek
hassasiyet gosterilmektedir. Danigsman hocalarimizin 6grencilerimizle stirekli iletisim halinde
olmastyla birim kiiltiirii stirdiiriilebilir nitelik tasimaktadir.

» Boliimler aras1i denge sektor isbirligi toplantilar1 ve siireci de dahil olmak iizere 6grenci
tercihleri ile kurulmaktadir.

Kanitlar:

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalart

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akig semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin list yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlari
nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlar icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi, erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklart

https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=323038
o Idari Personel Gorev Tanimlari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=32323230

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinm birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumluluklari nettir. Alinan geri dondsimler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:
e Yenipazar MYO Web Sitesi

https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacint gerceklestirmek lizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Kuruma o6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir  Oncekinin  ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e Yenipazar MYO Stratejik Plan1 2019/2023
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/webfolders/files/20201027180846-
PWBHL9EZZJFNOOLOL7CI-ENIS.TEMEL-912256235.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika
kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekcidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde
egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite gilivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri
sunulabilir.

Kanitlar:

o Yenipazar MYO Stratejik plan 2019/2023
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/webfolders/files/20201027180846-
PWBHL9EZZJFNOOLOL7CI-ENIS.TEMEL-912256235.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardime1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir.  Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin
i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
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ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir
ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar:

e Yiiksekokul Birim Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=323038
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Kamitlar:
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden gelen evraklari takibi

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari
Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tiim gelirler: 1. ve 2. 68retim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma
icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri
(tip, discilik vb.) fakiiltelerin saghik hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin  bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler
[0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
dis1, sarth veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:

¢ Finansal kaynaklarin birimimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda dagilimi
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e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun
stratejik plani ile uyumu

e Birim yonetimi tarafindan takibi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Kamitlar:
e Birimdeki gorev dagilimlari

A.4. Paydas Katilinm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilini

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Ogrenci Memnuniyet ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri 2022/2023 Bahar
e Ogrenci Memnuniyet ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri 2023/2024 Giiz

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onmerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Kanitlar:

e (Ogrenci Memnuniyet ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri 2022/2023 Bahar
o Ogrenci Memnuniyet ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri 2023/2024 Giiz

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar:
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e Mezun izleme sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Kamtlar:

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
Kamtlar:

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarumi Ve onayt

Programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1)  olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon oOlciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Kanitlar:

e Ogretim Programi Ciktilari
e Ders Bilgi Paketleri (Yenipazar Myo Web Sitesinde ilan edilmektedir)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=313937

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
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dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamitlar:
e Opretim Programi Ciktilari

o Ders Bilgi Paketleri (Yenipazar Myo Web Sitesinde ilan edilmektedir)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=313937

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Kanitlar:

e Yiiksekokul Web sayfasinda bulunan Ders Bilgi Paketleri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=313937

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar:

o Ders Bilgi Paketleri (Yenipazar Myo Web Sitesinde ilan edilmektedir)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/yenipazar/default.asp?idx=313937
e Diploma EKi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders  ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiisti  dengeleri, iliski  kesme
sayilari/nedenleri,vb) periyodik ~ ve  sistematik  sekilde  izlenmekte,  tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; Kkurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ~ ve sonuglari tartistlmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:

o  Ogretim programlarinin periyodik kontrolii

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonla
yapilanma (liniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi  (6rglin, uzaktan,
karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar:

e Akademik kurul toplantilar:
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siireg¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklamlmistir. Orgiin egitim ~siiregleri
on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma silireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Ders materyalleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Kurumda biitiinciil bir dlgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme- degerlendirme igin
ana ilke ve kurallar tammlidir. Ogrenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yoOntemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu goézetilmektedir. Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Kurum, 06lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
tyilestirmektedir.
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Kanitlar:

e Ogrenci Memnuniyet ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri 2022/2023 Bahar
e Ogrenci Memnuniyet ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri 2023/2024 Giiz

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmast ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 0grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e Oryantasyon Egitimi

e Af-Yatay Ge¢is Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

e Mezuniyet sartlari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

.o

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, g¢evrimic¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci- gretim
elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitlar:

e Okul Laboratuvar ve Kiitiiphanesi
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Danigsmanlik sistemi 6g8rencilerin herhangi bir sorunla karsilagsma olasiliklarina iligkin
stirekli olacak sekilde isletilmektedir. Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Kamitlar:
e Akademik Danigmanlik Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt teknoloji donanimli
calisma alanlar1 vs.) mevcuttur. Bu kapsamda da okulumuz bahgesi iginde yemekhane ve
kantinimiz bulunmaktadir. Teknoloji ¢alisma alani olarak bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.
Bulundugumuz bolgede de 6grenci talebini karsilayan devlet yurdu ve 6zel yurtlar bulunmaktadir.
Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini siirekli takip ve denetimle giivence
altina almaktadir.

Kanitlar:
e Okul Yemekhanesi
e Okul Kantini
e Okul Laboratuvar ve Kiitiiphanesi
e Okul Basketbol sahasi

B.3.4. Okul Masa Tenisi Alant Dezavantajl gruplar

Birimde engelsiz {niversite kosullar1 birimimizde mevcut engelli rampasi ile
olusturulmustur. Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (Miilteciler veya uluslararasi dgrenciler
gibi) icin diizenlemeler bulunmamaktadir.

Kanitlar:
e Dezavantajli 6grencilerimizin takibi

e Engelli Rampasi ve Engelli Lavabosu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir. Ogrenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler daha onceki donemlerde fiziki ortamda
gerceklestirilen egitim 6gretim donemlerinde katilim saglanarak biiytik 6l¢iide desteklenmektedir.

Kanitlar:
e Kiiltiirel Geziler

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/yenipazar_myo_kusadasi_gezisi_duzenledi-
1000129066

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri
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Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat
edilir ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Kanitlar:

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kamitlar:

e Akademik kurul toplantilari

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin yaratict/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve dgretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar:

e [Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli arastirma alanlari
paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, aragtirma
kararlarin1 ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; kurumun arastirmaya yaklasimini, dnceliklerini,
egitim fonksiyonu ile olan iligkisini, 0gretim elemanlarindan beklenen aragtirma performansini,
arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve
gelisme hedeflerini, kurumsal aragtirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini,
miikemmeliyet merkezlerini, kurumun o6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularinm
icermektedir. Politika belgesi kurum calisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen,
yazili, paydaslarla paylasilmig bir metindir.

Kanitlar:
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C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 0diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Kanitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Kanitlar:

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, c¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri (Anketler)

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gibi
coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dist bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle
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uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her 6gretim elemanimin (arastirmacinin) aragtirma performansini paylasmasi beklenir;
bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaistir.

Kamitlar:
e Ogrenci Memnuniyet ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri 2022/2023
Bahar

e Ogrenci Memnuniyet ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri 2023/2024 Giiz

e Yoksis Ciktilart

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas: ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
e Organizasyon semasi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kamitlar:
e Birim yonetimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kanitlar:
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, EZitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar1 altinda
Ozet olarak sunulmustur. Ancak birimimiz daha Once bir kalite i¢ degerlendirme siirecinden
gecmis ve birime sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu olmadigi i¢in konu ile ilgili bu baslik
altinda ayrintili bilgi verilememektedir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kiltiiriinii Yayginlagtirma
Amaciyla Kurumunuzca
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Caligtay vb.) Sayisi

*6-I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin

Sayisi

*7- D1s Paydaslari Ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilariin
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
gerceklestirilen toplant1 sayisini ifade
edilmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

3. Egitim ve Ogretim

*5- Egiticilerin Egitimi Program
[Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
Elemani Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayisi”n1 gecemez.
Biriminiz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
ustlendiginiz  etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portal1 vb. yapilar
aracilig ile aldigimiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.
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4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi  proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biit¢esini ifade etmektedir.),

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA
Ceviri Odiilii Haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisim (TUBA Ceviri
Odiilii Haric) ifade etmektedir.

*5- Uluslararasi Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum le
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yiriittigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitcesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
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