
EK-1

Risk Diizeyi

1 Yuksck

2 Yuksck

3 Yiiksek

4 MYO'nun list duzeyde temsil edilmesi Kurumsal itibar kaybi Orta

5 Yuksckve

6 Orta

7 Yuksck

8 Yuksck

Resmi temsil kurallari, list 
ybnetim bilgilendirmesi

Prosedurii 
(Ahnmasi Gereken 

Kontroller/ Tedbirler)

Sira
No

Yiiksekokul Kurullarina ba§kanlik etmek 
kararlarm uygulanmasim saglamak

f kontrol, faaliyct raporu, stratcjik plan vc kalitc 
gali§malarma katilmak

MYO'nun misyon, vizyon ve stratejik planlarimn 
hazirlanmasi ve uygulanmasi

dari ve akademik siireglerin mevzuata uygun 
yurutulmesini saglamak

Kanun vc ydnetmeliklerlc kcndisine vcrilcn 
gdrcvlerin ycrinc gctirilmcsi

Hassas Gorevler 
(Hizmetin/Gdrevin Adi)

§ kontrol zafiyeti, kalite 
standartlarma uyumsuzluk

Kurumsal hedeflere 
ula$ilamamasi, performans 
du§uklugu
Usulsuzliik, i§lem hatalan, 
denetim riski

Kararlarm uygulanmamasi, 
ybnetim zaafiyeti

Birimler arasi uyumsuzluk, 
lizmet aksamasi
Kamu zarari, kaynak israfi

Riskier 
(Gorevin Yerine 
Getirilememesinin 

Sonuglan)
Mevzuata aykiri i§lem, hukuki 
sorumluluk, denetim bulgusu

Kurul tutanaklari, karar takip 
fizelgeleri

Stratejik plan komisyonlari, 
periyodik izleme ve raporlama

Guncel mevzuat takibi, yazili 
karar ve onay suregleri

Duzenli toplantilar, yazili 
bilgilendirme _
Biit^e izleme, harcama yetkilisi Kamu mali ybnetimi 
kontrolleri

kontrol eylem planlari, kalite 
komisyonlari

Birim amirleri aracihgiyla 
izleme, yazili talimatlar

Yuksekbgretim mevzuatma 
nakim, mevzuata uygunluk 
bilinci ve ydnetsel 
sorumluluk t a § ly a n personel 
Stratejik planlama ve analiz 
yetkinligine sahip, kurumsal 
geli§im bilinci olan ybnetici 
•Koordinasyon ve denetim 
yetenegine sahip, siire^ 
ybnetimi konusunda 
deneyimli olmak 
Temsil ve ileti§im yetenegi 
geli§mi$, kurumsal 
sorumluluk bilinci yuksek 
olmak
Kurul ve komisyon 
^alismalannda tecrubeli, 
karar alma ve uygulama 
yetkinligine sahip olmak 
Koordinasyon ve liderlik 
becerisi gelr§mi§ olmak

Gorevi Yliriitecek 
Personelde Aranacak 

Kriterler

bilincine sahip, sorumluluk 
ve hesap verebilirlik anlayi§i 
olan ybnetici
I? kontrol ve kalite ybnetim 
sistemi hakkmda bilgi

Yuksekokul birimleri arasmda koordinasyonu 
saglamak ____
Yuksekokul kaynaklarimn ctkili, ckonomik vc 
verimli kullanilmasim saglamak

HASSAS GOREVTESPiT FORMU
HARCAMA BiRIMi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yenipazar Meslek Yuksekokulu
ALT BIRIM: Mudiir



9 Orta Yazili talimat ve geri bildirimm
uyumsuzlugu

Do#

Ust yoneticiler tarafindan verilen gdrevlerin yerine Gorevlerin gecikmesi, yoneti 
getirilmesi

Do<. DKMehmet Mustafa KARACA 
Miidur

r. l^ehi^tMustafa KARACA

Mudiir

sahibi, raporlama ve analiz 
yetenegi bulunan personel 
Ust yonetim talimatlanna 
uygun hareket edenz gorev 
bilinci yiiksek olmak


