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Riskler

Sira Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Risk Dizeyi Rrosed i Gote Yiritecek
: . N .. . . (Alinmasi Gereken Personelde Aranacak
No (Hizmetin/Goérevin Adi) Getirilememesinin . _
Kontroller/ Tedbirler) Kriterler
Sonuglari)
1 Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen Mevzuata aykiri iglem, hukuki Yuksek Glncel mevzuat takibi, yazili  Yiksekdgretim mevzuatina
gorevlerin yerine getirilmesi sorumluluk, denetim bulgusu karar ve onay siiregleri hakim, mevzuata uygunluk
bilinci ve yénetsel
- sorumluluk tasiyan personel
2 MYO’nun misyon, vizyon ve stratejik planlarinin Kurumsal hedeflere Yiksek Stratejik plan komisyonlari, Stratejik planlama ve analiz
hazirlanmasi ve uygulanmasi ulasilamamasi, performans periyodik izleme ve raporlama yetkinligine sahip, kurumsal
| - disikligi gelisim bilinci olan yonetici
3 idari ve akademik siireclerin mevzuata uygun Usulstzlik, islem hatalari, Yiksek Birim amirleri araciligiyla Koordinasyon ve denetim
yuratilmesini saglamak denetim riski izleme, yazili talimatlar yetenegine sahip, slireg ,
yonetimi konusunda i
e . = = - deneyimli olmak ,
4 MYO’nun (st diizeyde temsil edilmesi Kurumsal itibar kaybi Orta Resmi temsil kurallari, tst Temsil ve iletisim yetenegi
yonetim bilgilendirmesi gelismis, kurumsal
: sorumluluk bilinci yuksek
- ) - olmak |
5 |Yuksekokul Kurullarina bagkanlik etmek ve Kararlarin uygulanmamasi, Yuksek Kurul tutanaklari, karar takip  [Kurul ve komisyon
kararlarin uygulanmasini saglamak yonetim zaafiyeti cizelgeleri calismalarinda tecribeli,
karar alma ve uygulama
1 e - yetkinligine sahip olmak |
6 |Yiksekokul birimleri arasinda koordinasyonu Birimler arasi uyumsuzluk, Orta Duzenli toplantilar, yazili Koordinasyon ve liderlik
saglamak o hizmet aksamasi bilgilendirme becerisi gelismis olmak
7 [|Yiksekokul kaynaklarimin etkili, ekonomik ve Kamu zarari, kaynak israfi Y uksek Bltce izleme, harcama yetkilisi Kamu mali yénetimi
verimli kullanilmasimi saglamak kontrolleri bilincine sahip, sorumluluk
ve hesap verebilirlik anlayisi
o - | - olan yonetici )
8 |ig kontrol, faaliyet raporu, stratejik plan ve kalite |ic kontrol zafiyeti, kalite Yuksek ic kontrol eylem planlari, kalite i¢ kontrol ve kalite yénetim

caligmalarina katilmak

standartlarina uyumsuzluk

komisyonlari

sistemi hakkinda bilgi J




sahibi, raporlama ve analiz
yetenegi bulunan personel

9  [Ust yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin yerine|Gérevlerin gecikmesi, yonetim

’getirilmesi

uyumsuzlugu

Orta

Yazili talimat ve geri bildirim  [Ust yonetim talimatlarina
uygun hareket eden, gérev
bilinci yliksek olmak
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