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Risk Diizeyi

1 Yuksck

2 Orta

3 Yuksck

4 Usulsuz se^im, itiraz vc iptal Orta

5 Y uksck

Komisyon faaliyetlerini izlemek ve denctlemck6 Orta

7 Orta

8 Yuksck

iv kontrol sisteminin i§lememesi9 Yuksck Eylem plani ta-kibi, raporlama

10 Veri kaybi, yanli§ raporlama Yuksck

_________ ________ HASSAS GOREVTESPIT FORMU
HARCAMA BiRIMi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yenipazar Meslek Yuksekokulu 
ALT BIRIM: Mlidiir Yardimcilari

Sira
No

Bolum ba$kanliklarinca pozulemeyen bgrenci 
sorunlanni ele alma

WEB sayfasi ve kurumsal bilgilcndirme 
sure^lerini takip etmck

Pcrsoncl i§lcmleri vc ilgili komisyonlan koordinc 
ctmck

Mudiirun gorevde olmadigi zamanlarda 
mudurlugc vckalet ctmck

Yuksekokulun gcncl durumu vc i§lcyi§i hakkmda 
Mudure rapor vcrmek

1$ kontrol uyum cylcm planinin hazirlanmasi ve 
izlenmesi_____________________________
Otomasyon vc vcri sistemlerinin saglikli 
yurutulmesini saglamak

Ogrenci temsilcisi vc simf temsilcisi se^imlcrini 
yurutmek

Hassas Gorevler 
(Hizmetin/Gdrevin Adi)

Yanli§ veya cksik bilgilcndirme, 
yonctimscl karar hatalari

Hak kaybi, mevzuata aykiri 
i§lem

Sistcm yetkilendirmeleri, 
periyodik kontrollcr

Gdru§me tutanaklari, mevzuat 
^er-^evesinde ?dzum

Yazili vekalct onayi, yetki 
devri simrlannin belirlenmesi

Yazili raporlama, veri 
dogrulama

'Komisyon gali^malari, 
periyodik iz-lcme

Se?im takvimi, tutanak vc 
komisyon denetimi

Proseduru 
(Ahnmasi Gereken 

Kontroller/ Tedbirler)

Gorevi Yuriitecek 
Personelde Aranacak 

Kriterler

Yazili onay suFeflcri, mevzuat 
kontrol u

i$ kontrol zafiyeti, denetim 
bulgular

Riskier 
(Gorevin Yerine 
Getirilememesinin 

Sonu^lan)
Yetki karma§asi, hatali karar 
alma, idari aksama

Komisyon kararlarinm 
uygulanmamasi
Yanli§ bilgi payla§tmi, kurumsal 
itibar kaybi

Toplanti tutanaklari, karar takipDenetim ve koordinasyon 
fizelgeleri becerisine sahip olmak
Kerik onayi, periyodik 
giificcUeme

Yuksekogretim mevzuatina 
hakim, yonctsel sorumluluk 
ve karar alma yetkinligine 
sahip olmak___________
Analitik du$unme, 
raporlama ve degerlcndirme 
becerisine sahip olmak____
Ogrenci mevzuatina hakim, 
tarafsiz ve gozum odakli 
yakla§im sergileyen olmak 
Organizasyon becerisi ve 
mevzuata uygunluk bilinci 
olan personel____________
Stratcjik planlama, kalite ve 
K kontrol siireflerine hakim 
olmak

Dijital iperik ve kurumsal 
ileti§im biiincine sahip 
olmak ___________
Personci mevzuatina hakim, 
gizlilik ve sorumluluk 
bilinci olan personel 
K kontrol ve risk yonetimi 
bilgisine sahip olmak 
Otomasyon sistcmlcri 
konusunda temel bilgiye

Akadcmik faaliyct raporlari, stratcjik plantar vc 
denetim raporlarim koordinc ctmck

Ogrenci magduriyeti, §ikayct vc 
dava riski
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