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Riskler

yuritilmesini saglamak

periyodik kontroller

Sira Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Risk Diizeyi Prosediiri Gorevi Yiritecek
= . s = = 5 3 (Alinmasi Gereken Personelde Aranacak
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Getirilememesinin . .
Kontroller/ Tedbirler) Kriterler
Sonuglar)
1 Mdidurin gorevde olmadigi zamanlarda 'Yetki karmasasi, hatali karar Yuksek Yazili vekalet onayi, yetki Y Uksekogretim mevzuatina
mudurlige vekalet etmek alma, idari aksama devri siirlarinin belirlenmesi  h&kim, yonetsel sorumluluk
ve karar alma 'yetkinligine
sahip olmak
2 Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda [Yanlis veya eksik bilgilendirme, Orta 'Yazili raporlama, veri Analitik diisinme,
Mudure rapor vermek yonetimsel karar hatalar dogrulama raporlama ve degerlendirme
, becerisine sahip olmak
3 Bélum baskanliklarinca ¢oziilemeyen 6grenci Ogrenci magduriyeti, sikayet ve Y tksek Gorlugme tutanaklari, mevzuat (Ogrenci mevzuatina hakim,
sorunlarini ele alma dava riski cergevesinde-¢ozium tarafsiz ve ¢6zim odakl
yaklagim sergileyen olmak
4 léérenci temsilcisi ve sinif temsilcisi se¢imlerini  [Usulstz segim, itiraz ve iptal Orta Secim takvimi, tutanak ve rganizasyon becerisi ve
yuritmek komisyon denetimi mevzuata uvgunluk bilinci
- olan personel
5 |Akademik faaliyet raporlari, stratejik planlar ve i kontrol zafiyeti, denetim Y uksek Komisyon-caligmalari, Stratejik planlama, kalite ve
denetim raporlarini koordine etmek bulgular periyodik izleme i¢ kontrol streglerine hakim
olmak
6 [Komisyon faaliyetlerini izlemek ve denettemek  Komisyon kararlarmm Orta Toplanti tutanaklari, karar takip Denetim ve koordinasyon
uygulanmamasi cizelgeleri becerisine sahip olmak
7 |WEB sayfasi ve kurumsal bilgilendirme 'Yanlis bilgi paylagimi, kurumsal Orta icerik onays, periyodik Dijital igerik ve kurumsal
sureglerini takip etmek itibar kaybi oUneelleme itetisim bilincine sahip
olmak
8 Personel iglemleri ve ilgili komisyonlari koordine Hak kaybi, mevzuata aykiri Y tiksek Yazili onay slregleri, mevzuat Personel mevzuatina hakim,
etmek islem kontrolu gizlilik ve sorumiuiuk
bilinci olan personel
9 li¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasi ve i kontrol sisteminin islememesi Y iiksek Eylem plani takibi, raporlama |i¢ kontrol ve risk yénetimi
izlenmesi bilgisine sahip olmak
10 Otomasyon ve veri sistemlerinin saglikli \Veri kaybi, yanlis raporlama Yuksek Sistem yetkilendirmeleri, Otomasyon sistemleri

konusunda temel bilgiye




ahip olmak, dikkat ve
orumluluk bilinci
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