
EK-1

Risk Diizeyi

Bolum Kurullanna ba$kanlik etmek1 Y uksek

Orta2

Orta3

Orta4

5 Y iiksek

6 Yuksek

7 Yuksek

Orta8

9 Yuksek

Hassas Gorevler 
(Hizmetin/Gdrevin Adi)

Sira
No

Yuksckokul Kurulu daimi uyesi olarak kararlara 
katilmak

Yanli§ karar alinmasi, akademik 
uyumsuzluk

Kurul gundemi ve karar 
tutanaklarimn duzenlenmesi

Kurul tutanaklari vc karar 
kayitlan

Prosed uru 
(Alinmasi Gereken 

KontroHer/ Tedbirler)

Gorevi Yuriitecek 
Personelde Aranacak 

Kriterler

Ogrctim elemanlari arasmda ilcti§im ve birligini ^ali§ma huzurunun bozulmasi, 
saglamak
Dcrs kayitlarimn saglikli yapilabilmesi igin
dani§man toplantilan duzcnlcmck

Riskier 
(Gorevin Yerine 
Getirilememesinin 

Sonuglari)
Kararlarm almamamasi, 
akademik i§leyi§te aksama

kaynak yetersizligi__________
Bilgi kaybi, gecikme, mevzuata 
aykiri yazi§ma

Programlar arasi uyumsuzluk, 
cgitim kalitesinin dujmesi 
i§ yuku adalctsizligi, akademik 
verimsizlik
Egitim kalitesinde du§u§, 
ogrenci memnuniyetsizligi

Yazili raporlama, EBYS 
uzerinden resmi yazi$ma 
Rcsml yazi§ma usullerine 
uygunluk, EBYS kontrolu

Bolume bagli programlar arasmda c§gudumu 
saglamak _ ____
Ders dagilimimn ogrctim elemanlari arasmda 
dcngcli yapilmasmi saglamak
Bdlumde egitim-dgretimin duzcnli yurutulmesini 
saglamak

Bolum ihtiyaglarmi Mudurlugc yazili olarak rapor ihtiyaglarm kargilanamamasi, 
etmek
Mudurluk ilc Bolum arasmdaki yazi§malari
saglikli yurutmek

verimsizlik
Yanli§ dcrs kaydi, ogrenci 
magduriycti

Duzcnli koordinasyon 
toplantilan
Dcrs yiiku cctvcllcri, kurul
onayi___________
Ders izlcmc, ogrctim clemani 
gcri bildirimlcri

Toplantilar, bireyscl 
gdru§mclcr___________
Dam§man bilgiicndirmc 
toplantilan, kontrol listclcri

_____  _______ HASSAS GOREV TESPIT FORMU
HARCAMA BIRIMi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yenipazar Meslek Yuksekokulu 
ALT BIRIM: Bolum Ba^kanliklan

Yuksckogretim mevzuatma 
hakim, kurul vc komisyon 
gali$mala-rmda dencyimli 
olmak ____________
Raporlama ve yazili i-leti§im 
becerisi geli$mi§ olmak 
ResmT yazi§ma kurallarma 
hakim, drkkatli ve 
sorumluluk sahibi olmak 
Koordinasyon ve ileti§im 
yetenegi geli$mi$ olmak 
Akademik planlama vc 
adalct bilinci olan pcrsoncl 
Akademik sureglerc hakim, 
dcnctim vc izlcmc yetkinligi 
bulunan olmak ____
Kurumsal sorumluluk 
bilinci vc karar alma 
yetkinligi bulunan olmak 
Liderlik ve ilcti§im 
becerileri gcli§mi§ olmak 
Ogrenci mevzuatma hakim, 
planlama yetenegi olan 
pcrsoncl
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