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magduriycti

YuksckBilimsel ara§tirma yapmak ve yaym uretmck4

OrtaKarar siirc^lcrinc uyumsuzluk5

Ol^mc vc degcrlendirme surc^lcrini yurutmek Not hatasi, adalctsizlik iddiasi Yuksck6

Not hatasi, adalctsizlik iddiasi Yuksck7

Orta Dcrs plam komisyonu onayi8

Sira
No

Dcrs hazirligi, dcrs i§lcmc ve dcgerlendirmclcri 
yurutmek

Uygulama ^ali^malanm vc laboratuvar cgitimi 
sureglerini yurutmek

Akadcmik dani§manlik yapmak (dani§man dgrcnci Dcrs sc^imi hatasi, dani§manlik 
sorumlulugu)

Akadcmik kurul vc komisyon <;ali§malarina 
catilmak

Dcrs programlarimn hazirlanmasi vc 
gunccllcnmcsinc katki vermek

Dcrs programlarimn hazirlanmasi ve 
gunccllcnmcsinc katki vermek

Hassas Gorevler 
(Hizmetin/Gdrevin Adi)

Program uyumsuzlugu, cgitim 
planlama hatasi 

Yanli§ uygulama, dgrcnci 
guvcnligi vc magduriycti

Etik ihlallcr, akadcmik kalitc 
cksikligi

Smav ydnergderi, gift kontrol 
mckanizmasi

Uygulama ydncrgclcri, risk 
degcrlendirme formu, cgitim 
takibi

Damgmanlik plam, dgrcnci 
aerformans takibi

Dcrs plam vc igerik onayi, 
pcriyodik dgrcnci gcri 
bildirimleri, OBS dcnctimi

Kurul tutanaklari, karar takip 
surcglcri

Smav ydncrgclcri, gift kontrol 
mckanizmasi

Proseduru 
(Alinmasi Gereken 

Kontroller/ Tedbirler)

Gorevi Yuriitecek 
Personelde Aranacak 

Kriterler

Riskier 
(Gorevin Yerine 
Getirilememesinin 

Sonuglari)
Ogrcnci magduriycti, cgitim 
hcdcflcrinin tutturulamamasi

hakim, bilimsel yaym ve 
proje dcncyimi olan 
personel
Kurul i§lcyi§i vc mevzuata 
lakim, ekip gaii§masma 
uygun personel________
Olgme-degerlendirme 
prosedurlerine hakim, 
dikkatli personel 
dlgme-degerlendirmc 
prosedurlerine hakim, 
dikkatli personel________
Akadcmik planlama ve 
imufredat bilgisine sahip

Igili alamn egitim-dgretim 
ve igerik bilgisine hakim, 
ders planlama ve dlgme- 
dcgerlendirme becerisine 
sahip personel___________
Uygulama alamnda deneyim 
sahibi, egitim guvcnligi vc 
prosedurlerine hakim 
personel
Ogrcnci mevzuati ve 
akadcmik sureglere hakim, 
leti§im ve ydnlendirmc 
7CCCr‘si geli?rni$ personel

HASSAS GOREVTESPIT FORMU
HARCAMA BiRIMi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 
ALT BIRIM: Ogretim Elemanlan

Etik kurul onayi, yaym vc projeAra§tirma ydntemlcrine 
izlcme

Risk Duzeyi*



Ogrenci proje ve bitirme £ali§malarini yurutmek9 Yuksek

HAZIRLAYAN

Ogr. Gor. Dr. Sabiha KEMIKSIZOGLU lehmet Mustafa KARACA

Mudur Yardimcisi Miidur

cYl

Proje hedeflerinin 
tutturulamamasi

personel
Proje yonetimi bilgisine 
sahip, akademik rehberlik 
yetenegi bulunan personel

Proje yonergesi, dam§man 
takibi

Doi


