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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

ALT BiRiM: Ogretim Elemanlari

Riskler

Sira Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Risk Diizeyi* Prosadisd Gorevt Yilriitecek
. i .. . . (Alinmasi Gereken Personelde Aranacak
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Getirilememesinin X .
Kontroller/ Tedbirler) Kriterler
Sonuglan)
1 |Ders hazirligi, ders isleme ve degerlendirmeleri  |Ogrenci magduriyeti, egitim Yiksek Ders plani ve igerik onays, ilgili alanin egitim-6gretim
yuritmek hedeflerinin tutturulamamasi periyodik 6grenci geri wve igerik bilgisine hakim,
bildirimleri, OBS denetimi ders planlama ve Slgme-
degerlendirme becerisine
- sahip personel
2 [Uygulama galismalarini ve laboratuvar egitimi 'Yanlig uygulama, 6grenci Y iksek Uygulama yonergeleri, risk ~ [Uygulama alaninda deneyim
sureglerini yuritmek glvenligi ve magduriyeti degerlendirme formu, egitim  sahibi, egitim glvenligi ve
takibi prosediirlerine hakim
- ersonel
3 |Akademik danigmanlik yapmak (danigman 6grenci Ders se¢imi hatasi, danigmanlik Yiksek Danigmanlik plani, 6grenci Ogrenci mevzuati ve
sorumlulugu) magduriyeti %pcrformans takibi akademik sireglere hakim,
3 iletisim ve yénlendirme
o B becerisi geligmis personel
4  Bilimsel aragtirma yapmak ve yayn Uretmek Etik ihlaller, akademik kalite Y iiksek Etik kurul onayi, yayin ve proje/Arastirma yontemlerine
cksikligi izleme hakim, bilimsel yaym ve
proje deneyimi olan
- ersonel
S |Akademik kurul ve komisyon ¢alismalarina Karar stireglerine uyumsuzluk Orta Kurul tutanaklari, karar takip  Kurul isleyisi ve mevzuata
katilmak suregleri hakim, ekip caligmasina
777777777 7 - B uygun personel
6 [Olgme ve degerlendirme siireglerini yiiritmek Not hatasi, adaletsizlik iddiasi Yuksek Sinav yonergeleri, ift kontrol [Ol¢me-degerlendirme
mekanizmasi prosediirierine hakim,
dikkatli personel
7 |Ders programlarinin hazirlanmasi ve Not hatasi, adaletsizlik iddiasi Y iksek Sinav yénergeleri, ¢ift kontrol [Olgme-degerlendirme
gincellenmesine katki vermek mekanizmasi prosediirlerine hakim,
dikkatli personel
8 |Ders programlarinin hazirlanmasi ve PProgram uyumsuzlugu, egitim Orta Ders plani komisyonu onayr  |Akademik planlama ve

glncellenmesine katki vermek

lanlama hatasi

mifredat bilgisine sahip




personel

9  (Ogrenci proje ve bitirme galigmalarini yiiriitmek

Proje hedeflerinin
tutturulamamasi

Yiksek

Proje yonergesi, danisman
takibi

Proje yonetimi bilgisine
ahip, akademik rehberlik
Ereteneéi bulunan personel

HAZIRLAYAN

Ogr. Gor. Dr. Sabiha KEMIKSiZOGLU

Miidiir Yardimcisi

ehmet Mustafa KARACA

Midiir




