
ira No:
Riskier (Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu)

Risk Diizeyi

1

Yuksek

2

Belgeye Ulajilamamasi, itibar Kaybi.
Orta

3
Zaman kaybi, Gorevde Aksakliklar.

Orta

4

Yiiksek

5
Haber Alma Hakkim Engeller.

Yuksek

Hassas Gorevi
Olan Personel

Yazi Ijleri
Personeli

Yazi ijleri
Personeli

Yazi ijleri
Personeli

Yazi ijleri
Personeli

Yazi Ijleri
Personeli

Hass^s 66rev Tespit Formu 
—' tiniversitesi Yenipazar Meslek Yuksekolmi..

Takip ijlemlerinin zamamnda 
yapilmasi.

Takip ijlemlerinin yasal sure 
i;erisinde yapilmasi.

Yapilan i$e dzen gdsterip dikkat 
etmek.

Hassas Gorevler 
(Hizmetin/Gdrevin Adi)

Hurcan GULTEKIN
Yazi i$leri \ 1

Aydin Adnan Menderes 
Yazi i?leri Birimi

Yapilan ije dzen gdsterip dikkat 
etmek.

harcama BiRiMi: 
UTBiRiMi:

Gorevi Yuriitecek 
Personelde Aranacak 

__ Kriterier_____  
Deneyim,Mevzuat 
Bilgisi,i$ine Ozen 
Gostermek. 
Deneyim,Mevzuat 
BilgisiJjine Ozen 
Gostermek. 
Deneyim,Mevzuat 
Bilgisi,i$ine Ozen 
Gostermek. 
Deneyim.Mevzuat 
BilgisiJjine Ozen 

_ Gostermek.________
Deneyim.Mevzuat 
BilgisiJjine Ozen

_ Gostermek.

Hak Kaybi, Bilgi ve

Proseduru 
(Almmasi Gereken Onlemler

______veyaKontroller)__

Yapilan ije dzen gdsterip dikkat 
etmek.Meslek Yuksekokulu olujturulan komisyonlann 

listesini arjivlemek, yazijmalan takip etmek.

Dijandan gelen yazilarm EBYS-UBYS sistemine 
girilmesini saglamak ve dosyasma eklemek.

lenmet Mustafa KARACA
Mudur

Meslek Yuksekokulu ile ilgili her turlu bilgi ve belgeyi 
korumak ilgisiz kijilerin eline geCmesini dnlemek. Hak, itibar ve zaman kaybi.

Kurum dfjma yazilan yazilan kajelemek, zarflamak 
zimmet defterine ijlemek. itibar kaybi, hukuki sorunlar, zaman kaybi.

Kulturel faaliyet yazijma tarihlerini birimlere 
bildirmek, afijlerin gerekli yerlere asilmasim saglamak.


