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1 Meslek Yxfkfe.kol‘u{lu n'le nlg.m her tiir u tf' "gl ve belgeyi azi gl er‘l Hak, itibar ve zaman kayb, Yiiksek Yapilan ise 6zen gOsterip dikkat Bilgisi sine Ozen
korumak ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek. Personeli etmek.
GAstermek.
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2 § esk.ek' uk.sekoku " OREurian ko.mlsyon _ e er.' Hak Kaybi, Bilgi ve Belgeye Ulagilamamas, itibar Kaybi. Orta aptian ise bzen gosterip dikkat Bilgisi,Isine Ozen
listesini arsivlemek, yazismalar takip etmek. Personeli etmek. i
Ostermek.
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3 K.ult.urel faaliyet Yaz:;ma Fanhlenm birimlere az I er.n Zaman kaybi, Gérevde Aksakiiklar. Orta jl‘ak!p. islemlerinin yasal siire Bilgisi, isine Ozen
bildirmek, afislerin gerekli yerlere asiimasini saglamak.|  Personeli icerisinde yapilmasi. >
Ostermek.
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s K.urum digina yaz:l.an yazlari kagelemek, zarflamak, Yaz lsler.r itibar kayby, hukuki sorunlar, zaman kayb, Yiksek Yapilan ise ézen 8Osterip dikkat Bilgisi Isine Ozen
Zimmet defterine islemek. Personeli etmek. .
GOstermek.
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5 D};ﬁﬂdaﬁ .gelen yazilann EBYS-UBYS sistemine Yaz Ig EF-I Haber Alma Hakkin —— Yiksek Takip iglemlerinin zamaninda Bilgisi, Isine Ozen
girilmesini saglamak ve dosyasina eklemek. Personeli yapilmasi.

Ostermek.
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* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Disiik olarak belirlenecektir.




