
I

T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES
.....'Ialdlteoi / Meslek Y

i$ snGl,rGI ve cUvBNlIGi

ie vONnncESi

-

Dt t hnJno nihtanli alabfrr:nib /mra i/a imza/arlmtstlf.



BiniNci n6lUtvt
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tantmlar

Amag

MADDE I - Bu ycinergenin amacq birimde yiirii

bulunan herkesin saghgrnr ve giivenligini korumayr, giivenli gal

sallamayr, yasal yiiktimltli.iklere ve uluslararasr standartlara

yonetmeyi, acil durumlara etkin yantt vermeyi, i9 kazalannt ve

amaglar.

Kapsam
MADDE 2 - Bu yonerge, birimin laboratuvar, attilye, de

vb. alanlarda gahqan, stajyer, krsmi zartanh olrenciler ve

ve elitim o[retim goren dfrencileri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu Y6nerge, 6331 sayrh i9 Salklr ve

istinaden grkanlan yonetmelik ve teblif htikiimlerine, iq sa[h

mevzuat hiikiimlerine ve Aydrn Adnan Menderes Universi

Hizmetleri Uygul ama Yonerges i' ne dayanrl ar ak hanrlanm t gttr.

Tanrmlar ve Krsaltmalar
MADDE 4 - Bu ydnetmelifin uygulanmasmda geqen

Acil Durum: igyerinin tamammda veya bir krsmrnda

patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yaytltm,

miicadele, ilkyardrm veya can ve mal giivenli[i agrsrndan tahli

Acil Durum Plam: iqyerlerinde meydana gelebilecek

iglemler ddhil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer

Alt iqveren: Bir igverenden, iqyerinde yiirtittilen mal

yardrmcr iglerde veya asrl igin bir boliimtinde igletmenin ve iqin

uzmanltk gerektiren iglerde iq alan, bu i9 iqin gorevlendirdi

aldrfr igte gahgtrran gergek veya ttizel kigiyi yahut tiizel kiqili[i
Bakanhk: Qahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanh[r'm

Birim: Ayn bir iqyeri Sosyal Gtivenlik Kurumu (SG

Numarasma sahip olan Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Y

Aragtrrma Merkezi; Rektorliik ve Rektorliife bafh birimler,

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bafh Daire Bagkanh

dihil Aydrn Adnan Menderes Universitesine bagh ttim biriml

Birim iSG Kurulu: Tehlike stntft ve galtqan sayts

Faktilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar ve yer

kurulan iSG kurulunu,

Qahgan: Kendi 6zel kanunlarrndaki statiilerine bakrl

Universitesinde istihdam edilen gergek kigiyi,

Qahqan Temsilcisi: i9 safh[r ve gi.ivenlifi ile ilgili
izleme, tedbir almmasmt isteme, tekliflerde bulunma ve

etmeye yetkili galtgant,

Destek Elemant: Asli gorevinin yanrnda i9 saph[t ve

tahliye, yangrnla mi.icadele, ilk yardrm ve benzeri konularda

donamm ve yeterli efitime sahip kiqiyi,

tiim faaliyetlerde, birimde

ve egitim ofretim ortaml

m uyum sa[lamayt, riskleri
hastahklannr onlemeYi

ik, ofisler, uygulama alanlart

i bir kanuna tabi gahqanlan

enlifii Kanunu ve

ve giivenlifii ile
i i9 Saflr[r ve

rmlar alfabetik srraya gore:

rydana gelebilecek yangrn,

1 afet gibi acil miidahale,

gerektiren olaylan,

il durumlarda yaprlacak ig ve

ldr[r planr,

a hizmet tiretimine iliqkin

ere[i ile teknolojik nedenlerle

iggilerini sadece bu igYerinde

lmayan kurum ve kuruluglan,

) numarasl veya Birim Kod

, Enstiti.i, Uygulama ve

oliimler ve koordinatorltikler;

, Mi.iqavirlik ve Mtdiirliikler

dikkate ahnarak; Enstitiiler,

i di[er birimler igin

Aydrn Adnan Menderes

hgmalara kattlma, gahqmalarr

i konularda gahganlarr temsil

i[i ile ilgili onleme, koruma,

bu kanuna

ilgili di[er
Giivenli[i

olarak gorevlendirilmiq uygun



Diger Saghk Personeli: Universitede ig saghfr
g<irevlendirilmek tizere Bakanhkga belgelendirilmiq hemgire,
veya gevre sa[h$ teknisyeni diplomasrna sahip olan kiqileri,

EBYS: Universitede kullanrlan elektronik belge yonetim
Gegici i9 iligkisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle

kurum, kuruluq, igyeri vb. drgrnda grirev yapan gergek kigi ile
iliqkisi,

Hastane igyeri Sa[h[r ve Grivenli[i Birimi: Universite
i9 saghgr ve giivenlili hizmetlerini ytri.itmek i.izere, gerekli
birimi,

iSG Ust Kumlu: Aydrn Adnan Menderes
kurulunu,

i9 Ekipmanr: igin yaprlmasmda kullanrlan herhangi bir
ig Giivenli[i Uzmanr: Usul ve esaslan yonetmelikle beli

alanrnda gorev yapmak izere Bakanhkga yetkitendirilmiq, ig

sahip, Bakanhk ve ilgili kuruluqlarrnda gahgma hayatrnr denetl
veya mimarhk e[itimi veren faktiltelerin mezunlarr ve teknik
biyolog unvanlna sahip olanlar ile iiniversitelerin ig salh$r ve gii
teknik elemanr,

iq Kazasr:

veren veya viicut
i9 SaSh[r

saflrk personelini,

igveren: Aydrn Adnan Menderes Universitesi Rektdriinii,
igveren Vekili: ilgili mevzuat kapsamrnda igveren adrna

kendisi ile ilgili boltimiiniin yonetiminde gdrev alan iqveren ta
Yardrmcrsrnr, Dekanlan, Enstitii Miidiirlerini, Yiiksekokul M
Miidtirlerini, Genel Sekreteri, Daire Baqkanlannr, Baghekimi vb.

igyeri: Universitede mal veya hizmet iiretmek amacryla
ile gahqanrn birlikte drgiitlendifi, igverenin igyerinde flretti$
yoniinden baflrhfir bulunan ve ayil yrinetim altrnda o

dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yrkanma, muayene ve
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglan da igeren birimi,

igyeri Hekimi: i9 salh[r ve gtivenlifi alamnda 96
yetkilendirilmig, igyeri hekimlifii belgesine sahip hekimi,

igyeri Salhg ve Giivenlifi Birimi liSCn;: Uni
hizmetlerini yiiriitmek izere kurulan, gerekli donanrm ve

iSC-fatip: i9 Saflrfr ve Giivelili Genel Mtidtirliigi
hizmetleri ile ilgili ig ve iglemlerin kayrt, takip ve izlenmesi a
giivenlili kayrt, takip ve izleme programml,

Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal ytikiimliiltiklere
uygun, kayrp veya yaralanma olugturmayacak risk seviyesini,

Kanun: 6331 sayrh iq Saflr[r ve Gtivenli[i Kanununu,
Kimyasal Madde: Do[al halde bulunan, tiretilen, herha

veya atrklar da dAhil olmak iizere ortaya grkan, bizzat tiretilmi
arz olunup olunmadrfrna bakrlmakszm her tiirlii element, bileg

igyerinde veya igin ytiriitiilmesi srasrnda me
biitiinlti$.inti ruhen ya dabedenen engelli hdte
ve Gtivenligi Profesyonelleri: ig giivenligi
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gtivenligi hizmetlerinde
k memuru, acil trp teknisyeni

unun bulundulu birim,
yapflpr birim arasrndaki ig

Lyesindeki hastanede kurulan
rum ve personele sahip olan

ve Gtivenli[i i.ist

ine, alet, tesis ve tesisatr,
lenen, ig sa$rgr ve gi.ivenligi
ivenlifii uzmanhlr belgesine

miifetti gler, mi.ihendislik
n, frzikgi, kimyager ve

nli[i programt mezunu olan

gelen, oliime sebebiyet

tiren olayr,
r, igyeri hekimi ve difer

hareket eden, iqin ve birimin
ndan gdrevlendirilen Rektor
erini, Meslek Ytiksekokulu

yonetici olarak gorev alanlar,
i olan ve olmayan unsurlar

mal veya hizmet ile nitelik
birimlere baflr yerler ile

rm, beden ve mesleki egitim

yapmak izere Bakanhkga

i9 sa$hfir ve giivenli[i
le sahip olan birimi,
ndan ig saflrgr ve gi.ivenlifii
ryla kullanrlan iq saflrfr ve

onleme politikasrna

bir iglem srasmda kullanrlan
olup olmadtlma ve piyasaya

veya kangtmlan,



Kimyasal Maddelerin Kullamldrgr
kullamlmasr, depolanmasr, tagrnmast, attk
iglemlerini,

iglemler: Bu

Kigisel Koruyucu Donanrm: Qahqanr, yiiriittilen igten ka

etkileyen bir veya birden fazla riske kargr koruyan, Qah$an

tutulan, bu amaca uygun olarak tasanmt yaprlmrg ttim alet,

haline getirilmig cihaz, alet veya malzemeden olugmug donan

nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu
degigtirilebilir pargalarrnr,

Koordinator: Aydrn Adnan Menderes Universitesi
Koordinatortini.i,

Koordinator Yardtmctst: Aydrn Adnan Menderes

Giivenlifi Koordinatortinii temsil etme yetkisine sahip, e[iti
sorumlu Koordinator yardtmctsl veya yardtmctlannt,

Kurul: Elli ve dahafazla gahgantn bulundu[u ve alfi a
yaprldrlr birimlerde, i9 saflrfr ve gtivenlili ile ilgili gahgmala

ig salh[r ve gtvenlili kurulunu,
Meslek Hastah[r: Mesleki risklere maruziyet sonucu

Onayh Defter: igyeri hekimi ve iq giivenlifi uzmanr

tavsiyeler ile gerekli gdriilen di[er hususlann yaz:I.dr$r, seri n

kopyah qekilde diizenlenmiq, Qahgma ve iq Kurumu il M
sayfasr miihiirlenerek onaylanmtg her birim igin tek olan defteri,

Onleme: iqyerinde yiirtitiilen iglerin biitiin safhalannda i
riskteri ortadan kaldrrmak veya azaltmak iqin planlanan ve alt

Ozel Politika Gerektiren Gruplar: Qahganlar igerisi

18 yagrndan ktigiikleri, meslek hastah[r tarust veya 6n tantsr o

yaqhlarr, malul ve engellileri, alkol, ilag ve uyugturucu ba

kazasr gegirmig olanlan, yabancr uyruklu galtganlan, eski hii

Periyodik Kontrol: igyerine ait iglerin yaptlmasrnda kul
tesis ve tesisattn ilgili mevzuattna uygun, ong<irtilen arahklarda

yaprlan muayene, deney ve test faaliyetlerini,
Proje Elemanr: TUBITAK, SANTEZ, AvrupaBirli[i

kapsamrnda gdrev alan ve ilgili mevzuatlar gerefi Sosyal Giiven

olmayan kigileri,
Ramak Kala Olay: Birimde meydana gelen, gahganr, bi

zar ar a u[ratma potans iyeli oldu[u halde zar ar a u[ratmayan o I

Rektor: Aydrn Adnan Menderes Universitesi Rektortinii

Rektorliik: Aydrn Adnan Menderes Universitesi Rektorl
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayrp, yaralanma ya

gelme ihtimalini,
Risk De[erlendirmesi: igyerinde var olan ya da

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniigmesine yol agan

risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbir

yaprlmast gerekli galtqmalan,

Salhk Hizmet Sunuculan: Kamu safhk hizmet sunuc

ve artrklarm an

Qtt ha/na nihtanli a,labbvrnilt lnva ila imza/nnnttclrr

nin kararlagtrrtlmast amactyla

tur

yeri

iversitesi
r ve saha

veya uzaklaqtrnlmasr

sa$rk ve giivenlifii

ndan giyilen, taktlan veya

gereg ve cihazlarr, bir biitlin
aynlabilir veya aynlamaz

donammlarla kullamlan

Salh[r ve Gtivenlifi

iqyeri Saflrfr ve

uygulamalartndan

fazla stiren siirekli iglerin

bulunmak izere oluqturulan

grkan hastah!r,
tarafindan yaprlan tespit

r ve sayfalan bir asrl

ii veya Noter tarafindan

sa$h[r ve giivenlili ile ilgili
tedbirlerin ttimtinii,

gebe veya emziren kadtnlan,
.larr, kronik hastah[r olanlan,

rhfr olanlan, birden fazla ig
-terdr malduru galtqanlan,

rlan herhangi bir makine, alet,

yontemlerle yetkili kiqilerce

lerinde ve benzeri faaliyetler
Kurumu (SGK) kapsamtnda

i ya da herhangi bir ekipmanr

ii,
baqka zararh sonug meydana

gelebilecek tehlikelerin
ile tehlikelerden kaynaklanan

ve
iki
her

dr



Salkk ve Giivenlik igaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu iqaret eden levha,
renk, sesli veya rqrkh sinyal, siizlii iletigim ya da el-kol igareti yoluyla ig sa[h[r ve giivenli[i
hakkrnda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kargr uyaran igaretleri,

Stajyer: Birimlerin e[itim ogretim plamnda tarumlanan staj, yaz stajr ve igletmelerde
uygulamah olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine katrlan dlrencileri,

Tebli!: igyerlerinin ig salhfr ve gi,ivenli[i agrsrndan yer aldrfr tehlike smrflannr
belirleyen i9 saflr[r ve Giivenlifiine iligkin igyeri rehlike smrflan Tebli[ini,

Tehlike: igyerinde var olan ya da drgarrdan gelebilecek, gahgam veya birimi
etkileyebile cek zar ar veya hasar veflne potansiyelini,

Tehlike Srrufi: i9 salhfir ve gtivenlifi agrsrndan, yapilan igin dzellifi, igin her safhasrnda
kullanrlan veya ortaya grkan maddeler, iq ekipmam, iiretim ydntem ve gekilleri, gahgma ortam
ve gartlan ile ilgili difer hususlar dikkate ahnarak birim igin belirlenen tehlike grubunu,

Universite: Aydrn Adnan Menderes Universitesini,
Ust Kurul: Birimler arasrnda i9 saflr[r ve giivenli[i konusunda koordinasyonu sa[lamak

amactyla Universite btinyesinde olugturulan ig Sa[h[r ve Giivenli[i Ust Kurulu'nu,
Yabanct Qahgan: 403 sayrh Tiirk Vatandaghlr Kanunu'na g<ire Tiirk vatandagr

sayrlmayan Universitede gahgan kigiyi,
Ydnetim Temsilcisi: Birimlerde i9 saflrfr ve giivenli[i ile ilgili gahqmalarr takip etme,

izleme, tedbir almmasmt isteme, tekliflerde bulunma, gahganlardan gelen tektifleri
de[erlendirme ve benzeri konularda y6netimi temsil etmeye yetkili, birim ydnetiminde gorev
alan idari veya akademik gahganr,

ifade eder.

8u be/oe. o[iven//'e/ektroni/r /mza //e /mza/annr.srr



ixixci SOLUNI
igveren Vekilinin Genel Yiikiimliitiikleri

igverenin Genel Yiikiimliilii$i
MADDE 5 - Universite'nin Rektorii, i9 saflrgr ve giivenlili ile ilgili mevzuatlann

igverene ytikledili 6im sorumluluklara haizdir ve bu gergevede agagrdaki genel yiikiimliiliikleri

yerine getirir:- 
lS Sa[1[r ve Giivenlili Ydnetim Sistemi ve Organizasyonu: Universitede i9 sa[hfir ve

giivenligi yonetim sisteminin ve organizasyonunun oluqturulmastnt sa[lar'

Mesleki Risklerin Onlenmesi: Mesleki risklerin onlenmesi igin gerekli tedbirlerin

alnmasmr, efitim ve bilgi verilmesini dahil her tiirlii onlemi altr veya aldrrrr.

iq Kazalarrmn flnlenmesi: ig kazalarrnrn oni.ine gegilmesi igin gerekli tedbirleri altr ve

gerekti arag-gereg ve imkdnlarr saflar.

SaElk ve Gtivenlik Tedbirleri: Saflrk ve giivenlik tedbirlerinin defiigen gartlara uygun

hale getirilmesini ve mevcut durumun iyilegtirilmesini sa[lar.

izleme ve Denetleme: Birimlerde ahnan ig sa[h[r ve giivenli[i tedbirlerine uyulup

uyulmadrfmt izler, denetler ve uygunsuzluklann giderilmesini sa[lar'

Risk Analizi ve Deferlendirme: Birimlerde, Universite yerleqkelerinde ve yerleqke

drgrna gtirevlendirilen gahqanlann kargrlagabilecekleri risklere ytinelik risk analiz ve

de[erlendirmelerin yapilmasmr sa[lar.

Grirev Verrne ve Uygunluk: Qahqanlara g6rev verirken, galtganlann sa[hk ve giivenlik

y6niinden iqe uygunlufunu dikkate alr.
Girig yasafr ve Giivenlik Tedbirleri: Yeterli bilgi ve talimat verilmemig gahqanlann

hayati ve ozel tehlike tagryan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alrr.

Koordinasyon ve ig Birli[i: Birimlerde ve Universitenin tiim yerleqkelerinde sa[hk ve

giivenlik hizmetlerini ytiriitenler arasrnda ig birli[i ve koordinasyonu sa[lar.

Tedbirlerin Yerine Getirilmesi: G6revlendirdi[i kiqiler veya hizmet aldr[r kurum ve

kuruluglar tarafindan ig sa[hfr ve giivenli[i ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazir olarak

bildirilen tedbirlerin yerine getirilmesini sa[lar.

Bilgilendirme: Qahganlarrn saftrk ve giivenli[ini etkileyen konular hakkmda,

gorevlendiiilen kigiler veya hizmet aldrgr kurum ve kuruluglar ile Universite birimlerine gelen

difer gafiganlann ve igveren vekillerinin bilgilendirilmesini sa[lar.

Mevzuata Uygunluk: Burada ifade edilemeyen ancak ilgili iq sa[h[r ve gtivenli[i

mevzuatmda yer alan igveren yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Bu ytihimliiliikleri saflamak ya da ilgili birimi gdrevlendirmek, y<inetimin

sorumlulufundadrr.
igveren Vekili
MADDE 6 - ilgili Kanun ve di[er mevzuat htiktimlerinin sorumluluk alanlannda

yiiriitiilmesinden Rektore kargr sorumludur. igveren adma hareket eden, igin ve igyerinin

yonetiminde gdrev alan igveren vekilleri, bu yonergenin ve di[er i9 salhfr ve giivenli[i

mevzuatmtn uygulanmast baktmmdan igveren sayrlrr.

't,,^^tl ^l^l/t/^,"i/- imva i/n imzclcntvrcfur



UCUNcU SOLUNT
i9 Saflr[r ve Giivenli[inin Yapilanmasr

ig Sa$rfr ve Giivenlifi Kurulu
MADDE 7 - Universitede elli ve daha fazla gahgamn bulunduiu ve altr aydan fazla

siiren siirekli iqlerin yaprldrfr her birimde, ig saflrfr ve giivenlili gahgmalarrm ylirtitmek tizere
Birim i9 Sa[h[r ve Gtivenlifi Kurulu olugturulur. Kurul, baflr bulundu[u birimin ismiyle arulrr.

Kurul, agafrda belirtilen kigilerden oluqur:
a) igveren veya iqveren Vekili,
b) iq Gtivenlili Uzmanr,
c) igyeri Hekimi,
d) insan kaynaklan, personel, sosyal igler veya idari ve mali igleri yiirtitmekle gorevli

bir kiqi,
e) Bulunmasr halinde Sivil Sawnma Uzmaru,
f) Boliim Bagkanlan/Anabilim Dah Bagkanlan
g) Qahqan Temsilcisi (birden fazla gahgan temsilcisi olmasr durumunda bag temsilci).
h) Birimin faaliyet gosterdifi alanlara iliqkin bilgi sahibi olan gahganlar

Kurulun bagkanr, birimin igveren Vekilidir. Kurulun sekreterya iglerini i9 Giivenli[i
Uzmanr yuriitiir. ig Giivenlili Uzmanrrun tam zamanh gahqmadr[r birimlerde, sekreterya
iglerini kurulda yer alan insan kaynaklan, personel, sosyal igler veya idari ve mali iqleri
yiiriitmekle gorevli kigi yiiriiti,ir. Asrl iqveren-alt igveren iligkisi bulunan birimlerde, aqa[rdaki

diizenlemeler uygulanr: Asrl igveren ve alt igverenin her ikisinin de gahgan saytlan elli ve daha

fazla ise, her iki taraf da ayn ayn kurul olugturur ve iq sa$h[r ve giivenli[i faaliyetleri ile kurul

kararlanrun uygulanmasr konusunda ig birlifii ve koordinasyon, ilgiti birimin igveren Vekili
tarafindan sa[lanrr. igverenler, ig saflrlr ve gtivenli[i mevzuatma uygun kurul kararlarmt

uygular. Kurulun g6rev ve yetkileri aga[rda belirtilmigtir:
Birimin niteli[ine uygun bir i9 Saflrlr ve Giivenli[i i9 Yonerge taslafr hazulamak,

igveren vekilinin onayma sunmak, ydnergenin uygulanmasmt izlemek, izleme sonuglannt rapor

haline getirip ahnmasr gereken tedbirleri belirlemek ve bu tedbirleri kurul gtindemine almak, ig

saflr[r ve gtvenli[i konulannda birimde gahganlara yol gdstermek, Birimde iq sa[hgr ve

giivenliline iligkin tehlikeleri ve <inlemleri de[erlendirmek, gerekli tedbirleri belirlemek ve bu

tedbirleri igveren veya i$veren vekiline bildirmek, Birimde meydana gelen her ig kazas1 ramak

kala olayr veya meslek hastah[rnda gerekli aragtrrma ve incelemeyi yapmak, almmasr gereken

tedbirleri rapor halinde tespit ederek iqveren veya igveren vekiline sunmak, Birimde ig saghgr

ve giivenlifi efitimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlan hazrlamak, igveren

veya igveren vekilinin onaylna sunmak, programlartn uygulanmaslnl izlemek ve eksiklik
gortilmesi halinde geri bildirimde bulunmak, Birimde yaprlacak bakrm ve onarlm

gahgmalannda gerekli gtivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarmt kontrol

etmek, Birimde yangm, do[al afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin ahnan tedbirlerin

yeterlili[ini ve ekiplerin gahgmalarmr izlemek;birimin ig saflr[r ve gtivenli[i durumuyla ilgili
yrllrk bir rapor haztrlamak, o yrlki gahgmalarr de[erlendirmek ve elde edilen tecrtibeye gdre

ertesi yrhn gahgma programmda yer alacak hususlan igverene teklif etmek, iletilen gahqmaktan

kagrnma hakkr taleplerini ivedilikle de[erlendirmek. Qahqmaktan kagtnma hakkr taleplerine

acilen toplanarak karar vermek, Birimde teknoloji, ig organizasyonu, gahqma gartlart, sosyal

iligkiler ve gahqma ortamr ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarh ve genel bir <inleme

politikasr geliqtirmeye y6nelik gahgmalar yapmak, Birimde yiirtittilen i9 safh[r ve giivenli[i
faaliyetlerini ve birimin i9 salh[r ve gtivenlili agrsrndan durumunu de[erlendiren yrlhk faaliyet
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raporu hazrrlamak, elde edilen tecri.ibe ve bilgiler rqr[rnda gelecek yrhn gahgma plantnt

hazrrlamak, Ust iSG Kurulu ve igyeri Saflrfr ve Gtivenli[i Birimi tarafindan verilen tavsiye ve
talimatlar ile izleme ve denetim raporlanm kurul giindemine almak, Kurulda deperlendirilen
talep ve eksiklikler ile 6nerileri Ust iSG Kurulu'na iletmek iizere iqveren veya igveren vekiline
bildirmek, iSC kurul kararlannr EBYS iizerinden iqyeri Saflrfr ve Giivenligi Birimine
bilgilendirmek, Kurul tiyelerinin bu y<inergede kendilerine verilen gdrevleri yerine
getirmelerinden dolayr haklarr krsrtlanamaz ve kdti.i davrarug veya muameleye maruz
braktlamazlar. Toplanttlarda alman kararlar, "ig Saflrfr ve Giivenlifi Kurulu Toplantr
Tutana[r" ile kayrt altrna almr ve toplantrya katrlan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanr.
imzah tutanaklar birimde rizel dosyada saklamr ve kararlar ilgili yerlere duyurulur. Qahqanlara
faydah goriilen konular birimde ilan edilir ve ilan edilen kararlar ttim taraflarr baflar. Kurul, ig
sallrlr ve gtivenli[i ile ilgili yrlhk de[erlendirme raporunu hazrlayarak her yrhn Ocak ayr

sonuna kadar Ust Kurul ve igyeri Salh[r ve Gtivenli[i Birimine gonderir.
ipverenin veya igveren Vekilinin Kurula itigXin Genel Yiikiimliilii$i
MADDE 8 - igveren veya igveren vekili, kurulun toplantrlannr gergeklegtirebilmesi igin

gerekli olan yer, arag ve geregleri saflar. Aynca, kurul tarafrndan haztrlanan toplantr

tutanaklan, kazave difier vakalann inceleme raporlarr ile birimde yaprlan denetim sonuglanna
iliqkin kurul raporlarrnr ig miifettiqlerinin incelemesi igin birimde bulundurur.

Kurul Uyelerinin Yiikiimltilii$i
MADDE 9 - Kurul iiyeleri, oneri ve tavsiyelerde bulunurken, verecekleri kararlarda

birimin mevcut durumunu ve igverenin olanaklarrnr dikkate alrlar. G<irevleri srasmda birimin
e[itim dlretim ve iiretim teknikleri, ticari srrlarr ve ekonomik durumu hakkrnda edindikleri
bilgileri gizli tutmak zorundadrrlar. Aynca, ig saflr[r ve giivenli[i yoniinden teftiq yaprnaya

yetkili Bakanhk iq miifettiglerine igyerlerinde yapacaklan teftig ve incelemelerde kolayhk
safl amak ve yardrmcr olmakla yiiktimli.idtirler.

Q ahganlann Kurula itigt<in Yiikiimltilii$i
MADDE 10 - Qahganlar, i9 saflrlr ve gtivenlilinin korunmasr ve geligtirilmesi

amacryla kurullar tarafindan belirlenen kurallara, yasaklara ve ahnan tedbirlere uymak
zorundadular. lgyerinde iq sa[h[r ve gtivenli[i tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasr ve bu
tedbirlere uyulmasr konularrnda kurullarla iq birli[i yaparlar. Kurullar tarafindan alman kararlar

veya uygulamada karqrlagrlan giigltikler hakkrnda, gahganlar gahgan temsilcileri aracrh[ryla
kurula bilgi verirler.

Qahgan Temsilcileri
MADDE 11 - Birimde i9 salhlr ve gtivenligi ile ilgili konularda gcirev yapacak gahqan

temsilcileri, ilgili mevzuata uygun olarak segilecek veya atama yoluyla belirlenir. Qahqan
temsilcileri, birimlerinde risk delerlendirme ekibi iiyesi olarak gorev yapar,kurul toplanttlanna
katrlrr ve i9 saflr[r ve giivenli[i ile ilgili gahgmalan izler, teklif ve tinerilerde bulunur. Qaltgan
temsilcilerinin segimi, birimdeki gahqan sayrlan goz oniinde bulundurularak yaprlrr. Qahgan
temsilcileri, grirevleri srasmda 6[rendikleri mesleki srlar ve'gahganlara ait ozel bilgileri gizli
tutmakla yiiktimltidtr. Qahgan temsilcilerinin, gorevlerini ytiriitmeleri nedeniyle haklarr
krsrtlanamaz.

Destek Elemanr
MADDE 12 - Destek elemanlarr, asli grirevlerinin yaru sra ig saflrfir ve gtivenligi

konulannda onleme, koruma, tahliye, yangrnla miicadele, ilk yardrm ve benzeri alanlarda ozel

olarak gorevlendirilmig gahganlardr. Bu kigilerin uygun donantma ve yeterli e[itime sahip

olmalan saflanrr. Destek elemanlan, ayflizamanda birimlerinde risk de[erlendirme ekibi iiyesi
olarak da grirev yaparlar. Birimde acil durumlar ile ilgili konularda gorev yapacak sdndtirme,
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kurtarma, koruma, ilkyardrm vb ekip fiyleri, ilgili mevzuata uygun olarak segilecek veya

gorevlendirme yoluyla belirlenir.
Onayh Defter
MADDE 13 - ig giivenli$i uzmaru ve igyeri hekimi, gorevlendirildikleri birimde yaprlan

galqmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri araslnda yer alan hususlara dair

galrqmalanm ve gerekli gordiikleri di[er konulan onayh deftere yazarlar.

Onayl defter, yaprlan tespitlere gore ig gtivenli[i nzmafii, igyeri hekimi ve igveren

tarafindan birlikte veya ayrl ayrr imzalanrr. Onayh deftere yaziantespit ve oneriler, y<inetime

teblif edilmiq saytltr.
Onayh defter, iqyerinin ba$r bulundu[u Qahgma ve i9 Kurumu it Vttidtirttikleri veya

noterce her sayfasr miihtirlenmek suretiyle onaylarur. Defterin astl sureti Yonetim taraftndan

saklanrr; di[er suretleri ise ig giivenli[i uzmanr ve igyeri hekimi tarafindan muhafaza edilir.

Defterin imzalanmasr ve diizenli tutulmasrndan Yonetim sorumludur'



nOnnUNcU n0lUtvt
Qahganlarla itgiti Hiikiimler

Qahganlann Bilgilendirilmesi
MADDE 14 - igveren/igveren vekili, birim i9 sa[h[r ve gtivenlifinin saflanmasl ve

siirdtiriilebilmesi amacryla, gahganlarr ve gahgan temsilcilerini igyerinin ozelliklerini de dikkate

alarak agagrdaki konularda bilgilendirir:
igyerinde kargrlagrlabilecek sagtrk ve gtivenlik riskleri ile bu risklere karqr ahnacak

koruyucu ve tinleyici tedbirler, Qah$anlarrn yasal hak ve sorumluluklan, ilk yardtm, olafan drqr

durumlar, afetler, yangrnla miicadele ve tahliye igleri konusunda gbrevlendirilen kigiler'

Birim ytinetimi, acil durumlarda tahliye konusunda ciddi ve yakm tehlikeye maflizkalan

veya kalma riski tagryan tiim gahganlara, tehlikeler ve bunlardan dolan risklere karqt altnmrq

ya da ahnacak tedbirleri derhal bildirir.
Ba$ka igyerlerinden gahgmak izere kendi igyerine gelen gahganlann, birinci fikada

belirtilen bilgileri almasrnr saflamak amacryla, ilgili igverenlere gerekli bilgiler verilir.

Birim yonetimi, destek elemanlan ve gahgan temsilcilerinin risk de[erlendirmesi, i9

sallrlr ve gtivenli[i ile ilgili koruyucu ve dnleyici tedbirler, 6l9i.im, analiz, teknik kontrol,

kayrtlar, raporlar ve teftigten elde edilen bilgilere ulagmasmt sa[lar.

Tehlikelere kargr afunan dnlemler, ig sa[hfir ve giivenli[i kurallarr, iist kurul veya kurul

kararlan, ig sa[1[r ve giivenlifi politika ve hedefleri gibi bilgiler, ortak kullanrm alanlarrndaki

panolar, uyan afigteri, ievhalai, giivenlik renkleri, ig yazrgmalar ve kurumsal WEB sayfasr gibi

iletiqim kanallan aracrh[ryla duyurulur.

Qahganlarrn Efitimi
MADDE 15 - igveren/igveren vekili, gahganlarrn iq sa[hpr ve giivenli[i e[itimleri ile

ilgili; programlann hazulanmasr ve uygulanmaslnl' elitimler igin uygun yer, araq ve gereglerin

temin edilmesini, gahganlann bu programlara katilmasrnt ve katdtmlarrn e[itim katrhm tutanafit

ile kayrt altrna a1nmasril, program sonunda katrlanlar igin e[itim belgesi diizenlenmesini

sa[lar.
4gS7 sayrl ig Kanunu'nun 7 nci maddesinde yer alan gegici i9 iligkisinde, geqici bir siire

ile galqanlal kendi igyerinde gahgtrrmak iizere dewalan igveren, dewaldr[r gahqanlarrn iq

safiir[r ve gtiventigi egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Ayrrca gegici bir stre ile

gulrqunlul kendi ilyerinae gahgtrrmak izete devralan iqveren, devraldr[r galtganlan ve

igverenlerini ip sa[hfr ve giivenlipi risklerine iligkin bilgilendirir.' 
ig Kanunu,nun 2 nci maddesinin yedinci fikrasrnda belirtilen astl iqveren-alt igveren

itigkisi kurulan igyerlerinde, her igveren kendi galtqanlanmn ig sa[h[r ve gtvenli[i egitimlerinin

verilmesinden sorumludur. Bu igyerlerinde alt iqverenin gahganlanntn e[itimleri ile ilgili asrl

igveren alt igverence bilgilendirilir. Asrl igveren, alt igverenin gahganlannrn iq sa[hfr ve

giivenli[i epitimlerine Oalr belgeleri kontrol etmekle ytikiimltidiir' Ayrrca astl igveren, alt

igu...nin galganlarrna ige baglamadan once iqyerine ozg[ risklere iligkin bilgi verir.
' 

igveren/igveren vekili, tehlikeli ve gok tehlikeli srrufta yer alan igyerlerinde; yaprlacak

iglerde kargrlagrlacak sa[hk ve gtivenlik riskleri ile itgili yeterli bilgi ve talimatlafl igeren

efitimin alndrlrna dair belge olmakszm, baqka iqyerlerinden gahqmak izete gelen gahqanlarr

iqe baqlatamaz.

Gegici ig iligkisi ve asrl igveren-alt iqveren iliqkisi kapsamrnda galtqamn yaptr[r i9

defigmeden yeni bir iqyerinde gahqmaya baglamasr h0linde 6 ncr maddenin yedinci fikrasrndaki

hiikiimler uygulanrr.



igveren/igveren vekili, gahganlarma asgari Bakanhkga belirtilen konulan igerecek
gekilde temel elitimlerin gahgan ige bagladrktan sonra en krsa siirede verilmesini saflar.

igveren/igveren vekili, galtgan fiilen gahqmaya baglamadan 6nce, iqe baqlama efiitimi
almasmt saflar. Bu e[itimler igverence veya igveren tarafindan gdrevlendirilen bilgi sahibi ve

deneyimli gahganlarca verilebilir. ige baglama egitimleri, temel e[itimlerin gergeklegtirilmesine

kadar gegen si.irede gahganrn tehlike ve risklere kargr korunmasmr sa[layacak nitelikte olmah
ve uygulamah olarak verilmelidir. ige baglama e[itimi her gahgan igin en az iki saat olarak

dtizenlenir. Bu e[itimlerde gegen siireler temel e[itim stirelerinden sayrlmaz.

Qahgma yeri veya i9 de[igiklipi, ig ekipmanlnln de[igmesi, yeni teknoloji uygulanmasr
gibi durumlar nedeniyle ortaya grkacak risklerle ilgili elitimler aynca verilir.

Birinci fikraya grire verilen e[itimler, de[igen ve ortaya grkan yeni riskler de dikkate
ahnarak agafrda belirtilen diizenli arahklarla tekrarlanrr:

Qok tehlikeli srnrfta yer alan igyerlerinde yrlda en azbir defa.

Tehlikeli smrfta yer alan igyerlerinde iki yrlda en az bir defa.

Az tehlikeli srnrfta yer alan igyerlerinde iig yrlda en az bir defa.

ig kazasr gegiren veya meslek hastah[rna yakalanan gahgana ige d<]niiqiinde gahgmaya

baglamadan 6nce, kazanln veya meslek hastah[rnrn sebepleri, korunma yollan ve giivenli
gahqma ydntemleri ile ilgili ilave e[itim verilir.

Herhangi bir sebeple altr aydan fazla siireyle igten uzak kalanlara, tekrar ige

baglatrlmadan <ince bilgi yenileme efiitimi verilir.
Bir igyerinde temel e[itimini tamamladrktan sonra yaptr[r ig defiigmeden yeni bir

igyerinde gahgmaya baglayan gahgan, Bakanhkga belirlenen efitim programmln tamamt

tekrarlanmaksrzm yeni bagladr[r igyerine ozgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren konularda

iigtincti fikra hiiktimlerine uygun olarak elitilir. Qahganrn daha dnceki igyerinde temel efitimi
tamamladr[rna dair belgelerinin kontroliinden iqveren/igveren vekili sorumludur. Bu

gahganlarrn temel elitimleri, galryarun e[itimi tamamladr[r tarihten itibaren yeni baqladrgr

igyerinin tehlike smrfina gore ddrdiincti fikrada belirtilen di.izenli arahklar siiresince gegerlidir.

igveren bu gahganlarr ikinci fikra htikiimlerine uygun olarak ayrrca epitir.

Tehlikeli ve gok tehlikeli smrfta yer alan iglerde, mevzuata uygun mesleki egitim

aldr[rm belgeleyemeyenler gahgtrrrlamaz.

iSG kurulu, e[itim faaliyetlerini igeren yrthk egitim programml hazrlar, onaylar ve

gahganlan bilgilendirir.
E[itim siiresi, gahgma siiresinden sayrlr. E[itim si.ireleri haftahk gahgma siiresinin

iizerinde oldu[unda, bu siireler fazla gahgma olarak delerlendirilir. Efitim maliyetleri

gahganlara yanstfl lamaz.

Destek elemanlanna ve gahgan temsilcilerine, gorevleriyle ilgili e[itim verilir.

Efitimler, ADU iSGB'de grirevli i9 gi.ivenli[i uzmanlan ve igyeri hekimleri tarafindan

verilmelidir.
E[itimler belgelendirilir. KatrLmcrlar e[itim srrasmda "Efitim Katrhm Formu"nu

imzalar ve e[itim sonunda Efitim Katrhm Belgesi diizenlenir.

Qahqanlarrn Giiriiqlerinin Ahnmasr ve Katrhmlarrnrn Saflanmasr

MADDE 16 - igveren ve igveren vekilleri, gahganlarrn gtirtis ve onerilerinin almmasr

igin agafrdaki imkdnlarr sa[lar:

Qahganlann i9 sa[hfir ve giivenli[i konularrnda gtirtiglerinin altnmast, teklif getirme

hakkmm tamnmasr, bu konularda gortgmelerde yer alma ve katrhmlanntn sa[lanmast,

Yeni teknolojilerin uygulanmasr, segilecek ig ekipmanlan, gahgma ortamt ve gartlanrun

gahganlann sa[hk ve giivenli[ine etkileri hakkrnda goriiglerinin ahnmasr.



igveren ve igveren vekilleri, destek elemanlan ile gahgan temsilcilerinin aqafrdaki

.larda rinceden goriiglerinin ahnmasrm sa[lar:

igyerinden gorevlendirilecek veya igyeri drqrndan hizmet afunacak

venligi uzmanl ve di[er personel ile ilk yardtm, yangmla miicadele ve

igyeri hekimi, ig

tahliye igleri igin

ilerin gorevlendirilmesi,
Risk deferlendirmesi yaprlarak, almmasr gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin

llanrlacak koruyucu donanrm ve ekipmanlarrn belirlenmesi,

Sa[[k ve giivenlik risklerinin onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ytiri.itiilmesi,

Qahganlarrn bilgilendirilmesi,

Qahganlara verilecek efiitimin planlanmasr'

Qalganlar ve/veya gahgan temsilcileri tarafindan, galtgma alanlanndaki mevcut salhk

gtivenlik onlemlerinin yetersiz oldugu durumlarda, ilgili hususlar gahqrlan birimin igveren
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ekiline iletilir ve giderilmesi talep edilir. Bu hususlar, silsile yolu ile ya da do!rudan iqverene

ildirilerek, durumun aciliyetine gore goziim iiretilmeye gahqrlrr. igverene veya igveren

,killerine birden fazla kez iletilen safhk ve giivenlik sorunlan giderilmedilinde ve teftig

gafuganlaruVgah$an temsilcilerinin yetkili makamlara bagvurmalan haklannr

rsrtlamaz.

Q ahganlann Yiikiimliiliikleri
MADDE 17 - Qahqanlar, ig sa[k[r ve giivenlifi ile ilgili aldrklan egitim ve igverenin

bu konudaki talimatlan do[rultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptrklan igten

etkilenen diler galqanlann sa[hk ve giivenliklerini tehlikeye diigtrmemekle yiikiimliidtir.

igveren ve igveren vekilleri tarafindan verilen e[itim ve talimatlar do!rultusunda

gahganlann yiikiimliiliikleri gunlardrr:

igyerindeki makine, cihaz, arug, gercg. tehlikeli madde, ta$rma ekipmam ve difier tiretim

araglarmr kurallara uygun gekilde kullanmak, bunlann gtivenlik donantmlanm do[ru olarak

kullanmak, keyfi olarak grkarmamak ve de[igtirmemek,

Kendilerine sa[lanan kigisel koruyucu donarumr do[ru kullanmak ve korumak,

igyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda sa[hk ve gtivenlik yontinden

ciddi ve yakrn bir tehlike ile kargrlagtrklarrnda veya koruma tedbirlerinde bir eksiklik

gordiiklerinde, igverene veya gahgan temsilcisine derhal haber vermek,

Teftige yetkili makam tarafindan birimde tespit edilen noksanhk ve mevzuata

aykgrlklaln giderilmesi konusunda igveren ve galtgan temsilcisi ite i9 birli[i yapmak,

Kendi g6rev alarunda, ig sa$r[r ve gtivenlilinin sa[lanmasr igin igveren ve gahqan

temsilcisi ile iq birli[i yaPmak.

Qahgmaktan Kagrnma Hakkt
MADDE 18 - Ciddi ve yakm tehlike ile kargr kargrya kalan galtganlar, durumun tespit

edilmesi ve gerekli tedbirlerin almmasr igin Birim i9 Saflr[r ve Giivenli[i Kurulu'na bagwrur.

Birim iSC furutu acilen toplanrr ve derhal kararmr verir. Durum, tutanakla tespit edilir ve

karar, ga[qana ve gafigan temsilcisine yazit olarak bildirilir.
Kurul veya igveren, gafuganrn talebi do[rultusunda karar verirse, gahqan gerekli tedbirler

almmcaya kadar gahqmaktan kagrnabilir. Qahqanrn bu ddnemdeki ticreti ile kanunlardan ve i9

sdzleqmesinden do[an di[er haklarr sakhdrr.

Qalganlar, .iaai ". yakrn tehlikenin onlenemez oldu[u durumlarda, birinci fikradaki

usule uymaksrzrn igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere giderler.

Qahganlarrn bu hareketlerinden dolayr haklan ktsttlanamaz'
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ig sozlegmesi ile gahqanlar, talep etmelerine ra[men gerekli tedbirlerin ahnmadrlr
durumlarda, tabi olduklan kanun hiiktimlerine gore ig sozlegmelerini feshedebilirler. Toplu

srizlegme veya toplu ig sdzlegmesi ile gahgan kamu personeli, bu maddeye grire gahgmadr$r

drinemde fiilen gahgmrg sayrlrr.

Kanunun 25. maddesine g<ire igyerinde igin durdurulmast h0linde, bu madde hiihimleri
uygulanmaz.



BE$iNCi sOLUrvI
Yiirtitiilecex iSC u

Risk Deferlendi Kontrol, Otgtim ve Araqtrma

MADDE 19 - ie ren ve igveren vekilleri, ig salh[r ve gi.ivenlifi agrsrndan risk

de[erlendirmesi yaPmak ,ya yaptrrmakla ytiktimltidiir.

Risk delerlendi i igin igveren/igveren vekilinin, ilgili meviruat hiikiimleri uyarlnca

risk analizi ve defierlendi ekibini kurar ve e[itimlerini tamamlar.

nin, ihtiyag duyuldufunda bu ekibe destek olmak amactyla birim

kigilerin gorevlerini
g6revlerinin yerine 

I

Risk

Risk analizi ve

AciI Durum Pla
MADDE 20 _

ekipmanlarl ve gevre

de[erlendirir. Bu delerl
muhtemel acil durumlarr

istenmeyen sonuglann

mtidahale edebilmeler

dikkatsizlikleri olmadr

Hazrrlanan Acil planrnrn uygulanabilirlifinden emin olmak igin en azyidabir

tatbikat yaprlrr. Tr

Tatbikatta gdrti
organizasyonunu igveren/igveren Vekili gergekleqtirir'

aksaklrklarl ve varsa iyileqtirme onerilerini igeren bir rapor hazrrlar'

Bu rapor, gerefi igin i9 Vekilinin dikkatine sunulur.

Acil Durum Planr iki ntisha olarak haztlant,bir niishasr ilgili birimde dosyalantr, difer

niishasr ise ADU ISGB' gonderilir.

Acil Durum Pl

Tahliye
igin ilgili mevzuat htkiimleri gegerlidir'

MADDE 21 Ciddi, yakrn ve onlenemeyen bir tehlikenin meydana gelmesi

durumunda,Iq' Vekili:

Qahganlarrn igi rakarak derhal gahgma yerlerinden aynlmalannt ve gtivenli bir yere

;ini engelleyecek herhangi bir krsrtlam a t' ap amaz

raponr iki niisha olarak hazrlanr, bir ntishasr ilgili birimde

imkan saflar. Bu tiir durumlarda, galtqanlar, ihmal veya

yaptrklarr mtidahalelerden sorumlu tutulamaz'

igveren/igveren ve

drgrndaki kigi ve kuruluq hizmet alabilir.

Risk defierlendi i gahgmalanrun koordinasyonu, igveren veya igveren tarafindan

bir kigi tarafindan sa[lanabilir.ekip iginden gorevlendiri
igverer/igveren linin, risk de[erlendirmesi srasrnda gorevlendirilen kiqi veya

getirebilmeleri igin gerekli arag, gereg, mekdn ve zamam saflar ve

dosyalantr, difer niishasr ADU iSGg' ye gtinderilir.
i iqin ilgili mevzuat hiikiimleri geqerlidir.

eren ve igveren vekili, gaftgma ortamr, kullamlan maddeler, i9

.lannr dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlan onceden

lirmeye dayanarak, gahganlar ile gahqma gevresini etkileyebilecek

lirler ve bir "Acil Durum Plant" hazrlar veya hazrrlanmaslnl sallar'

gitmelerini saPlamak igi
Tehlike devam

donantma sahip olanlar

gerekli talimatlan verir.

lerse, ,orunlu olmadrkga, tizel olarak gorevlendirilmig ve gerekli

rndaki gahganlardan iqlerine devam etmel'sri istenemez'

igveren/igveren ili, gahganlarrn kendileri veya di[er kigilerin gi.ivenli[i igin ciddi ve

yakrn bir tehlike ile rlagrklarr durumlarda ve amirine hemen haber veremediklerinde;

lenmesi igin bilgileri ve mevcut teknik donarumlarr gergevesinde

Saftrk Giizetim
vekili, gahganlann birimde nraruz kalacaklan salhk veMADDE 22 _

alarak safhk gozetimine tabi tutulmalannt saflar'giivenlik risklerini di

ib imz.t ila imznlantntclr



Kanunkapsammda
itirazlar Safl rk B akanltlt
kesindir.

Saghk gozetimi

igverence kargrlanrr; gal

Safhk muayenesi

safhk bilgileri gizli
iq Kazasr ve

MADDE 23 - Biri
Kazarun boyutuna
Kazazede, durumu

saflrk kuruluquna sevk edi

Kazazedenin
miidahale eder, acil olarak

Kaza oliimlti ise,

Kaza derhal igyeri

ve ilgili di[er birimlere bi
ig kazasmrn ard

Derhal birimde
yiinetimi veya temsilcisi,
foto[rafi, videosu, kantt
gereken onlemleri acil o

ve tiim bilgi ve belgeler

iqyeri sa[h[r ve giivenli[
Birim yonetimi:

ig kazalarr

Meslek Hastah[r Bildiri
gahganrn kadrosu bagka

kadrosunda oluna biri
Birimde Bir M
igyeri hekimi ve'

Meslek hastahlr
yetkilendirilen Safhk
meslek hastahklan hasta

Yetkilendirilen
Birim ytinetimi

iginde Sosyal Giivenlik
SGK e-bildirge sistemi

Meslek hastahlr
Derhal birimde

yonetimi veya temsilcisi

foto[rati, videosu, kant

varsa almmast gereken

almacak rapor ve tiim bi
ve drnekleri igyeri sa[l

mmasl gereken sa[hk raporlan igyeri hekiminden almrr. Raporlara

findan belirlenen hakem hastanelere yaprlrr ve verilen kararlar

dofian maliyet ve bu gozetimden kaynakh her ttirlii ek maliyet

yanstttlamaz.
.ptlrrlan gahganrn ozel hayatt ve itibarrnrn korunmast aqtstndan

Hastahklannrn Kayrt ve [tildirimi
Bir iq Kazast Meydana Gelmesi Durumunda:

r olarak:
acil olarak birim yonetimine bildirir. Birim yonetimi kazazedenrn

mesini saflayarak durumunu siirekli takip eder'

bildirime uygun de[ilse, kazazedeye birimdeki ilk yardrm ekibi

saflrk kuruluguna sevkini saglar.

y yerine miidahale edilmez

r[r ve giivenli[i birimine, ig giivenligi uzmaruna, iqyeri hekimine

verilir. Gerekiyorsa kolluk kuwetlerine bilgi verilir'

revli iq giivenli[i uzmanl, varsa kurul iiyeleriyle, yoksa birim

lhgan temsilcisi ile gerekli aragtrma ve incelemeyi yapar (olay yeri

, olay qahitleri gibi). Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa almmast

'ak rapor halinde Birim yonetimine sunar. Hastaneden almacak rapor

I (en geg I gtin iginde) ig kazasr dosyasrna eklenir ve ornekleri

birimine ve ilgili di[er birimlere gtinderilir'

sonraki 3 ig gtinii iginde Sosyal Giivenlik Kurumu'na "i9 Kazast ve

Formu" ile ya da SGK e-bildirge sistemi iizerinden bildirir. Eger

irimde bilgilendirmeler o birime de yaprlrr. i9 kazasrmn bildirimi

Hastah[r Meydana Gelmesi Durumunda:

saflrk hizmeti sunuculan:
Giiventik Kurumu tarafindan

elitim-aragtrma hastaneleri,
tantst koyduklan vakalarl, Sosyal

izmeti Sunuculanna (trp fakiilteleri,

leri) sevk eder.

hk hizmeti sunuculan veya igyeri hekimi:

bildirilen meslek hastahklarrnr o[rendi[i
urumu'na "iq Kazast ve Meslek Hastaltft

tarihten itibaren 3

Ilildirim Formu"

i9 giinii
ile ya da

inden bildirir.
bildiriminin ardmdan:

ldrevli iq giivenli[i uzmant, varsa kurul iiyeleriyle, yoksa birim

gahgan ternsilcisi ile gerekli aragtrrma ve incelemeyi yapar (olay yeri

6, olay gahitleri gibi). Meslek hastafu[r ile ilgili mevcut durumu ve

lemleri acil olarak rapor halinde Birim yonetimine sunar. Hastaneden

gi ve belgeler derhal (en geg 1 giin iginde) i9 kazasr dosyasma eklenir

ive gtivenli[i birimine ve ilgili di[er birimlere gonderilir.



Ramak Kala ve T
Birim yonetimi,

halde birim ya da i9 eki
zarara u$ratma

raporlan di.izenler.

bildirimleri birim yoneti

"nu kullantr. Formun bir

n,. L^r--^ -,'r,,^^l; ^l^ imza lla lntza/nntnt eltr

Olaylar:
meydana gelen ancak yaralanma veya dltime neden olmadrfir

zarara uframasma yol agan veya birim ya da i9 ekipmanrnt

olan olaylan (ramak kala olay) inceleyerek, bu olaylarla ilgili

Qahganlar ve/veya sa[hfir ve giivenlifi profesyonelleri veya gahqan temsilcileri, bu

bildirmek izere "Ramak Kala ve Tehlikeli Olay Bildirim Formu

rhasr aynca ADU iSG nirimine iletilir.



ALTINCI gOLUNI

Denetleme, Hiikiim Bulunmayan Haller, OezaiHiikiimler, )Itiriirliik, Yiiriitme

Denetleme
MADDE 24 Bu Yonergenin uygulamasr igveren ve/veya igveren vekilleri

sorumlulufundadrr. Ayrrca Universite Ust Yonetimi'nin karan ile igyeri Sa[hfr ve Giivenli[i

Birirni ,rey1 gor",rleniirecegi bir komisyon ile Birimlerin ig Sa[h[r ve Gtivenli[i denetimleri

yaprlabilii. Denetim raporlarmrn bir sureti Ust KuruLl'a da gonderilir'

Hiikiim BulunmaYan Haller
MADDE 25 - Qalganlaln tabi olduklarr mr3vzuat hiikiimleri siakh kalmak kaydryla bu

ytinergede hirkiim bulunmayan hallerde 6331 sayrh i9 Safh[r ve Giivenlifi Kanunu,4857 iq

Kanunu,5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Safihk Sigortasr Kanunu,657 Devlet Memurlan

Kanunu, 2541 sayir Ytikseko[retim Kanunu ve bu kanunlara ba!;h olarak grkarrlmrq ve

ytiriirliikte olan ilgili mevzuat hiikiimleri ve difer ilgili mevzuat htikiirnleri uygulanrr.

Cezai Hiikiimler
MADDE 26 - Bu Yonerge hiiktimlerirLe uymayan igveren vekilleri, galtqanlar,

oprenciler hakkrnda disiplin iqlemi uygulanrr.

Yiiriirliik
MADDB 27 -Buy6nerge hiikiimleri birinn yonetim kuruluncla kabul edildi[i tarihten

itibaren yiirtirlii[e girer.

Yiiriitme
MADDE 2g - Bu yonerge htiktimlerini birim iq safhfr ve giivenlifi kurulu ytiriititr'

rr,, A^t,.x niirtanli a/abfunnllz lrnv.a ila imzelgntnlsltf.


